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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zdkladni Skolou a Skoli druzinou podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska Skola Kpt. Otakara JaroSe Louny, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vykondva Cmnnost zikladni Skoly (déle ,,ZS*), matetské Skoly (dale ,,MS®), skolni
druziny, $kolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Zakladni skola poskytuje vzdélani v béznych tridach a ve sportovnich tiidach se zamérenim
na ledni hokej a hudebni vychowu.

K terminu inspekéni ¢innosti se v zakladni Skole vzd€lavalo ve 25 tiidach 578 zakt.
Zakladni Skola evidovala 63 zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, z nichz i1 se
vzdélavali podle individudlniho vzdélavaciho planu, a 30 Zik S odliSnym matetskym
jazykem. PiedSkolni vzdélavani probiha ve dvou téidach, ve kterych je zapsano 44 déti,
z nichz tii déti jsou s odlisnym matefskym jazykem, jedno dité se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a dvé déti jsou mladsi ti let. Povinnou ptedskolni dochazku plni 11 déti, z toho
dvé déti maji odlozen zacatek povinné Skoli dochdzky o jeden rok. Zajmové vzdélavani je
poskytovano 214 ucastniktim v osmi oddé€lenich $kolni druZiny.

Zékladni informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.3zslouny.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepci rozvoje Skoly si feditel stanovil redlné cile, které jsou zameéfené na vSechny
soucasti Skoly. Diiraz je kladen na poskytovani kvalitni vychovy a vzdélavani, ptfpravu déti
a zakt na prechod k dalSimu vzdélavani, rozvoj jejich klicovych kompetenci a zkvalitiio vani
materidlnich podminek Skoly. Strategické zaméry jsou vyhodnocovany a postupné phény.
Vytvafenim vstficného a podnétného prostiedi pro vzdélavani se Skole daii motivovat Ziky
K pozitivnimu vztahu k uceni. Pozornost vénovana spolupraci se ziizovatelem, ziakonnymi
zastupci 1 dalsSimi partnery ma poztivni vliv na komplexnost poskytovaného vzd€lavani a je
dobrym piedpokladem pro postupné navySovani poctu zaki.

Skola se zapojuje do kulturné-spole¢enského Zivota ve mésté a pravidelnd se zacastiuje akci
organizovanych ztizovatelem. Pfinosna je spoluprace s dalsimi organizacemi a instituce mi,
napf. s okolnimi $kolami, poradenskymi zafizenimi, mistni knihovnou, divadlem, Policii
Ceské republiky a slozkami integrovaného zachranného systému. Pro praci se zaky ze
socialné nepodnétného prostiedi se osvédcCila spoluprice s romskym sdruzenim Romano
Jasnica. Dlouhodobé probiha spoluprace s HC Slovan Louny a péveckym sborem Kvitek.

Reditel svym demokratickym zptisobem fizeni vytvaii podminky pro otevienou komunikaci
a prostiedi vzijemného respektu se vSemi UCastniky vzdéldvaciho procesu. Piehledna
struktura fizeni spolecné s nastavenymi pravidly organizace c¢innosti Skoly zajiStuje jeji
bezproblémovy chod. Cast organizaénich a kontrolich kompetenci véetné pedagogického
vedeni v ZS feditel ucelnd delegoval na svého zastupce. Rizeni pedagogickych procesii
v MS a zijmovém vzdélavani je dlouhodobé kvalitng zajiStovano zastupkyni feditele, ktera
je zaroven vedouci vychovatelkou. Ve spolupraci s ostatnimi vychovatelkami planuje,
realizuje a pravidelné¢ vyhodnocuje zajmové aktivity.

Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly je planovand, avSak monitorovani pedagogického procesu
a metodické vedeni pedagogickych pracovnikli je méné efektivni. Kontrola kvality vyuky
feditelem Kkratkymi vstupy do hodin a hospitaéni pozorovani zastupce teditele realizo vané
v malém rozsahu nezajiStuji pedagogickym pracovnikiim komplexni zpétnou vazbu
0 kvalit¢ poskytovaného vzd€lavani, coz se projevilo v riizné trovni vyucovacich hodin pti
mspekénich  hospitacich. Dostate¢nd pozornost neni vénovand metodické podpoie ve
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vyuzivani zavéri pedagogické diagnostiky déti v MS, uplatnéni pestrych metod a forem
wuky, diferenciace vzdélavani a formativniho hodnoceni Zaku.

Kazdodenni uzka spoluprace pedagogickych pracovniki a pruzna komunikace ve sdileném
prostiedi pfispivaji k dobré informovanosti viech zaméstnancti Skoly. Ugitelé ZS
prostiednictvim predmétovych komisi funkéné participuji na wvychovné vzdélavacim
procesu. Podpora zaCinajicim ucitelim je efektivné realizovana prostiednictvim pridéleni
uvadéjictho pedagoga a konzultacemi se cCleny pedagogického sboru. K predavani
pedagogickych zkuSenosti vedeni Skoly podporuje vzajemné hospitace, v prvnim rocniku
ZS je vhodné vyuzivana tandemova vyuka podporujici individualizaci vzdélavani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediiuje zajem pedagogii a potieby Skoly, do
zkvalitiovani vyuky se vak promita jen z&asti. V ZS bylo vzdélavani zaméfeno na rozvoj
digitalnich  kompetenci, vychovné poradenstvi a prevenci rizikového chovani, v MS na
formativni hodnoceni. Vychovatelky ve Skoli druziné jsou odborné kvalifikované,
prubézné se vzdélavaji v oboru a specializuji se na vybrané zajmové aktivity.

Poradenské sluzby jsou zajistovany vychovnou poradkyni, metodi¢kou prevence a socialni
pedagozkou Vv Uzké spolupraci s vedenim 3koly. Cast 7iki $koly pochizi ze socialng
nepodnétného prostiedi s nezijmem zadkonnych zastupcii o vzd€lavani jejich déti.
Zkvalitnéni komunikace $koly s témito zakonnymi zastupci zabezpecuje socialni pedagozka.
Ke zvyseni ucmnosti vzdélavaciho procesu od posledni inspek¢ni Cinnosti pfispélo rozsifeni
vedeni Skoly o zastupkyni pro oblast primarni prevence, kterd je ziroven metodickou
prevence, ¢imz se zefektivnila prace szaky srizikovym chovanim. Ve skolim roce
2023/2024 byla nové ustanovena funkce koordinatora nadani. Systém podpory nadanych
7zaku je ve fazi nastavovani. Na zaklad¢ doporuCeni Skolského poradenského zafizeni
poskytuji podporu zaktim se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami tii asistentky pedagoga.

Vedeni Skoly se zabyva stavem materidlnich podminek, zapojenim do projekti aktivné
wyhledava a ziskdva dalsi zdroje financovani. Podatilo se pofidit informa¢ni a komunikac¢ni
technologie, digitalni ucebni pomicky, modernizovat odborné ucebny a vybudovat
venkovni ufebnu. Tematické uspofadani pomticek | materialt do tzv. diniek a zejména
jejich  dostupnost podporuje rozvoj vSech gramotnosti, kreativitu 1 vlastni aktivitu
a samostatnost déti v MS. Vétina prostor $koly pisobi pifjemnym estetickym dojmem, az
na wjimku umoziuji komfortni poskytovani vzdélavani a sluzeb. Nedostatek byl zjistén ve
Skoli druzing¢, kterd md vzhledem k naplnénosti Skoly k dispozici pouze jednu viastni
kvalitné vybavenou hernu. Sedm dalsich odd€leni vyuziva bémé tfidy s casteCnym
vybavenim pro zijmové Cmnosti Tento nedostatek je kompenzovan realizaci aktivit
zajmového vzdélavani v dalich vhodnych prostorech Skoly. Pro podporu zdravého
zivotniho stylu je vyuzivana napf. t€locvicna, bazén, zahrada s hernimi prvky nebo hiisté.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v obou tiidach MS probihalo v pifiemném pracovnim prostiedi, z interakci mezi
détmi a pedagogy byla ziejma vzijemna duvéra. Piiplanovani vzdélavani vychdzeji ucitelky
z konkrétni tematické nabidky rozpracované v tfidnich vzdélavacich programech. K cilené
individualizaci vychézejici z pedagogické diagnostiky dochazelo zejména pii rannich
a odpolednich ¢mnostech. Ruznorodd vzdéldvaci nabidka a Ucelné vyuzivani kvalitnich
pomicek véetné téch, které si uCitelky samy vytvaieji, podporovaly rozvoj vsech oblasti
WWvoje déti s dirazem na samostatné rozhodovani a volbu cCinnosti v tzv. dilnickach.
Ucitelky zpravidla vyuzivaly uCeni zalozené na zkuSenostech a proztku déti Ranni
komunika¢ni kruhy zahrnovaly prvky socidlniho uceni a pfilezitosti pro rozvoj verbalniho
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projevu déti. K rozvoji pohybovych dovednosti déti a pro podporu zdravého zivotniho stylu
byly efektivné realizovany aktivity v bazénu a v télocvicné. UcCitelky déti bezprostiedné
ocenovaly, poskytovaly jim zpétnou vazbu, vytvafely piilezitosti k rozvoji sebehodnoticich
dovednosti. Soubéné pusobeni ucitelek, jejich spoluprace a tvofivost zvySovalo uU¢innost
vychovné vzd¢lavaciho procesu. Organizace vzdélavani a stanoveny rezim byl v souladu
s psychosocialnimi zasadami.

Sledovana vyuka v ZS probihala v pifiemné pracovni atmosféfe, kterou podporoval pozitivni
a vstiicny pristup pedagogh k zakim. Kvalita vyuky byla ovlivnéna mirou pedagogickych
zkuSenosti a profesni jistoty uCitell. Prub&h wyuky mél ve vétsing vzdélavacich oblasti
riznou Uroven, a to zejména s ohledem na aktivizaci zakd a vywzti efektivnich metod
a forem prace. VétSina uCiteli stanovila vzdélavaci cil a sméfovala ziky k jeho naplhéni.
Zaktim byl poskytovan dostatedny prostor pro vyjadfeni viastniho nézoru a proZitku.
Zatazeni skupinové Ci parové prace rozvijelo kooperativni a socidlni dovednosti zakl. Prti
wykladu i procvicovani uciva pedagogové vyuzivali Casto frontalni zpisob vyuky Ve spojeni
s metodou fizeného rozhovoru, vhodné zvolené stiidani aktivit s vyuzitim vyrazné interakce
mezi uCitelem a zakem zvySovalo efektivitu vyuky. Naopak pfilis dlouha frontalni ¢innost
s dominantnim postavenim ucitele kladla na Zdky vysoké naroky na soustiedéni, aktivizaéni
metody nebo té€lovychovné chviky ve vzdélavani cCasto chybély, zvlasté pak v nejniz§ich
ro¢nicich. Tim dochézelo k pasivit¢ n€kterych zikt a nartstu unavy. V nékterych hodinach
pievazovala samostatna prace v kombinaci s pribéznou kontrolou spravnosti feSeni, diraz
byl kladen na vyuzivani rutinnich postupii a ptedavani hotovych poznatkl, Zici fesili stejné
ukoly a vyuka pusobila jednotvarné. Jen vyjimecné pedagogové kladli diraz na rozvoj
kritického mysleni, badatelské Cinnosti a propojeni uciva s béznym zvotem. Ojedin€le byli
7aci vedeni k vyuzivani riznych dostupnych zdroju pro vyhledavani, zpracovani a uplatnéni
informaci. Prubémou pochvalou pedagogové ocenovali diléi pokroky a momentaini vykon
zakt. Patrné bylo uplatiiovani podpirnych opatieni, Cinnost asistenti pedagoga byla
piinosnd pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym byla poskytovana
individualni podpora. Jen nékterym vyucujicim se dafilo diferenciovat vzdélavaci nabidku,
predkladané tlohy byly prevamné stejné obtizmosti Nadanym zakim byly ve vyuCovacich
hodinach zfidka vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich individudlni rozvoj.
K nazornosti a pochopeni uciva asoucasné¢ ke zvySeni motivace zakii byly efektivné vyuzity
uCebni pomiicky, dopliujici materidly a digitalni technika. Pfi vyuce na prvnim stupni byla
dostate¢nd pozornost vénovana vytvafeni navykid piinacviku psani a zpétné vazbé ke kvalité
pisemnych vystupt zakl. V hodinach byla Gcené vyuzita prace s chybou.

Zéavéry hodin byly casto méné promyslené, vyuka byla mnohdy z divodu casové tisné
zakonCena pouze rychlym shrnutim jejiho pribéhu samotnym ucitelem. Nebyl vytvaien
vhodny prostor k sebehodnoceni ¢ivzajemnému hodnoceni Zakt s ohledem na vlastni u¢eni,
kterym by ucitelé i Zaci ziskavali zpétnou vazbu o mife naphéni vzdélavaciho cile. Zaci
hodnotili miru zvladnuti uéiva pouze gestem nebo vyjadiovali pocit, jak se jim prace dafila.
V nékterych pifpadech nebyl pribéh hodiny zhodnocen vibec.

Atraktivni nabidka zijmovych ¢innosti ve Skoli druziné kvalitné obohacuje zakladni
vzdélavani. Program kazdého Skolniho roku je motivovan celorocni tematickou hrou
(aktualné ,Starocesky rok®), pfi které si uCastnici rozvijeji a upeviuji kli¢ové kompetence,
ziskavaji nové zkuSenosti a posiluji prosocidlni dovednosti. Vyuzti vychovné vzdélavacich
strategii bylo v prubéhu hospita¢ni Cinnosti efektivni, nabizené aktivity byly vyborné
organizované a propojované. Ucastnici se dle vlastniho vybéru a zijmu zabyvali aktivitami
nabizenymi v zajmovych centrech. V centru pohybu si pii sportovnich hrach zvySovali
fyzickou kondici avzajemné spolupracovali. V centru pohadek a hadanek byl rozvijen vztah
ke Ctenafstvi, pfi poslechovych ¢mnnostech byla posilovana pozornost, soustfedéni a logické
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uvazovani. V centru hratek na pocitaci si GCastnici zvySovali digitalni kompetence v ramci
tematické hry. V pate¢nim spole¢ném setkavani efektivné spolupracovali ve skupinach,
rozvijeli kreativitu a piedstavivost pii navrhovani staroCeskych kroji. V zavéru ¢mnnosti
reflektovali naplnéni stanoveného cile, vyuzivali dovednosti ve vrstevnickém hodnoceni
i sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podrobné¢ mformace o své Cinnosti Skola poskytuje rodi€lim 1 vefejnosti na webovych
strankach, socialnich sitich a béhem dni otevienych dvefi O pribéhu a vysledcich
vzdélavani déti a zakl jsou zakonni zistupci informovani individudlné na tridnich schizkach
nebo akcich pofadanych Skolou. Zpravy o realizovanych akcich Skoly a tspéchy zaka jsou
rodi¢tm sdélovany prostrednictvim Skolntho c¢asopisu. Od posledni inspekéni Cinnosti byl
nové zaveden elektronicky systém komunikace se zdkonnymi zastupci, ktery vytvari prostor
pro efektivni pfenos informaci.

Vzdé¢lavaci nabidka a respektujici pfistup k détem piiznivé ovliviiuji jejich celkovy wywoj
a vytvareji pfilezitosti pro rozvoj prosocialniho chovani. PromySlend volba ¢innosti
a vyuzivani Sirokého spektra ucelnych vzdé€lavacich strategii piispivaji k rozvoji funkénich
gramotnosti akli¢ovych kompetenci. Ucitelky svym pfistupem vytvareji klidné prostiedi pro
uspéS$nou adaptaci nejmladSich déti, zaméfuji se na zvladani sebeobsluhy a rozvoj socialnich
dovednosti. U déti v poslednim roce ptedskolniho vzdélavani pedagozky cilené podporuji
nacvik dovednosti souvisejicich se Skoli piipravenosti  Ucitelky hodnoti pribéh
realizovanych tematickych celkt, vedou hodnotici zaznamy s portfolii détskych praci,
sleduji  individudIni ~ vzdélavaci pokroky déti v pozadovanych oblastech. Jejich
vyhodnocovani vSak neni dostate¢né ucinné. Zaveéry pro dalsi pedagogickou diagnostiku
a intervenci nejsou systematicky wyvozovany a nepromitaji se do planovani vzd¢lavaci
nabidky. Vzdélavaci obsah zpracovany do integrovanych blokti vhodné obohacuji
doplikové aktivity, napt. vylety, kulturni ptedstaveni, projektové dny, plavani a joga.

Pro pribé&mé hodnoceni individudlnich vysledkd vzdélavani 7akd ZS vyuziva interni
evaluani nastroje. Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje individualni a skupinové wysledky
vzdélavani, projednavd je na jednanich pedagogické rady a Skoliho poradenského
pracovisté. Pifpadnd opatieni jsou pifjimana v souladu s vlastni strategii prfedchazeni Skolni
netspésnosti. ZvySend pozornost je veénovana zaklim se slabymi vzdélavacimi vysledky.
Ttidni ucitelé identifikuji individudlni moznosti a schopnosti zakl, dle potieby ziSt'uji
momé piiciny selhavani nebo zhorSeni prospéchu. Situaci konzultuji s vychovnou
poradkyni a vyucujicimi jednotlivych prfedmétl. Na zikladé vyhodnoceni jsou pfijimana
opatieni podporyjici ZlepSeni prospéchu (napt. individudlni piistup, posileni poztivni
motivace k uceni, hodnoceni pokroku, doucovani a konzultace, spolecné pohovory se
zakonnymi zastupci a zakem, nabidka spoluprace s odborniky). V pipadé dlouhodobé
nepiftomnosti 7ika $kola realizuje hybridni vyuku. Uginnost piijimanych opatfeni se
projevila ve wysledcich interniho hodnoceni, snizil se pocet neprospivajicich Zakd,
neprojevila se vSak ve zlepSovani vysledki v externim testovani. Cilend pozornost je
vénovana zakim ze socidlné nepodnétného prostiedi. Navstévami socialni pedagozky
V jejich domacim prostiedi se dafi zefektiviiovat spolupraci zakonnych zastupcti se Skolou,
s pracovniky organu socialné pravni ochrany déti a s kuratory u péstounskych rodin, coz
piispiva ke zvySovani motivace zakli k dochdzce do Skoly a snizovani poctu neomluvené
absence.
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Koordinator nadani ve spolupréci s tiidnimi uciteli provadi depistaz nadanych zakd, tato
podpora vSak zatim neni jednotné nastavena a systematicky realizovana. Nadani zaku je
rozvijeno v ramci projektovych a zajmovych aktivit, GspéSni jsou v riznych piedmétovych
soutézich a olympiddach na krajské nebo republikové trovni.

Poradenské pracovisté systematicky pomaha détem, Zaktm i jejich zakonnym zastupciim pii
feSeni vzdélavacich avychovnych obtizi, poskytuje U¢innou metodickou pomoc pedagogim
pro praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zaktm je vénovana cilend podpora
pomoci plantt pedagogické podpory, individualnich vzdélavacich plant a asistenti
pedagoga. Détem a Zakiim s odliSnym matefskym jazykem je poskytovana G¢innd podpora
Vv podobé jazykové piipravy. K bezproblémovému prechodu déti a zAkti na dalsi stupen
vzdélavani jsou ve spolupréci s poradenskym zafizenim realizovany ptednasky pro zakonné
zastupce déti budoucich prvnich tid a vychazejicich zakl patych a devatych tiid.

Metodicka prevence Ve spolupraci s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli pribézné
sleduje a mapuje projevy rizikoveho chovani. Pravidelna realizace dotaznki zistujicich
klima ve tiidach v ZS a spokojenost zakonnych zistupcti v MS, jejich diikladné vyhodnoceni
apiijata opatieni vyznamné prispivaji k budovani pozitivnich vzajemnych vztahi a dobrému
klimatu ve $kole. Cinnost Zikovského parlamentu podporuje participaci zakii na chodu
Skoly. K dispozici je schranka divéry, kterou Vv piipadé potieby zici vyuzivaji a metodicka
prevence se jejich problémy dusledné zabyva. V piipadé naznaku vyskytu rizikového
chovani fesi poradenské pracovisté situaci bezodkladné podle jasné nastavenych pravidel
piimo s Zaky nebo v soucinnosti s jejich zdkonnymi Zzastupci. V zavanych situacich je
kontaktovan organ socialn¢ pravni ochrany déti V ramei predchdzeni rizkovému chovani
Skola porada vzdélavaci a kulturni akce pro Zaky a spolupracuje s organizacemi, které se na
prevenci zaméiuji. Pravidelné zatazované tfidnick¢é hodiny, ozdravné pobyty i sportovné
zangfené vylety posiluji prosocialni vztahy v tfidnich kolektivech a minimalizuji vyskyt
rizikovych jevil. CeloSkolnimi projekty jsou vhodné upeviiovany socidlni vazby mezi zaky
riznych roénikd imezi détmi MS a zaky ZS (napi. Halloweenska stezka, Mikulas, &teni zak®
9. tfid). Organizovani besed s byvalymi ziky $kola vhodné motivuje Zaky k dosahovani
lepsich vysledkii a posiluje sounaleZitost zaki se skolou.
V ramci karierového poradenstvi vychovnd poradkyné aktivné poméaha Zzakum i jejich
zakonnym zastupcim pii vybéru pracovniho a spoleéenského uplatnéni. Skole se osvéd¢ilo
projektové vyuovani na prvnim stupni zametené na jednotlivé druhy povolani, do kterého
jsou aktivné zapojeni i zakonni zastupci zaku.
Kazdoro¢né jsou realizovany zahranini poznavaci zajezdy, které poskytuji Zakiim moznost
uplatnit ziskané cizojazyéné dovednosti. Zapojenim Skoly do projektu Laskavec jsou u zaki
podporovany socialni kompetence a kladny vztah Kk lidem se zdravotnim postizenim. Diraz
klade Skola na environmentalni vzdélavani, podporovana je dopravni vychova.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minul¢ mspekéni Cinnosti doslo k rozsiteni vedeni Skoly o zastupkyni feditele pro
oblast primarni prevence, ¢imz se zefektivnila prace s zaky s rizikovym chovanim.

— Vedeni Skoly se podafilo v souladu s koncepci rozvoje Skoly zkvalitnit materidIni
podminky.
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— Zvysil se pocet zaku Skoly, zijem zdkonnych zastupci o vzdélavani svych déti v této
Skole je dlouhodobé vysoky.

— Pretrvavaji nedostatky ve vyuwzivani pestrych metod a forem wyuky, diferenciaci
vzdélavaci nabidky a vedeni Zzakd k hodnoticim dovednostem.

Silné stranky
Mateiska skola

— Efektivni spoluprace a tvofivost pedagogického tymu se poztivné promitd do
vzdélavaciho procesu. (3.3)

— Vzdélavaci nabidka a respektujici pfistup k détem podporuji jejich osobnostni rozvoj,
zdravy Zivotni styl a prosocidlni chovani. Napomahaji k posileni jejich psychické i t€lesné
zdatnosti. (4.4)

Zékladni Skola

— Realizace rtznorodych Skolich aktivit, zapojeni zaki do predmétovych olympiad,
sportovnich a dalSich soutézi vSestranné rozviji jejich osobnost a napomahd prevenci
rizikového chovani. (6.3)

Skolni druzina

— Nastavend pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢mnosti jsou efektivni.
Kompetence vychovatelek jsou jasné vymezené, vychovatelky efektivné spolupracuji,
aktivné se zapojuji do piipravy a realizace zajmovych Cinnosti. (1.3)

— Zamoveé vzdélavani poskytuyje kvalitni a atraktivni nabidku ¢innosti pro aktivni
asmysluplné napliiovani volného ¢asu. Prostfednictvim uéelnych forem a metod je
ucinné podporovan rozvoj zajmi, talentu, tvofivosti a dovednosti potiebnych v 0sobnim
zivoté GCastnikd. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska Skola

— Zavéry pedagogické diagnostiky déti nejsou systematicky uplatiiovany pii planovani
vzdélavaci nabidky, nestanovuji Se postupy pro dalsi pedagogickou intervenci (5.1)

Zékladni Skola

— Metodicko-Kkontrolni  ¢innost vedeni Skoly, jeji vyhodnoceni a metodicka podpora
poskytovana pedagoglim neni efektivni, nepfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani. (2.3)

— Pfi vyuce nejsou komplexn¢ uplatiiovany efektivni vzd€lavaci strategie usnadfiujici
uceni. Nedostate¢né vyuzivani rliznych mformacnich zdroji nevede Ziky ke kritickému
mysleni a pochopeni souvislosti. (4.2)

— Nizkd mira diferenciace a individualizace vzd€lavaciho obsahu a zadavanych ukolu
nezohlediiyje odlisné vzd€lavaci potfeby a kognitivni schopnosti jednotlivych zakd.
Nesystematickd reflexe naplnéni vzdélavacich cili neposkytuje zakim ani pedagogiim
ucinnou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva a dosazeného ucebniho pokroku zaku.
4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

V rdmci hospita¢ni Cinnosti se cilené zaméfit na efektivitu uplatiiovanych pedagogickych
postupil a vyuCyjicim poskytovat uinnou zpétnou vazbu pro zkvalitiovani vzdélavani
kazdého zika.

Vyuzivat $irSi spektrum metod a forem podporujicich aktivizaci zakd a rozvoj jejich
kritického mysleni. Vytvafet podminky pro vyuzivani riznych informac¢nich zdroja
k vwyhledavani a zpracovani informaci.

Diferencovat vyuku podle individudlnich potfeb jednotlivych zakt vEetné zakl nadanych
prostfednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovanim vzdéldvaciho obsahu,
zadavanim gradovanych uloh).

Poskytovat zakim pravidelnou zpétnou vazbu o mife naplnéni vzdélavacich cild,

vyuzivat evaluacni nastroje umoznujici Zakim sledovat a vyhodnocovat vlastni
vzdélavaci pokrok.

Stanovovat zavéry a postupy vysledkii pedagogické diagnostky déti pro dalsi
pedagogickou intervenci, cilené je vyuzivat piiplanovani vzdélavaciho procesu.
Prostfednictvim externich hodnoticich nastroji  sledovat urovenn uspéSnosti  zaku
a tfidnich kolektivii ve vzdélavani a ziskavat zpétnou vazbu o mife efektivity vzdélavani.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na uplatiiovani formativniho
hodnoceni, na praci s heterogenni tiidou, vyuzivani inovativnich wyukovych metod
a forem v pribéhu vyucovaciho procesu.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

© NS UM~

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace vydané s uGinnosti od
1. 10. 2009 v¢etné¢ Dodatki €. 1 az 3

Jmenovani feditelem Skoly s u¢mnnosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let vcetn¢ Jmenovani
feditelem Skoly s G¢innosti od 1. 8. 2018

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 12. 1.2024)
Organiza¢ni fad Skoly vydany s platnosti od 25. 8. 2022

Skolni tad zakladni $koly pro $kolni rok 2023/2024 vydany s platnosti od 1. 9. 2023
Skolni t4d mateiské $koly vydany s G&innosti od 1. 9. 2023

Vnitini tad Skolni druziny vydany s unnosti od 1. 9. 2023

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2018 - 2024
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9.  Skohi vzd&lavaci programy pro zékladni, piedskolni a zijmové vzd&lavani platné od
1.9.2023
10.  Tridni vzdélavaci programy pro Skoli rok 2023/2024

11.  Z&znamy z pedagogickych rad a predmétovych komisi, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

12.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

13.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, $koli roky 2022/2023 a 2023/2024

14.  Hospitatni zaznamy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 do terminu inspekcni
¢innosti

15.  Plan DVPP pro skohi rok 2023/2024

16.  Rozvwrh piimé a neptimé pracovni doby pedagogickych pracovnikd od 1. 9. 2023

17.  Pedagogicka diagnostika déti, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

18.  Tiidni knihy, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

19.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

20.  Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2023/2024

21.  Skolni matrika vedend k terminu inspekéni &innosti (vzorek)

22.  Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena k datu mspek¢ni Cinnosti

23.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly ve vztahu k odborné
kvalifikaci a dalsimu vzdélavani (vzorek)

24.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce Cj. CSIU-1462/16-U (ze dne 8. 12. 2016)

25. Webové stranky skoly www.3zslouny.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Peskova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, skoli mspektorka

Bce. Blanka Kapounova, Skolni mspektorka

Mgr. Jaroslav Mals, skolni mnspektor

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice
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Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

26. 2. 2024
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