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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.



Charakteristika

Svobodna zakladni $kola, o.p.s., Jablonec nad Nisou (dale ,8kola“ ¢i ,jnstituce*) vykondva
¢innost zdkladni Skoly S nejvy$§im povolenym poctem 200 Zzikt a Skolni druZiny
snejvys§im  povolenym poctem 70 zakt. Byla zaloZzena Vvroce 1993 jako Skola
prvostupiiova, od Skomliho roku 2023/2024 je skolou plné¢ organizovanou.

Instituce Kk datu inspekéni Cinnosti vzdélavala v deviti tfidach zakladni Skoly 190 zaku,
z toho 19 se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jednoho s odlisnym matefskym jazykem
bez jazykové bariéry. Zajmového wvzdélavani se ve Ctyfech odd€lenich $kolni druziny
ucastnilo celkem 70 zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera stoji v &ele instituce od $kolntho roku 2024/2025, je se $kolou
dlouhodobé spjata. Od svého nastupu do funkce velmi aktivné fidi vSechny dilezité procesy
a vytvafi podminky pro dalsi rozvoj Skoly. Vydany dokument ,Strategicky plan 2025-2030°
piehledné¢ formuluje z&kladni cile i indikatory jejich naplnéni, jez jsou prub&zné
vyhodnocovany. Mezi priority patii mj. wvstficné klima, spoluprace pedagogickych
pracovnikiit v metodické oblasti, tandemova wyuka a podpora nadanych zakd. Ucitelé se
svizi Skoly vesmés identifikuji a aktivné se podileji na jejim napliovani.

Delegovani kompetenci a odpovédnosti na jmenované zastupce (piipadné na dalsi
pedagogické pracovniky) je efektivni, odpovida specifickym potfebam Skoly a zohlediiuje
zésadu zastupitelnosti. Nastavené kontrolni mechanismy jsou funk¢éni. Kromé piimé
hospitacni  ¢innosti  vedeni Skoly zahrnuji i vzijemné hospitace a sdileni zkuSenosti
pedagogickych pracovniki. Oteviena komunikace mezi vSemi UCastniky vzdélavaciho
procesu, kterou feditelka Skoly aktivné podporuje, umoziuje vCasnou identifikaci
piipadnych problémi a operativni piijimani vhodnych opatieni k jejich eliminaci.

Silnou  strankou pedagogického  sboru, ¢itajiciho 25 prevamé  kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikti (uéitelé vCetné wvedeni, asistenti pedagoga, vychovatelé),
je vstiicné, profesionalni vystupovani a ochota ke vzajemné spolupraci. Dalsi vzdélavani je
organizovano s ohledem na potieby Skoly, pfiéemz je pfihlizeno i k zajmim jednotlivych
uCiteld. Mezi priority patii kromé kvalifika¢niho studia rovnéz prohlubovani didaktickych
dovednosti. S profesnim rustem a metodickym vedenim pedagogickych pracovnikd Souvisi
¢innost metodickych organi (tzv. metodicke pracovni skupiny), které nejsou zamétené
na jednotlivé piedméty, nybrz na klicové oblasti vzdélavani, jeZz si Skola stanovila jako
prioritni (podpora nadanych Zaku, tandemova vyuka, slovni hodnoceni zakd, tripartity). Tyto
skupiny piedstavuyji mspirativni platformu pro vzijemnou spolupraci a podporu pedagogt
apro systematické zavadéni novych postupli ve vyuce. Pii jejich Cmnosti Skola Cerpa
I ze zkuSenosti partnerskych skol, s nimiz na konkrétnich tématech spolupracuje.

Skola cilené vytvaii akceptujici a podnétné prostiedi, které podporuje zdravy vyvoj zaku,
jejich vzdélavaci potieby i napliovani preventivni strategie. Diraz je kladen na otevienou
komunikaci, empatii a vzaijemnou divéru mezi ¢leny poradenského tymu, pedagogy, zaky
a jejich zakonnymi zastupci. Poradenské sluzby profesionalné zajist'uji dvé wvychovné
poradkyné (jedna pro 1. stupen afeditelka Skoly pro 2. stuperi), metodik prevence a kariérovy
poradce. Poradensky tym prumé reaguje na aktudlni problémy, poskytuje odbornou pomoc
7kdm 1 jejich zakonnym zastupctim. Uzce spolupracuje s uéiteli i externimi odborniky,
napf. s logopedkou, kterd v prvnim ro¢niku provadi systematicky logopedicky screening.
Vyznamna pozornost je vénovana podpoie zakd se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami,
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individualni integraci i rozvoji nadanych a talentovanych Zzaka. Nedilnou soucasti ¢innosti
je rovnéz Kariérové poradenstvi. V oblasti primarni prevence rizikového chovani jsou Zici
vedeni ke zdravému zivotnimu styli, aktivnimu traveni volného casu a k rozvoji socialnich
kompetenci.

Materialni i prostorové podminky skoly jsou vyrazné¢ nadstandardni. Instituce sidli od roku
2023 v nov¢ zrekonstruované bezbariérové budové ve vlastnictvi spolecnosti Jablotron
Facility, s. r. 0. Cisté a estetické prostory, volno¢asové koutky a bezpeéné zony pro relaxaci
podporuji stmelovani kolektivii. Svétlé ucebny (devét kmenovych a deset velmi dobie
vybavenych odbornych uceben) a nastavitelné venkovni Zaluzie umoziiyji celorocni
zajisténi optimalnich podminek pro vzdélavani. Diky protihlukove izolaci jednotlivych
uceben lze operativné vyuzivat chodby a dalsi spole¢né prostory, aniz by doslo k naruSeni
wuky Vv ostatnich téidach. K realizaci télesné vychovy Skola vyuziva vlastni sportovni
hi#§té nebo nedalekou méstskou sportovni haln. Ugastnici $kolni druziny maji k dispozici
dvé ucebny (herny), vyuzivaji rovnéz sal pro pohybové aktivity, chodby, pfilehlou terasu
se zahradou a dalsi prostory $koly. Budova je zabezpecena proti vstupu nepovolanych osob
technickymi prostifedky a v urenych casech i personaing.

Vicezdrojove financovani Skoly, zahrnujici zejména prostiedky ze statniho rozpoctu,
Skolného, projektové ¢innosti (OP JAK) a sponzorskych darti, umozituje S$kole napliovat
koncepéni zaméry aV plné mife realizovat vyuku podle platnych vzdélavacich programi.

Stravovani 7akd je poskytovano smliuvnim partnerem pifmo v prostorach Skoly. Dohled
zajist'uyji jednotlivi vyuCujici. Tzv. ,bezodpadova“ skolni jidelna se samoobsluznym
systémem vede zaky od prvniho ro¢niku k odpovédnému chovani, podporuje zdravy Zvotni
styl a klade diraz na udrztelnost. Pfirozenym zpusobem se tak podili na environmentalni
vychové zakl. Ve tridach Skola zajistuje Zzaktm celodenni pitny rezim.

Zajisténi podminek psychické i fyzické bezpecnosti pro Zaky je jednou z priorit $koly. Zaci
jsou seznamovani s pravidly bezpeCnosti a ochrany zdravi ve Skole a na Skolhich akcich.
Pozornost je vénovana i feSeni pifpadnych krizovych situaci (mj. i ndzorné Skoleni ucitell
s nacvikem feSeni situace pii napadeni Skoly). Urcity prostor ke zlepSeni je v aktivnim
wyhledavani rizik a jejich bezodkladné minimalizaci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vsechny sledované vyuCovaci hodiny v zdkladni skole byly velmi dobfe pfipravené
a vyznacovaly se promySlenou strukturou. Probihaly v pfijemné az pratelské edukacéni
atmosféte. Specifikum skoly, vzajemné tykani uciteld a zakd, nijak nenaruSilo dané role
ve vzdélavani, posobilo naprosto piirozené a podporovalo oboustrannou komunikaci. Zéci
akceptovali pravidla nastavena vyuCyjicimi a phili zadané ukoly, ucitelé respektovali
osobnost a potieby jednotlived. Hospitovanou vyuku nenaruSily Zadné vyznamnéjsi
kazenské prohiesky. Na obou stupnich se projevila patrnad motivace k uceni a piirozena
radost z poznavani nového u vétSiny zakia. Vyznamnym piinosem pro efektivitu vzdélavani
byla v nékterych vyucovacich hodinich uplatiiovana tandemova vyuka, piipadné spoluprace
uCiteld s asistenty pedagoga.

Ucitelé vétSinou na pocatku hodiny formulovali vzd¢lavaci cil, na konci nechybélo spole¢né
hodnoceni se sebereflexi zakd, kteti se nevyhybali diskusi a vzajemnému sdileni (co mi
pomohlo, co bylo tézké). V pribéhu vyuky se Casto objevovaly prvky formativniho
hodnoceni, které je vhodné rozsiiit také o wrstevnické hodnoceni. Ucitelim se dafilo
aktivizovat zaky prostfednictvim pestré, zivé a dynamické vyuky. Nechybéla prace s chybou
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jako s prostiedkem daliiho uceni. Didakticka technika byla piiblizn¢ Vv poloviné hodin
efektivné vywzita predevsim uéiteli méné Casto i zaky. Prostor ke zlepSeni nabizi Gastéjsi
wyhledavani informaci z riznych zdroju a jejich kritické vyuziti samotnymi zaky. Vydafena
byla v tomto sméru napf. sledovand vyuka novodobych dé&jin v devatém ro¢niku.

Sledované hodiny na prvnim stupni se vyznacovaly stiidanim ¢innosti, aktivity byly Casto
spojené s pohybem ve tfid¢ i v dakich prostorach Skoly, vyuzivany byly i relaxaéni
a odpocinkové zony. Mnozstvi nazornych didaktickych pomicek podporovalo piedstavivost
zaka aprispivalo k porozuméni ucivu. Ve vétSin¢ hodin byla rozvijena kreativita, uceni bylo
spojeno s prozitkem, nechybéla tematicka aktualizace (advent, Vanoce). Propojeni wyuky
se zkusenosti zdkd z bézného zivota a mezipfedmétové piesahy pulsobily motivaéné.
Pievladaly kooperativni vzdélavaci formy a samostatnda prace ziku, frontalni vyuka byla
vyuzita pouze podpurné. Hodiny anglictiny probihaly ptevazné v cilovém jazyce, zafazeni
dramatizace rozvijelo slovni zasobu a komunikativni dovednosti.

Ve sledované vyuce na druhém stupni ucitelé casto vyuzivali peclivé ptipravené pracovni
listy, efektivitu wuky fyziky zvySovala prace s digitalni ucebnici. Zaci dostavali prostor
k samostatnému feSeni piedkladanych problémd, neptevazoval tak jednosmémy pienos
hotovych informaci. Motiva¢né pusobilo povzbuzeni a vyjadieni viry v uspéch zaka. Vyuka
byla vedena vécné 1 formaln¢ spravné. V ojedinélych piipadech se objevilo
nespravné wzivani odborné terminologie, proto je vhodné veést zaky s vétSi duslednosti
K jejimu pouzivani. Castym pozitivnem byla spontanni vzajemna podpora a pomoc mezi
zaky. V n€kterych hodinach uéitelé pfi kooperativnich ¢innostech cilené vyuzivali nadanych
zakt v roli mentort. V ¢asti navstivenych hodin se objevovala i diferenciace spocivajici
v nabidce Uloh s riznou kognitivni naro¢nosti. Je Zadouci tuto formu diferenciace posilovat.
Cast sledované wuky na druném stupni probihala ve dvouhodinovych blocich. Ugitelim
vhodného vyuziti byla navstivena hodina déjepisu v devatém roéniku. Velmi dobra podpora
Ctenaiské gramotnosti byla zaznamenana iV odpolednich dvou hodinach ceského jazyka,
kde vSak jiz byla patrna tnava zakl. V nékterych vyuCovacich predmétech mize byt
newyhodou dvouhodinovych blokti soustfedéni vyuky do jediného dne v tydnu. Je proto
vhodné v jednotlivych piipadech peclivé zvazovat piinos i rizika vicehodinovych bloku
S ohledem na co nejvyssi efektivitu vzdélavani.

Ve sledovaném zajmovém vzdélavani previadaly spontanni Cinnosti nad fizenymi.
Vychovatelky nabizely zakim dostateény prostor pro odpoéinek a relaxaci i pro pohybové
aktivity v sale i bdhem pobytu venku. Uastnici méli moznost volby konkrétni ¢innosti.
Tematicky zaméfené aktivity (Vanoce) akcentovaly rozvoj védomosti, dovednosti a postoji,
podporovaly ¢tenaiskou gramotnost, fantazii a kreativitu. Bylo patrné, Ze Zaci jsou vedeni
ke vzajemné spolupréci a toleranci. Vychovatelkky uplatiovaly vi¢i nim vstiicny piistup.
Nastavena pravidla chovani byla disledné dodrzovana. Piinos pro individualni rozvoj
uCastniki predstavuji zjmové Utvary (napi. zdravovéda, vytvarny krouzek, Vesela véda).
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zajemci o vzdélavani jsou piijimani na zakladé transparentnich kritérii nastavenych
vsouladu spravnimi predpisy, pficemz jsou cilené zohledfiovAny potieby zaku
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Pocet uchaze¢i u zapisu dlouhodobé wvyrazné
prevysuje pocet piijimanych zaka.

Skola pribéné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd@lavani Zakd a informuje o nich jejich
zakonné zastupce prostiednictvim $kolntho informa¢niho systému, na tiidnich schizkach,
piipadné operativné v ramci pifimé komunikace.

Zaci koly dosahuji velmi dobrych vzdélavacich vysledki. Nakonci posledniho uzavieného
Skolntho roku jich prospélo s vyznamenanim 85 % (na 2. stupni 75 %), neprospivajici zaky
Skola nema. Nadprumémé vysledky potvrzuje i dlouhodobé wvysokd uspésnost zaku
v externim testovani.

Od Skoliho roku 2023/2024, kdy vzdélavani ukonCili prvni zici 9. ro¢niku, sleduje $kola
jejich Gspésnost v ramci piijimaciho fizeni na stfedni $koly. Ve vSech ukazatelich jednotné
ptijimaci zkousky zvefejnénych spolecnosti CERMAT dosahovali nadprimémych vysledk
v celorepublikovém, krajském i mistnim srovnani. Na prioritni stfedni $kolu bylo piijato
88 % vSech uchazec¢li, naprostd vétSina pokracuje ve studiu nekterého z maturitnich oborQ
(38 % v gymnaziich, 15 % v oborech s talentovou zkouskou). Rada absolventii zistava
se Skolou v prilezitostném kontaktu (GCastni se nékterych aktivit, napf. predvano¢niho
setkani), coz vedeni Skoly umoziuje sledovat jejich tspé$nost v dalsim studiu a vyuzivat
jejich zkuSenosti jako zpétnou vazbu ke své Cinnosti.

rrrrrr

krouzkt, samostatnych praci zaka (tzv. pololetni préace) a podporou jejich ucasti v soutézich
a predmétovych olympiddach nebo pii Cetnych sportovnich aktivitdich. Aktualné se jeden
zak ucastnil korespondencniho seminate Matematicko-fyzikdIni fakulty UK Pikomat.
Jednotlivi vyuCujici se vénuji zajemcim z fad Zaka i vyrazné nad ramec svych povinnosti.
Piikladem je sobotni krouzek ,.Sobotky Svobodky* nabizejici od Skolntho roku 2021/2022
talentovanym zaktm atraktivni témata z oblasti matematiky, fyziky a informatiky. Piinosem
je pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti i Skolni knihovna poskytujici klidny edukacéni prostor
vyuwzivany Ve wyuce 1 mimo ni. Elektronicky systém katalogizace knihovny nabizi
na webovych strankdch zakum (i jejich zakonnym zastupciim) piehledny katalog
dostupnych knih a vyrazné¢ usnadnuje jejich fyzické pijcovani.

Kromé pestré nabidky zijmovych krouzki jsou zakim poskytovany jednorazové aktivity
jako exkurze, zahrani¢ni zijezdy, projekty, navst€vy divadelich predstaveni a koncertd,
odborné prednasky, adaptacni pobyty, environmentalni programy, sportowni kurzy
(lyzaisky, cyklisticky, vodacky), besedy se znamymi osobnostmi a daki akce. Podporu
zdravého Zivotniho stylu ptedstavuje inabidka pravidelného otuzovani s vyuzitim blizké
piehrady.

Zajmové a zakladni vzd€lavani jsou Uzce propojeny. VétSina akci skolni druziny je
planovana aorganizovana spole¢né se zakladni Skolou (napf. Vanocni zpivani v kostele, Den
rodin, Benefitni akce pro Dasenku na podporu psiho Utulku). Pro formovani osobnosti zakt
maji mimotadny pozitivni wvyznam zejména aktivity realizované vramci spoluprace
s Domovem acentrem aktivit v Hodkovicich nad Mohelkou (osoby s mentalnim
postizenim) a s Domovem seniort U Piehrady, se kterym $kola sdili zahradu. Participaci
na fadé mistnich akci se Skola stava nedilnou soucasti spoleCenského Zivota mésta.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od skolntho roku 2023/2024 skola sidli v nové budové.

Od Skoliho roku 2023/2024 je plné organizovanou Skolou poskytujici zikladni
vzdélavani od prvniho do devatého roc¢niku.

Od skoliho roku 2024/2025 doslo ke zméné¢ na postu feditelky Skoly.

Silné stranky

Cetné spoluprace s blizkym domovem seniortl a s centrem aktivit pro osoby s mentdInim
a kombinovanym postizenim je oboustranné piinosna a vyznamné prispiva k formovani
osobnosti zaki. (1.5)

Prostorové a materialni podminky S$koly jsou vyrazn¢ nadstandardni. (2.4)

Ucittelim se na obou stupnich daii motivovat Zidky k ufeni a probouzet u nich zijem
0 probirand témata. (4.1)

Sirokd a pestra nabidka vzd&livacich aktivit s vyuZivanim metod proZitkového uéeni
u zaku podnécuje jejich samostatnost a socidlni dovednosti. (4.2)

Zaci jsou ve wuce cilend vedeni ke vzajemné podpoie a pomoci. (4.4)

Zaci $koly dosahuji nadprimémych vzdélavacich vysledkd v ramci interniho i externiho
hodnoceni, ato véetné hodnoceni vysledki u jednotné piijimaci zkousky. (5.2)

Skola uplatiije respektujici piistup ke kazdému Zzikovi a systematicky zajiit'uje rovné
podminky pro vzdélavani 7kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zakd nadanych
s cilem podporovat maximalni rozvoj jejich potencialu. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Nastaveny systém metodickych pracovnich skupin piikladné podporuje vzajemnou
spolupraci pedagogl a piispiva k jejich participaci na dalSim rozvoji Skoly.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Cilenou motivaci ke kvalifikaénimu studiu zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického
sboru.

Zatazovat ve vétsi mite do bézné vyuky operativni vyhledavani informaci a jejich kritické
hodnoceni Zaky.

Vyuzivané hodnotici prvky cilené obohacovat o vrstevnické hodnoceni zaki.

Systematicky posilovat diferenciaci vyuky formu nabidky Uloh s riznou kognitivni
narocCnosti.

Peclivé analyzovat piinos i rizika vicehodinovych blokli s ohledem na co nejvyssi
efektivitu vzdélavani.
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https://kriteria.csicr.cz/

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

=

Zakladatelska listina, aktualni znéni ze dne 17. 10. 2023

Jmenovani feditelky Svobodné zikladni Skoly, o. p. s., Jablonec nad Nisou ze dne
5. 6. 2024

Udaje vedené o kole v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni
Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni Cinnosti

N

Souhrnnd dokumentace $kolniho poradenského pracovisté

Souhrnna dokumentace Skolni druziny

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

Dotaznikové Setfeni $koly a Ceské skolni inspekce k datu inspekéni &innosti

10.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zikona k datu inspekéni ¢innosti
11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazeném vzdélani)
12.  Inspekéni zprava &. CSIL-1150/19-L ze dne 30. 12. 2019

13. Webové stranky skoly (https//www.szsjablonec.cz)

© oo N oW

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Machacény, Skolni inspektor, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Jana VIckova, Skolni mspektorka

Mgr. Jitka Safatkova, Skolni inspektorka

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

29.12. 2025
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