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Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zaka v oblastech vymezenych
vybranymi specifickymi ukoly PHU podle § 174 odst. 2 pism. a) $kolského zékona
(Vzdélavani déti a zaka umisténych v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim).



Charakteristika

Piispévkova organizace vykonavéa &innost zakladni $koly (dale ,,ZS“) a $kolni druziny
(dale ,,SD*). Skola je ziizena pro Zaky S potiebou podptirnych opateni, tj. zakd se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,SVP). Kterminu inspekce se ve S$kole
vzdélavalo celkem 47 zakda v 7 tiidach, ztoho ve 4 tiidach ZS (s vice ro¢niky) 33 zakd
ave 3 tiidach ZS specialni (dale ,,ZSS*) 14 zakt. Skola vzdélava i zéky piipravného
ro¢niku. Jedna se o skolu rodinného typu. Kapacita $koly je naplnéna na 35 %.

V ZS je vyuka realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu Skola pro prakticky
Zivot (dale ,,SVP“). Pro prvni stupen je zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*), pro druhy stupenn podle RVP ZV -
ptilohy upravujici vzd&lavani zak s lehkym mentalnim postizenim. Ve t¥idach ZSS
probiha vyuka dle SVP, &asti zpracované podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
obor vzdélani zakladni $kola specialni (dale ,,RVP ZSS%). Vyuka 6 zaki jedné ze tiid ZSS
(. zakt s t€Zkym mentalnim postizenim, jejichz zdravotni stav jim neumoznuje dochazet
do $koly) probiha v prostoraich Domova pro osoby se zdravotnim postizenim (dale
,,DOZP*) v Sulicke ulici.

Ve skolnim roce 2012/2013 se s$kola stala drzitelem certifikatu Ethnic friendly
zaméstnavatel (tj. ocenéni za dlouhodobé napliovani a dodrzovani zasady rovného
zachazeni s etnicky rozliénym obyvatelstvem).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,,feditel”) ve své ¢innosti vychézi z dlouholetych fidicich zkusenosti.
Vytvoril jasné formulovanou koncepci rozvoje skoly, jejiz strategie pedagogové sdileji
a kazdodenni praci postupné napliiuji. Hlavnim cilem je pfipravit zaky na dalsi etapu
vzdélavani a vytvofeni piedpokladi pro ziskani odborné kvalifikace i v hlavnim
vzdélavacim proudu. Duraz je kladen na motivaci zaku, vychovu k volbé povolani.
Dutlezitym zdmérem je i poskytovat zaklady vzdelani tém zaktm, ktefi nejsou schopni pro
své postizeni zvladat u¢ivo v b&zné ZS, véetnd individualni vyuky zakd s tézkym stupném
mentalniho postizeni, imobilnich a vzdélavanych v prostordch DOZP.

Reditel vyuziva vyhody malé §koly a vytvaii piedpoklady piiznivého $kolniho prostiedi
otevienou komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani (vysokou miru shody s pedagogy
potvrdily anketni dotazniky b&hem inspekéni cCinnosti). Vhodné delegoval nékteré
kompetence na dals$i pedagogy (zastupkyné teditele, vychovnd poradkyné, metodicka
prevence, koordinatoii EVVO, ICT). Hlavnim poradnim orgdnem feditele je pedagogicka
rada, v niz jsou projednavana nejen zasadni opatieni tykajici se vzdélavani, ale také napft.
strategie $koly. Vedle pravidelnych porad pedagogové a vedeni $koly fesi bézné problémy
vychovné vzdélavaciho procesu pii kazdodennim kontaktu. Z divodu malého poétu tiid
a pedagogil nejsou vytvaieny metodické organy. Komplexni kontrolni ¢innost je provadéna
kontinudlné¢ vramci =zajiStovani kazdodenniho chodu S$koly. Hlavnim nastrojem
pro zajisténi a udrzeni kvality vzd€lavani je hospitacni Cinnost, Systematicky
uskute¢novana rovnomérné feditelem a jeho zastupkyni. Vyucujicim je poskytovana
potiebna zpétna vazba.

Velmi dobré personalni podminky umoziuji kvalitni realizaci SVP. Pedagogicky sbor je
stabilni a tvofi jej zkuSeni pedagogové. K terminu inspekéni ¢innosti vzdélavani
zajistovalo véetné vedeni $koly 12 pedagogickych pracovnikil (6 uéiteld ve tiidach ZS,
3ve tfidach ZSS, 2 asistentky pedagoga a 1 vychovatelka ve SD). Vsichni spliuji
pozadovanou kvalifikaci. Tato skute¢nost se piiznivé projevila i ve sledovaném pribéhu



vzdélavani. Vychovna poradkyné ve své cCinnosti Gspé€Sné zuroCuje Své zkuSenosti
I absolvované specializa¢ni studium. Pti vzdélavani ucitelim dlouhodobé pomahaji dvé
asistentky pedagoga, ptinos prace podporuje i jejich stejna etnicita s pievazujicim poctem
74k v ZS. Jejich zakonni zéastupci také maji jako partnefi pro jednani $kolou vétsi respekt.
Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikua (dale ,,DVPP*) podporuje Gispésnou
realizaci SVP a zohlediiuje potieby $koly i zajmy vyulujicich. Zaméfuje se zejména
na prohlubovani odbornosti (napt. komplexni péfe o divky s Rettovym syndromem,
vzdélavani osob s autismem) ina moderni metody vyuky (napf. podpora interaktivni
vyuky). Reditel vyuziva efektivné v DVPP i bezplatnou formu proskoleni pedagogi
v ramci partnerstvi fakultni $koly s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy (dale ,,PF
UK*) pravidelné pifednasky odbornika z katedry specialni pedagogiky na padé skoly.

Materialni podminky pro vzdélavani jsou na standardni Urovni a pfispivaji k napliovani
SVP. Od minulého hodnoceni doslo kjejich mirnému zlepSeni, zejména v oblasti
informa¢nich a komunikaénich technologii. Skola ma dostatek dobie vybavenych
a efektivné vyuzivanych odbornych uc¢eben (dvé pocitacové, interaktivni u¢ebna hudebni
vychovy a pro vyuku angliétiny s interaktivni tabuli). K relaxaci zaka jsou k dispozici
2 herny — pro mladsi, vybavena hernimi pomtckami a novym kobercem a pro star$i zaky
se stolem na stolni tenis. Pro vyuku pracovnich ¢innosti je pravidelné vhodné vyuzivana
dilna (zejména pro praci se dfevem) a prostornd dobie vybavena Skolni kuchyiika
s pfilehlou vytvarnou dilnou. Vyuku zaka v prostorach DOZP v Sulické ulici Skola
podpofila ndkupem novych kompenzacnich pomiicek (specialni lavice se sklopnou deskou,
polohovaci stojanek, balan¢ni sedak).

V posledni dobé se vSak objevil nedostatek, ktery naruSuje zdravy pribéh vyuky télesné
vychovy. V télocviéné je Cast stény pokryta plisni z davodu prolinani vihkosti od svodu
destové vody. Vedeni Skoly se snaZi tento problém feSit s méstskou €asti (pronajimatelem
budovy), ale bezspésné.

Skola nema vlastni jidelnu, $kolni stravovani je zajisténo néhradnim zptisobem (Skolni
jidelna v sousedni ZS), ktery ale Zaci v sou¢asné dobé nevyuzivaji.

Financovani $koly za podpory ziizovatele, doplitkové ¢innosti a kladné hospodateni
vytvafi kvalitni podminky pro realizované vzdélavani.

K ¢innosti Skoly vyznamné piispivaji navazané a dlouhodob¢ rozvijené partnerské vztahy.
Kromé feditelem oceniované velmi dobie fungujici spoluprice se zfizovatelem probiha
vzajemné¢ vyhodna kooperace s PF UK. Dlouholetymi partnery skoly jsou odborna uciliste,
zaméfend na vzdélavani absolventl tohoto typu Skoly. Trvald a pravidelna spoluprace
probiha s humanitnim odborem tfadu méstské ¢asti Prahy 4 (viz text dale), s kuratory pro
jsou zékonni zastupci, s mnohymi jsou pedagogové v kazdodennim kontaktu. Skola pro né
a jejich déti pravidelné pofada mikulaSskou a velikonocni besidku. Standardni spoluprace
probiha se Skolskou radou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Vyuéujici v ZS i v ZSS svym pfistupem k zak@im vytvateji pozitivni atmosféru. Pfistupuji
K nim s maximalnim zohlednénim jejich individualnich vzdélavacich potieb.
Ve sledovanych hodinach ZS vychéazely uéitelky z pfedem stanovenych udebnich cild,
maximalné zohlediiovaly moznosti a schopnosti zakd, v jedné ze tfid (zaci dvou ro¢nikd,
jeden Zzak odlisSn€é vzdélavan dle individudlniho vzdélavaciho planu) ucitelka Ucelné



koordinovala svou praci s asistentkou pedagoga. Vzhledem k aktualn¢ nizkému poctu zaki
béhem inspekéni ¢innosti mohly ucitelky rozvijet kooperativni Cinnosti zakd pouze
Vomezené¢ mife. VétSinou vhodné wudrzovaly pozornost zaklt stiidanim cinnosti
a zafazovanim kvalitni frontalni a samostatné (Casto i odlisné) prace. Dle potieby
zatazovaly pohybové aktivity s rytmizaci, které davaly zakiim moznost aktivni regenerace,
pted pisemnym projevem dbaly na uvolnovaci cviky. Sledované vyuka vykazovala velmi
dobrou uroven, jedna z hodin byla na vynikajici arovni. Ucitelky zaky na zacatku
I v pribéhu hodin motivovaly, povzbuzovaly je av piipadé potieby jim pomahaly,
poskytovaly Casto zpétnou vazbu a vyjadfovaly jim davéru ve zvladnuti feSeného tkolu.
Kromé ¢astého formativniho hodnoceni byla v prvnim ro¢niku ucitelkou dobfe vyuzivana
i klasifikace. Ucitelé vhodné vyuzivali ndzornych pomicek, v jedné z hodin byl pouzit
vyukovy program na pocitac¢ich (matematika). Ve vétsing zavért hodin ucitelky praci zaki
a prubéh hodiny zhodnotily, prostor pro sebehodnoceni, pii kterém by rozvijeli
komunikac¢ni dovednosti a korigovali své sebevédomi, dostavali zaci spiSe ojedinéle -
formou navodné otazky. Vyuka jednoho ciziho realizovaného jazyka (anglicky jazyk) je
piizpisobena moznostem a schopnostem zaki. V hodinach procvicovali zakladni slovni
zasobu, véetné barev a &isel. Zaci byli aktivni, pozitivnd reagovali na Gasté stiidani
¢innosti. Vyucujici zaky pribézné aktivizovali ucelnym zatazenim didaktickych her
a metody problémového uceni. VEasnou korekei ob¢asnych projevii nespravné vyslovnosti
zakid a vhodnym darazem na fonetické nalezitosti Gstni komunikace byla cilené zvySovéana
kvalita mluveného projevu zaki.

V ZSS jsou vzdélavaci cile prizpisobeny moznostem zakd. Pedagogové s ohledem
na specifické potieby zakl kladou diraz na rozvoj kli¢ovych kompetenci komunikativnich,
socidlnich, persondlnich a pracovnich. Ve sledovaném vzdélavani, jehoz cilem bylo
osvojeni techniky &teni a psani, panovala pifjemnd atmosféra. Zaci zvladali orientaci
V jednoduchém textu, opisovali a Cetli kratka slova na pocitaci i do seSitu, zaméfili se
na ¢teni s porozuménim. V rehabilitacni tridé pro zaky s t€zkou mentalni retardaci probiha
individualizované vyucovani, piipadné vyuka v malé skupiné. Sledované vzdélavani
zdravotni télesné vychovy bylo realizovano v mistnosti snooezelenu. Ucitelka nejprve zaky
stimulovala prostfednictvim hmatovych zvukovych stimuldtord, coz zaci radostné
pfijimali. Nasledn€ si Zaci stimulovali za dopomoci ucitelky koncetiny protahovanim
na vélci pomoci klint a podlozek. Nasledovalo uvoliiovaci cvieni na rehabilitaénim mici.
V zavéru relaxovali na podlozce za doprovodu piijemné meditacni hudby a hry svétel.

Na vyuku v ZS navazuje zajmové vzdélavani, zabezpedené ¢&innosti SD. Zajmové
vzdélavani probiha v souladu s cili $koly, rozviji a upeviiuje klicové kompetence zaki.
Sledované €innosti probihaly Vv pfiznivé atmosféfe, pfistup zkuSené vychovatelky k zZakiim
byl vstiicny. Po dopolednim vyucovani byl dan zaktim dostate¢ny prostor pro spontanni
hru ¢i moznost volby fizené ¢innosti. Pti aktivitach zaki byla dodrzovana piirozena kazen,
Zaci byli prubézné¢ dobfe motivovani pochvalou. Vysledky prace zaka jsou ucelné
vyuzivany k vyzdobé Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyhodnocovani vysledkti vzdélavani vykazuje standardni Giroven. Skola je pravidelng
provadi na ctvrtletnich jednanich pedagogické rady a sleduje individualni pokrok vSech
74k i vysledky jednotlivych tiid. Na druhém stupni ZS ugitelé pravidelng realizuji interni
evaluaci prostiednictvim pisemnych praci z ¢eského jazyka a z matematiky. Vysledky
vzdélavani v ZS pozitivné ovlivituje systematicky nastaveny adaptaéni proces zaki
prvniho roéniku a uplatiované pievazné motivaéni hodnoceni na 1. stupni. K zvladnuti



naroki Skolni dochazky uc¢inné napomahd vzajemnéd spoluprace vSech vyucujicich.
Celkové vysledky vzdélavani zakd jsou stabilni a dosahuji primérné urovné.
Ve sledovaném obdobi prospélo s vyznamenanim piiblizné 10 % zakt. Z porovnani
ptehledd prospéchu zakt vyplynulo, Ze pti pfechodu z prvniho na druhy stupenn nedoslo
K vyraznému zhorSeni. Systém podpory neuspéSnym zakim spociva v nabizeném
doucovani. Pocet neprospivajicich zadk pfimo souvisi s vysokou mirou neomluvené
absence (40 neomluvenych hodin na zéka). Vyucujici dasledné vyzaduji dodrzovani
pravidel chovani zdkd nastavenych ve Skolnim fadu, coz se mj. promitad v poctu
uddlovanych vychovnych opatfeni. Skola vyuziva pochvaly jako kladny motivaéni nastroj,
vyrazné vSak prevazuji kazenska opatieni.

Systém poradenskych sluzeb je velmi kvalitni a vyuzivany ve prospéch zaki. Skolni
poradenské pracoviste, ve kterém pilisobi zkuSena vychovna poradkyné a Skolni metodicka
prevence socialn¢ patologickych jevu, Uzce spolupracuje s vedenim $koly a vSemi
vyuCujicimi, prace ma tymovy charakter. Poradensky tym aktivné komunikuje
a projednava problémy se zakonnymi zastupci zaku, efektivné kooperuje Se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (specialné¢ pedagogicka centra, pedagogicko-psychologické
poradny) a dal§imi potfebnymi institucemi. Skola méa promysleny systém podptrnych
a vyrovnavacich mechanismii. Individudlni vzdé€lavaci strategie jsou vytvofeny pro
vSechny zéky, ktefi to potebuji. Pii zacinajicich vychovnych ¢i vzdelavacich problémech
zakl jsou svolavany informativni jedndni srodici, kde jsou pfiijata zékladni opatieni
Vv oblastech napravy a dohodnut termin dal$i schiizky. Pfinosny systém podptrnych
a vyrovnavacich mechanisma tak vytvaii ptiznivé podminky ke zvladnuti pozadavkt SVP
pro zaky srozdilnymi studijnimi ptedpoklady i1 pro Zaky zrtizného sociokulturniho
prostiedi. Riziko neprospéchu zakl snizuji rizné formy pomoci (redukce uciva a prava
hodnoceni Zaka, individualni konzultace, douCovani). Vzorn¢ vedena dokumentace
poradenského tymu doklada systematickou préaci se zaky.

Preventivni program je realizovan od 1. ro¢niku. Je zaméfen na zdravy zivotni styl,
péstovani zdravého klimatu ve Skole i ve tfid€, zalozen na prozitkovych aktivitach
a prizpusoben véku a rozumovym schopnostem zakti. Vhodné jej dopliiuji ¢etné pravidelné
preventivni Cinnosti pro jednotlivé ro¢niky. Nastavené preventivni mechanismy jsou
funkéni a umoznuji nejen vcas specifikovat nezadouci projevy nevhodného chovani, ale
také uplatiovat jednotné stanovend pravidla hodnoceni chovani zakli (napf. Cetnost
vyuzivani vychovnych opatfeni). Zavazné kazenské piestupky (nevhodné chovani
ke spoluzékovi ¢i uciteli, koufeni ve Skole, neomluvend absence) feSi vedeni Skoly
na jednanich s rodic¢i (vychovné komise) ptipadné ve spolupraci s odborem socialné pravni
ochrany déti a mladeze (dale ,,OSPOD*“) nebo Policii CR. Skola dlouhodobé fesi
zaSkolactvi n€kolika z4kh. Pfijata opatieni (Jednani s rodici a pracovniky OSPOD) vSak
nejsou vzdy ucinnd. Predchazeni negativnim vlivim napomaha pestrd nabidka
mimoskolnich aktivit v ramci nizkoprahového klubu Lache Chave.

Skola zajistuje bezpe¢nost zakt u¢innym dohledem ugitelt. Systém Grazové prevence je
funk¢ni, coz se projevuje stabilni nizkou mirou urazovosti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola se nadéle rozviji ve viech sledovanych oblastech a udrzuje si kvalitni arovei
poskytovaného vzdélavani.



Silné stranky

- Vyborné personélni podminky; plna kvalifikovanost stabilniho pedagogického
sboru, zkuSeni a empaticti ucitelé pro praci s zaky s potiebou podpirnych opatieni,
pfinosna prace asistentek pedagoga, prekracujici ramec standardu cCinnosti
(potiebnd dochazka do nékterych rodin, podpora respektu instituce Skoly), aktivni
spolupréce vsech pedagogu.

- Podpora zaku pii vzdé€lavani; identifikace individualnich potifeb a poskytovani
individualni podpory zaktim, vstiicné a pratelské prostiedi, vyhodnocovani vyvoje
a pokroku kazdého zaka.

- Diferenciace, individualizace ve vyuce.

- Prace poradenského pracovisté; kooperativni vztahy s vyucujicimi; spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal$imi institucemi.

Slabé stranky

- Vysoky pocet zameSkanych hodin, vcetné neomluvenych, pies piijatd opatieni
Skoly dlouhodoby problém s absenci n¢kterych zaki.

- Aktudlné neptiznivy technicky stav v nékterych prostorach Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit pfiznivé prostiedi pro vyuku télesné vychovy v télocvi¢né - vytesit problém
S tvorbou plisné na stén¢€, potazmo se svodem dest'ové vody.

- S piihlédnutim k moznostem a schopnostem zaka vice vyuzivat moznosti rozvoje
jejich sebereflexe (sebehodnoceni).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 4, Boleslavova 1,
zména zfizovaci listiny €. j. 4. 40/37, ze dne 19. 6. 2014

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 7034/2010-21 ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické
osobé s nazvem Zakladni skola, Praha 4, Boleslavova 1, ze dne 14. 5. 2010

Koncepéni zaméry Skoly a tikoly na obdobi 2015 — 2018 ze dne 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani Skola pro prakticky Zivot,
zpracovany podle pfilohy Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim, €. j. 52/2006, platny
od 1. 9. 2006

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola pro prakticky Zivot, &ast
zpracovana podle pfilohy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani,
verze platna od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola pro prakticky Zivot, &ast
zpracovana podle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani zakladni
Skola specialni, platny od 1. 9. 2009

Vzd¢lavaci program pro zajmové vzdélavani, platny od 1. 9. 2006
Vykaz o Zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Rozvrh vyuc€ovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni ad platny od 7. 9. 2016

Vnitini fad skolni druziny platny od 7. 9. 2016

Zaznamy z pedagogickych rad k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Kniha trazi, platna od 1. 1. 2008 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Minimalni preventivni program $koly na $kolni rok 2016-2017 ze dne 5. 9. 2016

Program poradenskych sluzeb podle § 7 odst. 3 vyhlasky ¢. 197/2016 Sb. ze dne 5. 9.
2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015-2016 ze dne 1. 9. 2016

PIan hospitaci na $kolni rok 2016/2017 ze dne 2. 9. 2016

Personalni dokumentace k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2016/2017 ze dne
12.9. 2016

Rozpodtova opatieni véetn& rozvojovych programi MSMT za roky 2015 a 2016
Finanéni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2015 a 2016

Ucetni zavérky za roky 2015 a 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, skolni inspektor Jifi Wagner, v. 1.
Mgr. Jana Frojdova, skolni inspektorka Frojdova, v.r.
Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka Kucerova, v. r.



Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice I.Cerna, v. r.

V Praze 17. 2. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Fantura, feditel skoly J. Fantura, v.r.

V Praze 24. 2. 2017



