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1. ÚVOD

Mateřská škola představuje jednu z možností,  jak doplnit rodinnou výchovu a pomoci tak zajistit dětem od jejich útlého věku prostředí s dostatkem mnohastranných a přiměřených podnětů k jeho aktivnímu rozvoji a učení. S pomocí školského vzdělávacího programu bychom se měli snažit být dětem těmi nejlepšími průvodci na jejich cestě za poznáním  a rozvíjet jej po stránce fyzické, psychické i sociální a vést je tak, aby na konci předškolního období bylo jedinečnou osobností, schopnou zvládat nároky další nároky života. Vyrůstá-li dítě v ovzduší přátelství a jistoty, naučí se být rádo na světě. A právě atmosféra porozumění, jistoty, vstřícnosti a spolupráce je krédem,kterou by měla mít naše  mateřská škola. Celý vzdělávací program by měl být  orientován tak, aby se děti učily prožívat a chápat svět kolem sebe, měly chuť poznávat, tvořit a přemýšlet.

2. CHARAKTERISTIKA ZAŘÍZENÍ

MŠ v Dolních Kounicích je dvoutřídní, s celodenním provozem od 6:30 do 17:00 hodin. MŠ má vlastní školní kuchyň. 

Kapacita MŠ 60 dětí, kapacita ŠJ 60 jídel. 

Budova  je jednopatrová. V přízemí budovy jsou šatny dětí, tři pracovny,  kuchyně,  sklad  potravin, sklad pomůcek a materiálů , sociální zařízení zaměstnanců ŠJ / včetně sprchy  , sociální zařízení ostatních zaměstnanců a prádelna . V prvním patře jsou  2 třídy , každá se sociálním zařízením dětí a přípravná kuchyňka s výtahem z kuchyně. 

Třídy jsou prostorné a slouží jako herny, jídelny i ložnice.

K MŠ patří i  školní zahrada ( vzdálená asi 200m od vlastní budovy). Je v terénu , se vzrostlými stromy. Je zde sociální zařízení , a místnost na uložení  hraček. Vybavena je  zajímavými herními prvky z přírodních materiálů. 

3. ZÁMĚRY A CÍLE DO BUDOUCNA V JEDNOTLIVÝCH OBLASTECH A PROSTŘEDKY K JEJICH DOSAŽENÍ
3.1. Oblast ekonomická a materiálně technická

V této oblasti by měla být i nadále úzká spolupráce se zřizovatelem, která je velmi dobrá . Jak jsem již uvedla výše, prostory mateřské školy byly vybaveny  nábytkem, který odpovídá nejen hygienickým požadavkům, ale také nejnovějším trendům. Také je velmi dobře vybavena didaktickými pomůckami.
Dílčí záměry, cíle a prostředky

·  spolu s obecním úřadem sledovat celkový stav budovy, dbát na bezpečné, čisté a vkusné prostředí nejen mateřské školy, ale i jejího okolí 

· dbát na to, aby mateřská škola byla dobře vybavena vhodnými hračkami a didaktickými pomůckami, které rozvíjí osobnost dítěte po všech jeho stránkách

· aktualizace  webových stránek MŠ – prezentace školy, lepší informovanost rodičů, kteří nemohou do MŠ docházet denně mobilní aplikace - ,,naše mš"
· i nadále umožnit rodičům platit školné a stravné bankovním převodem

· zajímat se o novinky a trendy v dětské i odborné pedagogické literatuře a obě knihovny dle potřeby doplňovat o nové zajímavé knižní tituly

· postupně dále dle potřeb a možností obměňovat některé stávající vybavení za novější a odpovídající hygienickým normám a estetickým požadavkům
    3.2.  Personální podmínky
Utvářet kvalitní pracovní prostředí pro všechny zaměstnance, snaha o vytvoření příjemného pracovního klima, které vede ke zvyšování kvality a efektivity práce, dbát na individuální úctu ke všem zaměstnancům, pedagogickým i nepedagogickým.

 Dílčí záměry, cíle a prostředky
· Dbát na odbornou kvalifikaci pedagogických zaměstnanců.

· Podporovat všechny zaměstnance mateřské školy v dalším vzdělávání formou nabídky     seminářů dle potřeb organizace nebo dle vlastní volby, podporovat tak profesní růst zaměstnanců a snažit se neustále sledovat nové trendy ve vzdělávání.

· Zajistit zaměstnancům mateřské školy bezpečné pracovní prostředí formou spolupráce s odbornou institucí v oblasti BOZP a prostřednictvím pravidelných školení všech zaměstnanců zmenšovat riziko vzniku možných pracovních úrazů dospělých a žáků.

· Dbát na dodržování pracovního řádu všemi zaměstnanci, dohlížet na jejich bezpečné chování, které by mělo být v souladu s dohodnutými interními podmínkami.
3.3.  Oblast výchovně vzdělávací :

Nejdůležitějším cílem ve výchově a vzdělávání dětí je celkový a harmonický rozvoj osobnost po stránce jak fyzické tak i duševní a vždy musíme dbát na individualitu každého dítěte 
Vím, že výuka cizích jazyků je v dnešní době nutností, ale nesmíme zapomínat na to, že český jazyk je v naší zemi nedílnou součástí učení. Proto je třeba ho denně rozvíjet a to zejména četbou, která u dětí rozvíjí fantazii, představivost, myšlení i slovní zásobu. I zpěvem se velmi rozvíjí a to zejména zábavnou formou neb děti velmi rády zpívají.Proto bych velmi ráda pokračovala v cestě jakou se naše mateřská škola vydala.
Dílčí záměry, cíle a prostředky

1. Pracovat dle Školního vzdělávacího programu, dle potřeby,  průběhu a výsledků vzdělávání jej inovovat. 
2. Pořádání školních i mimoškolních kulturních akcí pro děti a jejich rodiče.

· rozsvěcení vánočního stromečku,  vánoční jarmark.
· vánoční besídka, 
· Den dětí, 
· Den otevřených dveří školky,
· školní výlety atd.

· hudební vystoupení v klášteře
· výtvarná výstava 

3. kvalitně děti vést i v takových  odborných oblastech jako je například 

·  Edukativně stimulační skupiny
· odstraňování grafomotorických obtíží u dětí předškolního věku, 

· logopedická prevence a komunikativní dovednosti, 

· rehabilitace vadného držení tužky,  
· veškeré výtvarné a pracovní techniky vhodné pro předškolní děti

· hudební dovednosti
· cvičení s velkými míči

· ,,Malý kutil"
· hra na zobcovou flétnu 
4. Zajistit propojení školy a místních organizací a sdružení  Např. uspořádat „hasičský den - návštěva dobrovolných hasičů ve školce, vyprávění o historii, požárech a jejich hašení, ukázka hasičské zbrojnice (využití zážitkového učení ) 

5. Zvážit možnost spolupráce Mš s dalšími mateřskými školami ze sousedních obcí 
6. Vytvářet pozitivní vztah dětí k lidem s postižením, mít vědomost jak jim i děti mohou pomoci
7. pokračovat v tradičních akcí školky jako je hostina ze zahrádky, výlet do konírny Němčičky, kavárničky pro rodiče , vystoupení v klášteře, pasování školáků...
Rozvoj ICT na škole Hlavní úkoly: -Využívání informační a komunikační techniky ve výchovně vzdělávacím procesu – výukové programy, internet, multimediální prezentace 

8. 8 Prostředky k dosažení cíle: (Rozšířit databázi výukových programů (Upgrade výpočetní techniky (Vznik „bezdrátové“ učebny „D“ – tablety + gigantický tablet JAWIQ (Podpora při využívání výukových programů, zejména výukového soft. ActivInspire, využívání výstupů projektu EU. (Vést učitele k tomu, aby dětem zadávali úkoly a referáty, k jejichž splnění potřebují informační technologie (Při hospitacích oceňovat práci s ICT (Ocenění práce s ICT Optimalizace výchovně vzdělávacího programu školy – využití disponibilních hodin Postupně přehodnocovat přístup k učivu a tematickým plánům tak, aby byla potlačena encyklopedičnost výuky všude tam, kde je zbytečná.

3.4. Oblast organizační

Hlavním cílem této oblasti je vypracování a dodržování kvalitního vnitřního i organizačního řádu mateřské školy, přičemž musí být zohledněna zejména bezpečnost dětí i zaměstnanců.

Dílčí záměry, cíle a prostředky
· nadále udržovat dobré jméno organizace

· do denního programu jsou pravidelně zařazovány řízené zdravotně preventivní pohybové aktivity

· jsou vytvářeny podmínky pro individuální, skupinové i frontální činnosti, děti mají možnost účastnit se společných činností v malých, středně velkých i velkých skupinách,

· poměr spontánních a řízených činností je v denním programu vyvážený, a to včetně aktivit, které mateřská škola organizuje nad rámec běžného programu,

· zajistit bezpečnost všech zaměstnanců na pracovišti (pravidelné prověrky BOZP a PO)

· dbát na to, aby všichni zaměstnanci MŠ dodržovali pracovní řád a eliminovat tak riziko vzniku nežádoucího chování nebo úrazu na pracovišti

· dodržovat stanovený režim dne, který zohledňuje bezpečnost, potřeby a zájmy dětí

· dopředu plánovat organizaci náročných a výjimečných akcí, i mimo školu

·  veškeré aktivity přizpůsobit podmínkám a provozu mateřské školy

· pravidelně konat pedagogické a provozní porady, vyhodnocovat závěry a cíle pro další období a vést o nich zápisy

· spolupracovat se základní školou (nejen nárazově, ale i průběžně, např. v rámci edukativně stimulačních skupin)
3.5. Spolupráce s rodiči
Ze strany mateřské školy je důležitá dostatečná informovanost rodičů prostřednictvím webových stránek,mobilní aplikace naše školka, rozvoj kvalitní vzájemné komunikace a spolupráce.
· webové stránky neustále aktualizovat a zveřejňovat všechny důležité a plánované akce školy.

· informace rodičům předávat ústně při denních konzultacích při předávání dětí nebo formou informační nástěnky 
· nabídnout rodičům dle potřeby osobní soukromé konzultace ohledně chování a vývoje jejich dětí nebo odborné poradenství ve spolupráci s PPP a SPC.

· pořádat pro rodiče a děti nejrůznější akce, veřejná vystoupení, besídky a přátelská posezení přímo v prostorách mateřské školy .

· být vstřícní v případě řešení problémů, pomoci radou, pochopením, projevem empatie, snažit se při jednání hledat kompromisy, aby rodiče měli ve vedení mateřské školy i ve všech pedagogických zaměstnancích oporu a tím přispívat k rozvoji kladné vzájemné komunikace.

· snažit se zapojovat rodiče do akcí školy formou spoluúčasti a využívat tak jejich potenciálu.

· využívat nabídek rodičů i jejich nápadů, řešit a projednávat připomínky rodičů na pravidelných setkáních nebo dle potřeby i soukromě.
· úzce spolupracovat s rodiči, zřizovatelem i veřejností 

ZÁVĚR
 Moje koncepce mateřské školy vychází z faktu, že předškolní období je z hlediska každého dítěte mimořádné a neopakovatelné. Představuje etapu utváření budoucí osobnosti člověka ve smyslu rozvoje jeho psychických a fyzických předpokladů. Pro většinu dětí je mateřská škola prvním kontaktem s větší skupinou dětí a přechod do mateřské školy z domácího prostředí by měl být nenásilnou formou doplnění rodinné výchovy jako první stupeň celoživotního vzdělávacího procesu. Je třeba poskytnout dětem citové zázemí a podmínky k rozvoji, a rodičům záruku, že je o děti dobře postaráno. Pro dítě předškolního věku je velmi důležité, jak se v mateřské škole cítí, neboť pozitivní životní zkušenost, kterou dítě v útlém věku získá, je plnohodnotně nenahraditelná.. Děti by měly být během dne v pohodě a cítit se bezpečně. Proto by se pro děti měl stát každý den prožitý v mateřské škole radostnou událostí, příjemnou zkušeností a zdrojem dobrých základů do života.
Mým hlavním cílem je udržet i nadále dobré jméno mateřské školy a zvyšovat kvalitu vzdělávání a výchovy dětí tak, aby byla naše mateřská škola vyhledávanou institucí. V této mateřské škole pracuji již od roku 1997,  takže jsem z chodem a prací v Mš  plně seznámena . Velmi ráda bych navázala na perfektní práci paní ředitelky Mgr. Dagmar Kafrdové. 

