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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Piedmétem inspek¢ni €innosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani
podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programd,

pism. c) zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stiedni uméleckoprumyslova $kola Jihlava - Helenin, Halkova 42 (dale ,,skola*), vykonavéa
v souladu se zapisem Vv rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ¢innost stfedni $koly, domova
mladeze a Skolni jidelny. Dlouhodobym cilem S$koly je rozvijet v zéacich tvofivost
a poskytovat v praxi uplatnitelné kvalitni vzdélavani s akcentem na odborné dovednosti
zaka.

Ke dni inspekéni Cinnosti se v oborech stiedniho vzd€lavani s maturitni zkouskou
(63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 82-41-M/01 Textilni vytvarnictvi, 82-41-M/01 Uzita
malba, 82-41-M/07 Modelaistvi a navrhafstvi odévu, 82-41-M/03 Scénicka a vystavni
tvorba) vzdélavalo ve 24 tridach 309 zaki, z nich 13 bylo se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola ma dlouhodobé stabilni podet z4ki, v poslednich letech pievysuje pocet
uchazecu pocet piijatych zaki.

Domov mlédeze poskytuje ubytovani pouze zakiim vlastni Skoly. Ke dni inspekéni ¢innosti
vykazoval v péti vychovnych skupinach 143 ubytovanych. Kapacitné vSak nepokryje
poptavku Zaka a nékteti z nich jsou tak ubytovani v domové mladeze pii Stiedni Skole
stavebni Jihlava na Zizkové ulici & v soukromi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii svého dalsiho rozvoje, kterou se
dafi naplnovat (napf. rust kvality vyuky, zlepSovani materialnich a personalnich podminek,
ziskévani finan¢nich prostredki realizaci projekti).

Efektivné funguje systém planovani a organizace vzdélavaciho procesu. Kontrolni ¢innost
vedeni $koly v oblasti hospitaci je dobfe nastavena a poskytuje zpétnou vazbu uciteltim.
Reditel $koly na zakladé hospitanich vystupl piijima opatfeni. Nedostatky byly vsak
shledany v kontrole S$kolni dokumentace, kde né&které dokumenty nejsou Vv souladu
s ptisluSnou legislativou.

Pedagogicka rada i pfredmétové komise projednavaji vSechny zasadni vzdélavaci otazky
a ptijimaji opatfeni (napf. k maturitnim vysledkiim). Systém vlastniho hodnoceni skoly
funguje, je vyuzivana evaluace prostrednictvim analyzy pisemnych praci (napf. vstupniho
testovani zaku) a anketnich dotaznika Setticich Skolni klima.

Personéalni podminky umoziuji realizaci Skolnich vzdé&lavacich programill. Vzdélavani
zajistuje 43 odborn¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovniki, pouze 3 ucitelé
pozadavek kvalifikovanosti nespliiuji. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj uciteld,
poiada motivaéni kazdoro¢ni pohovory s vymezenim dil¢ich pedagogickych cilt, umoziuje
staze pedagogt ve firmach a rozviji systém jejich dalsiho vzdélavani. V soucasné dob¢ jsou
tyto vzdélavaci aktivity predevsim zaméfeny na zlepSeni jazykovych a informacnich
dovednosti. Podpora je vénovana i novym uditelim (napi. formou uvadéjiciho pedagoga,
¢i moznostmi konzultaci). Vzajemné hospitace probihaji efektivné v odbornych piedmétech,
velmi omezené pak ve v§eobecné vzdélavacich predmétech.

Informacni systém, ktery tvoii jak elektronickd tak interpersondlni komunikace, je funkcni
a umoznuje efektivni vyménu informaci (napt. o vzdélavacich vysledcich, o potiebnych
podpiirnych opatienich).

Skola je zabezpe&ena proti vniknuti cizich osob ¢ipovym systémem. Dohledy nad Zaky jsou
stanoveny a v prib¢hu inspekéni ¢innosti byly fadné vykonavany.



Materidlni i finan¢ni podminky umoznuji napliiovani cilii vzdélavani. K zajisténi vzdelavani
byly vyuzity finan¢ni prostfedky zakladni dotace statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani a ucelové dotace z rozvojovych programii Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Dal§im zdrojem piijmi byly finance na provoz z rozpoctu ziizovatele
auplata za ubytovani zakd v domové mladeze. Skola téZ ziskala prostiedky z fady
projektovych zdrojt (nap. Sablony, Erasmus+), které efektivné vyuzila ve prospéch hlavni
¢innosti Skoly. V roce 2017 za ucelem zkvalitnéni vyuky byla zakoupena odborna zatizeni
(napt. 3D tiskarna, graficky lis, ohybacka plasti). V roce 2018 byla zfizena nova ucebna
s 8 pocitaCovymi stanicemi.

V domové mladeze jsou zaci ubytovani ve ctyilazkovych pokojich se standardnim
vybavenim. Na kazdém patie je k dispozici socialni zafizeni a kuchyniské spotiebice.
Pro podporu studijnich aktivit maji ubytovani moznost vyuzivat spole¢enskou mistnost
vybavenou televizorem, zazemi pro spoleGenské hry, ale i prostory stiedni Skoly
(napf. télocvicnu, hiisté, odborné ucebny ¢i ateliéry).

Skola se profiluje jako komunitni, realizuje kurzy pro vefejnost, umoziiuje vzdélavani
ucitel jinych skol ve vytvarné oblasti, organizuje pfiméstsky tdbor a soutéze pro zaky
zakladnich 8kol €1 porada plesy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosféfe za vstficného ptistupu
vyucujicich spojené¢ho s dislednym vyzadovanim plnéni tkold. Patrnd byla vzajemna
duvéra zaku a pedagogil, zaci se bez obav dotazovali. Probirand latka byla velmi ¢asto
vhodné zaméfena K vyuziti v redlném Zivoté. Hodiny byly organizatné promyslené.
V nékterych byly ucelné vyuzity nadzorné ucebni pomucky, zejména didakticka technika.
Odbornost shlédnuté vyuky byla na velmi dobré drovni.

Témef vsechny sledované hodiny v oblasti jazyk a jazykova komunikace mély jasné
stanoveny cil. Vyucujici volili vhodné aktiviza¢ni formy a metody prace (napi. diskuse,
kooperace). Casté st¥idani ¢innosti podporovalo motivaci zakd. VyuZzivana byla préace
s chybou ¢i feSeni problémovych situaci. Hodiny cizich jazykd byly vedeny disledné
ve vyucovaném cizim jazyce, coz zvySovalo efektivitu jejich vyuky. Zaznamenany byly
I meziptedmétové vztahy. Podpora souvislého mluveného projevu zakt vsak byla nizka.
V zavéru hodin chybélo téméf vzdy zhodnoceni prace zaki ve vztahu K cili véetné jejich
sebehodnoceni. Na druhou stranu $kola uéinné posiluje pozadované kompetence v cizim
jazyce (anglictin€) v oborech vzdélavaci skupiny 82 Uméni, uzité uméni v ramci piedmétu
Fine Art, ktery je vyucovan rodilym mluvéim a u oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
prostiednictvim pfedmétu angliétina v ekonomické praxi.

Hospitované hodiny matematiky, pfirodovédnych pfedmétli a informaénich a komunikac-
nich technologii byly Casto zahajovany G¢elnymi motivaénimi otdzkami. Ptinosné bylo
vedeni zakt k pouzivani spravnych pojmu, logickému odvozovani souvislosti a k ovétovani
spravnosti postupu i vysledku. V fadé¢ ¢innosti (napft. pocatec¢ni opakovani, vypocet ptikladu
na tabuli, opravovani chyb) vSak byl aktivni pouze ucitel ¢i néktefi Zaci, zbytek tiidy zlstaval
pasivni. Ve vétSin€é hodin byli Zaci malo vedeni k souvislej§Simu slovnimu projevu,
sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Individualni ptistup ¢i diferenciace vzhledem
ke vzdélavacim potfebam zakt nebyly zaznamenany.

V odbornych ptedmétech zaci pracovali samostatné a kreativné. Byly u nich rozvijeny
osobnostni piedpoklady s respektovanim jejich invence. Samoziejmosti bylo uZivani
odborné terminologie a prace s chybou. Zaci byli bézné zapojovani do sebehodnoceni



I vzajemného hodnoceni, pfi kterém projevili jiz ziskané znalosti vztahujici se k danému
pfedmétu. Uplathovany byly i mezipfedmétové vztahy. Pedagogové v pribéhu vyuky
individualné konzultovali s zaky dil¢i vysledky s ohledem na jejich vzdé€lavaci potieby
a vedli je ke kvalitnimu dokonceni realizovan¢ho dila ¢i ukolu. Na dotazy zaka reagovali
ucitelé vhodné v souvislosti s o¢ekavanim dosazenych dovednosti. Efektivni pro dalsi uéeni
byly diskuze nad navrhy jinych moznych postupii. Zaci uméli argumentovat a zdiivodiovat
své zaméry. Projevovali Siroké znalostni a dovednostni spektrum, k jehoz dosazeni je kromé
pedagogickych vzori motivuje vlastni zdjem a Skolou nabizend moznost prezentovat svou
tvorbu aZ na narodni Grovni.

Propojeni zaku s praktickym Zivotem je realizovano prostfednictvim odborné praxe, ktera je
smluvn¢ zajist'ovana u firem, vytvarnych studii nebo umeéleckych skol.

Pti vychovné vzdélavaci Ccinnosti v domové mladeze je =zdlraziiovdna tolerance
a ohleduplnost, vzajemnad ucta arespekt. Ubytovani jsou vedeni kzodpovédnosti
a samostatnosti. Pozitivni motivace je vyuzivana pii dennim hodnoceni potadku v pokojich.
Samoziejmosti je individudlni pifistup s pomoci pii feSeni osobnich problémi a pfi piipravé
na vyuku (napf. u uméleckych ¢innosti).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady pro hodnoceni vzdélavani zak ziskavali vyucujici priibézné. Kromé ptipravenosti
na vyucovani a aktivity v hodinach hodnotili zkouSky pisemné, Ustni, grafické, praktické
a pohybové, seminarni a odborné prace, referaty ¢i prezentace. V oborech vzdélavaci
skupiny 82 Umeéni, uzité uméni dokladali zaci na konci kazdého pololeti uroven dosazenych
praktickych kompetenci v ramci komisionalnich zkouSek (tzv. klauzur). V jejich prib&éhu
obhajovali predlozené prace z predmétt vytvarnd priprava, figurdlni kresleni, navrhovani,
navrhovy ateliér a ateliérova tvorba.

Pribézné vysledky jsou stabilni, procento zakli neprospivajicich na konci Skolniho roku
mezirocné klesd. Absence je sledovana a vyhodnocovéna v souvislosti s dosahovanymi
studijnimi vysledky i s ohledem na individualni problémy jednotlivych Zaku. Podafilo se
postupné snizit procento neomluvenych zameSkanych hodin. Vyucujici se snazi zaky
pozitivné motivovat, pocet pochval pievySuje pocet kazenskych opatieni (napt. ve Skolnim
roce 2017/2018 bylo udéleno celkem 75 pochval a 35 napomenuti nebo ditek).

Uspé&snost $koly u maturitni zkousky vykazuje za posledni tii roky zvysujici se tendenci.
Z celkového poctu zakli maturitniho ro€niku se pocet neprospivajicich po jarnim terminu
snizil z 28,4 % na 18,3 % a po podzimnim terminu z 13,5 % na 9,9 %. Velmi dobrych
vysledku docilovali zaci vSech obort ve spolecné ¢asti maturitni zkousky v predmétu esky
jazyk aliteratura, kde v poslednich ¢tyfech letech dosahli vzdy niz§i neuspé$nosti
ve srovnani s odpovidajici skupinou oborti v celé CR. Nejvétsim tskalim vak je maturitni
zkouska z matematiky, kterou si sice voli jednotlivci (jeden az tii zaci v ro¢niku), avSak Casto
jsou neuspésni. U profilové ¢asti maturitni zkousky uspéli vSichni zaci vzdélavaciho oboru
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, ktefi ji konali, a Zzaci obord vzdélavaci skupiny
82 Uméni, uzité umeéni meli srovnatelnou neuspésnost s odpovidajici skupinou obord.

Z4ci jsou podporovani v udasti v soutézich a projektech. Vyborna umisténi na narodni
urovni jsou diilezitou zpétnou vazbou potvrzujici, ze Skola poskytuje velmi kvalitni odborné
vzdélavani. Nejvetsimi uspéchy bylo 1. misto v soutézi Pfeména odpadt na zdroje, 2. mista
v projektu Recyklovana moda soutéze Enersol a Vvsoutézi E.on Energy Globe 2017,
1. az 3. mista vruznych kategoriich Mladého moédniho tvirce a 3. misto v soutézi
Figura 2018.



Cinnost $kolniho poradenského pracovisté zajistuje vychovna poradkyné a metodicka
prevence. Spoluprace s vedenim $koly, tfidnimi uéiteli a ostatnimi pedagogy je podporovéna
pravidelnym setkavanim a ptredavanim informaci (napf. o specialnich vzdélavacich
potiebach Zzaka) na jedndnich pedagogické rady. Poskytovani podpirnych opatieni bylo
patrné ve shlédnutych hodinach odbornych piedméti, méné vsSak Ve vSeobecné
vzdélavacich. Uginnost jejich uplatiovani ve vyuce viak neni systematicky vyhodnocovana.
Pracovisté nemé zpracovanou strategii prevence Skolni neuspéSnosti, coz v disledku
metodicky limituje moznosti feSeni dil¢ich problémi. Nicméné Skola je v této oblasti ¢inna
a realizuje pro podporu netspésnych zaku konkrétni aktivity (napt. doucovani, konzultace,
seminafe). Strategie prevence rizikovych jevil vychazi z analyzy soudasného stavu. Skola
realizuje fadu preventivnich aktivit (napt. besedy, pirednéasky, adaptacni kurz pro prvni
ro¢niky). V uplynulém Skolnim roce nebyl fesen zadny zévazny piipad rizikového chovani.
Uelné je zajistovano kariérové poradenstvi. Vyuzivano bylo osvédéenych aktivit
(napt. spolupréace s ufadem prace, se skolami ¢i exkurze do firem).

Domov mladeze napliuje dobie své poslani, poskytuje ubytovaci sluzby a zaroven jeho
pedagogi¢ti pracovnici vedou zaky K odpovédné piipravé na vyucovani, prosocialnimu
chovani, k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu, kK hygienickym navyktim a k bezpe¢nému
chovani. Ubytovani zaci maji moznost se realizovat v fadé nabizenych zajmovych aktivit
(napt. krouzky peceni, rukod€lné tvorby, kvizy, sportovni aktivity) a na celé tadé
prilezitostnych akci (napf. navstéva vernisazi, vystav, sportovnich utkani).

Skola spolupracuje s fadou partnerti (napt. se ziizovatelem, statnimi a vefejnymi institucemi,
jinymi Skolami, firmami) formou stazi, navstév odborniki, besed, praxi ¢i vymény zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména na pozici feditele Skoly v roce 2015.
- Modernizace odbornych uéeben a ateliéru.
- Zavedeni hodnoticich pohovora pro pedagogy a evalua¢nich dotaznikt pro zaky.
Silné stranky
- Kuvalitni vyuka odbornych pfedméti s primétem do vynikajictho umisténi Zaka
V soutézich.
- Motivujici systém zakovskych vychovnych opatteni.
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Nedostate¢na kontrolni ¢innost v oblasti Skolni dokumentace.

- Malo Casté vedeni zakt k souvislejsimu slovnimu projevu, sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni ve v§eobecné vzdélavacich predmétech.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Provadét ucinnou kontrolu $kolni dokumentace.

- Volbou vhodnych vyukovych aktivit rozvijet u Zaki komunika¢ni dovednosti, uplatnovat
zakovské vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysoéina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 8. 1. 2019
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele skoly, s t¢innosti od 1. 8. 2015
Skolni matrika

Skolni vzd&lavaci program Arts management, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikanti,
2. ro¢nik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Arts management, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikanti,
3. a 4. ro¢nik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2014

Dodatek ke Skolnimu vzdélavacimu programu Arts management, Financni
poradenstvi a bankovnictvi, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Finanéni poradenstvi a bankovnictvi, 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, 4. ro¢nik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2014

Skolni vzdé&lavaci program Design interiéru a bytovych dopliiki, 82-41-M/01 Textilni
vytvarnictvi, 1. — 3. ro¢nik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program Design interiéru a bytovych doplitkii, 82-41-M/14 Textilni
vytvarnictvi, 4. ro¢nik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2014

Dodatek ke Skolnimu vzdélavacimu programu Design interiéru a bytovych doplikd,

Design odévu a modnich dopliki, Malba a ilustrace, Design a vizualni komunikace,
Reklamni tvorba, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Malba a ilustrace, 82-41-M/01 Uzita malba, 1. — 3. roénik
2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program Malba a ilustrace, 82-41-M/01 Uzitd malba, 4. ro¢nik
2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program Design odévu a modnich doplitki, 82-41-M/07 Modelatstvi
a navrhaistvi odévi, 1. — 3. ro¢nik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program Design odévu a modnich dopliikii, 82-41-M/07 Modelafstvi
a navrharstvi odévu, 4. roénik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program Reklamni tvorba, 82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba,
1. — 3. ro¢nik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program Reklamni tvorba, 82-41-M/03 Scénické a vystavni tvorba,
4. ro¢nik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program Design a vizualni komunikace, 82-41-M/03 Scénicka
a vystavni tvorba, 1. roénik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Design a vizualni komunikace, 82-41-M/03 Scénicka
a vystavni tvorba, 2. a 3. ro¢nik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2016
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Skolni vzdélavaci program Design a vizualni komunikace, 82-41-M/03 Scénicka
a vystavni tvorba, 4. ro¢nik 2018-2019, s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni #ad a Klasifika¢ni #ad, s u¢innosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad domova mladeze, s platnosti od 1. 9. 2019

Vychovny plan, skolni rok 2018/2019

Skolni vzd&lavaci program — domov mladezZe, s Gi¢innosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni jidelny, s u¢innosti od 1. 2. 2016

Program poradenskych sluzeb, skolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program, skolni rok 2018/19

Plan ¢innosti vychovného poradce, skolni rok 2018/2019, ze dne 29. 8. 2018
Zprava o ¢innosti vychovného poradce, Skolni rok 2017/2018, ze dne 29. 8. 2018
Plan metodika Skolni prevence, Skolni rok 2018/2019, ze dne 28. 8. 2018
Zhodnoceni metodiky $kolni prevence, $kolni rok 2017/2018, ze dne 8. 8. 2018
Dokumentace k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, $kolni rok 2018/2019
Doklady k odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikt

Dokumentace $kolni jidelny

Koncepce rozvoje a fizeni $koly, ze dne 11. 5. 2015

Vyhodnoceni planu aktivit rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 — 2019

Rozd¢leni kompetenci managementu skoly, ze dne 1. 9. 2018

Hospitace, skolni rok 2017/18

Plan kontrol, Skolni rok 2018/2019

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika Skoly, Skolni rok 2018/2019
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018, ze dne 12. 1. 2018

Ttidni knihy, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2018/2019

Kritéria pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku, pro Skolni rok 2018/219, ze dne 11. 10. 2017
Vysledky piijimaciho tizeni, pro Skolni rok 2018/2019

Z&pisy zjednani pedagogickych rad a zahajovacich porad, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Zapis o Ustnim jednani, ze dne 23. 1. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominKy zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole, jichZ se tyka,
a Vv mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Libor Babék, Ph.D., MBA,

Skolni inspektor, vedouci inspek¢niho tymu Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D., MBA, v.r.

Mgr. Ludmila Dobalova,

Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova, v.r.

Bc. Bohuslava Dvorakova,

. . Bc. Bohuslava Dvordkova, v.r.
kontrolni pracovnice

PhDr. Ludmila Slanska,

Skolni inspektorka PhDr. Ludmila Slanska, v.r.

Mgr. Marcela Orsagova,

$kolni inspektorka Mgr. Marcela Orsagova, v.r.

V Jihlavé 12. 2. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Frantisek Cihal,

teditel skoly Mgr. Frantisek Cihal, v.r.

V Jihlavé 14. 3. 2019



