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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle prisluSnych
Skolnich vzdé&lavacich programid dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni kola a matefska $kola Castolovice (dale ,3kola®) vykonava ¢innost zakladni koly
(dale ,ZS*), matefské Skoly (dale ,MS*), skoli druziny (déle ,,SD*) a $kolni jidelny. Skola
pijima k pfedSkolnimu vzdélavani déti od dvou let véku, v dob¢ mspekéni Cinnosti se ve
tiech tfidach MS vzdélavalo 66 déti a v jedenacti tiidach ZS 244 zaki. Do tid oddéleni SD
bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano 75 ucastnikti zajmoveého vzdélavani. Stravovani
déti a zakd zajistuje Skolni jidelna v budové Skoly. O své Cinnosti informuje Skola na
webovych strankach www.zs-castolovice.cz, v mistnim periodiku Zdroj a na socidlnich
sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svou funkci od roku 2018 a aktudlng zahajil své druhé fink&ni
obdobi. Vyhodnotil a aktualizoval swij strategicky plan rozvoje $koly, jeho cile rozpracoval
podrobnéji v novém akénim planu. V ném si klade za cil zejména zlepSeni podminek pro
vzdélavani, materidlnich i personalnich, nestanovil ale duasledné strategii rozvoje pro
vSechny soucasti $koly, ani odpovédnost zaméstnancii za plnéni jednotlivych zaméri. Od
minulé nspekéni Cinnosti doslo za vstficné podpory zizovatele 1 S vywzitim dalSich
prostiedki z mimorozpo¢tovych zdroju (evropské fondy, operaéni programy, projekty,
dotace, sponzorské dary) k rekonstrukci nékolika odbornych uéeben v ZS. Pro modernizaci
wuky a podporu digitalnich kompetenci pedagogti, déti i zakt dovybavila $kola jednotlive
tiidy digitalni technikou a zakoupila fadu digitalnich pomicek. Pedagogicky shor je
v soutasné dobé& vzhledem k velikosti $koly stabilni. Reditel $koly pomoci dotaznikovych
Setfeni sleduje a systematicky buduje pozitivni klima ve Skole, zejména prostiednictvim
rozsahlé podpory vSech zaméstnancd. Vede s nimi pravidelné bilancni rozhovory a cilené
podporuje dalsi vzdélavani pedagogi. To je zaméiené zejmena na wellbeing a moderni
trendy ve vyuce.

Od minul¢ mnspekcéni Cmnosti rozsifil feditel vedeni Skoly o dva nové Cleny, rozdéleni
kompetenci jeho zastupci je transparentni. Kontrolni ¢innosti ve Skole ale nejsou
vykondvany v dostate¢ném rozsahu, coz se projevilo ve zjiSténych nedostatcich (prekroceni
maximalniho poctu zika ve tfid€é, organizaci nepovinnych piedméti a rozvrzeni piimé
anepiimé pedagogické Cnnosti nékterych zaméstnanct). Praci pedagogh hodnoti feditel
Skoly a jeho zastupkyné prostrednictvim hospitaéni ¢innosti, ta ale neprobihd v dostate¢ném
rozsahu v MS. Zpétna vazba, sdélovand ucitelim pii pohospitadnim rozhovoru a uvedena
v pisemnych zaznamech, neposkytuje pedagogim vzdy konkrétni informace pro jejich dalsi
cileny profesni rozvoj. Vnitini informaéni systém Skoly je funk¢éni. Jeho zakladnim
nastrojem jsou pravidelna setkavani feditele Skoly se svymi zaistupci, provozni porady
a jednani pedagogické rady, pii kterych je projednavana zejména organizace pedagogického
procesu a pribéh a vysledky vzdélavani Zikd. Pro zkvalitiovani vyuovaciho procesu v ZS
jsou piinosné nejen metodické sdruzeni a pfedmétové komise, v rdmci kterych pedagogoveé
projednavaji krom& organizaénich zalezitosti také sjednocovani swych vyucovacich
i hodnoticich postupti a sleduji plnéni vystupti Skolntho vzd€lavaciho programu, ale
i vzajemné hospitace pedagogi, které jsou zatim pouze nepravidelné. Skola aktivné realizuje
pravidelnou spolupraci, do které jsou zapojeni pedagogové i zici, s n€kolika zakladnimi
Skolami. Ta je pfinosna, at uz pro vyménu zkuSenosti pedagogi ¢i porovnani vysledki
vzdélavani zakd. Nastavend, velmi finkéni spoluprace se zizovatelem, mistnimi spolky
I zakonnymi zastupci zakti ma pozitivni dopad na vnimani Skoly Sirokou vefejnosti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Utitelky v MS stanovuji pro realizované tematické celky diléi cile ze viech vzdélavacich
oblasti, které promySlené¢ plni i v ramci pobytu venku. Na sledovanou wyuku byly vSechny
kvalitné pfipravené a pracovaly podle dobte zpracovanych tfidnich vzd€lavacich programd.
Ve v8ech tfidach prevladala pozitivni atmosféra a bezpecné socialni prostiedi. Spontanni
aftizené Cinnosti byly v pribéhu dne vyvazené a vzajemné provazané. Vzdélavaci nabidka
respektovala individudlni moznosti, zajmy 1 potieby déti. Pedagogicky styl ucitelek byl
zaloZzeny na vstiicnosti a velmi dobré znalosti déti, ucitelky je vhodné motivovaly
a poskytovaly jim dostate¢nou podporu pii zaclenéni do vSech aktivit. Uplatiiovaly moderni
metody a formy prace a vedly déti k osvojovani zikladnich klicovych kompetenci ve vSech
vzdélavacich oblastech. Preferovaly prozitkové a socidlni uceni, zafazovanim relaxa¢nich
a tane¢nich prvki podporovaly celkovou obratnost déti i jejich radost z pohybu. Realizované
vzdélavaci ¢innosti poskytovaly détem dostate¢ny prostor pro rozvoj jejich poznavacich
schopnosti, motoriky i prosocidlnich dovednosti. Vyucujici détem nabizely Cinnosti, které
vhodn¢ posilovaly jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi, vedly je dusledné k dodrzovani
stanovenych pravidel, vzijemnému respektu ispolupraci a kladly diraz na osvojeni
zdvotilostnich 1 hygienickych navykl. Ucitelky pouzivaly adresné a motivujici ocetlovani,
mensi pozornost vSak vénovaly formativnimu hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni déti. MS organizuje pro déti i nadstandardni doplikové aktivity
(plavani, lyzovani), které spole¢né s dostate¢né dlouhym pobytem venku vyrazné pfispivaji
k celkovému rozvoji jejich pohybowvych dovednosti a podporuji jejich zdravy Zivotni styl.
Vzdé¢lavaci program je také vhodné dopliovan o exkurze a wylety, cetné kulturni akce
a environmentalni aktivity.

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin na 1. stupni ZS byla pifiemna pracovni atmosféra
a vstficna, respektujici komunikace, ktera piispivala k poztivnim vztahiim ve tidach.
Ucitelé meéli vyuku peclivé piipravenou a promyslenou vzhledem ke vzdélavacimu cili. Ten
zaktim v uvodu bud’ pifmo sdé€lili nebo vyplynul v pribéhu hodiny, v jejim zivéru pak
probéhlo u pfevazné veétSiny vyuCujicich jeho vyhodnoceni. Ucitelé Zaky v jejich praci
podporovali, ocetiovali jejich snahu a spravnost sphéni tkoli Casto volili efektivni
frontalni zptsob vyuky v kombinaci se samostatnou ¢innosti zakd, diky které si vytvaieli
pracovni navyky a ucili se samostatnosti. Ve v&tSin¢ hospitovanych hodin se také vyskytla
vhodné pripravena prace zakd v menSich skupinach, ta je vedla k hledani vlastniho feSeni
s vyuzitim vzajemné spoluprace. Ucitelé pravidelné vywzivali efektivni préci s chybou zaku
a mezipfedmétové vztahy a citlivé reagovali na rizné vzdélavaci potieby svych svéfencii;
diky tomu byla patrnd vysoka aktivita zikl a jejich zijem o predkladané ucivo. Vhodné
stfidani  ¢innosti  a propojeni vyuky s praktiénosti realného zivota piispivalo k udrzeni
pozornosti a zajmu zakl, ¢emuz navic efektivné napomahaly psychohygienické hudebni
a pohybové chvilky. Digitalni technologie slouzily vyucujicim K prezentaci u¢iva, nebylo
vSak zaznamendno jejich aktivni pouziti Ziky, s ¢imz souvisel 1 ojedin€le pozorovany rozvoj
kritického  mysleni. K nazornosti wyuky pfispivalo  vhodné vyuzivani tradiénich
didaktickych pomiicek. Diferenciaci uciva zohlednujici rozdilnou uroven schopnosti
atempo zakt zajistovali ucCitelé predevSsim ve spolupraci s asistenty pedagoga
prostfednictvim  samostatné prace s pfedem piipravenymi specifickymi materidly.
V zavérech vétSiny hodin bylo evidovano Zakovské slovni sebehodnoceni vzhledem
k pokroku v u¢ivu, nékdy rovnéz prostiednictvim zjednodusujicich emotikontl. Vyjimeéné
bylo zaznamenéno i vrstevnické hodnoceni.

Vsechny hospitované hodiny na 2. stupni ZS byly vyu¢ujicimi vzdy piipravené, promyslené
a vétSinou dobfe organizatné zvladnuté. Ve vsech byl patrny vzajemny respekt mezi
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pedagogy a zaky. Zaci dodrzovali nastavena pravidla chovani a vyuka probihala v pifjemné
pracovni atmosféfe, ve které se neobavali chybovat, pozadat o pomoc a sdélovat své
myslenky. Praci s chybou, vedouci k hlubsi zkuSenosti, diky které si zaci lepe zapamatuji
dané poznatky, vsak vyuCujici nevyuzili. Obwykle v Gvodu hodin seznamili Zaky s tématem
hodiny, pfipadné¢ obsahem a sledem vzdélavacich ¢innosti. Jen ojedinéle ale dokazali jasné
a srozumiteIné definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se maji zaci v hodiné
nauCit. Spole¢nym znakem Wyuky byl i vstéicny a podporujici pfistup vSech vyucujicich. Ti
podnécovali zaky k ¢innosti zafazovanim riznych motivaénich aktivit, Které odpovidaly
jejich véku i probiranému tématu. Ve vétSiné hospitovanych hodin pievladala frontalni
forma wyuky, vétSinou s efektivné vedenym fizenym rozhovorem, pii kterém ale ucitelé ne
vzdy po Zacich vyzadovali obsahové naro¢néjsi komunikaci, ale spokojili se s jejich
struénym vyjadfovanim. Pro podporu rozvoje komunika¢nich a socialnich dovednosti zaku
dostate¢né nevyuzivali ani kooperativni ¢innosti, at’ uz parové &i skupinové. Zaci pouze
vyjimeéné pracovali s rlznymi zdroji informaci ¢i mezipfedmétovymi vztahy,
Kk samostatnému objevovani a ovéfovani poznatkil arozvijeni kritického mysleni byli vedeni
minimalné. N¢&ktef{ vyuCujici funkéné propojili probirané téma s bémym Zivotem
a zkuSenostmi zakd, pro vetsi nazornost vyuky a motivaci zakt vyuzivali Gcelné digitalni
techniku. Jen vyjime¢né s ni vSak aktivné pracovali sami zaci Vyraznym nedostatkem
VeétSiny hospitovanych hodin byla absence diferenciace probfraného uciva nebo ¢mnnosti
zohlediiyjicich rozdilnou urovent schopnosti a dovednosti zaki ¢i jejich rozdiné pracovni
tempo. Zaci dostavali piilezitost vybirat si ztloh odli§né kognitivni naroénosti pouze
vyjimecné, vyuCyujici zohlediovali odlisné vzdélavaci moznosti a potreby jednotlivych zakt
vétSinou pouze zapojenim asistenta pedagoga ¢i poskytnutim deliho casu k vypracovani
dloh. Vyucujici ocetovali okamvité vykony zikl slovnimi pochvalami a v jejich praci je
podporovali, poskytovana zpétna vazba zakum ale neobsahovala formativni charakter, ktery
by mél pro n¢€ vy$si vypovédni hodnotu o jejich pokroku avice by je motivoval k dalsi praci.
Vétsina pedagogi shrnula na konci hodiny probrané ucivo, téméi zadny z nich ale nevyuzil
sebereflexi zakl s ohledem na vzdélavaci cil ¢i vrstevnické hodnoceni.

Zajmové vzdélavani v SD vhodné dopliuje a rozviji vzdélavani zikladni Vychovatelky
kladou diraz zejména na sportovni, herni a vytvarné¢ aktivity. Behem hospitovaného
vzdélavani vychovatelky realizovaly fizené ¢mnosti (hry, tvorba) se zaméfenim na rozvoj
kompetenci socialnich ak traveni volného ¢asu. Déle organizovaly individudIni ¢innosti (hry
se stavebnicemi, vypracovani projektl), které pfispivaly k rozvoji kompetenci k feSeni
problémil audeni. Zaci byli pozitivné motivovani a bylo zfejmé, Ze jim tyto aktivity piind$eji
radost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky MS sleduji, pe¢livé zaznamenavaji a vyhodnocuji diléi pokroky jednotlivych déti.
Pouzivaji pfi tom Sirokou Skélu postupii a metod tak, aby zskaly celkovy objektivni obraz
0 kazdém ditéti. Piikladnd pozornost je vénovand détem v poslednim roce pred zahdjenim
povinné Skolni dochazky v oblastech vytvafeni elementdrnich klicovych kompetenci. Pii
diagnostice $kolni zralosti MS cilend spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
vSechny déti s odkladem Skolni dochazky se vzdélavaji podle individudlnich vzdélavacich
plani. S vysledky diagnostiky déti uéitelky dale pracuji a aplikuji je pfi planovani dalsi
prace. Vysledky vzdélavani déti ve vztahu ke vzdélavacim programim maji velmi dobrou
uroven.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani 7aka ZS probiha s vyuzitim b&mych nastroji a v souladu
s pravidly uvedenymi ve Sskolnim fadu. Hodnotici kritéria vetné vahy znamek Skola v ramci
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jednotlivych predméti a ro¢nikli sjednocuje. Zakonni zastupci zakd jsou 0 vzdélavacich
vysledcich a chovani svych déti informovani prostiednictvim elektronické (1. — 9. ro¢nik)
i papirové (1. — 5. ro¢nik) zakovské knizky a nékolikrat roéné také formou rodiCovskych
schiizek. Skola dosahuje dlouhodobé dobrych vysledkii vzdélavani Ziki u jednotné piijimaci
zkousky z matematiky a Ceského jazyka, v jinych predmétech a roCnicich ale pravidelné
neovétuje dosazenou tUroven vystupti stanovenych Skolim vzd€lavacim programem
arelevantnost hodnoceni jednotlivymi uciteli Zadnymi  standardizovanymi  testy.
V nékterych pfedmétech aro¢nicich pouzivd nepravidelné své interni testy, s jejich vysledky
ale déle nijak systematicky nepracuje. Zaci jsou k dosahovani dobrych vysledkii efektivné
motivovani propracovanym systémem pochval a stipendii. ZS pravidelné zapojuje Zaky do
mnoha soutéZi, vlastnich nebo mezskolnich, védomostnich, sportovnich i uméleckych.
Socidlni a osobnostni rozvoj Zakh Skola také UspéSné podporuje organizovanim mnoha
krouzkti ¢i uzkou spolupraci s blizkou zikladni uméleckou skolou a dvéma stredisky
volného Casu. Vysledky vzdélavani déti a zak prezentuyje Skola ve svych prostorach
i formou vystoupeni pro rodice i S$irSi vetejnost.

Cinnost $koliho poradenského pracovisté je ve $kole ucelnd personang zajisténa. Jeho
jednotlivi ¢lenové maji jasné rozdélené kompetence a fink¢né spolupracuji, jejich ¢innost je
koordinovana, schiizky pravidelné, vzijemnd mformovanost v ramci Skoly 1 smérem
k zakonnym zastupcim je dobra. Monitoring zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
jejich evidence, nastavovani podptirnych opatfeni a informa¢ni a metodicka pomoc uciteliim
je efektivné realizovana Uzkou spolupraci Skolni specidlni pedagozky s tfidnimi uciteli,
vedouci asistentl pedagoga, vedenim Skoly a Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Nastavena podptrna opatieni a mndividualni vzd€lavaci plany jsou vyhodnocovany
pravidelné¢ ve spolupraci Skoly s pedagogicko-psychologickou poradnou. Poskytnuta
podpora je U€mnnd a piispiva ke snizeni Skolni neuspéSnosti 1 k well-beingu zakl, na
vyhledavani a podporu Zikd nadanych se ale $kola zatim systematicky nezamétuje. Cinnost
asistentii pedagoga na obou stupnich neni vzdy cilené vyuzita pro maximalni piinos vSem
zaktm. Kariérové poradenstvi $kola poskytuje zejména v ramci povinného vyucovaciho
predmétu.

Oblast prevence a feSeni rizkového chovani zaku je efektivné nastavena a podporuje
vytvafeni poztivniho Skoliho klimatu. Predavani informaci mez vedenim Skoly a uciteli je
dobfe organizované, coz umoziiuje vCasny zichyt rizikového chovani zakl, jeho feSeni
arychlé prijeti opatieni. Vysoce piinosna pro zaKy je spoluprace $koly s externimi subjekty,
které mimo jiné zajist'uji program dlouhodobé prevence, vychovné-vzdélavaci programy c¢i
besedy sodborniky. Z feSenych situaci rizikového chovani S$kola pfijima okamzita
i systtmova opatieni, jejich efektivitu pravidelné vyhodnocuje a aktualizuje preventivni
program. Aktivnimu vytvafeni pfiznivého prostiedi ve Skole piispivaji 1 dalsi vrstevnické
aktivity, napiklad c¢inost Skolntho parlamentu, adaptacni program pro zdky 6. rocniku,
Steni zaki 2. stupné détem z MS a nejnovéji také patronat zaka devatych tidd nad Ziky prvni
tiidy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odminulé mnspekéni Cinnosti rozsitil feditel skoly vedeni skoly o dva nové zastupce, pro
Skolni druzmu a pro Skolni poradenské pracovisté, po dobu nepiitomnosti zastupkyné
feditele pro matefskou Skolu byla jmenovana nova zastupkyné feditele pro tuto soucast
Skoly.
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Silné stranky

— Vedeni Skoly cilené pecuje o naplnéni relevantnich potfeb pedagogh a jejich profesni
rozvoj, vytvari dobré podminky pro vyménu zkuSenosti s dalsimi Skolami. (2.3)

— Rediteli $koly se daif zajistovat optimalni materialni podminky ve skole diky efektivnimu
vicezdrojovému financovani. (2.4)

Mateiska skola

— Ueitelky vyuZivaji iroké spektrum vychovné — vzdélavacich strategii. Ugelné vyuzivani
prvki situaéniho a proZitkového uceni, zafazovani kvalitni pohybové ¢innosti a realizace
zajimavych projektovych aktivit vyznamné pfispiva k vSestrannému rozvoji déti. (4.2)

— Vstiieny piistup ucitelek k détem vyznamné podporuje jejich sebeduvéru a vzjemnou
toleranci. (4.4)

— Poznatky z funkéné wvedené pedagogické diagnostiky ucitelky u¢inné vyuzivaji pro
piipravu Wuky a individualni praci s détmi. (5.1)

Zékladni skola

— Pestrd nabidka zajmovych aktivit ve Skole a moZnost zapojit se do Sirokého spektra
soutézi vyrazné prispiva k socialnimu a 0sobnostnimu rozvoji zaku. (4.4)

— 74ci jsou efektivnd motivovani k dosahovani dobrych vysledkii promyslenym systémem
pochval a stipendii. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni ¢innosti neprobihaji v dostate¢ném rozsahu ve vSech soucastech a oblastech
¢innosti Skoly. (2.1)

Mateiska skola

— VyuCyjici nevyuzivaji v dostatetné mife sebehodnoceni, formativni a vzajemné
vrstevnické hodnoceni déti. (4.3)

Zakladni $kola

— V hospitované wyuce nebyly dostatecné vyuzity pfilezitosti k obsahové ¢&i Casové
diferenciaci  uCebnich Gloh vzhledem k individudlnim  vzdélavacim  potiebam
a mozmostem zakd, zejména nadanych ¢i s rychlejSim tempem. UCitelé na 2. stupni
nevywzivali v dostate¢né mife sebehodnoceni Zakt a jejich wvrstevnické hodnoceni

a nezatazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostiedku rozvoje jejich osobnosti
4.3)

— Vedeni skoly aktivné nemonitoruje a nevyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka v zdjmu
jejich daliho zlepsovani. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Pro zvyseni efektivnosti fizeni rozpracovat strategii rozvoje Skoly pro vSechny jeji
soucasti. Pravideln¢ plnéni cili vyhodnocovat, piijimat opatieni a strategii aktualizovat.
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— Uplatiovat efektivné kontrolni mechanismy ve vSech soucastech a ¢innostech S$koly,
pfijimat vzdy potfebna a i¢inna opatieni.

Matetska Skola

— Vywzivat vzijemné hospitace k predavani zkuSenosti mezi vyucujicimi.

— Vést déti k sebehodnoceni, vice pouzivat formativni a vzajemné vrstevnické hodnoceni.

Zékladni Skola

— Pro podporu rozvoje socidlnich a komunika¢nich dovednosti zaka zafazovat do vyuky na

2. stupni kooperativni formy prace a systematicky vést zaky k obsahové naro¢néjsi
komunikaci.

— Na 2. stupni vyuzivat vice praci s chybou jako efektivniho prostfedku k viastnimu uéeni
zakt. Propojovat ve wyuce jejich védomosti a zkuSenosti z béného zivota s vyuzitim
mezipfedmétovych vztaht.

— Zafazovat do vyuky rizné metody, formy a strategie vzdé€lavani s cilem aktivniho
zapojeni v8ech zaku do vyuky, podporovat praci s riznymi zdroji informaci, objevovani
a kritické posouzeni informaci. Vyuzivat vice moZnosti vypocetni technky jako
mformac¢niho zdroje a k podpote digitdlnich kompetenci zaku.

— Ve vétsi mite individualizovat a diferencovat u¢ivo z hlediska obsahového s ohledem na
odlisné vzdélavaci potieby Zaka a jejich pracovni tempo.

— Vénovat vetsi pozornost didaktickému zavéru vyucCovaci hodmy, vyuzivat ho
k vyhodnoceni vzdélavaciho cile za aktivniho zapojeni zaku, vést ziky k sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni, vyuzivat metody formativniho hodnoceni.

— Vywst Cinnost asistentl pedagoghi ve vyuCovacich hodinach ucelnéji k podpote vSech
74kl s potfebou podptirnych opatient.

— Nastavit systém vyhleddvani a podpory nadanych Zzdkt pro uUcelné vyuzti jejich
vzdélavaciho potencialu.

— Nastavit systém pro sledovani a vyhodnocovani plnéni vystupi Skolntho vzdélavaciho
programu a pro oveéiovani relevantnosti hodnoceni zaka jednotlivymi uciteli. Na zakladé
ziskanych ziSténi pijimat adekvatni opatfeni za uCelem zkvalitiovani vyuky
a vzdélavacich vysledki zaki.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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© No ok~ ow

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti déti a ziki (véetné knih urazl) vedena
ve skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

Organiza¢ni tad a schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2023 — 2028

Skolni akéni plan 2021 - 2025

Mésicni plany prace Skoly na Skoli rok 2024/2025

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti platny ve skolnim roce 2024/2025
Skolni vzdélavaci programy pro predskolni, zakladni a zajmové vzdélavani platné ve
Skolnim roce 2024/2025

Skolni matriky zikladni $koly, matefské Skoly a Skolni druziny vedené ve $kolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti feditele Skoly, jeho zastupkyn a asistentek pedagogt
vedené ve skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k ¢innosti skolntho poradenského pracovisté véetné preventivniho
programu a strategie predchizeni Skolni netspéSnosti platnd ve Skolnim roce
2024/2025

Dokumentace déti a zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami platna ve Skolnim
roce 2024/2025

Rozvrhy hodin tfid, pedagogii a asistenti pedagogh platné ve skolnim roce 2024/2025
Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
Zaznamy z jednani pedagogické rady, provoznich porad Skoly a porad Skolniho
poradenského pracovisté vedené ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Vysvédceni zakli vydand ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich
predpisii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to K rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Radomira BartoSova, Skoli mnspektorka

Mgr. Renata Basova, Skolni mnspektorka

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skolni mspektorka

PhDr. Luka$ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

21.10. 2024
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