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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani poskytovaného zakladni $kolou

Pifedmét inspekéni ¢innosti

podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programl a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.

Inspekéni Cinnost na podnét podle 8 174 odst. 6 skolského zakona.



Charakteristika

Prispévkova organizace vykonava cinnost zakladni Skoly (dale ,,8kola®), Skolni druZziny,
Skolniho klubu a skolni jidelny ve dvou samostatnych objektech. V budové Staroklanovicka
230 se vzdélavaji zaci prvniho az tietiho ro¢niku a v budové Polesnd 1690 Zaci ¢tvrtého
a patého ro¢niku a Zaci druhého stupné. K terminu inspekce Skola zajist'ovala vyuku pro 978
7ak®, kapacita $koly je naplnéna na 89 %. Vzdélavani je realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,.SVP“) smottem Skola — dilna
lidskosti. Vzdélavani zajistuje 56 pedagogt, z nichz je 14 vychovatelek ve Skolni druziné
a 14 asistenti pedagoga. V soucasnosti $kola vzdélava 57 zaku se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,,SVP*), 17 z nich integruje na zaklad¢ individualnich vzdélavacich plant
(dale ,,IVP*). Vyuka anglického jazyka probiha jiz od 1. ro¢niku, na druhém stupni je
jazykové vzdelavani rozsifeno o vyuku v jazyce némeckém a ruském. Pii vzdélavani skola
dlouhodobé vyuziva ptiznivé podminky pro vyuku télesné vychovy a pro sportovni vyziti
74ki. Skola se orientuje na environmentalni vychowvu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka®) bdhem svého ro¢niho plsobeni ve funkci zavedla
funkéni systém fizeni, ktery umoziiuje plnit realné dlouhodobé i stiednédobé cile koncepce
rozvoje §koly. Reditelka ¢ast svych pravomoci promyslené rozdélila na své tii zastupce.
Jasn¢ a ptehledné stanovila jejich dil¢i povinnosti a tikoly. Zaroven vhodné delegovala ¢ast
svych kompetenci na vedouci metodickych organt. Spole¢né s ostatnimi vyucujicimi
sleduji soulad probiraného uéiva se SVP, v piipadé zjisténych nedostatki piijimaji i¢inna
opatfeni. Systematicky vyhodnocuji praci se zdky se SVP, vzdjemné konzultuji vyuziti
ucebnich pomicek a informacnich technologii ve vyuce. Rovnéz aktivné spolupracuji pii
tvorbé a analyze srovnavacich pisemnych praci z éeského jazyka a matematiky. Uginnost
zavedeného systému fizeni zvySuje pravidelna kontrolni ¢innost vedeni Skoly, ktera
zahrnuje rovnéz Cetnou hospitacni Cinnost. Zjisténé skuteCnosti a zévéry této Cinnosti
se viak pozitivné nepromitly do pfijatych opatieni, ktera by zvysila kvalitu vyuky.
Nastavené mechanismy kontroly neodhalily rovnéz dil¢i formalni nedostatky obsazené
v SVP a ve $kolnim #adu, které byly odstranény Vv priibéhu inspekéni ¢innosti a nemély vliv
na kvalitu poskytovaného vzdé¢lavani.

Personalni podminky umoziuji kvalitni realizaci SVP. Pedagogicky sbor je dlouhodobé
stabilizovany. Od posledni inspekéni Cinnosti se vyrazné zvysila jeho kvalifikovanost,
ktera je 95 %. Ctyii ugitelé si dopliiuji pozadované vzd&lani vysokoskolskym studiem,
ve sledované vyuce se jejich docasné nekvalifikovanost negativné neprojevila. VEékové slozeni
pedagogického sboru je nerovnomérné, pievazuji starsi, avsak zkuseni ucitelé s dlouholetou
praxi. Nové ptichozim uitelim je poskytovana metodickd podpora formou vzajemnych
hospitaci a konzultaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP®) je prubézné realizovano
avychazi z potteb $koly. V poslednich tfech letech se zaméfovalo zejména na didaktiku
vzdélavani zaka se SVP a na efektivni préaci s tfidnim kolektivem. Rovnéz se vyucujici
vzdélavali ve vedeni elektronickych tfidnich knih. DVPP v8ak neobsahovalo dostate¢ny
pocet vzdélavacich akci zamétenych na nové metody a formy vyuky, coz se negativné
projevilo v ¢asti sledované vyuky.

Materialni a prostorové podminky se od posledni inspekéni ¢innosti vyznamné zlepsily,
nové byly vybudovany uéebny pro 4. a 5. ro¢nik v objektu Polesné. Skola je dovybavovana
novymi ucéebnicemi a u¢ebnimi pomickami vyjma pocitacové techniky, jejiz omezena
vykonnost limituje jeji vyuziti ve vyuce. Na velmi dobré urovni jsou prostory a vybaveni
pro sportovni vyziti véetné horolezecké stény, ktera je efektivné vyuzivana i kK sportovnim



soutézim. Vétsina oddéleni Skolni druziny mé vhodné, samostatné prostory, které umoznuji
efektivné napliovat skolni vzdélavaci program. Vicezdrojové financovani skoly za vyrazné
podpory zfizovatele a kladné hospodaieni Skoly vytvéaii dobré podminky k napliovani
SVP.

Skolni jidelna poskytuje Vramci Skolniho stravovani zakim zakladni Skoly ob&d
s vybérem ze dvou druhti jidel. Ke zlepSeni stravovacich navyki skola vyuziva projekta
Miléko do skol a Ovoce do $kol.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani je ovlivnén organizaénim rozdélenim ZS na dvé samostatné budovy,
¢ast prvniho stupné (4. a 5. rocnik) je ve spoleéné budové s druhym stupném. Do vyuky
V téchto rocnicich vstupuji rovnéz ucitelé druhého stupné€, coz usnadiiuje adaptaci zakl
na naroky vzdélavani na druhém stupni ZS.

Vzdélavani v prvnim az tfetim ro¢niku se vyznacovalo ptatelskou atmosférou. Ucitelé méli
u zakl piirozenou autoritu, vzajemné se respektovali a vhodnym zptsobem spolu
komunikovali a spolupracovali. V hospitovanych hodindch vyucujici kladli duraz
na dodrzovani hygienickych a pracovnich navyka, které méli zaci zazité a zvladnuté.
Pedagogové duasledné vyzadovali dodrzovani dohodnutych pravidel ttidy, dbali
na dostate¢nou ndzornost vyuky, efektivné vyuzivali ucebni pomiicky a dal$i nazorné
materialy vcetné audiovizudlni techniky. Ovéfovali si spravné pochopeni zadavanych
Ukold a pribézné slovné pozitivné zaky motivovali a hodnotili. Ve sledovanych hodinach
ptevazovala frontalni forma vyuky. Zvolené metody a formy vyuky ne vzdy dostate¢né
podporovaly aktivni uceni zaki a vedly k pasivnimu pfistupu plnéni zadanych ukold.
Zakam chybél dostateény prostor pro spolupraci pii kooperativnich formach vyuky, které
byly vyuzivany jen ojedinéle. V nékterych hodindch chybélo Castéjsi stiidani Cinnosti,
zatazovani relaxacnich a pohybovych aktivit, které by zvysilo efektivitu a dynamiku
hodiny. Ojedinéle nebyly pouzité metody vyuky dostatecné efektivni pro dosaZeni
stanoveného vzdélavaciho cile. V prevazné casti sledovanych hodin byla vyuka vhodné
diferencovana sohledem na rozdilné studijni ptedpoklady zaka. Cinnost asistenti
pedagoga byla ptikladna a velmi efektivni. Vychazela z dobré komunikace s vyucéujicim
aspole¢né, promysSlené pripravy na hodinu. Umoziovala smysluplné zapojeni
znevyhodnénych zaki do vyuky. Zavéry veétsiny hodin nebyly vyuzity k zopakovani
probiraného uciva, ke zhodnoceni hodiny uéitelem nebo zaky, chybélo sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaku, které¢ by davalo vétsi prostor k formulovani vlastnich nazort
a postiehi k prubehu vyuky.

Kvalita vyuky hospitovanych hodin étvrtého a patého ro¢niku dosahovala ptevazné dobré
urovné. Vyucujicim se dafilo plnit vzdélavaci cile hodiny, vyuka byla pro zaky pfinosna.
Hodiny mély az na vyjimku (neti¢elné¢ vedena piirodovédna vychéazka) logickou strukturu
a byly peclivé ptipravené. Vhodnou motivaci bylo vytvafeno pozitivni pracovni klima,
ziejmé byla diveéra 1 respekt zakid k vyucujicim. Pedagogové vedli vyuku vécné spravngé,
pouzit¢ metody a formy vyuky V pievazné Casti vyuky odpovidaly stanovenym ciliim
I struktufe probiraného uciva. Vyucujici preferovali frontalni vyuku, kterou vhodné
doplnovali praci ve dvojicich, skupinach i ¢innosti individualni. Tempo hodin bylo
V naprosté veétSiné pfiméfené (vyjimkou byla obsahové piedimenzovana hodina s prvky
metody prof. Hejného), vhodn€ byl podporovan rozvoj komunikativnich kompetenci,
Gi¢elné byl zafazovan fizeny rozhovor. Zakiim s potiebou podpiirnych opatieni vénovali
vyucujici nalezitou pozornost (povzbuzeni, oveéieni pochopeni zadani, dopomoc). Ve vétsi



¢asti hodin byly do vyuky ucelnym zplsobem zapojeny prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii (interaktivni tabule), obsazené tlohy aktivné fesili sami zaci,
ucitelky podporovaly vyuku ndzornymi pomuckami (napt. karti¢ky s Cisly, mapy, kompas,
flipchart) a zaci pracovali se slovniky. V zavéru hodin vyucujici zpravidla shrnuli uc¢ivo,
n¢kdy navodnymi otazkami zapojili Zaky. V nékterych hodinach Zaci pozitivné hodnotili
zdafilé odpovédi spoluzaki, k sebehodnoceni Zzaci vedeni nebyli. Ucitelky priubézné Zaky
motivovaly pochvalou, k formativnimu hodnoceni z davodu vétsinou opakovaného uciva
Z ptedchoziho ro¢niku nepfistupovaly.

Vyuka na druhém stupni byla pievazné na velmi dobré urovni. Ve vsSech hodinach
panovala pfijemna pracovni atmosféra, kterd ucinné¢ podporovala proces uceni zaki.
Vsichni ucitelé kladli na zaky srozumitelné a jasné pozadavky, v dostatecné mife
je motivovali a sledovali jejich vzdélavaci pokroky. Z organiza¢nich forem vyuky
pfevladala frontdlni vyuka kombinovana s fizenym rozhovorem, absence dalSich
vyukovych forem a metod v ¢asti hodin vedla k nizsi aktivité zaka. V jedné ze sledovanych
hodin se negativné projevilo nedostate¢né osvojeni didaktickych postupti pro skupinovou
praci zaku, takze zatazeni kooperativni formy vyuky nebylo efektivni a nevedlo ke spInéni
stanoveného vzdélavaciho cile. Zvyseni ucinnosti vzdélavaciho procesu bylo podporovano
vhodné zvolenou didaktickou technikou (interaktivni tabule, CD piehravac). Do prace
s interaktivni tabuli se ucelné zapojovali i zaci. V nékterych hodinach (zemépis,
ptirodopis) pedagogové tspésné zatadili mezipfedmétové vztahy a provazali u¢ivo s jinou
vzdélavaci oblasti. Ne vzdy vSak byla ve vyuce patrna vnitini diferenciace. Pouze v ¢asti
sledované vyuky vyucujici zadavali talentovanym zaktm ukoly, které rozvijeli jejich
nadani azakim se SVP poskytovali individualni podporu nebo redukovali zadané
mnozstvi ukold. Asistenti pedagoga poskytovali G€innou pomoc zdkim s potiebou
podplrnych opatfeni. Ke slabym strankam vétSiny zhlédnutych hodin patfila absence
shrnuti probraného uciva a zavére¢ného zhodnoceni, ¢imz nedoSlo k ovéfeni splnéni
vzdélavaciho cile. Rovnéz sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaku, které ucinné
podporuji vzdélavaci proces zakl, bylo vyuzito pouze ojedinéle.
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Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti navazuji dalsi Sskolni a mimoskolni aktivity,
které prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti Zaku. Zkvalithovani jazykovych
dovednosti zaku efektivné napomaha zapojeni skoly do mezinarodniho projektu eTwinning
¢i nabidka odpoledni bezplatné vyuky anglického jazyka vedené rodilym mluvéim.
V rdmci zajmové Cinnosti je rovnéZ rozvijeno sportovni, technické, hudebni ¢i vytvarné
nadani zakl. Rozvoj Ctenaiské gramotnosti podporuje ucast zaki v Klubu mladého Etenére.
Zakam 9. roéniki a zaktim se SVP je rovnéz v ramci zajmového vzdélavani poskytovano
doucovani ¢eského jazyka a matematiky.

V souvislosti se zaméfenim Skoly na environmentdlni vychovu (napf. zapojeni
do mezinarodniho projektu EKOSKOLA) se $kola pravidelné zapojuje do fady projektt
zaméfenych na ochranu zivotniho prostfedi. Environmentalni vychova prolind fadou
predméti a je dopliiovana Cetnymi akcemi Skoly v této oblasti (projekty ,,Voda®, ,,Nas les*,
Recyklohrani apod.).



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individuélni 1 skupinové vysledky zakii jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady. Skola ziskava zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani zakt pomoci
vlastniho interniho testovani, které se kazdorocn¢ uskuteciiuje ve vSech rocnicich v zavéru
Skolniho roku. Na jeho obsahu se krom¢ konkrétnich vyucujicich podileji i predsedové
predmétovych komisi a metodickych sdruzeni, ktefi garantuji jeho relevanci a validitu.
K zjisténym vysledkim Skola pfijimé naslednad opatfeni (napf. moznost individudlniho
doucovani zakl v rdmci konzultac¢nich hodin). V rdmci pravidelnych schiizek metodickych
sdruzeni a predmétovych komisi jsou pribézné vyhodnocovany i dil¢i vysledky vzdélavani
zakl (napt. vysledky srovnavacich testa za kratsi celky uciva apod.).

Celkové vysledky vzdélavani zakl Skoly jsou na obou stupnich stabilné na ocekavané
arovni. Zanalyzy vysledkt vzd€lavani zaka vyplyva, ze zaci 1. stupné dosahuji
dlouhodobé¢ velmi dobré vysledky. Pievazuje podil zakd s vyznamendnim. Prechod zaki
na 2. stupen probiha bez vyraznéjSich negativnich zmén v prospéchu. Piipadné zhorSeni
prospéchu se tyka jednotlivei a souvisi s jejich slabsimi vysledky jiz na 1. stupni.
O vysledcich vzdélavani zakt Skola pravidelné informuje zdkonné zéastupce obvyklym
zpisobem. Ve Skolnim roce 2015/2016 byla pro jejich lepsi informovanost zavedena
elektronickd Zakovska knizka. Nadané zaky Skola motivuje moZznosti UcCastnit se fady
Skolnich soutézi a olympiad.

Adaptacéni proces zakl na zacatek povinné Skolni dochdzky je podporovéan tadou aktivit
napomahajicich jejich zaclenéni do kolektivi (napt. adaptacni vylety, spolecné akce rodicii
a tfidnich ucitelt atd.). Vyucujici vhodn€ vyuzivaji pochval jako motiva¢niho néstroje,
jejich pocet prevySuje nad ulozenymi kazenskymi opatfenimi. V pfipadé vaznéjSich
kazenskych ¢i prospéchovych problému Zzaki, Skola u¢inné vyuziva systém poradenskych
sluzeb.

Poradenské sluzby Skoly jsou efektivné zajiStovany prostfednictvim poradenského tymu
(pracoviste), ktery poskytuje jak vhodnou podporu zakim, tak i metodickou pomoc
pedagogiim. Poradensky tym (vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence socialné
patologickych jevli, dvé psycholozky, specialni pedagozka) koordinuje pfistup
ke vzdélavani zakti se SVP a informuje pedagogy o jejich potiebach. Zakim s pfipadnym
prospéchovym netspéchem a zakiim s potiebou podpurnych opatfeni je nabizena
a poskytovana individualni skupinova péce ruznych forem (napf. konzultaéni pomoc,
Uginnost postupti dle IVP je systematicky sledovana a vyhodnocovana. Od poslednimu
inspek¢niho hodnoceni, pii kterém byly konstatovany nedostatky ve zpracovanych IVP,
Skola zkvalitnila napln IVP, které obsahuji vSechny nalezitosti. Vyznamnou a t¢innou
pomoc pedagogiim v préaci s integrovanymi zaky s vys§i potiebou podpiirnych opatieni
poskytuji asistentky pedagoga. Zakiim nadanym kromé individualniho p¥istupu pedagogii
v hodinach (napf. v matematice) Skola nabizi krouzek Hlavicky a zapojuje zaky do riznych
projektli. Prevence socialné patologickych jevil je vhodné realizovana jako soucast vyuky
i prostfednictvim fady rtiznych projektd (napt. Nez uzijes alkohol, uzij sviij mozek). Skola
vramci prevence rizikového chovani zakli rovnéz rozviji piinosné vztahy s tadou
spolecnosti (napft. spole¢nost Neposeda a nizkoprahovym klubem Autobus). Z pravidelné
provadéné kvalitni evaluace minimalniho preventivniho programu vyplyva, Ze napf.
V jedné ze tfid sedmého ro¢niku Skolni psycholoZka ve Skolnim roce 2015/2016 realizovala
stmelovaci program kolektivu, ktery pomohl fesit pedagogy vnimané nckteré vztahové
problémy. Nastavené preventivni mechanismy Skoly vytvareji pfedpoklad ucinného feseni
ptipadnych problémt a podporuji ptiznivé klima.



Pii zajiStovani podpory zakl pifi vzdélavani (rovné prilezitosti) Skola systematicky
identifikuje i zaky se socialnim znevyhodnénim. Pifi zabezpeCeni péce spolupracuji
pedagogové zpravidla s pracovniky organu socialné-pravni ochrany déti a mladeze (dale
zaSkolactvi) probihaji jednani vychovné komise za ucasti vedeni Skoly, tfidniho ucitele,
pracovniki Skolniho poradenského pracovisté a zastupce OSPOD. Moznost vyjadrit
se k fesenému problému dostavé také zak. Skola vyhodnocuje u¢innost piijatych opatieni.

Spoluprace skoly se strategickymi partnery je na ocekdvané urovni. Rodice zaki
se zapojuji do fady neformalnich akci Skoly (Vanoc¢ni zpivani, Jarni jarmark apod.),
vyuzivaji uéast na dnech otevienych dveii nebo oteviené vyuce v nékterych tfidach. Skola
efektivné spolupracuje se zfizovatelem a Skolskou radou a se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2012 doSlo ke zméné na pozici
feditele Skoly. Zlepsily se materialni podminky vzdélavani, vyrazné se zvySila
kvalifikovanost pedagogického sboru, coZ piiznivé ovliviiuje pribéh vychovné
vzdélavaciho procesu. Skola si udrZuje dobrou uroven poskytovaného
vzdélavani. ZvySila se kvalita podpory Zaki se specifickymi vzdélavacimi
potiebami, do které se prikladné zapojuji asistenti pedagoga.

Silné stranky

- Cinnost Skolniho poradenského pracovisté v ramci komplexni podpory Zaku
se SVP,
- prace metodickych organi zejména v oblasti interni evaluace vysledki
vzdélavani,
- ufinna podpora environmentalni vychovy realizaci vhodnych vzdélavacich
akci a projektu.
Slabé stranky

- niZ8i pestrost forem a metod vyuky, ktera by vhodné aktivizovala Zaky
V prvnim az tietim ro¢niku,

- CastéjSi absence shrnuti v zavéru vyucovacich hodin, a tim i ovéfeni splnéni
vzdélavaciho cile,

- nizké vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- aktivizovat Zaky ve vyuce vyuZitim vhodnych metod a forem prace v prvnim
az tietim ro¢niku,

- vice vyuzivat kooperativni formy vyuky v niZSich ro¢nicich 1. stupné,



- efektivnéji pracovat se zavéry hodin (shrnuti a zopakovani probraného uciva),
- zvysit vnitfni diferenciaci vzdélavani na 2. stupni,

- ve vySSi mife zarazovat do vyuky sebehodnoceni a vzaijemné hodnoceni Zaki,
které by prispélo k uvédoméni dosaZeného ucebniho pokroku.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona ukliada Feditelce
Skoly ve lhité do 30 dnd prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych v oblasti vedeni dokumentace Skolni jidelny pii inspekéni cinnosti
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka opatieni byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-43101/2015-4 ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni ze dne 16. 8. 2016, s u¢innosti
od 1.9 2016

2. Jmenovani na pracovni misto feditele Masarykovy zakladni Skoly, Polesna 1690,
Praha 9 - Ujezd nad Lesy vydané na zakladé Usneseni RMC 22/0347/15 ze dne
26. 8. 2015, s uc¢innosti od 1. 9. 2015

3. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Masarykovy zakladni Skoly,
Praha 9 — Ujezd nad Lesy, platny od 1. 9. 2016

Skolni #ad $koly ve §kolnim roce 2016/2017

Skolni matrika zakladni §koly vedena k terminu inspekce (vybér osobnich spisti zaktl)
Koncepce rozvoje skoly Masarykovy ZS, Polesna 1690, Praha 9 - Ujezd nad Lesy
Plan dalsiho vzdélavani pedagogti C.j./MZS/321 pro $kolni rok 2015/2016
Personalni dokumentace vedena k terminu inspekce
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Kniha trazi vedena od 3. 9. 2012 k terminu inspekce

10. Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence k terminu inspekce
11. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017

12. Ptehled Zakt se SVP pro Skolni rok 2016/2017

13. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2013/3014 a 2014/2015



14. Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekce

15. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2015/2016
16. Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspek¢éni ¢innosti
17. Zapisy z jednani piedmétovych komisi a metodickych sdruzeni za sledované obdobi

18. Podkladovéa dokumentace k analyze vysledku vzdélavani od $kolniho roku 2013/2014
k terminu inspekce

19. Rozpodtova opatieni véetnd rozvojovych programi MSMT za roky 2014 a 2015
20. Ucetni zavérky za roky 2013 az 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete navySe uvedenou adresu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykéd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Jiti Mikolas v. r.
Mgr. Katefina Vlkova, Skolni inspektorka Katetina Vlkova v. r.
Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cerna v. r.

V Praze 18. 10. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Sochiirkova, feditelka Skoly Alena Sochtrkova v. r.

V Praze 7. 11. 2016



