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Misto inspek¢ni ¢innosti Vilsnicka 31, 405 02 Dé¢in XII - Vilsnice

Termin inspekéni ¢innosti 6.,7.a9.3.2017

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a s ramcovym vzdélavacim programem.



Ziskéavani informaci o vzdélavani zakl v oblasti spolecného vzdélavani a efektivity primarné
preventivnich aktivit Skol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani. Ziskavani informaci o kvalité komunikace mezi Skolou, rodici a vetejnosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola MalSovice, okres DéCin (dale ,,8kola®) vykonava Cinnost
zékladni skoly (dale ,,ZS*) a Skolni druziny.

Malotiidni skola rodinného typu k 30. 9. 2016 vykazala 65 zakt ve tiech tfidach prvniho
stupné, z toho 13 Zak ma specialni vzd¢lavaci potieby a jeden zak je mimofadné nadany.
Kapacita $koly je vyuzita na 81 %, pocet 2kt ma vzristajici tendenci. Skolni druZina, ktera
ma dvé oddéleni, s kapacitou 50 ucastnikii, je naplnéna na 100 %.

Vyuka v ZS se uskuteéiuje podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
S motivacnim nazvem ,,Mald — velka Skola* (dale ,SvP ZV*) a z4jmové vzdélavani ve
Skolni druzing probiha podle skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny s motivaénim
nazvem ,,NaSe druzinka®.

Dalsi informace o  Skole jsou kdispozici na  webovych  strankach
http://www.zsmalsovice.estranky.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se zaméfuje na vzdélavani sméfujici k viestrannému rozvoji osobnosti Zéka.
Zakladnim cilem je budovat konkurenceschopnou malotiidni rodinnou Skolu otevienou
vetejnosti. Kazdodenni kontakt pedagogii skoly se zdkonnymi zastupci zakt vytvari dobré
podminky pro vzdjemnou spolupraci. Tu podporuje také jejich zapojovani do Skolnich
I volnocasovych aktivit zakid. Zpétnou vazbu o nazorech a spokojenosti rodi¢u poskytuje
Skole také vyuZivani anket na webovém vzdélavacim portale. Velmi dobréd spoluprace se
zfizovatelem U¢inn€ podporuje rozvoj a modernizaci Skoly. Participace zakl na akcich obce
a také pomoc obce pii realizaci aktivit Skoly i finanéni podpora zajmovych utvart piispivaji
k vytvafeni pozitivnich vztaht. Uginna je spoluprace s malotiidnimi $kolami v okoli,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, slozkami zachranného systému atd. Efektivni
spoluprace s blizkymi matefskymi Skolami pomdha détem pii prechodu k zakladnimu
vzdélavani. Spoluprace s mistni knihovnou rozviji ¢tenaiskou gramotnost zakl, pohybové
dovednosti zaci ziskavaji na kurzech plavani, brusleni a pifi spolupraci S mistnimi
sportovnimi kluby.

Jednoducha organiza¢ni struktura odpovida malé Skole. Pfi tvorbé vnitinich pravidel jsou
respektovany nazory pedagogii, zakl, zfizovatele i zdkonnych zastupct, a to predevsSim
prostiednictvim ucéinné spoluprdce se Skolskou radou. Funkci poradniho orgénu
I metodického sdruzeni plni pedagogicka rada, s niz feditelka projednava vSechny zéasadni
pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se Cinnosti Skoly. Predmétem jednani je
planovani a organizace akci skoly a soutézi, koordinace projektl, prace se zaky s potifebou
podptirnych opatieni a individualniho p¥istupu, napliiovani SVP ZV a tprava kurikularnich
dokumentt skoly. Jeji ¢innost vede ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

V dobé& inspekéni &innosti si dopliiovala kvalifikaéni piedpoklady jedna ugitelka v ZS
a jedna asistentka pedagoga. Vsechny pedagogické pracovnice se ucastni vzdélavacich akei
a kurzl na zéklad¢ planu dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli. Ten je stanoven
s ohledem na potfeby a mozZnosti Skoly a je zaméfen na prohlubovéni a rozSifovani



kvalifikace, spolecné vzdélavani a inovativni metody ve vychovné vzdélavacim procesu. To
se pozitivné odrazi ve vyuce.

O pravidlech bezpe¢nosti jsou zaci poucovani, a to véetné upozornéni na piipadna rizika
pti ¢innostech ve Skole i v ramci mimoskolnich aktivit, coz se pozitivné projevuje vV malé
urazovosti. Vstup do budovy Skoly je zabezpecCen proti vniknuti cizich osob uzavienim
vchodu a instalaci video-ptistupového systému.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka v Z8 je realizovana podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
S motiva¢nim nazvem ,Mald — velka Skola®“. Ucebni plan ve své struktufe podporuje
disponibilnimi hodinami predev§im cesky jazyk a matematiku. Celoro¢ni 1 celoskolni
projekty se pak zaméfuji na environmentalni dovednosti, zdravé stravovaci navyky,
posilovani socialnich a personalnich dovednosti a fyzickou zdatnost.

Sledovana vyuka v ZS probihala v klidné pracovni atmosféfe. Ugivo bylo ve t¥idach
spojenych ro¢niki diferenciovano, asistentky pedagoga efektivné poskytovaly zaktum
podporu. Vypocetni techniku ucitelky vyuzivaly spiSe k prezentaci uciva, interaktivné
smérem k zakiim jen v omezené mife. Didaktické pomicky byly pouzivany ucelné
a podporovaly dosazeni stanoveného cile. Zafazovani parové nebo skupinové prace
rozvijelo kooperaci, komunikaci, pracovni a socialni kompetence. Zaci byli aktivizovéni,
problémové ulohy a prace s chybou podporovaly kritické mysleni. Pfi vyuziti samostatné
prace provadély uditelky spole¢né se zaky zavérecné shrnuti a hodnoceni. Ve snaze zapojit
a pozitivn¢ motivovat v§echny zaky, vyuzivaji také dlouhodobé motivaéni programy (dobry
Ctenaf, kral poctari atd.). Vyuka probihala s dirazem na procvicovani, ndzornost a propojeni
Srealnymi situacemi. Individudlni pfistup a diferenciace predevSim smérem k zakiim
s naddnim nebyly zaznamenany ve vSech hodindach, jejich zatfazeni se odvijelo od zkuSenosti
a znalosti pedagozek. Vyuzitim Sirokého spektra vychovné vzdélavacich strategii se Skole
dafi napliiovat cile stanovené v SVP ZV.

Zaymove vzdélavani ve Skolni druzin€ navazuje na vzdélavaci cile zakladniho vzdélavani.
K napliiovani cilt vyuziva dvé ucebny, Skolni hernu a venkovni prostory (u¢ebnu v piirod¢,
zahradu s hernimi prvky a sportovni hiisté, které se nachazi u $koly). Provazanost zakladniho
a zajmového vzdélavani zajistuje piisobeni u¢itelek ZS ve $kolni druzing. V dobé provozu
se zaci ucastni krouzkd vedenych ugitelkami ZS zaméfenych na podporu a rozvoj zajmi
(sportovni i taneéni dovednosti, vytvarné c¢innosti, podpora cizich jazykt apod.).
Vychovatelky nabizeji zakiim spontanni aktivity, zafazuji sportovni hry, prvky dopravni
vychovy, navstévy knihovny. Ve sledovaném obdobi Skolni druzina realizovala tydenni
prazdninovy pobyt s ekologickou tematikou. V pribéhu hospita¢ni ¢innosti ve Skolni
druZiné byly pro ucastniky pfipraveny vytvarné a rukodélné ¢innosti smérované k oslavé
svatk jara v souladu s roénim planem. Ugastnici pracovali se zdjmem dle stanoveného
postupu, vzajemné si pomahali, vychovatelky je pribézné hodnotily.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci nabidku a uspéchy zaka Skola zvetejniuje prostiednictvim svych webovych
stranek, na nasténkach, v mistnim tisku, pti besidkach a akcich pro vefejnost. Vyrazna je
prezentace Cinnosti Skoly, pfedev§im v ramci riznych kulturnich a spolecenskych akci
v obci.



Vedeni Skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaki na
urovni tiid i jednotlived. Celkové i individualni vysledky vzdélavéani jsou vyhodnocovany
pravideln¢ za kazdé ctvrtleti Skolniho roku pfi jednani pedagogické rady. Zpétnou vazbu
0 urovni vysledkt poskytuji skole komeréni testy zadavané ve 3. a 5. tfid¢, a to z ¢eského
jazyka, matematiky a anglického jazyka. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli voli jeste dalsi test
se zam¢fenim na ovéfeni financni nebo piirodovédné gramotnosti. Na zaklad¢ ziskanych
informaci vedeni $koly a ucitelé pfijimaji opatieni ke zlepSovani vysledkd. Své znalosti si
mohou zaci procvicovat a ovéfovat vyuzivanim testd na webovém vzdélavacim portale, kde
ma kazdy zak vytvofen svij udet. Zakam s rizikem Skolni neusp&nosti je nabizeno
doucovani v rannich nebo odpolednich hodinach. Velmi dilezita je z pohledu uplatiiovaného
inkluzivniho vzdélavani intenzivni spoluprace se zakonnymi zastupci. Ti jsou informovani
prostfednictvim zakovskych knizek a notyskl, na tfidnich schiizkédch a v ptipadé potteby
telefonicky nebo individualnimi konzultacemi. Po ukonéeni prvniho stupné Zaci Skolu ¢asto
navs§tévuji, coz umoziuje sledovat jejich uspésnost v dal§im vzdélavani.

Oblast vychovného poradenstvi spadd do kompetence feditelky Skoly. Péce o zaky se
specialnimi vzd&lavacimi potfebami je systematickd. Skole se daii zaky s potiebou
podpirnych opatieni v¢as identifikovat. Realizace opatfeni na trovni $koly je promyslena,
Vv ptipadé potieby spolupracuje Skola se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Zpracované
individudlni vzdélavaci plany Skola vyhodnocuje na schiizkach za ptitomnosti zakonnych
zastupcu 1 zakt. Funkeni je i podpora zékd s nadanim. V piipadé zajmu skola realizuje
pfipravu na studium na viceletém gymnaziu.

Nastaveni tfidnich pravidel a jejich respektovani pfispiva k pfedchdzeni problémi
v chovéni. V pftipad¢ jejich vyskytu se Skole daii vSe fesit na pidé Skoly pohovory se zaky,
popiipade s jejich zdkonnymi zastupci a hledat a piijimat opatieni s i¢elem minimalizovat
negativni projevy. Preventivni program vychdazejici ze Skolni preventivni strategie odrazi
potieby Skoly. Dlouhodobé je zaméfen na systematické rozvijeni socidlnich
a komunikativnich dovednosti zakt. K tomu pfispivaji kazdorocné realizované adaptacni
pobyty, jejichz vysledky Skola vyhodnocuje a dale s nimi pracuje. V souladu s dal§im cilem
preventivni strategie — naucit zaky efektivné nakladat s volnym ¢asem — Skola nabizi Siroké
spektrum zajmovych utvart. Vysoky pocet Gcastniki vypovida o uspésnosti napliiovani
tohoto cile.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ke zlepSeni materidlnich, bezpe¢nostnich
i finan¢nich podminek $koly.

- Rozsifil se pocet partnerti, se kterymi skola spolupracuje.

- Skola se vice zapojuje do projektové ¢innosti.

- Skola efektivné vyuziva moznosti portalu CSI InsplS Portal.

Silné stranky

- Spoluprace se ziizovatelem pftispiva k napliiovani koncepce skoly a umoznuje prubézné
zkvalitiovani materialnich podminek podporujicich vzdélavani kazdého zaka.

- Vyuzitim Sirokého spektra vychovné vzdélavacich strategii spolecné s pozitivnim
ptistupem k zaklim se pedagoglim dafi napliiovat stanovené cile, rozvijet dovednosti
zaki a vytvaret tak atmosféru podporujici uceni.

- Realizaci aktivit zaméfenych na vzajemné poznavani (S8kolni vyjezdy, zajmové ttvary)
a posilovani socidlnich a personélnich dovednosti zakli se Skole dafi je zapojit do
ttidniho kolektivu a posilovat vzajemné vazby mezi nimi.

Slabé stranky

- Nizk4 mira individualizace smérem k nadanym a mimofadné nadanym zadkiim maélo
podporuje rozvoj jejich nadani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Utelnym vyuzitim interaktivni techniky viemi z4ky s ohledem na vyborné vybaveni
Skoly cilené aktivizovat zZaky a tim podporovat jejich informacni gramotnost.

Zam¢fit se na podporu nadanych zakl dostatecnou nabidkou aktivit v ramci bézné vyuky.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina ZS Mal3ovice, okres D&gin, ¢. J- ZLZS 1/2009 ze dne 17. 12. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 7 331/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s i€innosti od 1. 9. 2007

3. Potvrzeni ve funkci feditelky skoly ZS Malovice, okres DéGin s u¢innosti od 6. 6. 2012

4. Vypis z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT CR
http://www.rejskol.msmt.cz dne 6. 3. 2017)

5. Organizaéni ¥ad ¢&. j. ZS/P/22/2015 s platnosti od 1. 9. 2015

6. Vyro¢ni zprava pro Skolni rok 2015/2016

7. Koncepce rozvoje Skoly 2014 - 2017

8. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Mala — velka

Skola® verze 5 platny od 1. 9. 2013, vcetné¢ dodatku ¢. 1. v souvislosti se zménami
k1.9.2016

9. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu , Nage druzinka®, i¢innost od 1. 9. 2016
10. Ttidni knihy $kolni rok 2015/2016 — vzorek
11. Skolni matrika v elektronické podobé



12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.

Zakovské knizky - vzorek

Skolni tad &. j. ZS/P/20/2015 s platnosti od 1. 9. 2015 véetné piilohy Pravidla pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki

Vnitini fad Skolni druziny platny pro Skolni rok 2016/2017

Pokyn feditelky Skoly k poskytovani tplaty za vzdélani ve Skolni druzing s platnosti od
1.9.2016

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Skolni preventivni strategie, G¢innost od 1. 9. 2016

Minimalni preventivni program, i¢innost od 1. 9. 2016

Zapisy z jednani Skolské rady

Personélni dokumentace

Dokumentace vychovného poradce

Plan DVPP skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Plan spoluprace MS Vilsnice a ZS Male$ovice na $kolni rok 2016/2017

Plan spoluprace MS Mal3ovice a ZS Mal3ovice na $kolni rok 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Hospita¢ni zaznamy — §kolni rok 2015/2016, 2016/2017 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 2-01 o skolni druziné - Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016

Hospodatska a ucetni evidence tykajici se financovani Skoly, dokumentace tykajici se
rozvojovych programt, projektt kalendainiho roku 2015 a 2016

Dokumentace tykajici se zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt platna pro Skolni
rok 2015/2016, 2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel $koly a $kolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostfednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejfova, v. r.
Mgr. Martina Vlachova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Vlachova, v. r.
Bc. Alena Rose, kontrolni pracovnice Bc. Alena Rose, v. r.

V Usti nad Labem 4. 4. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Simona Weisheitelova, feditelka Skoly v. r.

V Malsovicich 6. 4. 2017



