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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni uméleckd $kola Chrudim (dale jen ZUS) pracuje jako piispévkova organizace, kterou
zfizuje Mésto Chrudim.

Hlavni t&7i§t¢ vzdélavaci ¢innosti ZUS spoéiva v kultivaci osobnosti a celkovém rozvoji
kulturni gramotnosti Zédka. Ziskani potfebnych manualnich dovednosti, které muize absolvent
Skoly vyuzit pfi aktivnich amatérskych Cinnostech zvolené umélecké oblasti je umoznéno
zajemcim vSech vékovych kategorii. Nalezitd pozornost je vénovana i piipravé zakl
k profesn¢ orientovanym ucniovskym oboriim nebo k stfedoSkolskému a vysokoSkolskému
studiu.

Vedle vzdélavaci ¢innosti se ZUS systematicky podili na vefejnych kulturnich aktivitach
v okruhu své pulsobnosti. Organizovanim koncertd, vystav apod. pfiznivé ovliviluje
spolecensky zivot mésta a Sirokého okoli. V dobé konani inspekce navstévovalo Skolu celkem
976 zaku.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Obsah a organizace studia respektuje § 3 vyhlasky MSMT CR &. 292/1991 Sb., o zakladnich
uméleckych skolach. Posledni Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité skol, predSkolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni vydal Skolsky ufad v Chrudimi dne 20. 12.2000 pod &. 2624/2000
s u¢innosti od 1. 1. 2001. V souladu s timto dokumentem realizuje $kola vyuku v hudebnim
(HO), literarné-dramatickém (LDO), tane¢nim (TO) a vytvarném (VO) oboru.

Vzdélavani v povolenych oborech mé standardni ¢lenéni, které je stanoveno § 3 vyhlasky
€. 292/91 Sb., o zédkladnich uméleckych Skolach - ptipravné studium (ptfipravné ro¢niky),
zakladni studium (ZS) . a II. stupné, zékladni studium s rozSifenym poctem vyucovacich hodin
(rozsifené studium) a studium pro dospélé (SPD).

V hudebnim oboru je vzd€lavani ¢lenéno podle specializaci, které jsou stanoveny ucebnimi
plany. Zajemci o studium hudebniho oboru se mohou vzdélavat v oddélenich klavesovych
nastroji (hra na klavir, keyboard), smyc¢covych nastroji (hra na housle, violu, violoncello,
kontrabas), dechovych dfevénych nastrojii apod. Soucasti vzdélavani je vyuka sborového
zpévu, komorni nebo souborova hra.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hudebni obor

Vyuka vSech typil studia a specializaci I. i II. stupné je realizovana podle ucebnich plani pro
ZUS, které schvalilo MSMT CR dne 26. ¢ervna 1995 pod &j. 18.418/95 s i¢innosti od 1. zafi
1995. Zatazeni zaki do jednotlivych skupin ptipravné hudebni vychovy (PHV) je provadéno
zjisténych talentovych predpokladi. Kritéria talentovych zkouSek jsou stanovena v souladu
s pozadavky ucebnich osnov a jsou zaméfena na ovéteni rytmicko-pohybovych, intona¢nich
a sluchovych schopnosti z4jemct. Pfi vybéru zdkd do PHV je rovnéZ ptihlizeno k jejich
celkové fyzické a psychické vyspélosti. Podle prokédzanych schopnosti jsou zaci zatfazovani
do ptipravnych ro¢nikit v souladu ucebnimi plany ¢. 1A, 1Ba 1C. Do prvnich ro¢nika
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zakladniho studia 1. stupné postupuji predevsim uspésni absolventi PHV. U specializaci, které
si vyzaduji vétsi fyzickou vyspélost (pfedevsim hra na Zestové dechové néstroje) vyuziva skola
moznosti piijimani i starSich zakd, ktefi splni talentové pozadavky. V klasicky organizovanych
skupinach PHV je kladen diraz na fixaci zékladnich hudebnich projevi - intonace, rytmus,
pohybovy projev apod. V priibéhu prvniho pololeti skolniho roku je vénovana maximalni péce
k ovéteni fyzickych a manudlnich pifedpokladii ke hie na rizné hudebni néstroje nebo pévecké
vychové. Systém vybéru a zafazovani zakl do nastrojovych oddéleni je provadén ve spolupraci
s predmétovymi komisemi a rodi¢i zdkl. Z pohledu inspekce je systém velmi solidné
propracovany a vzhledem k jeho pravidelnym analyzam pfti jednani poradnich organii feditele
Skoly lze predpokladat dalsi zvySovani jeho efektivity. Rovnéz i otevienost systému piijimani
zajemcl vSech vekovych kategorii vytvaii predpoklady velmi zdarného vyvoje moderné pojaté
zakladni umélecké skoly.

Vyuka jednotlivych pfedméti zakladniho studia probiha standardni formou individualniho,
skupinového a kolektivniho vyuéovani. Casové dotace vyukovych lekci odpovidaji schvalenym
ucebnim plantim a jejich korekce je provadéna v souladu s povolenou toleranci v rozsahu cca
30 % casové dotace. Pfi stanoveni délky vzdélavaci lekce individualngé vyuCovanym zakim
je prihliZzeno k jejich celkové profilaci, zajmu, talentu a mnohdy i k rodinnému zazemi.

Vlastni vzdé€lavaci napln jednotlivych oddéleni konkretizuji tematické a ro¢ni studijni plany
individualné vyucovanych zaka a vyucovanych skupin. Strukturalizace realizovanych forem
vyuky vytvaii odpovidajici podminky pro postupny rozvoj hudebni gramotnosti, technickych
dovednosti a odbornych znalosti. Pfi stanoveni vzdélavacich cilii jsou respektovany ucebni
osnovy, Clenéni pfedmétl, zZanrova orientace a talent Zakl. Obsahové néaplné rocnich plant
individudlni 1 kolektivni vyuky zohlednuji pozadavky predmétovych komisi jednotlivych
oddéleni, nové poznatky ve vyvoji koncepce ZUS i prezentatni potieby $koly (soutéZe,
kulturni vyro¢i apod.). Tematické 1 studijni plany kolektivné¢ vyufovanych predméti jsou
vedeny na zvlaStnich listech, individudlniho a skupinového vzd€lavani jsou zaznamendny
v tfidnich knihach.

Zaktm, ktefi projevuji zajem o dalii profesni vzd&lavani na uméleckych $kolach vyssiho typu,
je pfidélena maximalni casova dotace vzdélavacich lekci. Vyucujici hlavniho pfedmétu jim dale
poskytuji mimotadné vyukové lekce hry na hudebni nastroj, zabezpecuji konzultace
u pedagogt konzervatofi, vytvareji jim podminky pro ziskavani pddiovych zkuSenosti apod.
Na piipravé zaka k talentovym zkouskam se dale podileji vyucujici hudebni nauky a dalSich
pottebnych specializaci. Vybér hraného repertoaru je usmériiovan pozadavky talentovych
zkousek, vyuzitim pro vefejna vystoupeni a celkovou uméleckou profilaci vybrané skoly.

V porovnani s po¢tem cca 494 oducenych hodin v tydnu je uplnd odbornd a pedagogicka
zpisobilost pedagogii 94 %. Zbyvajici vyuka je zabezpecena sedmi uciteli, ktefi pracuji
na casteCny uvazek a ziskdvaji poZzadované vzdélani vysokosSkolskym nebo stiedoSkolskym
umélecko-pedagogickym studiem. U jednoho (pracujici diichodce) je chybéjici pozadovana
odborna a pedagogicka zpusobilost nahrazena dlouholetou pedagogickou praxi. Vyucované
predméty jsou pridélovany s ohledem na specializaci a profilaci vyucujicich.

Vzdélavani zakt probiha ve starsi, ucelové rekonstruované a prostorné budové. Hudebni obor
ma k dispozici dostacujici pocet odbornych uceben, sal, sklad néstroji, archiv a dalsi potfebné
technické zazemi. Peclivé udrZzované vybaveni odbornych uceben umoziuje plnit deklarovany
vzdélavaci program v plném rozsahu. Skolni hudebni nastroje jsou peélivé udrzovany a v ramci
finan¢nich moZnosti pribézné¢ obnovovany. Interiér budovy je ovlivnén estetickym citénim
pedagogti a vyucovanou specializaci. Vyzdobu spole¢nych prostor zabezpecuji Zaci vytvarného
oboru.

Vzdélavani individudln€é organizovaného vyucovani probihd standardnim zpisobem, ktery
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vychézi z ovéfenych metodickych postupii. Probihajici lekce maji klasickou stavbu - stupnice,
akordy, instruktivni literatura, pfednes atd. V¢EtSina pedagogl se snazi o systematické ¢lenéni
lekci a pravideln¢ uskuteniovat vyuku piifazenych predmétd jako jsou elementarni
improvizace, Ctyfruéni hra, hra z listu, pfiprava k souhfe apod. Rozsah vzd€lavéani
v pfifazenych predmétech je povétSinou ovlivnén casovou dotaci vyukové lekce a v nékterych
piipadech i osobnim zaujetim a uméleckou profilaci pedagoga.

Vyuka hry na hudebni nastroj, kterd v danych podminkich zaujima nejvetsi Casovy usek,
vychézi z promysleného vybéru hrané literatury a jeji ndvaznosti na technicka cviceni. K fixaci
technickych, rytmickych 1 vyrazovych prostiedkli je pouzivdno béznych postupt (hra
jednoduchych pasézovych cviceni, rytmicko-melodickych figuraci, fixace rytmu studovaného
celku apod.).

Vétsina pedagogl preferuje koncepci vyuky zékladl klasického hudebniho vzdélani s vyuzitim
dostupné instruktivni i pfednesové literatury od renesance po soucasnou doméci i zahrani¢ni
tvorbu. V pfitazenych pfedmétech (zejména elementdrni improvizaci a hie z listu) ucitelé
pouzivaji jednoduchou narodni a lidovou tvorbu.

Ze zjisténych poznatkli jednoznaéné€ vyplyva, Ze individualni i skupinova vyuka ma tvofivy
charakter. Pfi vysvétlovani i1 procvicovani bylo vSemi uciteli disledné dbano na odpovidajici
zaziti novych technickych problémt, intonaci, vyrazové provedeni, zplisob nacviku apod.
Vsichni vyucujici se snazi latku vysvétlit tak, aby domaéci ptiprava zaki byla bezproblémova.

Z predlozené dokumentace (tfidni knihy, studijni plany) a ze sledovanych vyucovacich celkti
jednoznaéné vyplyva, Ze Zaci jsou cilené¢ seznamovani s literaturou jednotlivych historickych
obdobi. Odpovidajici péce je vénovana i vzdélavani v teoreticky koncipovanych predmétech.
Hudebni nauka je vyu€ovana jako pfedmét, ktery uc¢i zaky praktickému vyuzivani vSech dil¢ich
pfedmétl. Z predloZzené dokumentace vyplyva, zZe hudebni nauka je pojimana jako syntetizujici
pfedmét zakladl vSeobecné hudebni nauky, intonace, rytmu, hlasové a pohybové vychovy.
Hudebni nauka je vyucovéna formou skupinové vyuky ve vSech stanovenych roc¢nicich. Pro
zaky, ktefi projevuji zdjem o vzdélavani v profesné orientovanych Skolach uméleckého
zaméfeni je poskytnuta moznost specializované vyuky hudebné-teoretickych predmétil. Sife
vzdélavani je v daném pfiipadé podiizena teoretickym i praktickym pozadavkim talentovych
zkousek stfednich nebo vysokych skol.

Motivovani jednotlivymi uciteli pfi individudlni vyuce vyvolava odpovidajici zdjem zakh
o studium zvoleného néstroje. Ucitelé vyuZzivaji pestrou Skalu pasivnich i aktivnich ¢innosti,
které pozitivné ovliviiji zdjem o studium zvoleného nastroje i celkovy kulturni rozhled zaka.
Nejbeéznéjsi motivacni formou je souhra pedagoga se zdkem, hra z listu, poslech a rozbor
studované ptrednesové skladby, elementarni improvizace, spole¢néd navstéva kulturni akce a jeji
hodnoceni apod.

Organizacéni pokyny jsou jasné, srozumitelné, pouzivani odborné terminologie i praktické
naroky jsou piiméfené a odpovidaji znalostem i1 zkuSenostem zaki.

Hodnoceni vysledki prace je provadéno podle platného klasifikaéniho tadu. Hodnoceni
vzdélavacich lekei je v pribéhu Skolniho roku pravidelné a poskytuje dostatek podklada
celkovému zhodnoceni kvality a vysledkii prace zaki. Ctvrtletni klasifikace vychazi z vysledki
hodnoceni individuélni i skupinové prace, domaci ptipravy, aktivity pfi vyuce, plnéni studijniho
planu apod. Vyro¢ni hodnoceni zohlediiuje vysledek komisionalni zkousky (postupové nebo
zavérecneé), kvalitu celorocnich vysledk prace, vysledky vzdelavani v pfitazenych predmétech
(elementarni improvizace, hra z listu, pfiprava k souhfe apod.), vetejné aktivity, vysledky v
riznych uméleckych soutézich a celkovy zdjem o studovanou specializaci. VSechny typy
komisionalnich zkousek jsou realizovany pravidelné a jejich obsahovd napli respektuje

Inspekeni zprava - str. 4



pozadavky ucebnich osnov. Povinna dokumentace je u vSech pedagogli vedena ve stanoveném
rozsahu a zdznamy maji pozadovanou vypovidaci hodnotu. Rodice jsou pravidelné informovani
o pracovnich vysledcich, zadanych tikolech a vefejnych aktivitich ZUS prostiednictvim
zakovskych sesitll. O zadvaznych zménach v organizaci pribehu vzdélavani (napt. zajezdy, vyse
Skolného apod.) jsou rodi¢e informovani prostfednictvim informacnich letakli nebo piimo
pedagogy.

Z poznatki inspekce jednoznacné vyplyva, ze vychovné vzdélavaci proces ve vSech oddélenich
hudebniho oboru disledné respektuje pozadavky ucebnich pland a platnych ucebnich osnov.
Vsichni vyuéujici respektuji koncepci ZUS a vzdélavani zakt sméruji predevsim k praktickym
¢innostem, které mohou vyuzit v zajmov€ organizovanych sdruzenich hudebniho nebo
hudebné-tanecniho zaméteni. Nedilnou soucasti vzdélavani zakl je rozvoj pozitivniho vztahu a
vnimavosti v§ech druht uméni.

Inspekce vysoce hodnoti snahu o ¢lenéni praktického i teoretického uciva do dvou rovin, které
diferencuji potebné znalosti a dovednosti zakli pro amatérskou ¢innost nebo profesionalni
uméleckou drahu.

Celkova motivace zakd je vhodné dopliiovdna rozsdhlou cinnosti mimo obsahovou népli
vzdélavaciho programu. Zaci se pravidelné icastni Celostatni soutéZe hudebnich oborti ZUS,
kterou vyhlaguje MSMT. Uspésnost zakii v okresnich, oblastnich i ustfednich kolech soutéZe je
vynikajici. Ve $kolnim roce 2000/2010 ziskaly v ustfednim kole soutéZe taneéni orchestr ZUS
1. misto a dechovy orchestr 2. misto. Pfehled umisténi Zakt je uveden ve vyro¢ni zprave skoly.
Obdobné situace je i v dalSich soutézich, které vyhlaSuji rtizné spoleenské organizace,
Ministerstvo kultury nebo jiné zédkladni umelecké skoly.

Uspésnost 7akt pii talentovych zkouskach v konzervatofich a VS hudebniho zaméfeni
je ovlivnéna standardnimi vlivy - poéty absolventd ZUS, zijem zaki, vliv spoleenského
prostiedi, rodi¢ii apod. Vysledky v této oblasti jsou standardni.

Hodnoceni kvality vzdélavani hudebniho oboru

Hodnoceni vychazi 7 dostupnych informaci v dokumentaci Skoly - katalogy o priibéhu
studia, vyroéni zpriva §koly, vysledky v celostdtnich souté¥ich ZUS vyhlasovanych MSMT,
nékterymi ZUS CR, riiznymi spoleCenskymi organizacemi, poclty piijatych absolventii
k dalSimu studiu v profesné orientovanych stiednich a vysokych Skolach, verejnd
vystoupeni, spolecnd koncertni cCinnost pedagogit a Zdaku apod. Ddle vyuZiva poznatkii
z provedenych hospitaci, které dokumentuji promyslenou prdci v§ech ucitelii. Diferenciace
ndrokit uciva na amatérské a profesiondlni aktivity pozitivné ovliviiuje zdjem o vzdélavani
u Siroké verejnosti vSech vékovych kategorii. Pii souhrnu ziskanych poznatki lIze
konstatovat, Ze planovani a pFiprava vyuky jsou velmi dobré, materidlni a persondlni
podminky vyuky velmi dobré, organizace, formy a metody vyuky vynikajici, motivace
a hodnoceni vynikajici a interakce a komunikace velmi dobré.

Kvalita vzdélavani hudebniho oboru je velmi dobra.

Nehudebni obory

V nehudebnich oborech byla provedena inspekce hospitacemi ve vyukovych lekcich, kontrolou
ptedepsané dokumentace a pohovory s vyucujicimi. Vzhledem k rozsahu orientacni inspekce
byla sledovana kvalita vzdélavani v tanecnim a literdrné dramatickém oboru. Vzdé€lavani zaka
obou obort je realizovano v ptipravnych ro¢nicich a plném rozsahu I. a II. stupné zakladniho
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studia. Vyuka probiha podle platnych uéebnich plani a uéebnich osnov pro ZUS.

Organizace, formy a metody vzdélavani sméruji vyuku ke stanovenému cili. Zpracované
tematické a ro¢ni studijni plany jednotlivych ro¢nikii odpovidaji pozadavkiim ucebnim osnov.
Stanovené cile jsou redlné a respektuji fyzickou i psychickou vyspélost zaki. Obsahova napli
jednotlivych vzdelavacich lekci svédéi o systematicnosti vyuky. Stavba vzdé€lavacich celkt
je standardni a zohlediuje fyzické dispozice zaki, ndvaznost uc¢iva na diive ziskané dovednosti
apod.

V tane¢nim oboru je u niz8ich ro¢nicich vyuka smérovana k rozvoji rytmicko-pohybovych
dispozic formou pohybovych her, rytmickych cviceni s vyuzitim orientace v prostoru apod. Pti
rytmickych hrach je pouzivano drobné nacini, hry na télo a Orffiv instrumentaf. Pred
zahajenim vyuky zakladi klasického tance je dbano na zpevnéni svalstva a drzeni téla.

Clenéni vyu¢ovanych pfedmétli obou oborti odpovida schvalenym u¢ebnim dokumentéim.
Hodinové dotace vyukovych lekci jsou v souladu s ucebnimi plany a celkovym pojetim
pfedmétl. Zarazeni zakli do ro¢nikli odpovida vékovému clenéni I. i1 II. stupné zakladniho
studia. Vyucovani je organizovano formou kolektivni i skupinové vyuky. Kolektivni vyuka
je zamiena na praci ve vétSich seskupenich, které jsou vytvareny sdruzovanim zaka raznych
skupin a v&kovych kategorii. Pii vytvafeni téchto celkll vyucujici taneéniho oboru pftihlizi
1 k scénickému zjevu zaki.

Celkové zazemi pro praci sledovanych nehudebnich oboru je dobré. Kvalita i mnozstvi
ucebnich pomticek umoziuje realizovat vzdélavaci program v plném rozsahu.

Motivovani zakil je zaméfeno na samostatny vyucovaci proces, vytvareni vztahu ke zvolenému
oboru a roz§ifovani celkového uméleckého a kulturniho pohledu. Vyucujici disledné dbaji na
celkové duSevni i télesné uvolnéni. Pfizniva pracovni atmosféra vyvolava u zakl potiebny
zajem o spolupraci a snahu splnit zadany ukol. NaleZitd pozornost je v€novana tivodni ¢asti
lekce, kterd je zaméfena na psychické uvolnéni a v tanenim oboru ina celkové zpevnéni
drzeni téla. Vybeér cvikll je vzdy volen s ptihlédnutim k vzdélavacimu cili. Nedilnou soucasti
navozeni potfebné pracovni atmosféry je i kvalitné provadény vybér korepetic.

Hodnoceni vysledkt prace zaki je v souladu s platnym klasifika¢nim fadem. Vedle pfimého
motivovani zZakl pii vyuce se osvedcily 1 formy, které postupné rozsituji celkovy rozhled zakt
v oblasti tane¢niho 1 dramatického uméni. Vyuka je vhodné dopliovana seminafi, navstévami
divadel, riiznych kulturnich akci apod.

Zékladem vyuky je individualni prace pedagoga s kazdym zakem, coz vytvaii velmi dobré
podminky pro vytvareni skupin zdkd s obdobnou profilaci a zaméfenim. Vzdélavani je tak
nenasilnou formou smérovano k amatérské nebo profesionalni draze budouciho absolventa
Skoly. Obsahova néplii je doplnéna cilenou fixaci zadkladnich navykl, snahou o dokonalé
zvladnuti zdkladnich vyrazovych prostifedkil a o rozvoj potiebnych teoretickych znalosti, které
vedou k ndro¢néjsimu vnimani sledovaného umeéleckého projevu.

Vyukové lekce maji klasickou vicehodinovou stavbu a vychazeji z celkového pojeti i potieb
sdruzenych predméta.

Ve vyukovych celcich je velmi piiznivA pracovni atmosféra ve vztahu ucitel - Zzak.
Respektovani osobnosti zaka se velmi pozitivné odrézi v celkové otevienosti pii diskusi nad
feSenym problémem, skupinovém hodnoceni vysledkii prace a vytvafeni pocitu
spoluzodpovédnosti. Vyucujici si ponechava dostatecny prostor ke kontrole znalosti, diive
ziskanych dovednosti, rozvijeni a realizaci tviir¢ich napada.

Dil¢i hodnoceni vysledkli prace zakii je provadéno v prubehu vyucovéani slovné, celkové
hodnoceni vysledkii vzdélavani probiha podle platného klasifikaéniho adu pro ZUS. Potiebna
ttidni dokumentace je vedena piehledné a poskytuje dostatek informaci o pracovnich

Inspekeni zprava - str. 6



vysledcich kazdého zdka. Ptijimani Zaka je provadéno formou talentové zkousky. Pravidelné
jsou realizovany komisiondlni zkousSky, které maji formu vefejné prezentace prace zaku.
Clenéni predméti a ¢asové dotace stanovené ucebnimi plany ZUS jsou dodrzovany.

Hodnoceni kvality vzdélavani bylo provedeno z dostupné pedagogické dokumentace,
prohlidkou archivovanych praci, fotodokumentace, zjisténim GspéSnosti zakl pii soutézich,
prehlidkach a talentovych zkouskach. Ze zjisténych skutecnosti jednoznatné vyplyva,
ze kvalita vyuky nehudebnich oborti je na vysoké urovni. Celkovou kvalitu vzdélavacich
¢innosti velmi pfiznivé ovliviluje svédomity vybér talentl, individudlni prace pedagogi,
diferencovany pistup k vzdélavacimu cili, spoluprace s jingmi ZUS, stiednimi uméleckymi
Skolami a piedevSim piistup 1 vlastni umélecka ¢innost vyucujicich.

Skola se snazi o maximalni zapojeni vSech zaki do riznych soutdZi. Pravidelnd se tastni
Celostatni soutéze ZUS CR, kterou vyhlasuje MSMT. V letosnim $kolnim roce postoupil
soubor LDO v této soutézi do stfedniho kola. Vzhledem k nepfiznivé situaci pti rozhodovéani
sekce LDO Ustedni umé&lecké rady nebyl soubor k soutézi v usttednim kole ptizvan, i kdyz ve
vysledkové listing oblastniho kola soutéZe je soubor ZUS Chrudim uveden jako drzitel 1. mista
s postupem do ustiedniho kola.

Nehudebni obory ziskavaji velmi dobra umisténi i v ostatnich soutéZich, které vyhlasuji riizné
spoleéenské organizace v ramci celé CR. Piehled je uveden ve vyro¢ni zpravé skoly. Skola
pravidelné ziskava piedni umisténi v celostatnim kole piehlidky VO ZUS, kterou vyhlasuje
MSMT CR.

Rovnéz 1 uspéSnost zaki pii talentovych zkouskach stfednich a vysokych uméleckych Skol
je velmi dobra. Ve Skolnim roce 2000/2001 bylo pfijato na stfedni vytvarné Skoly celkem
6 zakli a na Skoly s dramatickym zaméfenim 3 Zaci (2 na Statni konzervatof v Praze,
1 na DAMU Praha).

Hodnoceni kvality vzdélavani nehudebnich obori

Zikladem organizace vzdélavani nehudebnich obori je kolektivni vyucovani, které vychazi
z individudlniho vedeni Zdaka ve skupiné. Vyucujici respektuji osobnost Zdaka, cilené se snazi
o rozvoj jeho estetického citéni a mysleni. Praktické dovednosti jsou v umérném rozsahu
dopliiovany teoretickymi poznatky, které dotvaii uceleny systém vzdélavani. Vedle zvldadani
zakladnich praktickych i teoretickych dovednosti je kladen umérny diraz na rozvoj
fantazie, citu a vitahu k uméleckému dilu.

Viechny sledované sloZky kvality vzdélavani nehudebnich oborit jsou vyvdaiené a kvalita
prdce svédci o bohatych pedagogickych zkuSenostech vyucujicich.

Planovani a priprava do vyuky jsou vynikajici, podminky vzdélavani velmi dobré,
organizace, formy a metody vzdélavani vynikajici, motivace a hodnoceni vynikajici,
interakce a komunikace velmi dobré.

Celkovou kvalitu vzdélavani vySe uvedenych nehudebnich oborii hodnoti inspekce jako
vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI
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Planovani

Zakladnim dokumentem pro dlouhodobé planovani je vicelety plan rozvoje ZUS Chrudim
afada dil¢ich dokumentl fteditele Skoly. Vicelety plan vychdzi z koncepce rozvoje skoly,
kterou predlozil feditel ZUS pii konkurznim fizeni. Obsahové je podrobny a postihuje kli¢ové
oblasti prace Skoly - vychovné vzdélavaci, administrativni, hospodatskou, fidici a kontrolni.
Vicelety plan je postupné rozpracovavan do ro¢nich planii prace Skoly, které jsou pravidelné
konzultovany se ziizovatelem a majitelem budovy.

Pisemné& zpracovany celoro¢ni plan $koly pro Skolni rok 2000/2001 stanovuje konkrétni tikoly
pro vychovné vzdélavaci ¢innost, fizeni Skoly, kontrolni ¢innost, poradni organy feditele,
materidlni vybaveni, stanoveni kompetenci a odpovédnosti.

Soucasti planu je piehled planovanych vefejnych akci, soutézi apod. Dil¢i mésicni plany
upfesiiuyji ukoly, konkretizuji piipadné zmény v terminech a stanovi miru a rozsah
odpovédnosti za jejich zabezpeceni.

Vedeni skoly (feditel a zastupce feditele Skoly) se snaZi prosazovat demokratické prvky fizeni
do celého zivota Skoly. Na planovani se aktivné podili jednotlivé pfedmétové komise, jejichz
ukolem je koordinace vzdélavacich ¢innosti v§ech obort Skoly.

Jsou vytvoreny podminky pro poddvani ptipominek a ndmétii ke zlepSeni a rozsifeni Cinnosti
ZUS. Z kontrolované dokumentace vyplyva, ze vét§ina podnétll piipominkuje uéebni osnovy
hudebniho oboru a nefunk¢nost jednotlivych stupni umelecké rady (ustfedi, oblast, okres).
V letoSnim Skolnim roce i neobjektivni postoj sekce LDO oblastni umélecké rady pii hajeni
zajmi 74kt apod. Ze zjisténych skuteCnosti vyplyva, Ze s celorocnim planem prace jsou
seznameni vSichni pracovnici a respektuji jej jako zavazny dokument pro koordinaci ¢innosti
obou obort, vedeni Skoly i mésta.

Planovani i realizace vyuky jednotlivych obort jsou v souladu s dokumentem o zatazeni Skoly
do sité skol. Obsahova néaplii vzdélavani disledné vychazi z platnych ucebnich osnov. Studijni
plany postupnych ro¢nikli jednotlivych oddé€leni hudebniho oboru jsou ¢lenény podle platnych
uéebnich plant. Uroveni planovani i jeho postupna realizace svédéi o svédomitosti nového
vedeni ZUS, predsedti predmétovych komisi i viech pedagog.

Planovani Skoly tvoii uceleny systém, ktery zahrnuje vSechny diileZité oblasti prdce Skoly.
Vzhledem ke své funkcnosti, piehlednosti a redlnosti je planovani hodnoceno jako
vynikajici.

Organizovani

Cetnost a rozsah vnitinich predpisti vychazi z velikosti $koly, po¢tu zaki, pedagogi
a standardni struktury pIné oborové vybudované ZUS.

Zékladnim vnitinim pfedpisem je Organizacni fad 2001, ktery vstoupil v platnost 2. 1. 2001.
Piehledné popisuje fungovéani Skoly, vymezuje vztahy nadiizenosti pracovnikli, rozsah
pracovnich naplni v oblastech nepfimé a pfimé vyucovaci povinnosti, stanovuje mechanizmy
hospodateni, €tovani, evidence, obéh pisemnosti a dalSi administrativy. Na Organiza¢ni rad
navazuje Pracovni fad pro zaméstnance $kola a §kolskych zafizeni, které vydalo MSMT CR
dne 15. dubna 1996.

Povinnosti pracovnikil jsou podrobné€ zpracovany a dokument vstoupil v platnost 1. 7. 2000.

Pro 7iky a rodi¢e slouzi piehledné zpracovany Skolni ¥ad a Dodatek ke S$komimu
a pracovnimu fddu ZUS v Chrudimi ze dne 1.9. 1998, které vymezuji jejich povinnosti
a prava. Rad a dodatek jsou funkénimi dokumenty, které slouzi k vSestranné informovanosti
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rodicii 1 zakt a tvoii zpétnou informacni vazbu vedeni Skoly.

Povinna dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich
a stfednich $kol (Skolsky zadkon) ve znéni pozdéjsich uprav, je vedena v predepsaném rozsahu.
Vnitini dokumentace poskytuje dostatené mnozstvi vérohodnych informaci. Persondlni
dokumentace je vedena v souladu s potfebami piispévkovych organizaci. Zplsob uloZeni
je prehledny. Ochrana dat v osobnich spisech zaméstnancli 1 zakl je zajiSténa bezpecnym
ulozenim v fediteln¢ Skoly.

Informacni systém Skoly je funkcni. Potfebné informace jsou predavany na pravidelnych
pracovnich poradach, pisemné nebo osobné. Zaci a rodi¢e jsou informovani prostfednictvim
zakovskych sesitl, informacnich letakt, tfidnich schiizek, vefejnych vystoupeni nebo osobnim
kontaktem s pedagogem. Skola klade patfi¢ny dlraz na vetejnou prezentaci. Aktivné se podili
na kulturnim zivoté mésta.

Vyroéni zprava o cinnosti obsahuje vSechny informace, vyplyvajici z § 17e zikona
564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave.

Organizovani je hodnoceno jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivace pracovnikli je zaloZzeno na vzajemné komunikaci mezi vedenim
a zaméstnanci $koly. Vedeni ZUS se maximalné snazi zapojit uéitele do koncepéniho planovéani
a vytvaret tak atmosféru spolurozhodovani ve vSech oblastech ¢innosti. Spoluprace vyucujicich
obou oborti je neformélni a wcelnd. Vytvafi dobré podminky pro vefejnou prezentaci
pracovnich vysledkii Skoly - organizovani ptehrdvek, tfidnich vecirkii, neformalnich setkdni
zaku a ucitelli, koncerty uciteld, soutéze apod.

Vedeni skoly vyuziva dostupnych nastrojii ocenéni aktivity - slovniho, pisemného i finan¢niho.
Osobni pfiplatky i odmény jsou diferencovany a stanoveny podle znamych kritérii.

V celkovém rozvoji Skoly se zaCind ptiznivé projevovat dlouhodoba spoluprace s byvalymi
absolventy a uméleckymi Skolami vyssiho typu.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém Skoly je dostatecné ucelny. Jednoznacné vymezuje odpoveédnost
za sveéfené Useky a organizaci jednotlivych tkont, vyzadujicich ndvaznost a sou€innost vice
pracovnikii (napf. vedeni notového archivu, skladu hudebnich nastroji, inventarizace,
ucetnictvi atd.). Z predloZzené dokumentace i dalSich poznatkl vyplyva, Ze provoz a vybaveni
Skoly jsou pravidelné kontrolovany.

Zékladnim dokumentem v této sledované oblasti je Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok
2000/2001. Podrobné stanovi obsah kontroly, termin a kontrolujiciho pracovnika. Souc¢ésti
Planu kontrol jsou i Kritéria hospitatni ¢innosti. S dokumentem byli sezndmeni vSichni
pracovnici skoly na zahajovaci porad¢ pedagogického sboru.

Sledovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu spada do kompetence celého vedeni ZUS.
Podle zpracovaného planu jsou hospitace provadény v dostatecném mnozstvi. Z kazdé
hospitace 1 kontroly je proveden pisemny zapis, ktery je podepsan kontrolujicim
a kontrolovanym pracovnikem ZUS. Vysledky hospitaci jsou s vyucujicimi pravidelnd
projednavany. Pfijatd opatieni jsou zobecnéna na poradach pfedmétovych komisi a zavery jsou
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zakomponovany do ro¢nich plant jednotlivych obort Skoly.

K dalsi evaluaci prace uciteld a vysledkii uceni zaki jsou vyuzivany tiidni prehravky a rtizna
vystoupenti, pfi kterych je hodnoceno organizacniho zabezpeceni konané akce.

Nedilnou soucasti kontrolni a hospitacni ¢innosti je i sledovani kvality vedeni povinné tiidni
dokumentace. Odpovidajici pozornost je vénovana ucelnosti vyuzivani financnich prosttedkii
ptidélenych ze statniho rozpoctu. VyuZivani vSech finan¢nich prosttedki (ze statniho rozpoctu
1 ptispévku na naklady spojenych s poskytovanim zakladii vzdélani) je z pohledu CSI efektivni.
Stanoveni vySe pfispévku na uhradu nakladi spojenych s poskytovanim zékladi vzdélani v
ZUS je ve skolnim roce 2000/2001 ve vysi cca 23 % neinvesti¢nich nakladi.

Kontrolni mechanizmy a jejich realizace jsou vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vlastni systém Fizeni je funkcéni a v danych podminkdch Skoly zcela vyhovujici. V soucasné
dobé dochazi k postupné inovaci pouZivanych dokumentii, kterda navazuje na piehledné
zpracovanou a pravidelné analyzovanou koncepci Skoly. Demokratické formy Fizeni, které
vychazeji predevsim 7 delegovani kompetenci na jednotlivé pracovniky a funkcénosti
poradnich orgdni ieditele a zdstupce Feditele tvoii uceleny systém cilevédomého Fizeni.
Formy Fizeni se pozitivné projevuji na zdajmu pracovnikii o svéiené oblasti i na ristu
profesni cti, kterd p¥iznivé ovliviiuje celkovy image ZUS.

Na zakladé ovéienych skuteCnosti inspekce konstatuje, Ze kvalita Fizeni je v vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Skolskym ufadem v Chrudimi dne 20.12.2000 pod ¢&. 3624/2000 s uginnosti
od 1. 1. 2000,

e Ziizovaci listina ZUS, kterou vydalo Mésto Chrudim dne 11. 12. 2000 na zakladé usneseni
zastupitelstva ¢. 19 ze dne 11. 12. 2000 s platnosti od 1. 1. 2000,

e Organizacni fad 2001 z 02. 01. 2001,

e Skolni t4d a Dodatek ke $kolnimu a pracovnimu F#adu ZUS Chrudim s platnosti
od 1. 9. 1998,

e Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2000/2001,

e Vicelety plan rozvoje Skoly, z roku 1996,

e Plan préce Skoly a ptehled planovanych akci na $kolni rok 2000/2001,

e Vykaz o zdkladni umélecké skole podle stavu k 15. fijnu 2000,

e Ptiloha k vykazu o zédkladni umélecké skole podle stavu k 15. fijnu 2000,

e Ugebni plany ZUS schvilené MSMT dne 26. &ervna 1995 pod &. 18.418/1995-25
s ucinnosti od 1. zafi 1995,

e Utebni osnovy vytvarného oboru ZUS schvalené MSMT dne 26. dubna 2000 pod
¢j. 15 865/2000 s platnosti od 1. 9. 2000,
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e Ugebni osnovy hudebniho oboru LSU z let 1981 - 1989, které jsou doposud platné v plném
rozsahu,

e personalni dokumentace,

e zapisy z pedagogickych rad za obdobi 2000 - 2001,

e rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2000 — 2001,

e tfidni knihy pro individuélni, skupinovou a kolektivni vyuku ve §kolnim roce 2000 — 2001,
e katalogy o pribé¢hu studia,

o 7akovské seSity a Zdkovské knizky ve Skolnim roce 2000 — 2001.

ZAVER

Rozsah vzdélavacich innosti ZUS odpovidd vyhlisce MSMT & 292/1991 Sb., o zikladnich
uméleckych Skolach. Obsahova ndplii vyuky je ve vSech realizovanych oborech v souladu
s platnymi ucebnimi osnovami, které jsou rozpracovdny v tematickych a studijnich planech.
Pii vlastni vyuce je zohledriovana individualita Zaka, mira jeho talentu, umélecka profilace
i Zanrova orientace. Vzdélavaci cCinnost probihda formou kolektivni, skupinové
a individudlni vyuky, kterd je ¢asové dotovdna v toleranci povolenych limitii. ZUS rozviji
spolupraci se stiednimi, zdakladnimi a mateiskym Skolami, spoleCenskymi organizacemi,
profesiondlnimi i amatérsky sdruZenymi umélci regionu.

Persondlni obsazeni ZUS umoZiiuje zajistit specializaéni skladbu vyuky hudebniho oboru
v odpovidajicim rozsahu. Uroveii vysledkii sledovanych hodin je velmi dobri.

Materidalné - technické podminky jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky jsou
standardni a stanovené cile jsou redlné. Kvalita vzdélavani je priznivé ovlivnéna peclivou
a promyslenou prdci ucitelii, realistickym planovdanim a diislednou kontrolou.

Ze gjisténych skuteCnosti pii orientacni inspekci vyplyvd, Ze celkova kvalita vzdélavani
Jje vynikajici, kvalita Fizeni je rovnéZ vynikajici.

Zakladni umélecka Skola v Chrudimi je vynikajici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Richard Safaiik PhDr. Richard Safaiik v.r.
V Hradci Kréalové dne 31. ¢ervence 2001
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 31. cervence 2001
Razitko
Reditel zakladni umélecké Skoly Podpis
Karel Kincl Karel Kincl v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stditni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 02 08. 2001 091 750/01-4021

(samospravy):

OU - Referat $kolstvi Chrudim

Ztizovatel: Mésto Chrudim 02. 08. 2001 091 751/01-4021

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

S - Ptipominky nebyly podany

Inspekéni zpréava - str. 13






