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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou $kolou, zakladni §kolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi, zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich

Pifedmét inspekéni ¢innosti

vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska skola Pernarec, okres Plzen-Sever, ptispévkova organizace (dale
,»Skola“ nebo ,,subjekt™) vykonava ¢innost mateiské skoly (dale ,,Mg“), zékladni skoly (dale
,,ZS%), §kolni druziny a $kolni jidelny. Skola je spadové pro zaky z n&kolika okolnich obci.
Z divodu dopravni dostupnosti pro dojizdéjici zéky byla upravena ¢asova organizace vyuky,
ktera zagin4 jiz v 7.25 hodin. Subjekt je zatazen do narodni sité ,,Skol podporujicich zdravi®.
Predskolni vzdélavani je zajiStovano pro 38 déti ve dvou ucelné zatizenych tiidach
v samostatné budové s prostornou zahradou vybavenou hernimi prvky. Probihd podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Jen
se déti kouknéte, co je krasy na svété”. Povinného predskolniho vzdélavani se ucastni
15 déti, ¢tyti déti se vzdélavaji formou individualniho vzdélavani, dvé maji povolen odklad
Skolni dochazky. Pro dvé déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byl vypracovan
individualni vzdélavaci plan.

V ZS se v dobg inspekce ve &tyfech tiidach prvniho stupné a étyfech tfidach druhého stupné
vzdélavalo podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani 91 zaka. Zaci
¢tvrtého a patého roc¢niku jsou vzhledem k jejich nizkému poctu spojeni do jedné tiidy.
Na vyuku nékterych pfedméti jsou spojovani zaci vice ro¢nikl také na druhém stupni.
Na doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni byli podle individudlnich vzdélavacich
plant vzdélavani tfi z celkového poctu deviti zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
pro $est z nich byl vypracovan plan pedagogické podpory. Skola evidovala pét zak
s odliSnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druZinu
S motivaénim nazvem ,,Putovini za kouzlem ro¢niho obdobi“ ve dvou oddélenich,
ve kterych bylo v dobé& konani inspekce zapsano 50 zaki. Jeho cilem je naudit ucastniky
napliovat smysluplné sviij volny ¢as.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (déle ,.feditel*) splituje zakonné piedpoklady pro vykon fidici funkce. Stanovil
koncepci rozvoje Skoly, jejiz prioritou je Ve spolupraci se ztizovatelem zajist'ovat a postupné
zlepSovat materidlni podminky pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programi. Snazi
se vytvaiet pozitivni klima $koly, které je podporovano esteticky upravenymi a ¢istymi
prostory vSech budov. Dodrzovani jasné nastavenych pravidel v rdmci subjektu piispiva
k zajistovani bezpe¢ného vzdélavaciho prostiedi. Organizacni struktura fizeni, planovani
a prenos informaci odpovidaji velikosti §koly. Systém ptedavani informaci a podnéti mezi
zaméstnanci Skoly je realizovan pii kaZzdodenni komunikaci, prostfednictvim nastének,
porad a webovych stranek.

Rizenim MS véetné odpovédnosti za odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani byla
povétena vedouci ucitelka, Kterd na zakladé nastaveného evalua¢niho systému vyhodnocuje
vzdélavaci procesy na tfidni 1 Skolni urovni. Nema vSak moznost monitorovat uroven
prubéhu vzdélavani z toho divodu, ze hospitacni Cinnost Si jako kompetenci ponechal
teditel. Skutecnost, ze vedouci ucitelka nehospituje, se projevila v nejednotném stylu prace
uditelek, prestoze jejich vzajemna podpora a spoluprace ptispiva k tviréimu klimatu v MS.
Méné pozornosti vénuje feditel hospitacni ¢innosti zaméfené na sledovani kvality vyuky
amiry osvojeni si védomosti a dovednosti zaky také v ZS. Diky jeji mensi &etnosti
neposkytuje dostate¢né podklady pro vyhodnocovani pedagogickych procest. Zaznamy
z provedenych hospitaci maji spiSe formalni charakter. Kontrola vzdélavacich procest
a vyhodnocovani ziskanych poznatkii nejsou dostatecné efektivni a neposkytuji ucitelim



kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci. Nejsou proto sméfovani ke zlepSovani svych
pedagogickych dovednosti a ke zkvalithovani vzdélavacich strategii. Systematickému
metodickému vedeni pedagogickych pracovnikt a pravidelnému sledovani dosazené urovné
vzdélavani neni vénovana zadouci pozornost ani metodickymi organy, coz se negativné
promitlo do kvality vyuky v ¢asti hospitovanych hodin. Zdznamy z jednani pedagogické
rady jako poradniho organu feditele dokladaji projednavani zasadnich dokumentt,
organizace vzdélavani a zalezitosti tykajicich se vzdélavani zaka. Je z nich ziejmé, ze mensi
pozornost je vénovana pribéznému hodnoceni napliovani skolnich vzdélavacich programd,
hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu a vysledktim vzdélavani zaka.

Pro vzdélavani zaka v ZS je k dispozici krom& kmenovych ugeben poditatova uéebna,
pracovna fyziky a chemie, cvi¢na kuchynika, sklenik a dilna pro vyuku pracovnich ¢innosti.
K pohybovym aktivitam vyuziva subjekt cvi¢ebni sal upraveny k télesné vychove a obecni
viceucelové hiisté. Odpovidajici zazemi ke vzd€lavacim, pohybovym i hernim ¢innostem
poskytuji détem i zakam také Skolni zahrady v bezprostfednim sousedstvi budov.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je zaméfeno napt. na studium k prohlubovani
odborné kvalifikace a na prevenci rizikového chovani déti a zaku. Z ptehledu absolvovanych
vzdélavacich akci neni patrna snaha $koly o podporu rozvoje pedagogickych dovednosti
jednotlivych ugitell, coZ bylo ziejmé také z neefektivniho vyuzivani novych metod a forem
vzdélavani nékterymi pedagogy v ZS. Opomijenym tématem daldiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt bylo také vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaka ve vyuce,
jejichZ vyuzivani bylo v hospitovanych hodinach na druhém stupni zaznamenano ojedinéle.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité zabezpeluje vychovny poradce a metoditka
prevence. Pedagogové s nimi spolupracuji, sleduji vyvoj socialnich vztahd ve tiidach
a aktivné pristupuji k feSeni vzniklych problémut. Nizky pocet zakid, znalost mistnich
podminek i rodinného zazemi jednotlivych zakt napomahaji minimalizaci projevi
rizikového chovani. Funkci vychovného poradce vykonava feditel Skoly. Poskytuje zakum
a jejich zakonnym zastupcim poradenskou pomoc tykajici se profesni orientace a volby
vhodného oboru dalsiho studia. Spolupracuje s ostatnimi vyucujicimi pii tvorbé
individudlnich vzdélavacich planti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a pravideln¢ spolecné vyhodnocuji ucinnost podpurnych opatieni. Ke zkvalitiovani
vzajemné spoluprace a zlepSovani vztaht ve Skolnim prostiedi ptispiva i funkéni zakovsky
parlament. Jeho ¢innost zastit'uje metodicka prevence. Zastupci jednotlivych tfid p¥inaseji
Z jednotlivych kolektivii naméty a nazory tykajici se chodu $koly. Spolupodileji se na feseni
problému, které souvisi se vzdélavanim, a na organizovani riznych akci piedevsim z oblasti
environmentalni vychovy a zdravého Zivotniho stylu.

Skola klade velky diiraz na udrzeni dobrych vzajemnych vztahti se zdkonnymi zastupci déti
a zaki. Vytvaii podminky pro jejich aktivni zapojeni do zivota Skoly, rodice spolupracuji
napf. pti exkurzich a jinych akcich $koly. Subjekt vénuje pozornost také spolupraci s dalsimi
partnery piispivajici k obohaceni obsahu vzdé€lavani a K prezentaci $koly na vefejnosti.
Spoluprace s mistnimi spolky a organizacemi, napft. s hasiéi, knihovnou a mysliveckym
sdruzenim, pfispiva k aktivnimu vyuziti volného c¢asu déti a zakd. Jejich Ucast
na vystoupenich potadanych obci vede k rozvoji jejich socialni gramotnosti. Souginnost MS,
ZS a skolni druziny podporuje bezproblémovy piechod déti do ZS. Ztizovatel se o rozvoj
Skoly intenzivné zajima a podporuje ji v jejich aktivitach. Jeho ptispévek na zajisténi
provozu, opravy i obnovu majetku a dofinancovani plati pedagogl patii mezi vyznamneé
ptijmy subjektu.

V rdmci hmotného zabezpeceni $kola poskytuje zakim Skolni stravovani ve vlastni Skolni
jidelng, ktera se nachazi v nedaleké budove spolu se skolni druzinou. Déti v MS se stravuji



v prostorach svych tfid pod stalym dohledem ucitelek. Prostiednictvim Skolniho stravovani
jsou déti a zaci vedeni k vytvafeni spravnych stravovacich navyka, které jsou podporovany
také zapojenim Skoly do projektt ,,Ovoce do Skol*“ a ,,Mléko do Skol*.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Utitelky v MS vychazely pii planovani a organizaci vzdélavani z dosavadnich znalosti
a zkuSenosti déti, z jejich potfeb 1 momentalni situace. Aktivity probihaly v pfijemné
atmosféfe vzajemného respektovani se v rezimu spoluprace obou tiid. Ucitelky ocefiovaly
snahu déti vymyslet alternativy k probihajicim c¢innostem. S ohledem na pfimétenost
pozadavkl pro danou vékovou skupinu vedly déti ke kritickému mysleni a chapani
souvislosti, k praci s chybou, vzajemnému hodnoceni a samostatnosti. Ne vzdy vychazely
vzdélavaci cile ze skolniho vzdélavaciho programu a zvolené metody a formy prace v téchto
ptipadech nesméfovaly K napliiovani ocekavanych vystupt. Pozitivem byla vhodné zvolena
diferenciace naroku i volba vzdélavaci nabidky S ohledem na mentalni vék déti. V obou
ttidach byly ucinné zatazovany aktivity, které posilovaly sebepojeti a sebevédomi déti,
vychovné-vzdélavaci strategie pomahaly rozvijet jejich schopnost spolupracovat a vytvaiet
pozitivni vztahy. Provadéna pedagogickd diagnostika sleduje vSechny oblasti rozvoje déti,
na zakladé vysledkt jsou zohlediiovany individualni potieby. Ueln& jsou zafazovana
podpiirnd opatieni, prace asistentky pedagoga je podpotena efektivni spolupraci s tfidnimi
ucitelkami. VSechny pedagogické pracovnice vhodné reagovaly na potieby kazdého ditéte,
projevovaly vstiicnost a respekt ke kazdému z nich. VétSina ulitelek do své prace zatazuje
nove poznatky ziskané dal$im vzdélavanim, které s cilem zkvalitfiovani priabéhu vzdélavani
v ramci efektivni spolupréce sdili s kolegynémi.

Hospitovana vyuka na prvnim stupni byla vétSinou dobfe pfipravend a promyslena. Ve vétsi
¢asti sledovanych hodin ptevazovala efektivni frontalni prace celé ttidy. Vyucujici sttidali
metodu fizeného rozhovoru s vykladem a spole¢nym tUstnim ¢i samostatnym pisemnym
procvi¢enim probirané ucebni latky. Pouze nckteré ucitelky zatazovaly do vyuky ¢innosti
sméfujici k aktivité zakt. Vyhoda nizkého poctu zaka nebyla v nékterych tfidach efektivné
vyuzita. Zakiim byly vétsinou zadavany tkoly stejné naro¢nosti, vyrazngjsi diferenciace
a individualizace vyuky nebyla zaznamenana. Realizovany styl vyuky poskytoval jen ob¢as
prostor ke komunikaci, kooperaci, feSeni problémovych uloh a k celkovému rozvoji
osobnosti Zaki. Ve vyuce vytvarné vychovy se v plné mite prokazala kreativita zaka, smysl
pro piedstavivost i propojeni vyuky s kazdodennim zivotem. VSichni ulitelé zpravidla dbali
na zavére¢né shrnuti hodiny. Rlizné formy hodnoceni a sebehodnoceni byly zastoupeny
témet vzdy, bylo patrné, Ze Zaci jsou tomuto kroku zvykli.

Vyuku anglického a némeckého jazyka vedli vyulujici v pfisluSném cizim jazyce.
Uplatiiovali rizné metody a formy préace, které korespondovaly s probiranym ucivem.
Efektivitu vyuky anglického jazyka sniZovala nedostatecné poskytovana zpétna vazba.
Naro¢nou organizaci vyuky ve tfidach se spojenymi ro¢niky ucitelka obtiznéji zvladala,
coZzmélo za nasledek nizkou ucinnost vyucovaciho procesu. Ne vzdy se ji dafilo najit
optimalni pomér mezi pfimou vyukou a samostatnou praci zaki. K pozitivim V téchto
tiidach patfila skute¢nost, ze Zaci velmi dobfe spolupracovali, navzajem si poméahali a byli
tolerantni k nazortim a jednani svych spoluzakt. Mladsi zaci se ucili od starSich a ti si naopak
opakovali ucivo s mladSimi. Ucitelé respektovali zdsadu nazornosti, pracovali s riznymi
didaktickymi materialy. Prostfedky informac¢nich a komunikaénich technologii vyuzivali
spiSe ojedinéle.

Utivo d&jepisu bylo ugitelkou prezentované srozumitelné a v logickych souvislostech. Zaci
se na ucebni ¢innosti dobie koncentrovali, dokazali pracovat samostatné 1 vzdjemné



spolupracovat. Prokazovali dobré dovednosti pii praci s textem, uméli vyhledat podstatné
informace a ty pted tfidou prezentovat.

Pouzité metody a formy prace ve sledovanych hodinach matematiky a fyziky vétSinou
nepodporovaly aktivitu zaki. Pozitivem bylo vyuziti ndzornych pomucek, zarazovani
prikladii z bézného Zivota a propojovani teoretickych poznatkii s praktickymi zkuSenostmi.
Vyuka byla zaméfena na procvi¢ovani uéiva a utfidéni diive ziskanych poznatkil. Zaci byli
vedeni k nacviku osvédcenych postupti pti feSeni prikladi. Ve dvou piipadech vyucujici
dostatecné nepromysleli organizaci vyuky a nevyuzili efektivné celou vyucovaci hodinu.
V pribéhu hodin byla zakim poskytovana zpétna vazba, Castené bylo zaznamenano
motiva¢ni hodnoceni zaka. Préce s chybou nebyla U¢innym zpisobem uplatfiovana.

Vyucujici na druhém stupni zpravidla nevénovali pozornost diferenciaci a zadavani ¢innosti
vzhledem k individualnim moznostem a potiebam zak, ackoliv bylo ziejmé, Ze jsou v malo
pocetnych téidach Zaci nadanéjsi i ti, ktefi maji problémy se zvladnutim uciva. Ucitelé ziidka
uplatiiovali k t€émto zakim individudlni ptistup. V zavéru vyucovacich hodin bylo provedeno
vétsinou kratké shrnuti uéiva vyucujicim, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni bylo
zaznamenano vyjimecne.

Spole¢nym znakem hospitované vyuky v ZS bylo diky empatickému piistupu uditeld
k zZaktim pratelské a nestresujici vzdélavaci prostredi.

Environmentalni vychova a praktické aktivity podporujici rozvoj manualni zru¢nosti zaka
a jejich pracovnich navyka prolind na obou stupnich vyucovacimi ptedméty a projekty
zatazovanymi do vzdélavani v pribéhu $kolniho roku, napf. Den Zem¢, ,,Zdravé vaieni®,
,,Podzimni tvofeni® apod. Na druhém stupni jsou pracovni dovednosti zakt rozvijeny take
pti vyuce volitelnych pfedméti Technické ¢innosti a Péstitelstvi. Pozitivni vztah déti a zakt
K ptirod¢ a jeji ochrané je budovan napf. zatazovanim ptirodovédnych exkurzi, upravou
Skolnich zahrad v ramci pracovnich ¢innosti, pfi vyuce ve venkovni ucebné, sbérem
druhotnych surovin a tfidénim odpadu.

Témata z oblasti dopravni vychovy jsou ve skolnim vzdélavacim programu rozpracovana
do vyuky nékterych piedméti na obou stupnich, vétsi prostor je jim vénovan na prvnim
stupni v ramci prvouky, vlastivédy a télesné vychovy. Ve spolupraci s BESIP a Policii CR
pofada subjekt pro zaky ptednasky o bezpeéném chovani v silni¢nim provozu. Zaci
navstévuji dopravni hiisté a ziCastiiuji se okresniho kola dopravni soutéze mladych cyklistt.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani, které byly v dob¢ inspekce zamétené na zimni
sporty a rukodéIné prace, byly pro zaky pfitazlivé. Zaci byli realizovanymi &innostmi plné
zaujati. Vlidny a individudlni pfistup vychovatelek ke vSem ucastnikiim vytvarel pratelské
socialni prostredi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V obou tiidich MS uéitelky systematicky sleduji a zaznamenavaji vyvoj a pokrok déti.
Na zakladé ziskanych informaci o vyvoji jednotlivych déti voli ¢innosti vzhledem k jejich
potiebam a eliminuji tak jejich piipadné vzdélavaci obtize. Ve sledovaném piedskolnim
vzdélavani byly déti ¢innostmi zaujaté. V prabéhu optimalné dlouhych volnych her
uplatnovaly piedstavivost, piijimaly rizné role, vzajemné komunikovaly. Na velmi dobré
arovni byly pohybové a estetické dovednosti déti. Vnimaly rytmus, ktery umély ztvarnit
pohybem. Vytvarné prace nejstarSich déti dokladaly zvladnuti riznych vytvarnych technik
i napadité ztvarnéni obsahu. Podpora prosocialnich dovednosti se projevovala
ve vzajemném respektovani, dodrzovani nastavenych pravidel vzajemného souziti



ve tfidach, samostatnosti déti a uplatiovanim zakladnich hygienickych a spolecenskych
navyki.

O vysledcich vzd€lavani a dalsi Cinnosti Skola informuje zdkonné zastupce zakua
prostiednictvim zakovskych knizek, na pravidelnych tiidnich schiizkdch a pfi osobnich
setkanich ve skole. Celkové vysledky vzdélavani jsou zveiejnény ve vyro¢nich zpravach.
Zakam ohroZzenym $kolnim neprospéchem je dle potieby nabizeno doudovani.

Pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaku a jejich pokroku $kola stanovila pravidla, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu. Vyhodnocovéani probihd zejména na urovni jednotlivych
vyucujicich, tiidnich ucitelti a pedagogické rady, a to prostfednictvim béznych hodnoticich
nastroju. Ze zapist v zakovskych knizkdch bylo zfejmé, Ze ucitelé hodnoti pfevazné
védomosti zakt formou testd, méné jiz dovednosti pii Ustnim projevu. Pro hodnoceni
efektivity vzdélavani v porovnani se $kolami podobného typu v Ceské republice vyuziva
subjekt pravideln¢ i nabidky externich zadavatelii a zpracovatell testi. Dopad vysledku
testovani na zménu vzdélavacich strategii v predmétech, ve kterych nebyly pro Skolu
ptiznivé, CSI nezaznamenala. Vedenim 8koly neni realizovano cilené vyhodnocovani
vysledkt vzdélavani, prestoze dobra znalost zak, jejich rodinného zazemi a individudlni
ptistup v malych tfidnich kolektivech umoziuji pribézné sledovat jejich Gspésnost a vcas
predchazet skolnimu neuspéchu. Nejsou také nastaveny sjednocujici postupy pro sledovani
pokroku zaku, pfijimani v€asnych opatieni k napravé a kontrolu jejich funkénosti. Z&znamy
z pedagogickych rad obsahuji podrobné informace o prospéchu achovani, neni vsak
systematicky provadéna analyza popsaného stavu, vyvozovani zavéri a ptijimani opatieni
pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Ziskané dovednosti a védomosti zaci prezentuji pti kulturnich a sportovnich akcich
a vystoupenich. Subjekt se aktivné zapojuje do Zivota obce, organizuje fadu akci uréenych
7aktm, rodi¢tm i vefejnosti v ramci celoroéniho projektu ,.Skola — centrum vzd&lavani,
kultury, zadbavy, osvéty a sportu“, coz podporuje jeji otevienost vuci Siroké verejnosti
a posiluje u déti a zakl pocit sounalezitosti s mistem, kde Ziji.
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Skolou je podporovana ucast zakl ve sportovnich a predmétovych soutézich a olympiadach.
Vitézové skolniho kola Pythagoriddy reprezentovali $kolu na okresni Urovni této soutéze.
Pravidelné se Zaci zacastiuji turnaje v malé kopané a recita¢nich soutézi na regionalni
arovni.

V zajmovém vzdé€lavani byly nenasilnou formou prohlubovany dovednosti zaku a rozvijeny
jejich postoje v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu. Podporovan byl rozvoj
schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. VSichni Zaci se aktivné zapojili
do spole¢nych hernich ¢innosti. Pokyny vychovatelek respektovali, chovali se k sobé
navzajem korektné. Vysledky vzdélavani byly prezentovany formou vkusné vyzdoby
v prostorach $kolni druziny, jidelny a na chodbach.

Skola realizuje fadu krouzki, napf. tane¢ni, myslivecky, ¢tenaisky, krouzek matematiky
a Ceského jazyka a nabizi détem i zakim rozlicné aktivity, které obohacuji vzdélavaci
nabidku a tim pozitivné ovliviwyji vysledky vzdélavani.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Budova matetské skoly prosla rozsahlou rekonstrukei.
V budové zékladni Skoly bylo rekonstruovano socidlni zatizeni a plot kolem areélu.

Zapojenim do projektové Cinnosti se Skole podafilo zvysit zdjem Zakd o technické
vzdélavani.

Silné stranky

Esteticka a podnétna vyzdoba vnitfnich prostor v celém subjektu vyrobky déti, zaka
aucastnikli zdjmového vzdelavani a upravené zahrady matetské i zakladni skoly
navozuji ptijemné klima.

Prostiednictvim projektového vyucovani a fady dalSich akci si déti a zaci utvareji vztah
soundlezitosti s mistem, kde Ziji.

Spoluprace a vzajemna podpora ucitelek v mateiské Skole prispivaji ke zkvalitiovani
predskolniho vzdélavani.

Zatazovanim vhodnych vzdélavacich strategii se déti uci spolupraci.

Skola cilen& podporuje rozvoj manualni zruénosti zakt a pracovnich navyka dilezitych
pro jejich kazdodenni Zivot.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly nema nastaveny ucinny systém fizeni pedagogickych procesii
a vyhodnocovéni kvality a vysledki vzdélavani. V malé mife hospituje, coz vede
Kk nahodilému zjistovani nedostatkt a ptijimani naslednych opatfeni.

V piedskolnim vzdélavani nebyly vzdy vhodné voleny vzdélavaci cile tak, aby byly
naplnovany o¢ekavané vystupy.

Do vyuky byly v malé¢ mife zafazovany kooperativni formy prace jako prostiedek
k rozvoji komunikativnich a socialnich kompetenci zaka, na druhém stupni vétSinou
chybélo také sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakli umoziujici jejich aktivni ptistup
ke sledovani vlastniho pokroku.

Vyuka postradala promyslenou diferenciaci naro¢nosti. Obohaceni obsahu vzdélavani

vvvvvv

ojedinéle.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvorit systém kontrolni ¢innosti, stanovit jasna kritéria kvality vzdélavani, sledovat
je dasledné hospitaéni Cinnosti, zjisténi vyhodnocovat, piijimat a kontrolovat opatieni
pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Ditslednéji zarazovat do vyuky kooperativni ¢innosti zakli, metody a formy prace
podporujici jejich aktivni ucfeni a systematicky vyuzivat pribézné hodnoceni
vzdélavaciho pokroku zak, jejich vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni.



Vytvoftit dlouhodoby plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki se zamétenim
zejména na oblast vzajemneého hodnoceni a sebehodnoceni zakti a moderni metody
a formy prace véetné vyuziti didaktické techniky pii vyuce. Vyuzivat vzédjemné hospitace
s cilem pfedavani zkuSenosti a zkvalitovani vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych

p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana Obci Pernarec usnesenim zastupitelstva obce ¢. 82/03 ze dne
14.12. 2003 s u¢innosti od 1. 1. 2004 v¢etné dodatku ¢. 1 az 3

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly a Matetské Skoly Pernarec, okres Plzen-
sever, piispévkové organizace ¢j. 157/PER/11 vydané Obci Pernarec dne 2. 12. 2011
s ucinnosti od 1. 1. 2012

,Potvrzeni ve funkci feditele ZS a MS Pernarec s u¢innosti od 1. 8. 2014 na dobu
6 let” vydané usnesenim ¢. 443 zastupitelstva Obce Pernarec dne 20. 2. 2014

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. 1. 2019

,Udéleni vyjimky z poc¢tu zaki ve tiidach pro Skolni rok 2018/2019% vydané
usnesenim ¢. 17 zastupitelstva Obce Pernarec dne 22. 11. 2018

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Inspekéni zprava &j. CSIP-195/13-P ze dne 10. 4. 2013

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019, hospitacni zdznamy
od skolniho roku 2017/2018

»Koncepce skoly 2016 — 2020* ze dne 30. 11. 2015

Skolni fady platné od 1. 1. 2019

Vnitini ¥ad $kolni druziny platny ve skolnim roce 2018/2019

Matrika vedena ve Skolnim roce 2018/2019 v matetské Skole, zakladni Skole a Skolni
druzing

Zaznamy z pedagogickych rad od $kolniho roku 2017/2018

Jednolety plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok
2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani na obdobi 1. 9. 2017 —
31. 8. 2020 s motivacnim nazvem ,.Jen se déti kouknéte, co je krasy na svété

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. zafi 2007,
aktualizovany k 1. zaii 2017



18.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Putovani
za kouzlem ro¢niho obdobi‘ platny od 1. 9. 2018

19. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 v matetské skole, zdkladni Skole
a Skolni druzing

20.  Rozpis piimé a neptimé pedagogické ¢innosti ucitelek v mateiské Skole

21.  Dochazka déti do mateiské Skoly od zati 2018 do dne inspekce

22.  Napln prace ucitelky povéiené fizenim mateiské Skoly

23.  Prihlasky k zajmovému vzdélavani na skolni rok 2018/2019

24.  Dokumentace vychovného poradenstvi (spisy zakti se SVP, plan ¢innosti vychovného
poradce a Skolniho metodika prevence, minimalni preventivni program, zapisy
Z jednani s rodici)

25.  Utetni vykazy k 31. 12. 2017

26.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceskid S$kolni inspekce, Plzenisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jitka Ktizkova, MBA,

Mer. Jitka Kiizkova, MBA V. 1.
Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu &t e

Mgr. Darina Motlikova,

_ , Mgr. Darina Motlikova v. r.
odbornice pro oblast jazykového vzdélavani g

Mgr. Marie Sladkova, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 4. 3. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Marian Husék, feditel skoly Mgr. Marian Husék v. r.

V Pernarci 15. 3. 2019
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