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Nézev Zikladni Skola a Mateiska Skola Myslibofice
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ICO 70 279 993

Identifikator 600 122 034

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Libuse Davidova

Ziizovatel Obec Mysliborice

Misto inspekéni Cinnosti Mysliborice 170, Mysliborice

Mysliborice 200, Mysliborice
Inspek¢ni Cinnost na misté 26.—28.2.a1l. 3. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist

pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o ¢mnosti Skoly zapsané
do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,

pism. b) zi§tovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti  vzdélavani,
a to podle piislusného Skomtho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni napinéni Skolntho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola a Matetska skola Myslibotice (dale skola) vykonava ¢innost
matetské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druzimy a Skolni jidelny.

Ke dni inspekéni &innosti se vzdélavalo 40 déti ve dvou tiidach matetské $koly (dale MS).
Ztoho 12 déti philo povinné piedSkomni vzd¢lavani (dvé s odkladem povinné skolni
dochazky). V zikladni $kole (dale ZS) se vzdélavalo v deseti tiidach 176 zaka a ve dvou
odd¢lenich zajmového vzdélavani bylo v dob¢ inspekéni Cinnosti zapsano 60 ucastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly vychazi z analyzy uplynuleho obdobi s cilem byt kvalitni vzdélavaci
instituci a pro vefejnost vyznamné komunitni centrum. Dilci ¢asti z vize feditelky Skoly (dale
feditelka), napiiklad zaji§téni bezpecného prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj tCastnikd vzdélavani, vytvofeni piiznivé atmosféry,
kvalifikovanost pedagogi ¢i postupnou modernizaci odbornych a kmenovych uceben
se postupné dafi uspéSn¢ napliovat.

Nastaveny zplsob fizeni je zaloZzeny na oteviené komunikaci a osobni zodpovédnosti
pedagogi za plnéni pracovnich povinnosti. Kontrolni systém v organizaci je funk¢ni.
K fizeni a plynulému pienosu informaci mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani napomaha
elektronicky informaéni systém, osobni styk, nasténky. Zaroven feditelka vhodné a Géelné
delegovala c¢asteéné pravomoci na své zastupkyng.

Zaveéry z hospitaéni ¢innosti, konkrétni doporuceni véetné metodické pomoci jednotlivym
vyuCujicim a nasledné cilené ovéfeni posunu Grovné se Gspésné promitaji do pedagogického
procesu. Ke Zlepseni doslo v oblasti materidlové vybavenosti, udrzuje se vybornd uroven
spoluprace se zadkonnymi zistupci a dalSimi partnery, coz doklada tada akci a ¢innosti.

V pedagogickém sboru je nové pfichozim ¢i studyjicim pedagogim poskytovana podpora
uvadéjictho ucitele, vCetné podpory ze strany feditelky 1 zastupkyné feditelky skoly.
Vypracovany plin pro daki vzdélavani pedagogickych pracovnikii (pfedevsim v ZS)
je jasnym podkladem pro UspéSné rozSifovani znalosti v pfisluSném  Skolnim roce
i v dlouhodobém horizontu. Cilem planu je zkvalitnéni rozSifujici vzdélavaci nabidky Skoly
smérem jak K zakonnym zastupctm, tak i k zakim uchazejicim se o studium na vy$Sich
stupnich $kol. Je tak zajiSténa skute¢na potfeba vhodnych, ucelnych vzdélavacich aktivit,
které jsou pozd¢ji efektivné a uceln¢ zafazovany do vyuky jednotlivymi uciteli,
po ptedchozich seznamenich na predmétovych komisich ¢i metodickych sdruzenich. Oproti
tomu v MS realizace dalitho vzdélavani probihd nerovnomérng, bez piimé aktivni provazby
na skutecné potreby matetské Skoly a naslednou piinosnost pro vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V pribéhu sledovaného vzdélavani v MS byly vytvafeny vhodné materidlni podminky
pro realizaci planovanych ¢innosti. Vzdélavaci nabidka byla zpravidla piipravend, détem
obsahové blizka a vétS§inou namétové provazana. Pii planovani a organizovani vzdélavacich
aktivit bylo v n€kterych piipadech méné zohlediiovano sloZzeni détské skupiny, individualni
vzdélavaci potieby ¢i moznosti déti.
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Ve tfidach bylo vétSinou vytvafeno klima podporujici uc¢eni. Propojovat spontanni a fizené
¢innosti se dafilo pouze vyjimeéné. Prostiedi bylo pfipravené, vzdélavaci nabidka byla
pestra, namétové provazana, propojend s realnym zvotem. Rzné moznosti, které
zahrnovala, rozvijely manipula¢ni dovednosti, jednoduché ukony s ptedméty, zajimavymi
pomtickami, nacinim ¢i materidlem, konstruktivni, grafomotorické a vytvarné cmnnosti,
jejichz prostiednictvim sméfovala k napliovani stanovenych cili (preferencné znalostnich
a dovednostnich).

Pfi fizenych vzd€lavacich aktivitich starSich déti bylo vyuzivino nizsi spektrum forem
ametod vzdelavani s prevahou frontdlni a samostatné prace, jehoz Ucelnost nebyla vzdy
optimdlni a pfinosna. Prilezitosti pro praci s chybou ¢i feSeni problémi byly vyuzivany
Vv menSi mife, coz cilené¢ neposilovalo schopnost sebekontroly déti, vlastni odpovédnost
a samostatnost v rozhodovani.

V pribé¢hu vzdélavani byly déti kazdodenné vedeny k budovani odpovidajicich postojt
k ochrané¢ zivotniho prostiedi ¢i v redlu byly kontaktovany s piimou zkuSenosti z piirody.

V pribéhu celého vzdélavani se détem dostavalo az na vyjimky srozumitelné zpétné vazby,
projevy i vykony byly ocefiovany vzhledem k jejich moznostem. V porovnani s mensi
Cetnosti adresné pochvaly byla dosti Casto zafazovana pochvala pausalni, coz bylo
pro nékteré déti méné motivacni. Pribézné zhodnoceni piinosnosti jednotlivych ¢Emnnosti
bylo v nékterych piipadech opomijeno, méné byly vyuzivany vhodné piilezitosti pro rozvoj
schopnosti provadét sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti.

Ve vsech hospitovanych hodindch v ZS sméfovala wyuka Kk dosaZeni stanovenych
vzdélavacich cili. Vyu€yjicim se dafilo podnécovat aktivitu a soustfedéni Zzakd vhodnou
uvodni 1 pribézmou motivaci, predchazeli tak jejich unavé (Casto stfidali formy prace,
zafazovali skupinovou praci ¢i praci ve dvojicich). Rovnéz pochvaly a povzbuzovani
uspésné prispivaly k jejich Gspé$né koncentraci a posileni sebedlvéry. Pfi samostatné praci
se ubezpecCili o spravném pochopeni zadani. Pii kontrole vysledki samostatné prace
se pedagogové neomezovali jen na spole¢né ustni ovéfeni spravnych vysledku, ale vénovali
se i pfipadnému vysvétleni problémovych partii, kde Zaci chybovali. Specialni vzdélavaci
potfeby zakili byly zohlediiovany individudlnim pfistupem. Efektivita ufeni a pfirozené
propojeni teoretickych poznatkii a realného Zivota byly podpofeny uzitim nazornych
vyukovych pomicek, materiali. Prostiedky nforma¢nich a komunika¢nich technologii vSak
byly uplatiiovany v drtivé vétSiné pouze pedagogy. Do vyuCovani byly vhodn€ zaCletiovany
1 riznorodé zplsoby hodnoceni zakti véetné¢ velmi zdafilého vzajemného sebehodnoceni
a také bylo piinosné zatazeni tohoto evalua¢niho prvku pii hodnoceni prace ve dvojici nebo
ve skupiné. Diferenciace uciva s ohledem na rozdilnou urovenn schopnosti a tempo Ziku
se nevyskytla v zadnych sledovanych hodinach.

Velmi efektivni pro zaky prvniho stupné v rdmci hudebni vychovy byla hra na zobcovou
fletnu. Dochézelo tim k nacviku a upeviiovani spravného dychani, seznamovani s hudebni
naukou. Vhodné byly také zatfazovany relaxacni aktivity (pfedevS§im na prvnim stupni).

Skolni druzina &asto zafazuje pobyt na Skolim hiisti a tematické vychazky do okoli skoly
nebo do piirody. Zaroven probihd Uspésné tvoteni, relaxace v interiéru Skoly ¢i v rdmci
enviromentalni vychovy zimniho projektu ,Krmeni zvitatek®. Vysledky vytvarnych ¢innosti
uCastnikli zajmového vzdélavani maji estetickou hodnotu a jsou prezentovany v prostorach
Skoly. Sledované c¢innosti probihaly v piiznivé pracovni atmosféie, byly pro Ucastniky
zajimavé a piitazlivé. Z jejich projevil bylo patrmé, Ze jsou uspé$né vedeni k dodrzovani
pravidel a spolecenskych norem.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

V dobé mspekéni ¢mnosti mela Skola vytvofenou vlastni strategii prace s détmi s riznou
potiebou podpirnych opatieni, kterou realizuje, napliyje a hodnoti. Na ziklad¢ ziSténych
vysledki  organizuje vhodné podpurné aktivity, které vychazeji z jejich individualnich
potieb. Systém sledovani a vyhodnocovani pribézného individudlniho rozvoje a uspésnosti
déti ntaktnich je sdileny, umoziiyje Skole pribézné sledovat pokroky jednotlivell. Funkénost
specifikace vzdélavacich potfeb déti a stanoveni postupt pro jejich dalsi rozvoj s ohledem
na jejich individualni potieby a moznosti snizuje necilena provazanost s planovanou praxi.

V ramci povinného predskoliho vzdélavani byla vénovana pozornost predchizeni Skolni
netspéSnosti  déti. Vyuwzivané podparné aktivity zpravidla pfispivaly k rozvoji - déti,
jez béhem sledovaného vzdéldvani prokazovaly pfiméfené nteraktivni dovednosti
predchazejici Cteni, psani, pocitani.

Do doby konani mnspek¢ni ¢mnosti Skola cilené sledovala a vyhodnocovala UspéSnost deti
v dalSim navazujicim vzdélavani spiSe ojedin€le.

Funkéni ¢mnost Skolntho poradenského pracovisté je zaloZzena na uzké spolupraci vsech
aktérd, kterou promySlené¢ koordinuje vychovnd poradkyné. Vychovnd poradkyné nformuje
ostatni ucitele o potiebach zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a koordinuje
uplatiovani doporuc¢eni $kolskych poradenskych zafizeni. Dale realizuje a fidi preventivni
aktivity v oblasti rizikovych jevll (napf. zaSkolactvi, rizkové projevy, sebepoSkozovani,
Sikana). Plany pedagogick¢é podpory a individudlni vzdélavaci plany jsou pravidelné
vyhodnocovany vychovnym poradcem v soucinnosti s vyucujicimi danych predméta
a tfidnimi uciteli a nasledné jsou pfijimana opatfeni k GspéSné implementaci do vzdélavani.
Kariérové poradenstvi je soutasti vzdélavacich predméti. Zakom i jejich zakonnym
zastupcim je na pozadované turovni poskytovano poradenstvi v souvislosti s dal$im
uplatnénim zakd v Zivote.

Skola provadi pouze interni testovani. Na zikladé porovnani téchto vysledkti z minulych let
piijima opatieni ke zlepSeni vysledkti vyuky (douCovani, krouzky), Kkteré v porovnani
s vysledy dosazenych pfi testovani vykazuji zlepSujici tendenci.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Stabilizace kolektivu v MS a na druhém stupni ZS
— Pfetrvava mald pestrost vychovné vzdélavacich strategii v MS
Silné stranky

— Funkéni a konstruktivni komunikace s dulezitymi partnery a jejich participace na chodu
Skoly (1.3)

— Vyraznd podpora environmentalnich aktivii v MS vramci sounaleitosti s obci
a regionem (1.5)

— Velmi dobra metodika pii hodnoceni a sebehodnoceni Zikii ve vyuce na ZS (4.1)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizké spektrum G¢inné vyuzivanych wychovnych a vzdélavacich strategii v MS (4.2)

— NekoncepCnost a nevyrovnanost podpory dalstho profesntho rozvoje pedagogi
v matefské $kole v MS (2.3)

— Chybi diferenciace u¢iva ve vyuce na obou stupnich ZS (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit metodickou podporu pedagogickych pracovnic, Vést je k uCelné praci s vysledky
pfi dalSim planovani vzdélavaci nabidky v MS

— Aktivné vyuzivat pedagogickou diagnostiku a individualizovat vzdélavani v MS

— Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnic preferenén€ zaméfit na ucelnost a pestrost
vyuzivanych vzdélavacich strategi, efektivni organizaci a hodnoceni vzdélavaciho
procesu v MS

— Castji zatazovat aktivity cilend podporujici kooperaci déti, jejich odpovédnost,
samostatnost a sebekontrolu v MS

— Provadét vhodnou a u¢elhou diferenciaci uéiva v ZS

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. §150]m'vvzdéléwaci program pro zakladni vzd€lavani "Zdrava skola pro vSechny" ¢&.j.
ZSaMSM 224/09 ,Zdrava skola pro vsechny®, platnost od 1.9.2021

2. Dodatek ¢ 1 kSVP — ,Zdrava $kola pro viechny” — Cestina jako druhy jazyk,
ucmnnost od 1. 9. 2023

3. Skolni vzdé&lavaci program pro predSkolni vzdelavani ,,Ve Skoli¢ce je nam prima,
at’ je jaro, léto, podzim, zima®, ¢.j. ZSaMSM 252/07 verze ¢.5., platnost od 1. 9. 2020

4.  Skolni vzdélavaci program Skohi druziny pfi ZS a MS Myslibofice ,Jeden
za viechny, vsichni za jednoho®, &.j. ZSaMSM 275/2023, verze SVP 3, platnost
od 1. 9. 2019

5. Roéni plan prace ZS na $kolni rok 2023/2024

6.  Plan prace MS na $kolni rok 20232024 ,ZACAROVANY ROK*, ze dne 25. 8. 2023

7. Kiritéria pro pijimani déti k predSkolnimu vzdélavani v mateiské skole Myslibotice,
ze dne 20. 2. 2024
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

Doklady k piijimani déti a zaki ke vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024

Ptehled dochazky pro Skohni rok 2023/2024

Pedagogickd diagnostika déti

Projekt Zdrava Skola 2019-2023 — Evaluace a inovace projektu

Rocni plan ¢mnnosti Skoli druziny ,Jeden za vSechny, vSichni za jednoho®, ze dne
4.9. 2023

Zapisni listek do Skolni druziny (potvrzeni o informovanosti zikonnych zstupci
S Vnitinim fadem SD)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

Program proti Sikanovani, ze dne 10. 1. 2022

Piirodni zahrada MS Myslibofice

Kniha trazii déti a zakt zaloZena ke dni 1. 9. 2022

Kniha trazi déti a zaki — Skolni druzina zaloZena ke dni 1. 9. 2021, zd&znamy
od biezna 2022

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2023/2024
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, fijen 2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady do doby inspekéni Cinnosti

Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki, kalendaini roky 2022 a 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka

Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice

24. 3. 2024
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