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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1106/08-12

Nazev Skoly/Skolského  Zakladni $kola Katov, pFispévkova organizace
zarizeni:

Adresa: Katov 11, 594 55 Dolni Loucky
Identifikator: 600 130 550

IC: 75021544

Misto inspekce: Katov 11

Termin inspekce: 5.-7. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona

Inspekéni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni $kola Katov, ptispdvkova organizace (dale ZS), jejimZ ziizovatelem je obec
Katov, je malotiidni Skolou s kapacitou 40 zakii. V poslednich tech letech je pocet zaki
stabilizovany, 20-21-20. Jsou vyucovani ve dvou tfidach (1. a 2. ro¢nik a 3.-5. ro¢nik). Od
$kolniho roku 2007/2008 se v 1. roéniku realizuje Skolni vzdélavaci program Tvoriva skola
(dale SVP), v ostatnich ro¢nicich vzdélavaci program Zdkladni skola, &j. 16 847/96-2.

I1. Ekonomické udaje

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi roku 2005, 2006 a 2007 s finanénimi prostiedky,
které ji byly poskytnuty ze statniho rozpoctu (SR) na piimé ndklady na vzdélavani a
zrozpoctu ziizovatele (obce) na provoz Skoly. Prostiedky SR se vtéchto letech na
celkovych neinvesti¢nich vydajich — ndkladech skoly podilely v priméru 84 %.



V uvedenych letech Skola rovnéz obdrzela ze statniho rozpoctu uceloveé urcené finanéni
prostiedky, a to na projekt ,,SIPVZ*“ (Statni informacni politika ve vzdélavani)
v souvislosti se zavadénim internetu do Skol.

Prostfedky statniho rozpoctu urcené skole na ptimé naklady na vzdélavani (NIV) Skola ve
sledovanych obdobich pouzila na mzdy, zdkonné odvody a ostatni platby za provedenou
praci. Prostfedky poskytnuté Skole na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) pouzila Skola
zejména na nakup ucebnic a ucebnich textli, uc¢ebnich pomicek, zdkladnich Skolnich
potieb, Skoleni a vzdélavani a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Podrobné&jSim zkoumanim cerpani finan¢nich prostiedk poskytnutych Skole ze statniho
rozpoc¢tu na ONIV v r. 2007 bylo zjisténo, Ze $kola tyto prostfedky pouzila na ucebnice a
ucebni texty (46 %), ucebni pomicky (48 %), na zakladni Skolni potfeby (2 %) a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil (2 %). Zbylad 2 % prostfedkit uréenych na ONIV
tvotila thrada plavecké vyuky zakd.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni §koly

SVP byl zpracovan podle pozadavkii $kolského zakona a zasad Rdmcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP) a byl projednan Skolskou radou bez
pfipominek. Drobné formalni nepfesnosti feditelka planuje odstranit do zacatku piistiho
$kolniho roku. SVP je provazan s ostatnimi dokumenty $koly a je dobrym podkladem pro
vzdélavani. Platna verze SVP je k dispozici u feditelky $koly, rodiée s ni byli sezndmeni na
tfidni schiizce.

SVP byl zaveden v prvnim roéniku v za¥i tohoto $kolniho roku, inovace ve vzdélavani se
projevily i v ostatnich ro¢nicich. Metody a formy prace zaméfené na rozvoj kompetenci
zakid pomahaji napliiovat cile platnych vzdelavacich dokumentii. Vyuka byla s ohledem na
schopnosti zaki vhodné diferencovana.

Reditelka $koly vychazi z Koncepce Zikladni skoly Katov, kterou pravidelné vyhodnocuje
a rozpracovava v ro¢nim planu Skoly. Cile vzdélavani jsou vhodné propojeny s programem
Tvotiva Skola a zamétuji se kromé priorit dlouhodobych zamérii rozvoje vzdélavaci
soustavy pfedev§im na vytvafeni dobrych vzdjemnych vztahli mezi Zaky. Provézanost
dokumentti skoly svéd¢i o tom, ze feditelka ma jasnou pfedstavu o sméfovani skoly. Jsou
stanoveny priority v ndvaznosti na realné podminky a v souladu s potfebami rozvoje skoly.
Jejich plnéni feditelka pribézné vyhodnocuje a kontroluje.

Koncepcni zdméry jsou projednany se ziizovatelem a Skolskou radou a cesty k jejich
naplilovani jsou spole¢né planovany a vyhodnocovany. To se odrazi ve vyro¢ni zpraveé a
vlastnim hodnoceni §koly, kde jsou i naznacena opatfeni a zaméry pro dalsi obdobi.

Reditelka $koly vyuzivd demokratického zptisobu fizeni. Maly, soudrzny kolektiv
pracovnic, které jsou v dennim kontaktu, ji umoziiuje radit se s ostatnimi a feSit vSechny
zalezitosti operativné. Také vnitini informacni systém je bezproblémovy. Zasadni otazky
rozvoje Skoly, hodnoceni vysledkil a dilezit¢ dokumenty jsou projednavany na poradach.
Organizace vyuky je pfizpisobena podminkam Skoly a je funkéni. Promyslené a ucelné
spojovani tfid v nékterych predmétech (napt. vychovy) umoziuje efektivni vyuzivani
zdroj. Kontrolni systém je vytvoren a prubézné se realizuje, ¢imz tfeditelka Skoly ziskava

podklady pro hodnoceni. Vngjsi informaéni systém funguje rovnéz velmi dobie. Skola
poskytuje informace zakim, jejich zdkonnym zéastupclim i vefejnosti prostiednictvim



zakovskych knizek, denicktl, na tfidnich schiizkéch i akcich pro vetejnost. Nazory rodicii
zjiStuje krome jiného také dotaznikovym Setfenim.

Skola zpracovala vlastni hodnoceni za uplynulé dva $kolni roky poprvé. Evaluaéni proces
je zatim v pocatcich, postupné se zdokonaluji a zpfesnuji nastroje. Podklady byly
ziskavany pribézné jednak kontrolni ¢innosti a hospitacemi, jednak zjiStovanim vysledkt
vzdélavani vlastnimi 1 komerénimi testy. Pozitiva a Uspéchy jsou pojmenovany, mensi
prostor je vénovan prilezitostem k rozvoji. Cile pro dalsi obdobi jsou vSak stanoveny.

Vyro€ni zpravy o Cinnosti Skoly za posledni tfi roky obsahuji pifedev§im kvantitativni
ukazatele, které jsou pak jednim z podkladii pro vlastni hodnoceni.

Vedeni Skoly je hodnoceno jako nadpriimérné, ve vétsiné ukazatelit je prikladem dobré
praxe.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Persondlni situace ve Skole je stabilizovand, pracuji zde tfi ulitelky a jedna spravni
zaméstnankyné. Reditelka spliiuje podminky odborné kvalifikace véetné funkéniho studia
pro feditele. Druhd ucitelka absolvovala vysokoSkolské studium jiného sméru, v praci na 1.
stupni ma Sestiletou praxi. Obé se dale vzdélavaji vramci DVPP, navstévuji kurzy
souvisejici s prioritami Skoly, zejména zaméfené na anglictinu, tvofivou Skolu, ICT a
kurikuldrni reformu. Tteti vyucujici, zkuSena dlouholetd ucitelka Skoly (dichodkyng), je
plné¢ kvalifikovana, pracuje na cCasteény tUvazek a zastupuje v piipadé potieby obé
kolegyné. Tak se dafi zajistit bezproblémovy chod malotiidni Skoly a organizovat i1
bohatou skalu akei.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro zdravy vyvoj zaki. Pravidla bezpe¢nosti a informace
pro piedchdzeni vzniku socialné patologickych jevl jsou obsaZeny ve Skolnim fadu, se
kterym byli sezndmeni Zé&ci 1ijejich zakonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimalnim preventivnim programu. Vyhodnocuje socidlni, zdravotni a
bezpecnostni rizika i riziko Sikany, tfebaze se dosud Zadné negativni projevy nevyskytly.
Mira urazovosti zaka je dlouhodobé nulova, k Grazim ve Skole ani na akcich pofadanych
Skolou nedochazi.

O své vzdélavaci nabidce a zplsobu piijimani zaka Skola informuje vSemi dostupnymi
prostfedky: informacnimi letdky v okolnich obcich, informacemi v mistnim rozhlase, na
dnech otevienych dvefi i na akcich pro vefejnost. Vyuziva také kontaktl se spadovymi
matefskymi Skolami a informuje zdkonné zastupce zakli o moZnostech vzdélavani.

Dokumentace Skoly tykajici se pfijimani zaka k zakladnimu vzd¢lavani je vedena peclive,
prehledné a svédci o tom, ze feditelka postupovala v souladu se zdkonem.

Skola md nadprizmérné piedpoklady pro naplnéni SVP, je piikladem dobré praxe.
Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi se $kolskou radou, ktera projednava a schvaluje $kolou piedlozené
dokumenty, a to bez pfipominek. Prosttedkem k setkavani pedagogt s rodi¢i, vzajemnému
pfedavani informaci a poddvani ndmétd k rozvoji jsou pravidelné tfidni schizky a dny
otevienych dvefi. Rodicim Skola poskytuje informace o uspeSnosti zak ve vzdélavani
kromé& béznych zplisobi také prostfednictvim prezentace na vetfejnosti a vyuziva moznosti
ziskat zpétnou vazbu o jejich spokojenosti. Na velmi dobré Urovni je spoluprice se
ziizovatelem, ktery ¢innost Skoly aktivné podporuje. Rozviji se spoluprace s okolnimi
$kolami (MS i ZS). Tradiéni je rovnéZz spoluprace s mistnimi organizacemi myslivcd a



hasicli. Podnéty ze strany partnerti, které by smétovaly k ovlivilovani vzdélavani, se zatim
vyskytly pouze ojedinéle.

Skola rozviji partnerstvi na béZné, pristmérné urovni.
Pribéh vzdélavani

Duvéru zéka k vyucujicim, otevienou komunikaci a vzajemnou toleranci mezi zaky bylo
mozné pozorovat ve vSech hospitovanych hodinach. Také zrozhovoru s ucitelkami je
zfejmé piiznivé socidlni klima ve Skole, otevienost, vstficnost a dobra spoluprace mezi
pedagogickymi pracovniky. Prostfedi Skoly je podnétné, estetické a spolu s pratelskymi
vzédjemnymi vztahy vytvaii takika rodinnou atmosféru. Bezproblémova spoluprace
pedagogt s rodici je patrna ze zapisu v deniccich a v zadkovskych knizkach.

Prostory Skoly jsou efektivné vyuzivany. Kmenové ucebny jsou vybaveny vysSkove
nastavitelnymi Zidlemi, audiovizudlni technikou a relaxa¢nim kobercem. Jedna ze tiid
slouzi i jako cviebna pro vyuku télesné vychovy. Za ptiznivého pocasi je pro vyuku
télesné vychovy vyuzivano $kolni & obecni hiisté. Skola ma zfizenu prostorové mensi
pocitaovou ucebnu se 4 pocitaci s kvalitnim softwarovym vybavenim pro vyukové
predméty. Udebna slouzi zaroveii i jako sklad uéebnic a pomiicek. Zaci vyuZivaji p¥i vyuce
ucebnice, které spolu s dalSimi ucebnimi materidly a dostupnymi pomickami ucelné
podporuji nézornost vyu¢ovani. Reditelka se ve svych koncepénich zamérech zabyva
zlepSovanim materidlnich podminek, na nékteré zaméry vSak zatim nema zfizovatel
dostatek prostiedk.

Pravidla pro hodnoceni zakii jsou soudasti $kolniho ¥adu a jsou zapracovana v SVP.
Obsahuji i pravidla pro sebehodnoceni zaki a slovni hodnoceni. Ve sledované vyuce byla
stanovena pravidla dodrZovéna, pfevazovalo kladné, motivacni hodnoceni a pochvaly.
Skola informuje zakonné zastupce o prib&hu vzdélavani zapisy klasifikace do denigki,
zapisnikil prviiacka a zdkovskych knizek.

Skolu v poslednich téech letech nenavitévovali Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP). Také mimotfadné nadani nebylo zatim diagnostikovano u zadného zaka. Spoluprace
s pedagogicko-psychologickou poradnou byla navazana.

Vybér hospitovanych hodin (¢esky jazyk, prvouka, ptirodovéda) byl zaméten na posouzeni
Ctenaiské gramotnosti zaki, spolecenskoveédni a piirodovédné vzdélavani. Vyucujici
v hodinach naplnovaly konkrétni cile stanovené v hlavnich dokumentech Skoly — vést Zaky
ke vztahu k ptirod¢ a ekologii, k ovladani matetského jazyka, rozvijet navyk spisovné se
vyjadfovat, rozvijet slovni zasobu a kulturu mluveného projevu apod. Zaci dokézali velmi
dobfe vyjadfit své myslenky, svilj ndzor, pracovat s informacemi. Uméli se orientovat
v textu. V disledku promyslené organizace prace v malotiidni Skole byli Zaci po celou
dobu vyuky zaméstnani, byli vedeni k samostatnosti i ke spolupraci v ramci ro¢niku.
Vzhledem k tomu, ze se v prvouce probiralo ptirodovédné ucivo, nebylo mozné sledovat
spolecenskovédni vzdélavani. Z dokumentti Skoly je vSak ziejmé, Ze je mu v pribéhu
vyuky vénovana dostate¢na pozornost.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen jako nadpriimérny, slouZi jako piiklad dobré praxe.
Vysledky vzdélavani

Pocet zakl ve tfidé umoziiuje vénovat se kazdému individualné, podle jeho potieb. Proto
se dafi dosahnout velmi dobrych vysledkii — ve Skole nejsou nelspéSni Zéci, pifevazna
vétSina zakl je hodnocena vyborné a chvalitebné.



Vzhledem k velikosti Skoly poklada feditelka za velmi dilezité srovnavat vysledky Zzaka
s jinymi Skolami. Proto kromé vlastnich provérek vyuziva k zjistovani vysledka
komer¢nich testl. V nich byli Zaci 5. ro¢niku hodnoceni nad celostatnim primérem.
Kromé toho se Zaci zapojuji do fady soutézi (Klokanek, Cvréek, Zabak), tradiéné se
poiadaji atletické zavody se ZS Kiovi.

Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako nadpriimérné, slouZi jako piiklad dobré praxe.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do S$kolského rejstiiku. SVP je
gpracovdn a provazdan s ostatnimi dokumenty Skoly. Z hlediska hodnoceni ekonomickych
podminek Ize konstatovat, Ze v letech 2004-2006 Ccinil podil financnich prostiedki
poskytnutych ze SR na celkovych ndkladech Skoly v priiméru 84 %. Dale $kola obdriela
ze stdatniho rozpoctu ucelové urcené financni prostiedky, a to na projekt SIPVZ.
Reditelka $koly md jasnou koncepci dalSiho rozvoje, vychdzi z ni p¥i plinovini a
organizovani chodu Skoly i pii kontrole a hodnoceni. Demokraticky styl Fizeni, maly,
soudriny kolektiv zaméstnancit Skoly podilejicich se na planovdani i rozhodovani,
oteviend komunikace a fungujici informacni systém priznivé ovliviiuji pracovni
atmosféru a vytviareji bezpecné prostiedi pro zdravy vyvoj Zdkii.

Efektivné vyuZivané persondlni podminky a ucelné vzdélavani v ramci DVPP zaméiené
na potieby Skoly spolu s velmi dobrym materidalnim vybavenim vytvdieji piedpoklady pro
uspésné napliiovani SVP. Ten je zpracovin velmi pellivé. Ve sledované vyuce byl
realizovdn, Zdci jsou vedeni k ekologickému chovani, ditraz je rovné? kladen na osvojeni
Ctendgiskych dovednosti a vychovu k toleranci a pratelskym vzdjemnym vztahiim.
Vysledky vzdélavani jsou velmi dobré, Skola dosahuje nadpriimérného umisténi v ramci
celostdtnich testit, Zdci se s uspéchem zapojuji i do Fady soutéZi.

V oblasti partnerské spoluprdace pievaZuje standardni stav, funkCni je zejména
spoluprdce se zrizovatelem, ktery podporuje snahy o dalSi rozvoj Skoly a zlepSovani
podminek pro vzdélavani.

PrileZitost k rozvoji Ilze spatiovat v oblasti zvySovani kvalifikace, prohlubovani
partnerstvi a dal§Sim promysleném zlepSovani materidlnich podminek vyuky.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina Obce Katov pro Zakladni skolu Katov ze dne 25. ledna 2005
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé, &j. 2329/2007-
21 ze dne 20. tnora 2007 s t¢innosti od 1. zafi 2007 (obory vzdélani)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych ve $kolském
rejstiiku, ¢j. 12266/05-21 ze dne 29. srpna 2005 s ucinnosti od 1. zafi 2005 (zména
feditelky a nazvu skoly)

Jmenovaci dekret teditelky Skoly ze dne 27. Cervna 2005 s ucinnosti od 1. srpna 2005

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 8. tijna 2007

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 8. fijna 2007

R 36-01Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok 2006/2007 ze dne 2. fijna 2007

R 36-01Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok 2005/2006 ze dne 11. zati 2006

R 36-01Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok 2004/2005 ze dne 5. zati 2005

Koncepce Zdkladni skoly Katov ze dne 3. zati 2007

Rocni plan prace 2007/2008

Plan prace, Zakladni skola Katov, prispévkova organizace, Skolni rok 2007-2008 ze
dne 30. srpna 2007

T7idni vykazy vSech ttid ve Skolnim roce 2007/2008

Katalogove listy zdkii ve Skolnim roce 2007/2008

T7idni knihy vsech tiid ve Skolnim roce 2007/2008

Vyrocni zprava skoly 2006/2007 ze dne 20. srpna 2007

Vyrocni zprava Skoly za skolni rok 2005/2006 ze dne 21. srpna 2006

Vyrocni zprava skoly 2004/2005 ze dne 19. srpna 2005

Viastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 projednané
pedagogickou radou dne 30. srpna 2007

Rozhodnuti reditelky Skoly o pftijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Tvoriva Skola platny od $kolniho
roku 2007/2008

Skolni Fad ze dne 3. zat 2007

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii, piiloha ¢. 1 Skolniho radu ZS Katov
Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha urazii vedena od Skolniho roku 1990/1991 do 2006/2007

Kniha urazii deti, zaku a studentii zalozena k 1. zati 2007

Zapisy pedagogickych rad vedené od $kolniho roku 2004/2005 do 23. ledna 2008
Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzd€lani a DVPP vsech
pedagogickych pracovnikil Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Prehled DVPP vsech ucitelek za skolni roky 2005/2006, 2007/2007 a 2007/2008

Plan kontrolni cinnosti ve S8kolnim roce 2007/2008

Hospitacni ¢innost ve Skolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program ze dne 3. zati 2007

Organizacni rad malotridni Skoly s G€innosti od 1. ledna 2007

Zapisy ze zasedani Skolské rady za obdobi od 23. ledna 2006 do 14. prosince 2007
Zakovské knizky, zapisniky prviiacka, deni¢ky a sesity zdki ve $kolnim roce
2007/2008
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47.

48.
49.

50.
51.

52.

Prehled neinvesticnich ukazatelit — Rozpocet upraveny k 31. 12. 2005 — Rozpoctovy rok
2005 ze dne 10. ledna 2006

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v r. 2005 (Piiloha ¢. 1 ke Smérnici
C. j. 19963/2005-44) ze dne 5. dubna 2006

Ukazatele nakladovosti v r. 2005 (Priloha ¢. 2 ke Smérnici ¢. j. 19963/2005-44) ze dne
5. dubna 2006

Hlavni ucetni kniha — rok 2005 datum tisku 17. ledna 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 tisk ze dne 17. ledna 2006

Opis ucetni osnovy — rok 2005, 2006 a 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii — Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 — Rozpoctovy rok
2006 ze dne 11. prosince 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 tisk ze dne 20. unora 2007

Opis polozek — obraty na syntetickych uctech (SU) 501, 518, 521, 524, 525, 527, 528,
549 a 691 — Gcetni sestava ze dne 11. ledna 2007

Hlavni ucetni kniha — rok 2006 datum tisku 17. ledna 2007

Udaje o pouziti financnich prostiedki poskytnutych v r. 2006 ze dne 15. biezna 2007
Prehled neinvesticnich ukazatelii — rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 — Rozpoctovy rok
2007 ze dne 10. prosince 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 16. ledna 2008

Opis polozek — obraty na syntetickych uctech (SU) 501, 518, 521, 524, 527, 528, 549 a
691 —Gcetni sestava ze dne 16. ledna 2008

Hlavni ucetni kniha ze dne 12. inora 2008

Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 17. ledna 2008

Vyuctovani ucelové dotace na SIPVZ za rok 2007 — doklad ze dne 17. ledna 2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo
Mgr. Jan Dusik

Helena Svobodova

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eva Hradilovd
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