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Predmétem komplexni inspekce byly ucebni obory v dennim studiu stfedniho odborného
ucilisté¢ stavebniho a studijni obor Pozemni stavitelstvi stfedni odborné Skoly. V ramci
inspekce byla sledovana kvalita vyuky vybranych vsSeobecné vzdélavacich predmétd,
odbornych pfedméti v¢. odborného vycviku. Hodnoceny byly také podminky vzdélavani
a v ekonomické oblasti efektivnost vyuzivani prostfredkl piidélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim. Sledovany byly téz
prevence socidlné patologickych jevi,, podminky bezpe€nosti a zdravi pfi praci a pozarni
ochrany.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odbornd skola stavebni, Stfedni odborné ucilisté stavebni a UCcilisté, Rybitvi,
Sokolovskd 148 (dale jen Skola) je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je
Pardubicky kraj. Skola vznikla splynutim Stfedniho odborného uéiliité a Ugilisté stavebniho
Rybitvi, Sokolovska 148 a Integrované stfedni Skoly stavebni Pardubice, Studentska 95 ke dni
30. ¢ervna 1997. Dodatkem ztizovaci listiny ¢.1 ¢j. 34578/98-21 ze dne 16. prosince 1998 byl
zménén nazev Skoly na soucasné pouzivany. Majetek je ve vlastnictvim zfizovatele a ptilohou
zfizovaci listiny jiZ je nedilnou soucasti se organizaci preddva do spravy k jejimu vlastnimu
hospodaiskému vyuziti. PfedloZzené rozhodnuti o zméné zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni uvadi piivodniho zfizovatele, kterym bylo Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky. Skola sdruzuje stiedni odbornou $kolu stavebni
s kapacitou 240 zaka, stfedni odborné ucilist¢ stavebni s kapacitou 510 zakd, ucilisté
s kapacitou 60 zakl, domov mladeze s kapacitou 198 ltizek a Skolni jidelnu s kapacitou 750
jidel. Odlou¢enym pracovistém Skoly je Svarecska Skola, ktera sidli na adrese J. Poticka 260,
530 09 Pardubice — Trnova. Ve Skolnim roce 2001/2002 probihd vyuka ve 23 tfidach v niZe
uvedenych oborech, které v dobé konani inspekce navstévovalo 517 zakl. Kapacita ucilisté
neni vyuzivana, 46 zaku, kteti ukoncili zdkladni Skolu v niz§im nez 9. ro¢niku, se pfipravuje
v ttiletych ucebnich oborech.
Piehled celkového poctu zakti v ro¢nicich ucebnich a studijnich obori

Studijni/uc¢ebni obor K(;K()::]ru Lr. [ 2. | 3r. | 4r. Celvkggz) fjkﬁ
Pozemni stavitelstvi 36-41-M/001 | 54 | 51 | 42 | 29 176
Truhlaf — vyroba nabytku 33-56-H/002 | 24 | 37 | 20 | - 81
Truhlar — dfevéné konstrukce 33-56-H/003 | 14 | 0 | 9 - 23
Tesat 36-64-H/001 | 14 [ 15| O - 29
Instalatér 36-52-H/001 1211512 - 39
Umeélecky kovar a zdmecnik 82-51-H/001 7 7 7 - 21
Zednik 36-67-H/001 | 26 | 22 [ 10 | - 58
Malif 36-57-H/001 | 10 [ 11 | 9 - 30
Stavebni provoz — denni studium |36-44-L/502 0|17 | - - 17
Stavebni provoz — dalk. studium | 36-44-L/502 0 | 28] 15| - 43
Celkem zaki 161 (203 [ 124 | 29 517
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Tydenni hodinové dotace (2 hodiny ve vSech rocnicich tfiletych oborti, 3 hodiny v obou
ro¢nicich néastavbového studia, 3 hodiny v 1. a 4. ro¢niku a 2 hodiny v2. a 3. ro¢niku
ctyrletého studijniho oboru) odpovidaji u¢ebnim plantim ptislusnych vzdélavacich programu.
Ucivo uvedené v osnovach je v tematickych planech rozpracovano a Casové upfesnéno,
u jednotlivych vyucujicich ma vsak toto zpracovani vyrazné rozdilnou obsahovou i grafickou
uroven. Porovnanim tematickych celkli, které byly obsahem hospitovanych hodin,
s tematickymi plany nebyly zjiStény vyznamné ¢asové posuny.

Béhem inspekéniho vykonu byly navstiveny hodiny ¢eského jazyka a literatury zaki tfiletych
ucebnich obort i Etyfletého studijniho oboru, a to u vSech ¢tyr uciteld, kteti predmét ve Skole
vyucuji. VSichni splituji podminky odborné a pedagogické zplisobilosti ve smyslu pravnich
pfedpisti platnych ve Skolstvi. Vyuka probihala v kmenovych ucebnich se standardnim
vybavenim. Ty jsou dostatecné prostorné a svétlé, v nékterych piipadech byly konstatovany
rezervy v oblasti vyzdoby, dekorace i tklidu. Odborné ucebna ¢eského jazyka a literatury ve
Skole neni, didakticka technika je k dispozici, v pfipadé potieby ji ucitelé donaseji do tiid. Ve
sledovanych hodinach didaktickd technika vyuzivdna nebyla, nazornost vyuky byla
zvySovana praci s kopirovanymi texty a ukdzkami knih. Ve vétSin€é hodin pifevazovala
uvolnénd pracovni atmosféra s ptiznivym dopadem na zéky v oblasti psychohygieny.

Vsechny sledované hodiny byly pfipravené, promyslené a az na vyjimky metodicky pestré.
Charakteristické pro pojeti vyuky predmétu byly dominantni role vyucujicich, jejich jasny
a zietelny projev, transparentni organizace hodiny, srozumitelny a vécné spravny vyklad, pti
kterém byli Zzaci aktivizovani. U z4k ucebnich obord pak v souladu s jejich mentalitou
a jejich malym zajmem o humanitné orientovany piredmét pievazovala pasivita, se kterou
ptijimali obsah vzdélavani. Styl vedeni a organizace vyuky byly piehledné, zakiim bylo ucivo
predkladéano tak, aby bylo pro né ptistupné a zajimavé. V metodicky zdafilé hodin¢ formovala
vyucujici vztah zakl k literatufe, vhodnymi ukdzkami knih je motivovala k ¢etbé. Pfinosem
dal$i hodiny literatury byla tvofiva prace s textem za aktivni ucasti zZakli. Poznamky si Zéci
tiiletych ucebnich obort psali ze struéného, ktomu ucelu upraveného vykladu, ktery
obsahoval pouze nezbytna fakta. Od popsaného stavu se odliSovaly dvé hodiny, ve kterych
pfevazoval ze strany vyucujicich spiSe rutinni pfistup a monoténni podani s rezervami
v oblasti motivace.

Klasifikovani byli Z4ci vétSinou pisemnou formou (v jednom ptipadé se jednalo o slohovou
praci), znalosti byly provéfovany i ustné na zacatku vyucovacich jednotek. Hodnoceni bylo
pfiméfené, odpovidajici predvedenému vykonu a zdiivodnéné. Byl vyuZzivan motivujici dopad
pochvaly.

Zpiisob komunikace vyucujicich se zéky byl sice spiSe autoritativni, ale s porozuménim pro
osobnosti zakli a jejich vékovou kategorii. Ti své vyucujici zjevné respektovali a jejich
chovani 1 pfistup k vyuce byly ve srovnani s obdobnymi typy Skol na relativné dobré urovni.
Vzhledem k popsanym charakteristikam sledovanych hodin je kvalita vzdélavani v Ceském
jazyce a literatuie hodnocena jako velmi dobra.
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Matematika, fyzika

V pribéhu komplexni inspekce byly navstiveny oba piedméty ve studijnim oboru Pozemni
stavitelstvi, v oboru nastavbového studia Stavebni provoz a v ucebnich oborech Truhlaf pro
vyrobu ndbytku, Instalatér, Umélecky kovar a zdmecnik, Tesai a Malif. Ve vSech sledovanych
oborech je zafazena matematika a fyzika mezi povinné pfedméty vSeobecného zékladu. Pro
zaky 4. ro¢niku studijniho oboru Pozemni stavitelstvi je urcen volitelny pfedmét cviceni
z matematiky. Ve studijnich oborech patfi matematika mezi volitelné piedmety ustni
maturitni zkousky.

Oba predméty se vyucuji s hodinovymi dotacemi, které jsou v souladu s dovolenymi
tipravami schvélenych udebnich plant MSMT CR pro vyse uvedené obory. Uéebni osnovy
jsou rozvedeny do tematickych planti, které jsou rozpracovany jednotnym zplsobem. Plnéni
plant pravideln¢ kontroluje zastupce fteditele pro teoretické vyucovani. Kontrolou zapist
v tfidnich knihdch a uvedené dokumentace nebyly zjistény zadné odchylky. Probirané ucivo
bylo v souladu s ¢asovym rozvrzenim v tematickych planech.

Vyuku matematiky zabezpecuji ve Skolnim roce 2001/2002 ¢tyii vyucujici, fyziku vyucuji
dva ucitelé. VSichni ucitelé absolvovali vysokoSkolské vzdélani zamétené na piipravu uciteld
vSeobecné vzdélavacich pfedmétii. Ve smyslu platnych pravnich ptedpisii ve Skolstvi jsou pro
vyucovani matematiky tfi pedagogové Uplné zplsobili a jeden vyucujici je pedagogicky
zpusobily. Fyzika je vyucovana v jednom piipadé upln¢ zplsobilym ucitelem, druhy
vyucujici ma zpusobilost pro zakladni Skolu.

Vsechny hospitované hodiny fyziky probihaly v odborné ucebné, ve které jsou ucebni
pomicky trvale vystavené. Jejich umisténi 1 na demonstracnim stole (v€etné ucebnic
a odborné literatury) a v prostoru pred Skolni tabuli rozptyluje z didaktického hlediska
pozornost zakli a omezuje jejich viditelnost i na magnetickou tabuli, ktera byla v pribéhu
nekterych hodin také pouzivana. Matematika se vyucuje v kmenovych ucebnach jednotlivych
ttid. S vyjimkou jediné neptisobily ostatni navstivené ucebny estetickym dojmem (poskozené
lavice, neporadek ve ttidach, Spinavé stény kolem odpadkového koSe, vadna Skolni listova
tabule, Zakovské zidle na lavicich v pribehu vyucovani). Materidlni vybaveni pro vyuku obou
predméti je vsouCasné dobé dostacujici, coz vyplynulo i1 z pohospitacnich rozhovora
s jednotlivymi vyucujicimi.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly hospitovany vyu€ovaci jednotky matematiky a fyziky
u vSech uciteld. Organizace, formy a metody vyuky byly v jednotlivych hodindch rizné.
Pribéh vyucovaciho procesu byl ovlivnén pedagogickymi schopnostmi a zkuSenostmi
pedagogt, kvalitou jejich ptipravy na vyucovani, pfistupem k zdkim, dale trovni znalosti
zakl a jejich aktivitou pfi vyucovani.

V prevazné c¢asti vSech navstivenych hodin matematiky bylo po uvodnim sezndmeni Zaka
s jejch prubéhem provedeno opakovani predchoziho uciva, nasledoval vyklad nové latky,
procviceni na piikladech, zadani domaciho tkolu a v nékterych ptipadech i zavérecné shrnuti
vyucovaci jednotky.

V hospitovanych hodinach matematiky u uc¢ebnich oborii bylo opakovani ptedchoziho uciva
provedeno formou feSeni piikladu jednim Zakem, ktery byl za pfedvedeny vykon
klasifikovan. Reseny piiklad byl vyulujicim rozebran, Zaci byli upozornéni na chyby
spoluzaka a na dalsi Casté chyby pii feSeni obdobnych uloh. Vyklad nového uciva, které
navazovalo na znalosti 74kl ze zakladni Skoly byl provadén teoreticky pfesné pouze podle
ucebnice a nebyl uveden jednoduchymi piiklady pro lepsi pochopeni uéiva. Zaci
v hospitovanych hodindch nepracovali sucebnici, ucivo bylo zdkim diktovano k zapisu
poznamek do sesita.

Sledované hodiny matematiky u studijnich oborti mély také ptevazné klasicky charakter,
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ktery je popsan vySe. S novym ucivem byli Zaci seznamovani formou dialogu s vyucujicimi,
feSenim zajimavych uloh s praktickym zamétenim, popt. tloh s historickym obsahem. Pfi
vykladu byl ve dvou pfipadech pouzit zpétny projektor, nasténné tabulové ucebni pomuicky
imodely geometrickych téles. Pracovni tempo bylo rychlejsi, vyucujici ptedpokladali
odpovidajici znalosti zakt ze zékladni Skoly. V téchto hodindch byla patrnd snaha uciteld
o fixovani zakladni matematické terminologie.

V hodinach volitelného pfedmétu cviceni z matematiky jsou Zaci pfipravovani k pfijimacim
zkouskam na vysoké Skoly a k ustni maturitni zkouSce opakovanim jednotlivych tematickych
celkl uciva a feSenim ptikladii z riznych sbirek uloh.

Ve vsech hospitovanych hodindch fyziky u studijniho oboru bylo v uvodu provedeno shrnuti
urovné vypracovanych referati za 1. pololeti Skolniho roku, které tvoii soucdst domaci
ptipravy zakl na vyuku. S novym ucivem byli Z4ci seznamovani prostfednictvim rozhovoru
s vyucujici, ktery navazoval na jejich pfedchozi védomosti a dovednosti. Zvoleny zptsob
pfedstavuje narocnou formu vykladu a ptredpokladd koncentraci vSech zaki na vyucovaci
proces. V navstivenych hodinach vyzadovala vyucujici v nadmérné mife absolutni pozornost
zaki, avSak velmi cCasté napominani zakli meélo negativni dopad na vySe zminény zptsob
vyuky. Vyucovaci jednotky byly dobfe pfipravené, v jejich pribéhu byly nenasilnou formou
vyuzity drobné ucebni pomticky, magnetickd tabule s kartickami na fixovani fyzikéalnich
zakonitosti, v jednom ptipadé bylo ucivo prakticky ovéfovano vSemi zdky na piedem
ptipravenych pomuckéch v lavicich.

Vyuka fyziky u ucebnich oborii byla zamétena predev§im na rozvijeni znalosti zadka ze
zakladni Skoly v oblasti praktickych aplikaci a na vyuziti fyzikalnich zékonitosti v jejich
budouci profesi. Pozadavky na zZaky jsou ze strany vyucujicitho minimdlni, o ¢emz svédci
pribéh hospitované hodiny, kterd byla zaméfena na uzavirani klasifikace z pfedmétu za prvni
pololeti skolniho roku. V ramci Gstniho zkouSeni byly Zakim kladeny otazky, které mély
ovetit spiSe encyklopedicky charakter uciva a u vSech zkouSenych se v podstaté opakovaly.
Presto pfistup nékterych Zzakt k nabidce ptrezkouSeni a uzavieni vysledné klasifikace byl
vysoce negativni.

Vyraznéj$i motivace zakl se projevila v hodinach fyziky sledovanych tiid studijniho oboru,
ve kterych byli zaci upozornéni na vyuziti probiraného uciva v odbornych predmeétech a tesili
fyzikalni ulohy s odbornou tematikou. V téchto tfidach byli na zavér vyucovaci hodiny dva
nejaktivnéj$i Zaci ohodnoceni za spolupraci s vyucujici znamkou vyborny. Zplsob vyuky
matematiky v hospitovanych hodinach u ucebnich oborli svéd¢il o pragmatickém piistupu
ucitele, ktery je zaloZzen na fixovani matematickych dovednosti nutnych pro budouci profesi
zak a jejich dalsi zivot.

Ovéfovani zékovskych znalosti se provadi formou ustniho zkouSeni, pomoci pisemnych praci,
které jsou stanoveny v pfislusné ucebni osnové a zaddvanim kontrolnich praci. Frekvence
zkouseni je podfizena hodinovym dotacim jednotlivych obort. Pfi Ustnim zkouSeni, které
bylo v pribéhu inspekce sledovano, odpovidala klasifikace zakl jejich vykonim, avsSak
v nékterych ptipadech nebyla zdivodnéna pied tfidnim kolektivem.

Ve vétsiné sledovanych hodin byla patrna snaha vyucujicich o rozvijeni komunikativnich
dovednosti zak1, ktera se ale mijela u¢inkem. Vyjadiovaci schopnosti Zakl jsou vSeobecné na
nizké urovni. Vystupovani a chovani zakl bylo ve vyucovani i o prestavkach ptirozené.

Na zdkladé provedenych hospitaci a posouzeni podminek vyuky md kvalita vyuka
matematiky a fyziky celkové priimérnou uroveri.
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Odborné predméty teoretické obori Truhlafr, Tesai (technologie, materialy, vyrobni
zarizeni, odborné kresleni, déjiny nabytkové tvorby)

Uvedené predméty se vyucuji jako povinné, volitelnym predmétem ve tietim rocniku jsou
déjiny nabytkové tvorby. Hodinové dotace odpovidaji schvalenym ucebnim dokumentim
jednotlivych ucebnich oborl. Obsah a ¢lenéni uciva do jednotlivych roc¢nikli je v souladu se
schvalenymi ucebnimi osnovami. Ucebni osnovy jsou podrobnéji rozpracovany do
tematickych plani. Casovy harmonogram tematickych planii je v zisadé dodrzovan,
kontinuita vyuky pfedméti mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. Vyukové cile jsou
ptizpisobeny aktudlnimu slozeni tfid, odpovidaji standardu vzd€lavani a jsou smérovany
k praktickému ptedavani poznatk.

Odborné predméty vyucuji ¢tyii vyucujici. Dva maji Uplnou odbornou a pedagogickou
zpisobilost, jeden odbornou zpiisobilost a jeden pedagogickou zptsobilost podle platnych
predpisti. Vyuka probiha v kmenovych tfidach, které nejsou vybaveny didaktickou technikou,
pouze v nékterych tfidach jsou odborné obrazy a modely. Nazorny material je také umistén ve
vitrindch na chodbéch $koly. VétSina ndzornych pomtcek je v kabinetech vyucujicich. Ttidy
jsou strohé a esteticky nepfili§ plisobivé. Materialni zdzemi pro vyuku je na primérné tirovni.
Pro predmét materidly ma Skola zajimavé a cenné vzorky, vypracovany systém popisu
a skladovani tak, aby plnily charakter sbirky. Odbornd literatura je vétSinou star§iho data,
chybi moderni soucasna. Podobna situace je i u ucebnic. Z odbornych Casopist se odebiraji
Truhlarské listy, se kterymi se pracuje ve vyuce.

V hodinach pievladal systém vyuky vyklad — diktovani poznamek. Cil hodiny byl vétSinou
stanoven. Diktovani v n€kterych predmétech zabiralo znacnou ¢ast hodin. Tento jev souvisi
s absenci modernich ucebnic a ucebnich pomilicek. Sporadicky se vyuzivala didakticka
technika i nazorné pomitcky, tabule byla pouzZivana k vykladovym nakresiim. Princip
nazornosti ve vyuce byl podcenén. Ucivo bylo interpretovano vécné spravné (azZ na drobné
nepiesnosti v terminologii) v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti.
V nékterych piipadech je vyuka jesté stile zaméfena na primyslovou velkovyrobu, i kdyz je
znamo, ze vétSina zaklh po vyuceni pracuje v malovyrob&. Absence -efektivngjSich
a ndzorn¢jSich metod prace neumoziovala, aby hodiny byly pestré a zajimavé.

Ve vétsiné hodin byla spoluprace zakl a ucitelll velmi dobra, ucitelé komunikuji se zaky spise
jako s partnery. Na za¢atku hodin se zpravidla frontdlnim zptisobem opakovala posledni latka.
V hodinach vladla pracovni atmosféra, casto bylo vyuZzivdno piikladi zpraxe a také
zkuSenosti zakli z praktického vyucovani. Dilezitym motivaénim faktorem jsou ucasti na
soutézich Skol Junior, kterou organizuji Truhlafské listy (v letoSnim Skolnim roce Skola
organizuje krajské kolo). Neni vypracovan uceleny systém pololetnich a rocnikovych praci,
ktery by mapoval souhrnné védomosti zakt z vice predméta.

Osobnost zakl byla respektovana, dohodnuta pravidla jednéni se akceptovala a dodrZovala.
Zaci maji prostor pro vysloveni svého nazoru a kolem daného problému se rozvijela diskuse.
Komunikativni schopnosti zakli byly na rozdilné Grovni. Verbalni i neverbalni komunikace
vyucujicich byla na dobr¢ Grovni.

Kvalita vyuky v odbornych piedmétech oborit Truhldai a Tesai je celkové hodnocena jako
priimérnad.

Odborné predméty teoretické obort Instalatér a Umélecky kovaF a zamecnik
(materialy, technické kresleni, vytvarna vychova, technologie, vytapéni, odborna cviceni,
instalace vody a kanalizace, plynarenstvi, stavebni konstrukce)

Posuzované predméty jsou povinné a jsou soucdsti zaveéreéné zkousky. Jsou vyucovany
v ¢asovych dotacich odpovidajicich schvalenym ucfebnim planim. Nepovinné predméty
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tohoto charakteru v u¢ebnich planech zatfazeny nejsou. Ucebni osnovy jsou plnény, vyucujici
je dale rozpracovavaji. V pribéhu roku obsah uciva pribézné koriguji, a to na zakladé¢
konzultaci s mistry odborné vychovy, popt. zafazuji novinky v oboru, jako rozsitujici ucivo.
Planovani vyuky je ve spolupraci s mistry odborné vychovy takto koordinovano, kontinuita
vyuky je zajiSténa. Stanovené vyukové cile jsou orientovany predevsim k praktickému vyuziti
poznatki, pii respektovani mezipfedmétovych vztahll a zvlasté potieb odborného vycviku.
Hospitace probéhly u 5ucitel, znichZz pouze jediny splituje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti ve smyslu platnych piredpisti. Dalsi vyucujici je odborné
zpusobily, zbyvajici 3 pedagogové absolvovali pouze pedagogické studium, avSak disponuji
dlouholetou odbornou a pedagogickou praxi. Byli zodpoveédné pfipraveni, coz se obvykle
pozitivné odrazelo ve vyuce. K aktualizaci a doplnéni svych znalosti si svoji odbornou
ptipravu zajistuji predevSim v ramci samostudia, ucasti na firemnich pfednaskach z oboru,
které jsou urCeny rovnéz zadkiim, popf. exkurzemi nebo navstévami odbornych vystav
a veletrhi.

Hospitovana vyuka probihala v klasickych u€ebnach rizné velikosti, obvykle bez podnétného
vybaveni v souvislosti s vyuCovanym oborem, rovnéz bez trvale instalované didaktické
techniky. Vyucujici v§ak maji nékterou didaktickou techniku k dispozici ve svych kabinetech.
Sortiment ndzornych ucebnich pomticek, pro vyuku predmétii vySe uvedenych oborti bézné
dostupny vyucujicim neni Siroky a uplny. Je Casteéné tvotfen ukdzkami raznych soucdsti
a materiall, videokazetami, foliemi pro zpétny projektor, prospekty apod. Dalsi pomuicky
mohou vyudujici erpat z dilen odborného vycviku, popt. ze svafeci §koly. Zaci jsou pro
vyuku vétSiny predmétd vybaveni uc¢ebnicemi nebo dal$imi studijnimi materidly, které jsou
ptfipravovany jejich pedagogy.

Prostfedi uceben pfevazné neplisobilo pozitivné na rozvoj estetického citéni zaka a jak jiz
bylo vySe zminéno, vybaveni uceben nebylo podnétné s ohledem na vyuku ptislusného oboru.
V ramci vlastni vyuky byly psychohygienické zasady vesmés dodrzovany (viz dale).

V rozvrhu hodin jsou vyucovaci jednotky pievazn€ rozvrzeny po samostatnych hodinach,
spole¢né ttidy hospitovanych obord jsou vzdy pii vyuce odbornych predméti dle oboru
déleny na skupiny. Vyucovaci hodiny mély obvykle podobnou stavbu, tj. po nezbytnych
formalitdch v Gvodu asezndmeni zdkd s cili hodin nésledovalo kratké ustni opakovani,
vyjimecné Ustni nebo pisemné zkouSeni, dale vyklad stfidany s diktovanym zépisem
poznamek do seSitl a v zavéru nekdy zadani domacich ukold, v jinych hodindch stru¢né
shrnuti a opakovani. Vyjimkou byly vyucovaci hodiny technického kresleni a vytvarné
vychovy, kde pfevladala samostatnd prace zakli dle zadéani s pfevazujicim individualnim
ptistupem pedagoga. Naroc¢nost vyuky, vybé€r a mnoZstvi informaci odpovidaly vyznamu
oborti a schopnostem zakl. Vlastni realizace vyuky vSak byla odrazem osobnostnich
predpokladii pedagoga, tj. napt. schopnosti vyloZit poutavé a pestie nové u€ivo. Ve vyuce byl
podporovan rozvoj logického mysleni, v nékterych hodindch byla viditelnd snaha o dialog,
zaci byli vedeni k ziskani dovednosti pfi praci s u€ebnici, vyklad byl ndzorny nejen nacrty na
tabuli, ale bézné byla pouzivana didakticka technika nebo ndzorné pomicky, byly vyuzivany
znalosti 74kl z jinych predmétd. V pfedavani informaci byla zfejma kontinuita vcetné
vyraznych mezipfedmétovych vztahli. Uc¢ivo bylo interpretovano vécné spravné, bez
odbornych nedostatkli. AvSak v nékterych hodindch se vyskytly méné vhodné postupy
a metody (napf. neproduktivni obkreslovani obrazkii ve vyucovaci hodin€, které Zzaci maji
v uéebnici, prevladajici diktat poznamek s minimalni aktivizaci zakd). Uroven vyuky
pfedmétu vytvarna vychova vyznamné snizovalo, a to pfes aktivni individudlni pfistup
pedagoga k zakiim s fadou ustné predanych cennych rad, materidln€ technické zazemi vyuky
(napft. absence profesionalnich pomticek pro zefektivnéni modelovéni), ale pfedevsim absence
nazorného predvedeni tikolu vyucujicim.
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Motivacni prvky byly pii vyuce uplatilovany nendsilnou formou, orientaci vykladu i dalSich
¢innosti na praktické vyuziti ziskanych poznatki, popularizaci uciva uvadénim zajimavych
ptikladti z praxe. Zaci byli v hodindch pozorni a aktivné vstupovali do vykladu s odbornymi
dotazy. Informace o znalostech Zzakli jsou ziskdvany riiznou formou (Ustné, pisemn¢).
V hospitovanych hodinach byly prokazované znalosti zakii rGzné, Casto dobré, ale také
v nékterych ptipadech s nedostatky. Otazky pti zkouSeni a opakovani byly zaméfeny nejen na
pamétni zvladnuti uc€iva, ale téZ i na pochopeni Sir§ich souvislosti. Pfi zadavani ukoli byla
respektovana zéasada piiméfenosti, zakiim byla poskytovana pomoc. Hodnoceni Zzakt
odpovidalo pfedvedenym vykonlim.

Vystupovani a chovani zakli bylo vzdy slusné, bez kazeniskych problémil. V souhrnu byl
identifikovan pozitivni vztah zaka k vyuce. Ucitelé navozovali klidnou pracovni a piatelskou
atmosféru, vlastni projev pedagogt byl kultivovany.

Vyuka odbornych piedmétii je pies vySe uvedené nékteré nedostatky v souhrnu velmi dobra.

Odborny vycvik

Realizace vyuky odborného vycviku je v souladu s obsahem platnych uc¢ebnich dokumentt.
Ucebni osnovy ma Skola rozpracovany do tzv. ¢asovych pland. Pfi jejich zpracovani je
pfihlizeno k aktudlnimu stavu ucebnich skupin a technickym moZnostem pracovist. Plnéni
casovych pland je snadno kontrolovatelné, v pldnovani a organizaci vyucovacich jednotek je
zfetelna systemati¢nost vychéazejici z rozvrhu praktického vyucovani na skolni rok 2001/2002.
Hodinové dotace a rozvrzeni u€ebnich dnl jsou v souladu s obsahem platnych ucebnich
plant. Plnéni tematickych celki atémat je zajiStovano a kontrolovdno prostfednictvim
ptefazovacich planii vedenych v denicich evidence odborného vycviku. Tento dokument mé
potiebnou vypovidaci hodnotu, je veden po obsahové i formalni strance velmi zodpovédné,
1kdyZ v nékterych detailech je u jednotlivych mistrti odborné vychovy (ddle MOV) veden
nejednotn&. Uplnost povinné dokumentace je priibézné kontrolovana vrchnimi mistry odborné
vychovy. Osobni ptipravy MOV jsou obvykle pisemné a v rtiznorodé kvalit¢.

Odborny vycvik v navitivenych pracovistich vyudovalo 12 MOV. Sest splituje podminky
odborné 1 pedagogické zplsobilosti ve smyslu vyhlasky, 3 spliuji podminky zpisobilosti
odborné a 3 nesplituji podminky pedagogické ani odborné zptisobilosti.

Materialné technické zidzemi v budovach Skoly predstavuje prostorovou kapacitu
80 pracovnich mist pro obor Zednik, 56 pracovnich mist pro obor Malif, 48 pracovnich mist
pro obor Instalatér. Velmi prostorné dilny strojniho zpracovéani pro obory Truhlaf - vyroba
nabytku a Truhlaf - dfevéné konstrukce predstavuji 42 pracovnich mist. Dilny pro rué¢ni
zpracovani dieva ucebnich oborli Truhlaf - vyroba nabytku a Truhlaf - dfevéné konstrukce
a Tesaf maji kapacitu 74 pracovnich mist a dilny pro obor Umélecky kovatr a zdmecnik
celkem 21 mist. Ve vztahu ke sledované oborové skladbe, po¢tu Zakl a organizaci vyuky
odborného vycviku jsou pro zaky a vyucujici prostorové podminky pro realizaci odborného
vycviku na vSech pracovistich u kontrolovanych obort velmi kvalitni. Strojni vybaveni
dfevozpracujicich dilen je vzhledem k poctu zakii a vzd€lavacimu programu pocetné
dostacujici, kvalitativné na vysoké trovni a dobfe udrzované. Vlastni prostory dilen jsou
pribézné modernizovany a dale upravovany a rozsifovany. Skola vlastni mnozstvi ukéazek
modernich technologii ziskanych pfi prezentacnich dnech stavebnich firem. Pomitcky jsou
uloZzeny v tzv. depozitafi a jsou pii vyuce vyuzivany. Zakladni ruéni néafadi pro Zaky
1. ro¢nikd oborti Truhlaf, Tesat a Umélecky kovar a zdmecnik je z¢asti pofizovano na zaklade
dobrovolné finan¢ni Gcasti rodict zaka Skoly a je jejich majetkem. Presto nékteré pouzivané
ruéni nafadi jevi znamky poskozeni nebo zna¢ného opotiebeni. K plynulé obsluze dilen
ptispivaji pomocné prostory (plochy pro uskladnéni feziva, moderni suSarna dfeva, sklady
nastroji a nafadi). Uspofddani dilen a jejich zafizeni je Gcelné, umoziujici MOV trvaly

Inspekéni zprava - str. 8



ptehled o ¢innosti vSech zdkid. Osobni ochranné pomiicky, myci a Cistici prostfedky jsou
zakiim poskytovany na zaklad€ interni smeérnice. O jejich pfidé€leni je veden zaznam
v eviden¢nich listech.

V prostorach dilen a obsluznych provozech je udrZzovan potadek, Zaci izaméstnanci maji
dostatek prostoru pro klidnou praci. K dispozici jsou Satni prostory s pfimétenou uZzitkovou
plochou i vybavenim a dostupné umisténé pomocné prostory pro technickou obsluhu dilen.
Pocty zakli v jednotlivych ucebnich skupinach jsou vsouladu s ustanovenim vyhlasky
o stfednich Skolach. Psychohygienické zasady jsou dodrzovany.

Realizace odborného vycviku je zalozena na skupinové vyuce pod vedenim MOV. Vyjimkou
je vyuka pouze dvou zdkd umisténych na provoznich pracovistich jinych organizaci na
zéklad¢ smluvniho ujednéni, kde procvicovani uciva je provadéno pod vedenim instruktora.
Pravidelnou kontrolu vyuky na téchto pracovistich provadi vrchni mistr odborné vyuky.
Formy vyuky odborného vycviku zahrnuji casti informacni, kdy jsou zaci seznamovéani
s novymi pracovnimi tématy, jejich pfedvedenim, s bezpecnosti pii praci a ¢ast ¢innostni, kdy
dochazi ke cviéné nebo produktivni praci pod dozorem MOV. Zaci v pribshu inspekce
pracovali samostatné¢ s individudlnim nasazenim. V pribéhu vyuky je vyuZivano
mezipfedmétovych vztahii a vazeb. Na vSech kontrolovanych pracovistich byli Zaci vybaveni
odpovidajicimi pracovnimi odévy a obuvi. Zaznamy o pouceni jednotlivych zakl jsou vedeny
v knihach BOZP a uloZeny u jednotlivych MOV. Zapisy uvadé¢ji ramcoveé obsah proSkoleni
z dané problematiky, datum a podpisy Zakl a osoby, kterd instruktdz provedla. Podrobné&jsi
osnova proskoleni nebyla na vétSin€ pracovist k dispozici. Zacatek a konec pracovni doby v¢.
prestavek je upraven v souladu se znénim vyhlasky o stfednich $kolach. Zaci s neukonéenou
dochazkou do zékladni Skoly, ktefi jsou integrovani do tfiletych ucebnich oborl jsou
v priubéhu vyuky zohlediiovéni. Pracovni doba odborného vycviku je vyuzivana efektivng.

O hodnoceni zakli v predmétu odborny vycvik jsou vedeny pravidelné zaznamy v denicich
evidence odborného vycviku a Zékovskych knizkach. Zpisob bezprostfedniho slovniho
hodnoceni vysledki prace zakd na pracovisti vede zejména u zakd vysSich rocniki ke
schopnosti sebehodnoceni a k odpovédnosti za kvalitu odvedené prace. Hodnoceni pracovnich
vysledki se odrazi i v odmeénovani zaka za produktivni ¢innost. Dle pfedlozenych dokumentt
se odménovani fidi pfisluSnou organizaéni smérnici vychazejici z platnych piedpist.
Motivaénimi prvky jsou odborna femeslnd fundovanost mistrii odborné vychovy a jejich
neformalni a kamaradsky pfistup pfi jednédni se zaky.

V ucebnich skupinach byly pozorovany normalni socidlni vztahy a bezkonfliktni prostiedi pro
vzéjemnou komunikaci. Pfi feSeni zadanych ukoll jsou Zéci vedeni k samostatnosti, nic jim
nebrani zeptat se vyulujictho na dal§i pracovni postup. Zaci této moznosti dle potieby
vyuzivaji, atim se u¢i formdm piimé komunikace jak s nadfizenym, tak i mezi sebou
navzajem. VéEtSina zakid projevovala k praktické Cinnosti pozitivni vztah. Negativni prvky
v chovani zakll nebyly v pribéhu inspekce zaznamendny. Verbdlni i neverbalni plisobeni
MOV pro rozvoj komunikativnich schopnosti zakli a kvalita vlastni komunikace byly
priamérné, avSak na Grovni vyhovujici pfisluSnému ucebnimu oboru.

Vyuka odborného vycviku ve sledovanych ucebnich oborech je hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Na zakladé provedenych hospitaci je kvalita vzdélavani v teoretickém vyucovani odbornych
piredmeétii v oblasti zpracovani dieva priimérnd, v ostatnich stavebnich a strojirenskych
piredmétech velmi dobrd. Kvalita vyuky sledovanych vseobecné vzdéldavacich predmeétii
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(Cesky jazyk a literatura, matematika a fyzika) je celkové prumérnd. Pribéh a podminky
vyuky odborného vycviku jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Na zdkladé inspekcénich zjisténi je celkova kvalita vzdélavani ve sledovanych studijnich
a ucebnich oborech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola ma jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Koncepce rozvoje $koly pro
roky 1999 az 2005 pifedstavuje velmi podrobny materidl zpracovany na zékladé¢ analyzy
vn¢jSich a vnitfnich faktorti. Tato koncepce je kazdorotné upiesiiovana. Pisemny rozbor
plnéni stanovenych cili doklada, Ze se Skole dafi naro¢né ukoly a zdméry plnit. Klicové
oblasti jsou vychovné vzdéldvaci (zachovani soucasné optimalni skladby studijnich
a ucebnich oboril), systematicka péce o lidské zdroje, materidlni zajiSténi vyuky, oblast
hospodarska, kontrolni a spoluprace s jinymi subjekty. Napf. v materidlni oblasti se vedeni
Skoly podafilo dobudovat a zkvalitnit truhlafské a tesafské dilny, v oblasti persondlni
stabilizovat pedagogicky sbor po slouceni dvou subjekti vroce 1997, ve vzdé€lavacim
programu udrzet tradi¢ni skladbu oborti. Dlouhodobym cilem je vybudovat ze Skoly stfedisko
s nadregiondlnim vyznamem. Soucasti koncepce je pfiprava zdkli na konfrontaci
s nastupujicim evropskym pohybem pracovnich sil a na zékladé zpracovanych projekti
provadéni postupné modernizace, rozSifovani modernich technologii a vyuzivani
informacnich a komunikacnich zdroji.

Casovy harmonogram $kolniho roku 2001/2002 je dokument konkrétné rozpracovany na
jednotlivé mésice s uvedenim odpovédnosti za plnéni stanovenych ukoli. Priority Skolniho
roku jsou roz€lenény do oblasti vzdélavani, vychovné a persondlni. Soucasti harmonogramu
jsou plany kontrolni ¢innosti feditele a plany kontrolni a hospitaéni ¢innosti jeho zastupcii na
useku praktického a teoretického vyucovéani. Planovany jsou rovnéz ¢innosti metodickych
sdruZzeni Skoly (metodické a predmétové komise), porady vedeni, uciteli a jednotlivych
usekdl.

Skola nabizi moznost volby ciziho jazyka, konkretizuje ve svych uéebnich planech volitelné
predméty (psani na stroji, obsluha osobniho pocitace, geodézie, ekonomika a fizeni,
ekonomika, jazykové konverzace, cviceni z matematiky) a nabizi nepovinny predmét stavebni
modely. Pro piipravu zakli na studium na vysoké Skole je ve 4. ro¢niku nabizen nepovinny
predmét cviceni z fyziky. Ve vSech vyucovacich pfedmétech maji vyucujici zpracované tzv.
casové (tematické) plany, pro potieby vyuky odborného vycviku jsou zpracovany piefazovaci
plany pro obory truhlarské, stavebni a strojirenské. O Zacich se specifickymi poruchami u¢eni
a chovani jsou tfidni ucitelé a mistti odborné vychovy informovani.

Skola md velmi kvalitné zpracovanou koncepci zalofenou na analytickém a hodnoticim
PpFistupu k jednotlivym oblastem. Planovdni je pojato jako uceleny systém planit vietné
vymezeni cilii v jednotlivych oblastech prdce Skoly. Oblast planovdni je hodnocena jako
velmi dobra.

Organizovani

Zakladni dilezité informace o zplsobu organizace jednotlivych soucasti Skoly, vedeni Skoly,
pedagogickych 1 ostatnich pracovnicich jsou stanoveny v Organiza¢nim ftadu. V Casti
II1. Organizac¢ni ¢lenéni neni uveden jeden z organizac¢nich celkl Skoly - odlouc¢ené pracoviste
Svatecska Skola J. PotGicka, Pardubice. Organizacni fad struéné uvadi kompetence clenil
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vedeni Skoly, blize nespecifikuje pravidla pro ¢innost poradnich organi, tfidnich ucitelt
a spravnich zaméstnancti. Reditel je zkuSenym pedagogickym pracovnikem s dlouholetou
pedagogickou praxi. Jako docent Univerzity Pardubice aktivné plsobi v oboru ekonomika
a management. V Hospodaiské komote Pardubice je vedoucim vzdé€lavaci sekce stavebnich
a dfevaiskych obortl. Rediteli $koly jsou piimo podiizeni tii zastupci feditele (pro teoretické
vyucovani, praktické vyucovani a pro vychovu mimo vyucovéani) a vedouci ekonomicko
hospodatského tseku. Zastupce feditele pro praktické vyu€ovani plni funkci statutdrniho
zastupce feditele Skoly, kterému jsou podfizeni dva vrchni mistfi odborné vychovy pro obory
drevaiské a stavebni. Pfedmétem jednani komisi je pfedev§im planovani vyuky a jeji
materidlni zajiSténi, pfipadnad kontrola tematickych planli, organizace soutézi a Castené
ikoordinace vzdjemnych mezipfedmétovych vztahi a metody prace ve vychovné
vzdélavacim procesu. Rada skoly ve smyslu zékona neni ziizena.

Povinna dokumentace $koly je vedena dle seznamu povinné dokumentace Skol a Skolskych
zatizeni. V nékterych kontrolovanych tfidnich knihach uvodni ¢ast neobsahuje ndzev skoly
nebo chybi seznam vyucovanych predmétii. Tyto drobné zdvady byly odstranény v pribéhu
inspekce. Néazev Skoly uvedeny na pouZivaném ufednim razitku se neshoduje s ndzvem
uvedenym v siti skol, ¢imz je poruSeno ustanoveni vyhlasky o stfednich Skolach. Velmi
obsazny Skolni ¥ad se zaméfuje nejen na pfesné vymezeni povinnosti, ale i prav zakd.
Organizace vyucCovani respektuje ustanoveni vyhlasky o stfednich Skoldch. Persondlni
dokumentace je vedena ptehledné¢.

Odborny vycvik a teoretickd vyuka ucebnich oborti probihd s cyklickym tydennim stfidanim
teorie a praxe. Vychazi ze schvalenych uc¢ebnich dokumentl a uskute¢tiuje se ve 41 skupinach
zaki. Praktické vyucovani je realizovano skupinovou formou na vlastnich pracovistich Skoly,
Castecné téZ na externich pracoviStich v redlném prostiedi pfi stavebnich a rekonstrukénich
pracich. Pocty zakli ve skupinové vyuce odpovidaji stanovenym poctim zdkd na jednoho
mistra odborné vychovy. Skola méa zpracovanou smémici k odméhovéani zakil za produktivni
¢innost 1 k poskytovani pracovnich ochrannych prostiedki.

Vyro¢ni zprava podava piehlednou formou vSechny potfebné informace stanovené pravnim
pfedpisem, podrobnéji informuje o mimoskolnich aktivitach a prezentaci Skoly na vefejnosti.
Byla projednana s pracovniky Skoly.

Pedagogickym pracovnikiim Skoly jsou zésadni informace pfedavany v prabéhu pravidelnych
porad, k aktudlnim otdzkam jsou svolavany operativni porady. Zapisy z téchto jednani ¢i
pribézna sdéleni jsou zvefejiiovany na nasténce ve sborovné skoly. Zaci jsou informovani
prostiednictvim vyucujicich a na vyvéskdch ve spole¢nych prostorach Skoly. Vyznamnym
prvkem zefektivitujicim pfenos vnitinich informaci je sit’ Intranet a jejich bezdratovy pfenos
mezi vzdalengj$Simi objekty Skoly. Vnéjsi informacni systém je podpofen vyuzivanim
Internetu, ktery je ptistupny i pro zaky Skoly.

Zakonni zastupci a rodice zakl jsou informovani o prospéchu prostiednictvim zakovskych
knizek, zletilé zaky Skola zadd o pisemny souhlas s moznosti informovat rodie. Pro Sirsi
vetejnost se Skola prezentuje nejen pii naboru zaki zakladnich skol (prehlidka stfednich skol,
dny otevienych dveti), ale 1 prostfednictvim regionalnich médii (tisk, rozhlas). Vyznamna je
spolupréace Skoly s fadou stejné profesné¢ zamétenych firem, kterd se pozitivné projevuje jak
v odborném a materidlnim zédzemi Skoly, tak 1 v moZnosti zajistit odborny vycvik zaka
vy$sich ro¢nikii na redlnych pracovistich.

Oblast organizovani ma celkové velmi dobrou uroveii.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Po slouceni dvou velkych subjekti v roce 1997 bylo zakladnim tkolem feditele stabilizovat
persondlni oblast pfi soucasném zajisténi co nejvyssi odborné a pedagogické zplsobilosti
pedagogickych pracovnikil. Cast fidicich kompetenci je, s ohledem na velikost §koly a vnitini
uspofadani, feditelem delegovana na zkuSené pracovniky (zastupce pro teoretické a praktické
vyucovani, vedouci ekonomického Useku, dva vrchni mistfi odborné vychovy). Silnou
strankou v fidici Cinnosti feditele je uplatiovani modernizac¢nich tendenci, jejich
vyhodnocovani a pfijimani opatieni k odstrafiovani nedostatkti. Pfi jednani s podfizenymi
pracovniky dava vedeni Skoly pfednost konzultativnim a demokratickym pfistupim
s pozitivni motivaci.

Poradnim orgénem feditele pro oblast teoretické i1 praktické vyuky, klasifikaci a vychovna
opatieni je pedagogickd rada. Podle redlnych moZnosti Skoly je pfihlizeno k navrhiim
vyuujicich. Vzijemna vyména zkuSenosti probihd prevdzné v predmétovych komisich.
Systém fizeni vychazi z casového planu prace a pravidelnych porad vedeni a jednotlivych
usekll. Systém kratkodobého planovani je vytvoien, ukoly jsou feSeny operativné. Pfevazna
cast pedagogickych pracovnikd plisobi ve Skole jiz delsi dobu a spliuje pozadavky
pedagogické i odborné zpusobilosti. Pomoc zac¢inajicim ucitelim je planovana a poskytovana
zkusenym pedagogem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano. Plan je sestavovan a aktualizovan
dle skutecnych nabidek Pedagogickych center Pardubic a Hradce Krélové, jejich souladu se
zamefenim Skoly a financnich mozZnosti Skoly. Specifické zaméfeni Skoly na oblast
stavebnictvi a rychly rozvoj inovaci vtomto oboru vSak vyvoladva potiebu vice oboroveé
zaméfenych vzdélavacich kurzli. Nabidka akreditovanych stfedisek neni vzdy v souladu
s potiebami této skoly, dalsi vzdélavani v dané odbornosti je z tohoto divodu zavislé i na
dobré spolupraci se specializovanymi firmami a organizacemi (tzv. firemni dny nové techniky
ve skole).

Systém hodnoceni pracovnikli je vytvofen na vSech trovnich. Pro osobni ohodnoceni ma
Skola vypracovana podrobné kritéria zahrnujici osmnact vyhodnocovanych kategorii. Tento
vnitini pfedpis je pracovnikim Skoly zndm a Kkritéria, prestoZze nejsou podrobnéji
kvantifikovana, umoziuji diferencované rozdélovani nadtarifnich sloZzek mezd. Mimotadné
odmény pfizndvané zaméstnanciim jsou zdivodnény jednotlivymi vedoucimi pracovniky
a schvéleny feditelem Skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikit ma velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitfni kontroly vychdzi ze zpracovanych plani kontrolni a hospita¢ni cinnosti
vedoucich pracovnikli a z celkového organizacniho ¢lenéni Skoly s ohledem na skladbu
vyucovanych ucebnich a studijnich obort. Zastupce feditele pro teoretické vyucovani pouziva
efektivni zplsob kontroly hodinovych dotaci jednotlivych pfedméti porovnavaci metodou
s vyuzitim pocitace. V planu kontrol jsou jasné deklarovany dil¢i kontrolni kroky a jejich
casové rozvrzeni. Kontrolni kompetence jsou stanoveny. Hospitace jsou planovany a maji
stanoveny orientacni cile. O provedenych kontrolach jsou pofizovany pisemné zaznamy, které
obsahuji hodnoceni a zavéry, se kterymi jsou pracovnici seznamovani. Z dokumentace vSak
Casto zfetelné¢ nevyplyvaji uloZend opatfeni, U€innost zpétné vazby a zda jsou vysledky
kontrol a hospitaci analyzovany v $ir§im kolektivu.

Na tseku praktického vyuc€ovani je kontrolni ¢innost zaloZena na pravidelnych kontrolach
vedené dokumentace a kontrola plnéni ukold je denni zaleZitosti a nedilnou soucésti fidici
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prace vSech vedoucich pracovniki. Kontrola je ¢astéji zaméfena na podminky a organizaci
vyuky, v mensi mife se zjisténi tykaji zvolenych metod. Vedeni povinné dokumentace je
prokazateln¢ kontrolovano, rozsah kontrolni c¢innosti jako celku umoziuje podchytit
a odstranit zdsadni nedostatky. VySe uvedené drobné formalni nedostatky v dokumentaci jsou
nepodstatné a snadno odstranitelné a nesnizuji pfili§ kvalitu kontrolni ¢innosti.

Pro hodnoceni vysledkii vychovné vzdélavaciho procesu pouziva Skola kromé wvnitinich
mechanizmt (Ctvrtletni provérky, souborné prace apod.), téz vysledkid a umisténi zaka ve
srovnavacich soutézich §kol v odbornych ¢innostech a dovednostech v ramci kraje a Ceské
republiky. Vedeni Skoly slouZzi jako zpétna vazba zjisStovani vysledkli a pribéhu vzdelavani
hodnoceni zaklti za pololeti, vysledky zaveéreénych zkousek a informace o uplatnéni
absolvent jednotlivych obort na trhu prace.

Kontrolni mechanizmy jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani:

Jednotlivé sloZky podilejici se na vytvareni podminek vzdélavani jsou vzdjemné provdazané,
vyznacuji se systematic¢nosti a objektivni sebereflexi. Uplatiiovany jsou metody analytického
PFistupu a priubéZného vyhodnocovani ¢innosti v jednotlivych oblastech.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
piedmétech stavebnich a strojirenskych jako velmi dobré.

Kvalitni persondlni podminky 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti ma Skola ve
v§eobecné vidélavacich piedmétech (Cesky jazyk a literatura, déjepis, obcanskda nauka,
zaklady spolecenskych véd, matematika). Primérnou uroveii vykazuji v odbornych
piredmétech stavebnich a strojirenskych.

Prostorové materidlni a psychohygienické podminky vzdélavani v teoretické vyuce jsou
priumérné, avSak vzhledem k velmi kvalitni vybavenosti, stroji, ndstroji a nadpriimérnym
prostorovym podminkam v praktickém vyucovdani s ohledem na stavy Zdakii a realizovany
vzdélavaci program, je tato oblast v souhrnu hodnocena jako velmi dobra.

Celkové jsou podminky vzdélavani velmi dobré.
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HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu ptidélené na rok 2000 na kryti NIV (neinvesti¢ni
vydaje) nebyly vyCerpany v plné vysi. Z celkového Cerpani NIV bylo nejvice prostfedkl
pouzito na kryti mzdovych nékladu.

Mzdové prostiedky vykazané ve vykazu Skol P1-04 navazuji na mzdové naklady vy&islené
ve Vykazu ziskll a ztrat za rok 2000. Z toho vyplyva i skutecnost, Ze zdvazny ukazatel
rozpoc¢tu NIV na rok 2000 nebyl ptekrocen. V kontrolovaném roce Skola nevycerpala finanéni
prostiedky statniho rozpoctu uréené na kryti mzdovych ndkladi a ostatnich plateb
za provedenou praci. Na thradu nakladli za ostatni plnéni za praci vykonavanou v ramci
odborného vycviku na produktivnich cCinnostech zakli Skola pouzila ¢astecné financni
prostiedky statniho rozpoctu a zbylé ndklady hradila zvlastnich zdroji (48 %).
V kontrolovaném obdobi Skola Cerpala prostfedky fondu odmén, o které byly navySeny
mzdové naklady. Vroce 2000 Skola vykazala kladny hospodarsky vysledek z hlavni
1 hospodarské Cinnosti. ZlepSeny hospodatsky vysledek byl pfeveden do fondu odmén (ve
vysi nevyéerpanych mzdovych nakladi) a do fondu rezervniho. Skola tvoii fond reprodukce
investicniho majetku, fond rezervni a fond odmén. Fondy jsou pouzivany v souladu
s ptislusSnymi ustanovenimi a mimo fondu reprodukce investicniho majetku jsou v plné vysi
kryty finanénimi prostfedky. Fond reprodukce investicniho majetku neni kryt financnimi
prostfedky z diivodu velkého objemu pohledédvek z obchodniho styku po 1hité splatnosti,
které jsou Skolou priibézné riznymi zplisoby vymdhany. V roce 2000 skola provozovala
hospodarskou ¢innost, na kterou méa vypracovanou interni smérnici. Pfedmétem hospodaiské
¢innosti byly stravovaci sluzby, ubytovaci sluzby, planografické, reprografické a kartonazni
prace, dale pak pofadani a organizovani vzdélavaci a kulturné vychovné ¢innosti a provadéni
staveb a ¢innosti spojenych s jejich udrzovanim. V tcetnictvi je hospodaiska ¢innost vedena
oddélené¢ od hlavni ¢innosti. ZlepSeny hospodaisky vysledek z hospodarské cinnosti byl
rovnéz preveden do rezervniho fondu. Sponzorské dary, které skola ziskala v roce 2000, byly
dal$im zdrojem tvorby rezervniho fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Porovnanim vykazu Skol (MSMT) P1-04 s piidélenym rozpoétem a hlavni uéetni knihou za
rok 2000 nebylo zjisténo piekroc¢eni zavaznych ukazateld mzdové regulace (limit poctu
zaméstnanct, prostfedkl na platy a ostatni platby za provedenou praci).

Pro odménovani zaméstnancli ma organizace vypracovan vnitini mzdovy piedpis, ktery
vychdzi z platnych pravnich pfedpisti a upravuje poskytovani platu, piiplatkli a ostatnich
platovych slozek zamé&stnanct Skoly. U namatkové vybranych zaméstnanci byla provedena
kontrola zatazeni do platovych tfid a platovych stupnid. Ve dvou piipadech byl zjistén chybny
zapocet matefské dovolené a v jednom piipadé byl chybné proveden zépocet let praxe. Pfi
namatkové kontrole platovych vymeérii bylo zjisténo, Ze dochdzi k rozporu s ,,Vnitinim
platovym piedpisem® tim, Ze na platovém vymeéru neni uvedena doba praxe a den platového
postupu a dale pak u dvou zaméstnancti byly na platovych vymérech uvedeny ¢astky osobnich
a zvlastnich ptiplatkti a ptiplatkti za vedeni v jiné vysi, nez byly skutecné vyplaceny. Pti
vyplaceni nadtarifnich sloZek mezd (osobni piiplatky a mimofadné odmeény) je postupovano
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dle obecné zavaznych pravnich ptredpisii. Stanoveni osobniho ptiplatku zaméstnanciim Skoly
se fidi smérnici feditele - ,,Kritéria hodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii*
pro piislusny rok. Ptiplatky za vedeni jsou poskytovany dle organizacniho schématu.
Personélni dokumentace zaméstnancli je vedena piehledné a obsahovala vSechny doklady
potiebné pro zatazeni do funkce, platové tiidy a platového stupné.

Tvorba FKSP (fond kulturnich a socidlnich potieb) v roce 2000 spliiuje podminky vyhlasky
¢. 310/1995 Sb., o FKSP, ve znéni pozdéjSich ptfedpisi. Pro hospodafeni s FKSP ma skola
vypracovany zéasady o tvorbé€ a pouziti prostiedkt fondu. Na kazdy kalendaini rok je sestaven
rozpocet fondu, ktery je sloZzen ze dvou cCasti. Prvni ¢ast je ur€ena pro zaméstnance Skoly
a druhd c¢ast je urCena pro zaky, kteii se podili na tvorbé fondu 2 % roc¢niho objemu naklada
zétovanych za praci vykonavanou vramci odborného vycviku. Skola poskytuje svym
zaméstnancim pljcky na bytové zafizeni a na stavebni Upravy. Dary zfondu jsou
poskytovany pouze ve formé vécnych darii. I ostatni cerpani fondu je provadéno v nepenézni
formé na zaklad€ predloZzenych faktur. Faktury jsou v seznamu zavazkl vedeny pod jednou
Ciselnou fadou s ostatnimi fakturami vztahujicimi se k hlavni €innosti. Aby byla zajiSténa
snadnéjsi piehlednost, jsou v seznamu barevné odliSeny. Rozdil mezi hodnotou fondu a jeho
finan¢nim krytim tvofi nesplacené ptijcky. Pti kontrole nebylo zjiSténo neopravnéné Cerpani
finan¢nich prostredka fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Financni prostfedky ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje) v roce 2000 nebyly vyCerpany v plné
vysi. Z téchto prostiedkil byly hrazeny predevS§im opravy a udrzovani, ochranné pracovni
pomiicky, sluzby telekomunikaci a post, skoleni a vzdélavani, cestovné, nakup drobného
hmotného majetku a ostatniho materidlu. Nevycerpané finan¢ni prostfedky byly pifevedeny do
rezervniho fondu.

Byla provedena kontrola vydajovych a pfijmovych pokladnich dokladli za mésic prosinec
roku 2000 a kontrola dodavatelskych faktur za mésice listopad a prosinec roku 2000. Pokladni
doklady obsahovaly vSechny nalezitosti dané zakonem €. 563/1991 Sb., o tcetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Faktury jsou vedeny prehlednym a prikaznym zpisobem. Kazda je
fadn€ oznacena poradovym ¢islem a obsahuje ptehledny predkontacni doklad spolu s popisem
ucetniho ptipadu a veskerymi fadnymi podpisy odpovédnych osob.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Na rok 2000 byly skole pfid¢leny ucelové prosttedky na Uhradu najemného, odpisd,
mimonormativniho posileni ONIV a na financovani preventivniho programu - drogy.
Piidélené finanéni prostfedky byly vy&erpany v plné vysi. Ugelové finanéni prostiedky na
preventivni program - drogy byly pouZity na vytvofeni vlastni internetové stranky s danou
tematikou, kterd je pfistupna zakim Skoly. Financni prostfedky na odpisy investicniho
majetku byly vyc€erpany v plné vysi. Na dokryti Gcetnich odpisil, které Skola provadi dle
vlastniho odpisového planu, Skola pouzila vlastni zdroje. Finanéni prostfedky na
mimonormativni posileni ONIV byly ureny na dokryti zvySenych provoznich nékladd.
Cerpani ucelovych prostiedkil a jejich z(&tovani se statnim rozpodtem spliuje viechny
nalezitosti dané¢ zdkonem ¢.576/1990 Sb., o pravidlech hospodafeni s rozpoctovymi
prostiedky, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Pro rok 2000 byla Skole ze statniho rozpoctu poskytnuta investi¢ni dotace na tavbu lakovny a
suSarny truhlafskych dilen. K vyactovani byly piedloZeny vnitroorganizacni faktury, které
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obsahovaly seznam subdodavatelskych faktur a protctovani (aktivaci) praci provadénych
ve vlastni rezii. K investicni akci byl doloZen schvéleny investini zamér, projektova
dokumentace a rozhodnuti o uvolnéni investi¢ni dotace.

Dale v roce 2000 Skola cerpala vlastni zdroje fondu reprodukce investiéniho majetku, které
byly pouzity na rekonstrukci Saten, rekonstrukci prosklené stény v télocviéné, na zpevnéné
plochy u truhlaiské dilny, na vybudovéani pfepétové ochrany a na vystavbu trafostanice.
Rekonstrukce Saten odborného vycviku a zpevnéni plochy skladky feziva u truhlarskych dilen
byly provedeny rovnéz ve vlastni rezii a ekvivalent téchto nakladl byl zati¢tovan do vynosi.
K témto akcim byl doloZen investicni zdmér, schvalovaci protokoly a vnitroorganizaéni
faktury s podrobnym soupisem spotiebovaného materidlu a vycislenim praci, které Skola
provedla vlastni ¢innosti. K ostatnim akcim byly dolozeny investi¢ni zaméry, smlouvy o dilo
a dodavatelské faktury s podrobnym soupisem provedenych praci. VySe uvedené investi¢ni
akce byly dokonceny v roce 2000 a byl fadné vyuctovan prevod zdrojit kryti. V roce 2000
byla z fondu reprodukce investicniho majetku uhrazena zaloha na zhotoveni objektové
regulace tepla. Tato akce nebyla v kontrolovaném obdobi dokonc¢ena.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou ucetnich a mzdovych dokladii v kontrolovanych oblastech v rozsahu uvedeném
ve zpravé nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdni prostiedkii ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Prevence socialné patologickych jevii a vychovné poradenstvi

Soucasti komplexni inspekce bylo sledovani a hodnoceni ucinnosti prevence socialné
patologickych jevii ve §kolach a $kolskych zafizenich. Skola se pravidelné zabyva prevenci
a pfipadnym feSenim sociopatologickych jevii. Divodem zvySen¢ho vychovného plisobeni
Skoly je pocet neomluvenych, ale iomluvenych hodin né&kterych zakti a v ojedinélych
ptipadech zjistény kontakt s drogou. Vzajemna informovanost mezi pedagogy a vedenim
Skoly zajist'uje jednotny postup vychovného plsobeni na zéky v ptipadé porusovani skolniho
fadu. Vychovné poradenstvi zajistuje ucitelka, kterd si rozSifuje vzdélani v poZadovaném
studiu vychovného poradenstvi na pedagogické fakulté. Vychovné problémy zakl jsou
pravidelné projedndvany na pedagogickych radach, coz je pisemné doloZeno. Rodice jsou
prokazateln¢ informovani o negativnim chovani déti. Zakladni informace o Skole, studiu,
pravidlech chovani a moZnostech dalSiho uplatnéni jsou zakliim a rodi¢im prabézné
poskytovany pfi individudlnich pohovorech a na tfidnich schizkach. V ramci prevence $kola
ucinné spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou a policii. Pro dalsi mozné
uplatnéni 74kl v pracovnim procesu spolupracuje s ifadem prace.

Na zékladé tizenych rozhovort s feditelem Skoly, vychovnym poradcem, zéstupcem feditele
pro teoretické vyucovani, kontrolou dokumentace a na zéklad¢ vyhodnoceni dotaznikové akce
ve tfidach bylo zjisténo, ze Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevia
aktivné zabyva.

Piijaty systém vychovného poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevii maji velmi
dobrou urovei.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a poZarni ochrana
Kontrola kol k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany byla
provedena studiem ptedlozené dokumentace v rozsahu uvedeném v ¢asti Vycet dokladd,
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o které se inspekéni zjisténi opird a fyzickou kontrolou vybranych objektli (budova teoretické
vyuky a dilny pro praktické vyucovani).

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdaci a poZdarni ochrany nebylo pii kontrole
obsahu, zpiisobu vedeni dokumentace a p¥i fyzické kontrole vybranych objektii zjisténo
poruseni obecné zdavaznych piedpisii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité $kol ze dne 29. srpna 2001, &j. 23 967/01 - 21
Z¥izovaci listina ze dne 28. Gervna 2001, &j. KrU/KH —907.11/2001

Jmenovaci dekret feditele ze dne 24. ervna 1997, ¢j. 24540/97 — 60

Dodatek ke jmenovani feditele do funkce, ¢&j. KrU/KH — 827-27/2001

Koncepce rozvoje SOS stavebni, SOU stavebniho a U Rybitvi, Sokolovska 148 pro roky
1999 - 2005

6. Ucebni dokumenty pro SOU ucebni obor 82-51-H/001 Umelecky kovar a zamecnik
vydané MSMT CR dne 15. ¢ervna 1990, ¢j. 18 340/90-31 s platnosti od 1. zati 1990
pocinaje 1. ro¢nikem

7. Ucebni dokumenty pro SOU ucebni obor 36-75-2 (KKOV 36-57-H/001) Malii vydane
MH CR dne 6. srpna 1996, ¢j. 10 583/96-74 splatnosti od 1. zafi 1996 pocinaje
1. roénikem

8. Ucebni dokumenty pro SOU ucebni obor 36-78-2 (KKOV 36-52-H//001) Instalatér
vydané MSMT CR dne 3. bfezna 1997, ¢j. 14 399/97-72 s platnosti od 1. zaii 1997
pocinaje 1. ro¢nikem

9. Ucebni dokumenty pro SOU ucebni obor 36-61-2 (KKOV 36-67-H//001) Zednik vydane
MSMT CR dne 11. srpna 1997, ¢j. 27633/97-72 s platnosti od 1. zati 1997 pocinaje
1. roénikem

10. Pedagogické dokumenty pro SOU ucebni obor 35-55-2 (KKOV 33-56-H/002 a 003)
Truhlaf, Truhlatka pro vyrobu nabytku a Truhlaf, Truhlatka pro dfevéné konstrukce
vydané MH CR dne 25. listopadu 1994, ¢j. 175 810/1994- 4 s platnosti od 1. zafi 1995
pocinaje 1. ro¢nikem

11. Ugebni dokumenty pro SOU uéebni obor 36-64-H/001 Tesai vydané MSMT CR
dne 23. ¢ervna 2000, ¢j. 21 626/2000-23 s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje 1. roénikem

12. Pedagogické dokumenty studijniho oboru 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi schvalené
MSMT CR 22. zati 1997 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. ro¢nikem

13. Pedagogické dokumenty nastavboveho studijniho oboru 36-44-L/502 Stavebni provoz
schvalené MSMT CR 22. zafi 1993 s platnosti od 1. zati 1993 pocinaje 1. rocnikem

14. Casové plany u¢iva vyudujicich pro skolni rok 2001/2002 dle hospitovanych piedméti
15. Casovy harmonogram $kolniho roku 2001/2002
16. Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2001/2002

AN A e

17. Smérnice feditele ¢. 3/1997 hmotné a finan¢ni zabezpeceni zaki
18. Vykaz o ¢innosti uénid 3. roénikt v odborném vycviku ve Skolnim roce 2001/2002

19. Smlouvy o provadéni individuélni vyuky v odborném vycviku ve skolnim
roce 2001/2002

20. Evidence odborného vycviku na pracovistich organt a organizaci, $kolni rok 2001/2002
21. Zapis ze zasedani pfedmétovych komisi dne 28. listopadu 2001

Inspekéni zprava - str. 17



22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44.
45.
46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

Skolni #ad SOS stavebni, SOU stavebniho a U Rybitvi, Sokolovska 148 bez data vydani
Organizacni fad ze dne 9. dubna 2001

Rozvrh hodin teoretické vyuky na Skolni rok 2001/2002

Rozvrh hodin odborného vycviku na Skolni rok 2001/2002

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

Katalogy a katalogové listy zaki a tfid za Skolni rok 2001/2002

Deniky evidence odborného vycviku dle hospitovanych ucebnich skupin

Deniky BOZP na pracovistich

Plan nasazeni pracovnich skupin do odborného vycviku — leden 2002

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly dle hospitovanych predméti
Ttidni knihy pro Skolni rok 2001/2002 dle hospitovanych tiid

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti stfediska odborného vycviku 2001/2002

Plan kontrolni ¢innosti provozné ekonomického useku ve Skolnim roce 2001/2002
Pravidla pro zajisténi bezpecnosti zaka, zati 2000

Personélni dokumentace vybranych zaméstnancii s osobnimi ¢isly 2, 3, 13, 17, 19, 22, 28,
49, 53, 59, 63, 86, 119, 147, 150, 159
Mzdové listy za rok 2000

Vyplatni listy za rok 2000

Mzdova inventura za rok 2000

Organizacni schéma pro Skolni rok 2000/2001

Vnitini platovy pfedpis ze dne 1. ledna 1999

Kritéria hodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii s ucinnosti
od 4. ledna 2000

Rozpis 6 upravy rozpoétu NIV RgS k 10. prosinci 2000 ze dne 15. prosince 2000, véetné
ptiloh

Aktudlni uctova osnova na rok 2000

Organizacni smérnice €. 4/98 o cestovnich ndhradach platnd od 1. ledna 1999

Smérnice feditele ¢. 2/2001 - organizace Ucetnictvi ze dne 2. ledna 2001

Piiloha ¢. 5 ke smérnici feditele pro oblast Ucetnictvi - odpisovy plan pro stanoveni
ucetnich odpist s u¢innosti od 1. ledna 2000

Smérnice feditele €. 3/98 o provozu sluZebnich vozidel v organizaci ze
dne 18. prosince 1998

Dodatek ¢. 1 ke smérnici feditele ¢. 3/98 o provozu sluzebnich vozidel v organizaci
Organizacni smérnice ¢. 2/2000 - spisovy a skarta¢ni fad platny od 1. zati 2000
Vykaz ziskt a ztrat souhrnny za hlavni a hospodaiskou ¢innost za rok 2000

Vykaz ziskl a ztrat za hlavni ¢innost za rok 2000

Vykaz ziskt a ztrat za hospodaiskou ¢innost za rok 2000

Rozvaha za rok 2000

Hlavni kniha za rok 2000

Piehled piidélenych Gidelovych prostiedki z MSMT v roce 2000

Piehled piidélenych Gidelovych prostiedki z NIV SU na rok 2000

Finan¢ni rozvaha na rok 2001
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59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.

70.

71.

72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.

9.
90.
91.
92.
93.
94.

Potvrzeni zavaznych ukazatelii rozpoctu na rok 2000 ze dne 20. prosince 2000, vcetné
ptiloh

Prehled o vysledku hospodareni pfispévkové organizace ze dne 29. ledna 2001

Zasady Cerpani FKSP platné od 1. ledna 2000

Tvorba a ¢erpani fondu FKSP za rok 2000 ze dne 19. ledna 2001

Dorovnani uctu FKSP za obdobi prosinec 2000 ze dne 19. ledna 2001

Dodavatelské faktury €. 1001 - 1277 za rok 2000

Vydajové pokladni doklady ¢. 100410422 - 1004110515 za rok 2000

Piijmové pokladni doklady ¢. 100310419 - 100310464 za rok 2000

Investiéni zamér schvaleny MSMT ke stavbé ,lakovna a su$arna truhlaiskych dilen®
ze dne 27. fijna 2000

Rozhodnuti o uvolnéni investi¢ni dotace ze dne 27. fijna 2000

Vnitroorganiza¢ni faktury vztahujici se k investicim ¢. 02/2000, 05/2000, 08/2000,
11/2000

Dodavatelské faktury vztahujici se k investicim (vs. 00056, 023/00, 61000123, 66/00,
63/00)

Schvaleny investicni zdmér na ,,rekonstrukci Saten odborného vycviku na DM 2% ze dne
10. kvétna 2000

Schvéleny investi¢ni zamér na ,,regulaci rozvodl elektro* ze dne 10. kvétna 2000

Investi¢ni zamér a schvalovaci protokol na ,,zpevnéni plochy skladky feziva*“ ze dne
31. fijna 2000

Investi¢ni zamér na ,, rekonstrukci prosklené stény v télocviéné* ze dne 14. cervna 2000
Investi¢ni zamér na ,,prepétovou ochranu pro pocitacovou ucebnu ze dne 31. fijna 2000
Investi¢ni zamér ,,objektova regulace spotieby tepla“ ze dne 14. cervna 2000

Osvédceni o Skoleni vedoucich zaméstnancti ze dne 23. kvétna 2001

Presencni listiny Skoleni - vedoucich pracovnikii ze dne 5. prosince 2001

Prezencni listiny Skoleni - zaméstnancti 5. prosince 2001

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti zaki, zati 2001

Zapis z provérky BOZP a PO ze dnel6. kvétna 2001

Kniha urazli ze dne 1. zafi 1999

Vykaz o urazovosti zakti ze dne 8. fijna 2001

Zapis z kontroly IPB H. Kralové ze dne 26. ledna 2001

Zapis z kontroly svazového inspektora bezpecnosti prace ze dne 31. ledna 2000

Piehled nebezpeci, popis a charakteristika rizik ze dne 15. kvétna 2001

Smérnice feditele ¢. 3/2000 poskytovani OOPP ze dne 1. zafi 2000

Smérnice €. 2/2000 k dodrzovéani zdkazu praci a pracovist Zendm, t€hotnym Zendm
a mladistvym, 1. zafi 2000

Potvrzeni o preventivni prohlidce zdravotniho stavu zaméstnance, cerven 2001
Smérnice ¢. 7/2000 traumatologicky plan ze dne 1. zati 2000

Revizni zprava elektroinstalace v truhlarn€ ze dne 5. ¢ervna 1997

Revizni zprava elektrospotiebict, zatri 2000

Revizni zprava hromosvodi ze dne 20. ¢ervence 2001

Revizni zprava plynového zatizeni ze dne 11. ¢ervna 2001
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95. Revizni zprava o provozu vytahu ze dne 16. ledna 2001

96. Revizni zprava o stavu télocviéného néradi ze dne 18. dubna 2001
97. Revizni zprava pienosného elektrického nafadi, zatri 2000

98. Revizni zprava tlakovych nadob ze dne 11. prosince 2001

99. Lhitnik kontrol, listopad 2000

100.Inspekéni zprava ¢j. 103069/98-3405 ze dne 3. unora 1998

ZAVER

Stiedni odbornd Skola stavebni, Stfedni odborné ucilisté stavebni a UCcilisté, Rybitvi,
Sokolovska 148 je vzhledem ke skladbé realizovaného vzdélavaciho programu zaméteného
na stavebnictvi, nabidkdm dalSich vzd¢lavacich aktivit a kvalitnim podminkdm vyuky
vyznamnou $kolou v siti Skol Pardubického kraje. Pies velky zdjem zakl vychézejicich ze
zakladnich kol o studium ve stfedni odborné Skole stavebni zakoncené maturitni zkouskou si
Skola udrzela zajem o tradiéni nabidku vzdélavani v tiiletych ucebnich oborech (Zednik,
Tesaf, Truhlatf, Malit, Umélecky kovar a zdmecnik) potfebnych na trhu prace v regionu. Od
doby slouceni dvou subjekt v roce 1997 doslo ke stabilizaci v personalni oblasti. Nalezeni
optimalniho slozeni pedagogl a zvlast¢ managementu Skoly se promitlo do celkového
zkvalitnéni prace 8koly. Skola pokraduje ve zkvalitiovani prostorovych, materialnich
a ostatnich podminek vyuky. Tento pozitivni trend vyplyva z porovnani hodnoceni a zavéra
z predchozi inspekce se soucasnym stavem.

Financni prostiedky pfid€lené ze statniho rozpoctu byly vyuzity hospodarné na kryti vydaja
spojenych s vychovou a vzdélavanim. Zjisténé mensi nedostatky nemély vliv na efektivnost
vyuzivani prostfedki statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Vilém Dostél Dostél v.r.
Clenové tymu RNDr. Radmila Hyblova Hyblova v.r.
Mgr. Ladislava Zelenkova Zelenkova v.r.
Ing. Jan Cerny Cerny v.r.
Ing. Jarmil Feltl Feltl v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Stanislav Cukor
Vladislava Horackova
Lenka Hruba
Eva Novékova
Rudolf Jahoda
V Pardubicich dne 15. unora 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. biezen 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Jaroslav Pakosta CSc Pakosta v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni cCinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 02-04-09 102 094/02-5027

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Ptipominky nebyly vzneseny
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