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26. biezna, 29. biezna 1999

Ing. Varja Pauckova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Povinnd dokumentace podle § 38a odst. 1 a - h zdkona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol
a vysSich odbornych skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich
predpisti, dotaznik pro rodi¢e zaku 1. t¥idy ZS, dochazkovy sesit
pro SD, piehled vychovné-vzdélavaci prace SD, vnitini pracovni
fad pro pedagogy, pldn kontrolni cinnosti feditelky skoly,
koncepéni zdméry na obdobi 1996 - 2000, vyro¢ni zprava

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zékladni Skola v Mikulasovicich je Uiplna zékladni Skola s 11 tfidami (Sest na 1. stupni
a pet na 2. stupni) a s 260 zaky (139 na 1. stupni a 121 na 2. stupni). Praimérny pocet zaka

ve tfidé je 23.6.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Reditelka $koly vypracovala v roce 1996 koncepci daliiho rozvoje $koly na nasledujici
Ctyfi roky. Tento materidl zahrnuje oblast vychovné-vzdélavaci, materialni a
technickou, viibec se vSak nezabyvé oblasti persondlni.
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Hlavnimi cili vychovné a vzdé€lavaci €innosti jsou kvalitni ptiprava zaka, zajiSténi
individudlni péce pro déti s poruchami, zavedeni doucovani, pokracovani v logopedii,
zahajeni vyuky anglického jazyka, vytvofeni Siroké nabidky krouzkd (prevence proti
uzivani drog), nastoleni klidné a pratelské atmosféry.

V oblasti materidlni a technické feditelka Skoly planovala zfizeni pocitacové ucebny,
upravu prostor kolem Skoly pro vyuziti o velkych pfestavkach, opravu toalet, zatepleni
chodeb, opravu sousedni budovy a jeji prosazeni jako soucésti Skoly, zachovani Skolni
jidelny, zajiSténi vybaveni a Upravy tiid a venkovnich prostor $kolni druZziny a obnoveni
hfisté na vybijenou.

VétSina z vytcenych cilll byla realizovana, dalsi jsou v pfipravé a budou uskute¢nény
podle moZnosti rozpoctu.

Reditelka koly nema vytvofeny roéni plan prace, pouze plan kontrolni &innosti.
Pedagogicky sbor je seznamen s terminy dtlezitych akci (pedagogické rady, tfidni schiizky)
na zahajovaci pedagogické rad¢. Podrobné rozpracované jsou mesicni plany, které obsahuji
ukoly, terminy a zodpovédné pracovniky. Vzhledem ktomu, Ze nejsou archivovany,
nemuZe z nich vedeni Skoly vychazet pii planovani nového Skolniho roku.

Pedagogické rady se uskuteciiuji pétkrat rocné a jsou z nich pofizovany zaznamy,
provozni porady podle potieby tikrat az Gtyfikrat roéné. Ukoly vyplyvajici z provoznich
porad a pedagogickych rad jsou zacleiovany do mési¢nich plana.

Koncepéni zaméry vedeni Skoly jsou jasné, srozumitelné a pribéiné
vyhodnocované, neni v nich vSak zahrnuta oblast persondlni. Chybi systém v ro¢nim
planovani. Frekvence pedagogickych rad je dostatecnd, zdznamy jsou peclivé,
jednoznacné, obsahuji ukoly, terminy i zodpovédné pracovniky.

CS1 hodnoti tuto Cist Fizeni Skoly jako priimérnou.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizaéni struktura koly je jednoduchd, odpovida velikosti §koly. Reditelka
pfimo fidi zastupkyni, vychovnou poradkyni, $kolni druZinu a $kolni jidelnu. Na fizeni
spravnich zamé&stnancii se podili spole¢né se zastupkyni.

Povinnosti pracovnikli vyplyvaji z pracovniho fadu pro zaméstnance Skol
a Skolskych zatizeni ¢j. 16 969/96-42 a ze schvaleného vnitiniho pracovniho fadu pro
pedagogické pracovniky. Zastupkyné teditelky Skoly a spravni zameéstnanci maji
pfesné stanovené pracovni naplné.

Vzhledem k velikosti Skoly zde nepracuji metodické organy.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu a provozu Skoly md stanovend
Ppiesnd pravidla, kterad prispivaji k dobré atmosféie ve Skole. CSI doporucuje ziizeni
metodického sdruZeni pro 1. stupei.

2.2 Personalni struktura

Z devatenacti Clenli pedagogického sboru je pét bez odborné a pedagogické
zpusobilosti (26 %). Dveé vyucujici si dopliuji vzd€lani studiem vysoké Skoly.
Vzhledem k velikosti Skoly a uplné absenci kvalifikovanych vyucujicich pro nékteré
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pfedméty (anglicky jazyk, némecky jazyk, obcanskd vychova, zemépis, hudebni
vychova, vytvarnd vychova), je splnou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti
oduceno pouze 50 % hodin (57 % na 1. stupni a 43 % na 2. stupni).

w7

Nepftizniva je v€kova skladba vyucujicich, protoZe nejpocetnéjsi je skupina
pedagogt nad 45 let. Dichodového veku jsou dveé vyucujici, které vSak pracuji pouze
na CasteCny tvazek (dve a Sest hodin).

Pedagogicky sbor je stabilizovany a siln¢ feminizovany (pouze dva muzi).

Odborna a pedagogicka zpiisobilost stabilniho pedagogického sboru je spise
podpriimérna. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro dopliiovdani vzdélani a snaZi se
v maximadlni miie vyuZivat odbornosti stavajicich uciteli.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma vytvofeny ro¢ni plan kontrolni &innosti rozpracovany po
jednotlivych mésicich. Kontroly jsou zamétené na povinnou dokumentaci, zakovské knizky
a notysky, Casové tematické plany, praci s dyslektiky a integrovanymi zéky, predepsané
pisemné prace z Ceského jazyka a matematiky, plnéni ucebnich osnov, praci vychovné
poradkyné, hospitacni ¢innost a praci provoznich zaméstnancti.

Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly je pravidelnd, zapisy z ni pofizené maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu, vyucujici jsou prokazateln¢ sezndmeni se zavéry z hospitovanych
hodin.

Poznatky ze systematické kontrolni ¢innosti jsou zadkladem pro hodnoceni pracovnikd.
Reditelka Skoly ma stanovena kritéria, ktera jsou rozhodujici pro urceni vyse nadtarifnich
slozek platu.

Hodnoceni a klasifikace zaktl vychazi z § 10 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb.,
o zakladni $kole, ve znéni pozdgjsich predpist. Skola vyuziva moznosti slovniho
hodnoceni.

Ke zjisténi vysledkli vzdélavani teditelka Skoly zadava ve tfidach na 2. stupni
kontrolni diktaty a v poslednim ro¢niku 1 jazykovy rozbor. Vysledky jsou projednany
s uciteli, odstranéni piipadnych nedostatkii ve znalostech je kontrolovano pii néasledném
testovani.

Reditelka $koly md vytvoieny ucinny systém kontroly, pldnované terminy jsou
dodriovany, vysledky se pravidelné vyhodnocuji a jsou zdakladem pro hodnoceni
pracovniki.

Hodnoceni a klasifikace %dkii se provddi podle platnych privnich piedpisi. Skola
vyuziva vlastni evaluacni ndstroje.

Kontrolni systém Skoly je spiSe nadpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZzeny na osobnim kontaktu mezi vedenim Skoly
a zamé&stnanci, dilezité ukoly a terminy pro jejich splnéni jsou uvedeny na ndsténce ve
sborovné. CSI béhem své navstévy ve Skole registrovala funkénost tohoto jednoduchého
systému.
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Zaci jsou informovani prostfednictvim vyuéujicich, t¥idnich ugiteld, pFipadné $kolnim
rozhlasem.

Informovanost rodicl je zajiSténa zdkovskymi knizkami, v prvnich a druhych ttidach
notysky. Skola organizuje béhem roku Gtyfikrat tiidni schiizky. Rodi¢e jsou sezndmeni
s moznosti ziskdvat informace o prospéchu a chovani zakl pfi individudlnich, pfedem
domluvenych navstévach, totéz plati 1 pro informacni ¢innost vychovné poradkyné (hlavné
pti volbé povolani). Pfi vaznych vzdélavacich nebo kazeniskych problémech jsou rodice
zvéni do Skoly k osobnimu projednani mozného feseni vzniklé situace.

Vetejnost mésta je s praci a aktivitami Skoly seznamovéna v pravidelnych ptispévcich
Vv mistnim Zpravodaji.

wvewv s

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je po administrativni strance vedena velmi peclivé a je
pravidelné doplhovéana. Vedeni Skoly bylo upozornéno na nevhodnost béleni a ptelepovani
znamek v tfidnim vykazu.

Skolni tad byl schvaleny pedagogickou radou a obsahuje dilezitd pravidla chovani
zaki. CSI doporucuje jeho doplnéni o prava zaki.
Zavazné nedostatky byly zjistény v nésledujici povinné dokumentaci:

e protokol o komisionalni zkousce - v rozporu s § 14 odst. 2 vyhlasky MSMT CR
¢. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, ve znéni pozd¢jsich piedpisii, neni veden na
predepsaném tiskopisu,

e Skolni fad nestanovuje dobu, na kterou Zéka uvolni tfidni ucitel nebo feditel skoly
(§ 3 odst. 8 vyhlasky MSMT CR & 291/1991 Sb., o zékladni $kole, ve znéni
pozd¢jsich predpist).

Povinnd dokumentace je vedena peclivé, administrativni uroveii zdaznamii je velmi
dobrd. V rozporu s platnymi pravnimi predpisy neni protokol o komisiondlni zkousce
veden na piedepsaném tiskopisu a Skolni Fad nestanovuje dobu, na kterou Zdaka uvolni
tiidni ucitel nebo Feditel Skoly.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ve skole se vyucuje v 1. - 8. rocniku podle vzdelavaciho programu Zékladni Skola
¢j. 16 847/96-2 a v 9. ro¢niku podle upravenych ucebnich dokumentd ¢j. 18 730/91-20.
Ucebni pléan je sestaven tak, ze spliiuje pfedepsané tydenni dotace u jednotlivych predméth
i tiid.

Skola méa vypracované individualni vzd&lavaci programy pro Zziky s t&lesnym
postizenim a s dysporuchami, zajiStuje logopedickou népravu a ambulantni napravu
dysporuch (koordinuje vychovna poradkynég). V piipadé integrovanych déti spolupracuje se
Specialnim pedagogickym centrem v Liberci.

Nabidka volitelnych pfedméti odpovida velikosti a podminkdm Skoly - technické
kresleni, spolecenské védy (zaméfeny na region Dé&Cin), Siti, vafeni, technické prace.
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Velmi dobra je nabidka krouzki, z nichZ nékteré jsou organizovany ve spolupréci
s dal$imi mistnimi organizacemi - tane¢ni (tfi skupiny), hasic¢sky, zdravotnicky, turisticky,
pevecky, odbijena (Ctyfi oddily), kopana.

Lyzatsky vycvikovy kurz byl vzdy uskuteénén v mistnich podminkach v rdmeci télesné
vychovy, letos nebyl realizovan, protoze Skola nema dostate¢né sportovni vybaveni a velka
¢ast zaki vlastni vybaveni nevlastni.

Dopravni vychova se uskuteCiiuje pouze vramci povinné vyuky na 1. stupni
a v obCanské vychové na 2. stupni.

Schvalené ucebni dokumenty jsou plnény, nabidka volitelnych piedméti
a krouZkii je velmi dobrd. Skola ma vypracované individudlni vzdélavaci programy pro
Zaky se specidlnimi potiebami.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly z normativu skolského titadu na mzdy, u¢ebnice a pomiicky umoznuje
realizovat zvoleny vzdélavaci program. Tyto prostfedky jsou vynakladany planovité
a efektivné.

Prostfedky od zfizovatele umoziiuji bezproblémovy chod Skoly. V poslednich letech
doSlo ke generdlni opravé toalet, zatepleni hlavni budovy, vyméné chodbovych
jednoduchych oken za zdvojend. V nasledujicim obdobi je vSak nutné ve spolupraci
s Meéstskym ufadem pftipravit harmonogram udrzby obou budov a télocvicny, jejichz
celkovy technicky stav neni piili§ dobry.

Vzhledem k poctu tfid a déti ve Skole je spravné, Ze Mésto MikulaSovice ponechalo
v uzivani Skoly budovu, ve které jsou umistény nékteré tfidy 1. stupné, Skolni druzina
a Skolni jidelna. Tato budova je sice ve Spatném technickém stavu, ale feSeni situace
umisténim Skolni druziny a kmenovych tfid v hlavni budove, by vyraznym zpiisobem
zhorsilo podminky Skoly pro kvalitni vychovné-vzdélavaci ¢innost. Stejné tak dochéazeni
déti na obédy do mistni matefské Skoly by bylo nevhodné z pohledu bezpecnostniho
1 kapacitniho.

Skole se dafi ziskavat drobné sponzorské dary, které se vyuzivaji jako ceny pfi akcich
organizovanych Skolou. Jediny dar vys$si hodnoty je pocitac.

Finanéni prostiedky p¥idélované z rozpoltu Skolského iiadu i 7 rozpoctu
ziizovatele jsou vyuZivdany efektivné, ve prospéch Zakii.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani zaméstnanci. Dve vyucujici studuji vysokou
Skolu. Reditelka Skoly podporuje vzdélavaci akce organizované Skolskym ufadem
v Déc¢iné, piipadné UJEP v Usti nad Labem, piestoze doprava z tohoto odlehlého mista
okresu je komplikovana a zplisobuje problémy v zajistovani vyuky.

V ramci dalSiho vzdélavani ucitelé absolvovali kurzy a Skoleni zaméfené na anglicky
jazyk, némecky jazyk, chemii, fyziku, vytvarnou vychovu, projevy rasismu a xenofobie,
logopedii a poruchy ¢teni. Reditelka Skoly navstévuje manazersky kurz.

Pedagogové maji moznost studovat odborné publikace a casopisy, které jsou ve skole
k dispozici.
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Vedeni S$koly vytvaii dobré podminky pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii.

ZAVERY

Vedeni Skoly ma stanovenou jasnou koncepci dalSiho rozvoje Skoly, ktera
zahrnuje oblast vychovné-vzdélavaci a materidlné-technickou, nezabyva se vSak
personalni situaci. Velmi kvalitni je kontrolni ¢innost, jeZ ma systém, je disledné
vyhodnocoviana a tvori ziaklad pro hodnoceni pracovnikii. Povinnd dokumentace je
po administrativni strance vedena velmi peclivé, avS§ak nespliiuje néktera ustanoveni
vyplyvajici z vyhlasky MSMT ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni $kole, ve znéni pozdéjsich
predpisii. Skola poskytuje Sirokou nabidku mimog§kolni ¢innosti.

Reditelka $koly svym osobnim p¥istupem, jednozna¢nosti pokynii a poZadavkai,
dislednou kontrolni ¢innosti a podporou dalSiho vzdélavani vytvari dobré podminky
pro kvalitni praci pedagogického sboru.

CSI hodnoti tirovei Fidici prace jako primérnou, pozitiva a negativa jsou
vV rovnovaze.

Doporuceni pro dalsi ¢innost §koly:

e vypracovat novy Skolni fad,

o zajistit veskeré tiskopisy pro vedeni povinné dokumentace,
e zpracovavat ro¢ni plan prace Skoly,

o zfidit metodické sdruzeni pro 1. stupen,

e vytvoftit koncepci personalniho obsazeni skoly,

e ve spolupréci se ziizovatelem ptipravit dlouhodoby plan udrzby Skolnich budov
a télocvicny.

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Ing. Varja Pauckova v.r.

V Déc¢iné dne 2. dubna 1999

Ptilohy: Protokol o kontrole

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 6. 4. 1999
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Podpis feditele(ky) Skoly

razitko

Nadézda Weihsova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto MikuldSovice 24. 4. 1999 067 84/99-5076

Skolsky tiad: D&in 24.4.1999 067 85/99-5076

Rada $koly: neni zfizena - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - bez piipominek
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