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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zdka, o cinnosti Skol zapsanych
do Skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢.561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist. Hodnoceni podminek, pribehu a vysledka vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou, Skolni druzinou podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh.,
ve znéni pozdgjSich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani podle pfisluSnych vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni
$kolniho vzdélavaciho programu zakladni $koly (dale SVP ZV) a jeho souladu s Ramcovym



vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV), naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu skolni druziny.

Charakteristika

Pfispévkova organizace (dale ,,8kola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale Z8), §kolni
druziny (déle SD) a Skolni jidelny v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni.

Skola vyuéuje podle SVP ZV, ktery zdiraziiuje vestrannost absolventa. Diraz je kladen
na otevienost Skoly a respektovani individualnich vzd€lavacich podminek zaku.
Vyucovanym prvnim cizim jazykem je anglicky jazyk, jako druhy je vyucovan némecky
nebo rusky jazyk.

Skola vzd&lava 576 zaka ve 23 tiidach 1. — 9. ro¢niku (kapacita je naplnéna na 82 %) z vice
nez 40 obci. Pocet Zakli ZS v poslednich tfech Skolnich rocich stoupd. Skola eviduje 51 zaki
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale SVP). Pro 12 z nich jsou zpracovany
individualni vzdélavaci plany (dale IVP) a pro 11 plany pedagogické podpory (dale PLPP).
Ve étyfech oddélenich SD je aktualné zapsano 110 Géastnikil, kapacita je naplnéna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Obsahové propojené fidici a vzdélavaci dokumenty (plény prace na Skolni roky, vnitini
predpisy, SVP ZV...) zahrnuji i strategickou, kontrolni a evalua¢ni oblast. Skola efektivné
reaguje na koncepcni zaméry statu a kraje — prakticky provadi inkluzi, stejné tak podporuje
polytechnické vzdélavani. Strategické zaméry jsou postupné realizovany, mnohé z nich
prostfednictvim projektové cCinnosti. Podminky i1 vlastni pribéh vzdélavani pozitivné
ovliviiuje realizace dlouhodobych projektii zaglenénych do SVP ZV v oblastech prevence
socialné¢ patologickych jevili, bezpeénosti, zdravi, jednotlivych druhti gramotnosti,
regionalnich prvka - zvyki, tradic a nabozenstvi a dalSich. Problematika zabezpeceni
vzdélavani zaka se SVP byla v SVP ZV aktualizovana v souladu s RVP ZV, obsahuje
pravidla pro vydani, realizaci a vyhodnoceni IVP a PLPP a organizaci i obsah pfedméti
specialné pedagogické péée. Skola je vedena ve smyslu veiejné sluzby, dokladem je napf-.
ginnost SD, kdy tzv. ranni druzina je bezplatna. Otevienost $koly doklada jeji aktivni
zapojeni do zivota v obci (napf. vystoupeni pocetného péveckého sboru skoly, navstévy zaki
v mistnim domé seniord, spolupréce srodicovskou organizaci). Komunikace $koly
s vefejnosti probihd mnoha zplisoby (Skolska rada, www stranky Skoly, pfima jednani...)
a fidi se jasnymi pravidly. Pfi realizaci vzdé€lavacich cilii Skola efektivné spolupracuje také
s mnoha dalSimi partnery a organizacemi i mimo zamé&feni jejich ¢innosti (napf. Gspésna
akce ,Hasi¢i ¢tou détem®, aktivity realizované ve spolupraci s Méstskou knihovnou).
Pro snadnéjSi adaptaci budoucich zak prvnich ro¢nikii na Skolni prostfedi jsou
organizovany spolecné akce a navstévy déti mistni matetské Skoly.

Organizacni struktura je funkc¢ni, odpovida charakteru a potfebam Skoly. Ustanoveni
specialisté a vedouci pracovnici (dvé vychovné poradkyné, koordinatofi, vedouci tGsekit),
organy (pedagogicka rada) a systémy (poradenstvi) pracuji efektivné. Rizeni skoly i jeji
ginnost jsou planovité. Skolni fad pro svou piilisnou rozsahlost nenapliiuje pozadavky
na strucnost, pichlednost a srozumitelnost tohoto dokumentu ve vztahu k rozumové
vyspélosti zakt. SVP ZV je kvalitné zpracovan a je v souladu s RVP ZV. Vhodna je
navaznost vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, ktery obsahem odpovida
pravnim predpisim, zpracovanim vsak nedosahuje kvalit SVP ZV. Kontrolni systém



jepruzny a funk¢ni, efektivita feditelkou Skoly pfijimanych opatieni je zavisla
na konkrétnich podminkach. U¢inné bylo feseni vztahovych problémii zaki ve $kolnim roce
2015/2016 (vyskyt v jedné tiid¢) a identifikovanych signala socialné patologickych jevi,
zavedeni pedagogickych denikii a osobnich listd zaka, individudlni vychovné plany
ve Skolnim roce 2015/2016, operativni opatfeni v piipadé zjisténého nedostatku ve Skolni
jideln¢. Efektivni byla feditelkou pfijatd opatfeni po piedchéazejici inspekéni ¢innosti
(proSetiovana stiznost na praci s zakem se SVP). Opatieni feditelky Skoly v oblasti snizovani
podilu $kolni netispésnosti zakt a zvySovani kvality vzdélavani byla méné G¢inna (piechod
zakl z prvniho na druhy stupeni, vyssi pocty zaki s ohroZzenym prospéchem v nékterych
pfedmétech).

Materialni podminky umoziiuji plnéni veskerych vzdélavacich cila obou SVP na velmi
dobré urovni, postupné se zlepSuji. Budova prvniho stupné byla celkové rekonstruovana
a vzniklo tak po funkéni, estetické a hygienické strance kvalitni prostfedi pro praci zaku
I pedagogu.

Velmi dobré je vybaveni komunika¢ni a pocitacovou technikou, vedeni Skoly a uditelé
vyuzivaji vnitini po¢itadovou sit’. Ugastnici vzdélavani maji také piistup do e-learningového
systému, Skola vhodné vyuziva dalsi elektronické systémy a programy (elektronicka
zakovska knizka, matrika).

Pedagogicky sbor skoly je stabilni. Zahrnuje 36 pedagogickych pracovnikl, véetné tii
asistentek pedagoga. K datu inspekéni ¢innosti méla vétSina pedagogi piedepsanou
odbornou kvalifikaci. Jedna vyudujici a jedna vychovatelka SD si kvalifikaci aktualng
studiem dopliuji. Vzdélavani je ve vétsiné piipadi vedeno pedagogem s vysokoskolskou
ptipravou pro vyuku konkrétniho predmétu, coz zajistuje odbornou a vécnou spravnost
vyuky. Vyjimku tvoifi pouze pifedmét Pracovni vychova v okruhu Préce s technickymi
materidly. Tento nedostatek je vSak kompenzovan entuziazmem vyucujiciho, Ktery
se uplatnil ve zlepSeni materidlnich podminek (rekonstrukce a vybaveni Skolni dilny)
I v pribéhu vyuky (vsticny piistup, motivace aj.). VSichni pedagogové aktivné vyuzivaji
moznost Ucastnit se vhodnych vzdélavacich akci realizovanych podle plant dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikill, které jsou spravné zamétené hlavné na pfipravu
k vykonu specializovanych ¢innosti, na vyuzivani modernich a inovativnich metod a forem
prace, problematiku spole¢ného vzdélavani a komunikaci s rodici.

Poradensky tym $koly tvoii dvé vychovné poradkyné a dvé metodicky prevence (ustanovené
vzdy pro prvni a druhy stupen Skoly). Poradenské sluzby jsou tc¢eln€ zaméfeny na prevenci
a feSeni vyukovych i vychovnych problémt, adaptacni procesy, poskytovani odbornych
informaci zaklm, pedagoglim i zdkonnym zastupcim zakl. Pracovnikem odpovidajicim
za spolupraci se $skolskymi poradenskymi zafizenimi feditelka vhodné ur¢ila kvalifikovanou
zkusenou vychovnou poradkyni, ktera vede vzdélavani v piredmétech specialné pedagogické
péce v ramci poskytovani podpirnych opatieni Zaklim se SVP. Kvalitné zajist'uje dalsi péci
o tyto Zaky a koordinuje pfistup k jejich vzdélavani. Velmi dobie vede také kariérove
poradenstvi.

Kvalitni a uéinny je podrobné zpracovany a pravidelné vyhodnocovany minimalni
preventivni program, vychazejici ze skolni preventivni strategie. Jeho témata jsou vhodné
rozpracovana do obsahu vyucovacich pfedmétl a ¢etnych tiidnich i Skolnich projektt vSech
ro¢niki. Patfi¢na pozornost je vénovana vztahiim v tiidnim kolektivu. Pro zakonne zastupce
I zaky metodicky prevence organizuji individualni konzultace. Z vysledkti feSenych piipadi
je patrna jejich vstiicnost pii spole¢ném feseni problémil. Skola podle potieby vyuziva
V ramci feSeni rizikového chovani zakid (napf. nerespektovani ucitele, nevhodné, konfliktni
chovani v kolektivu) individualni vychovné programy, které byly ucelné nastaveny
ke vzajemné komunikaci, spolupraci, stanoveni opateni mezi $kolou, zakem a zakonnymi



zastupci. Uginnost individualnich vychovnych programi ve $kolnim roce 2015/2016 byla
pfi jejich ukonceni efektivné vyhodnocena. Bezpecné traveni volného ¢asu zaku kladné
podporuje $iroka nabidka zajmovych krouzki $koly. Preventivni strategie v ZS i SD byla
ucinnd, negativni chovani zaki se vyskytovalo ziidka.

Bezpecnost provozu skoly je zajistovana ucinnymi organizacnimi opatienimi (proskoleni
pracovnikl i Zakd, vnitini piedpisy, vchodova dohledova sluzba, elektronicky vchodovy
systém a dalsi).

Kromé prostiedku ze statniho rozpoctu a finan¢nich prostfedku poskytnutych ziizovatelem
jsou vyznamnym piinosem zdroje z programi MSMT, Stiedodeského kraje a dalsich
projektovych aktivit. Vyznamna byla krajska dotace pro préci s zaky se SVP - kompenzaéni
pomicky (notebook a stolni kamerova lupa). Ziskané prostiedky piispivaji ke zvySovani
kvality ve vzdélavani. Zisk z prondjmu a z dopliikové Einnosti byl pouzit na vybaveni
a provoz Skoly. Rozpocet doplituje uplata za zajmové vzdélavani, vynosy za sbér papiru
a sponzorské dary, které byly pouZity na vybaveni SD a zahrady, na uéebni pomicky a §kolni
akce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Ucitelé jednaji s zaky vstiicnym a piatelskym zptisobem.
Zvolené postupy ve vyuce na prvnim stupni byly vzhledem ke stanovenym cilim uéelné.
Pracovni atmosféru ptiznivé ovliviioval pfistup ucitelek, ktery byl vzdy klidny, podporujici
pozitivni vztahy mezi zaky. K zajisténi nazornosti vyuky a k procvic¢ovani u¢ebni latky byly
vhodné vyuzity rizné didaktické pomicky, zvlasté obrazové i textove materidly, jiz méné
byla vyuzita prezentacni technika. U¢ivo bylo dostate¢né procvicovano a upeviiovano.
Ucitelky systematicky vyuzivaly aktivity propojujici obsah uciva s realnymi situacemi
kazdodenniho Zivota. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadiovani. Hodnoceni zaki bylo
ucelné, kromé klasifikace bylo v nizsich ro¢nicich vhodné vyuzivano motivaéni hodnoceni
(napt. razitka, koréalky) asir$i hodnoceni naznaujici moznost posunu zakt k lepSim
vysledkim. Pfiblizné v poloviné hodin na prvnim stupni se objevily prvky sebehodnoceni
(slovni vyjadfeni, vyuzivani hodnoticich symbola na tabuli i v seSitech), vétSinou spojené
se zavéreénym shrnutim a zhodnocenim hodiny pedagogem. Vzajemné hodnoceni bylo
uplatnéno ojedinéle. Zaci dostavali jasné pokyny a vétsinou se ¥dili domluvenymi pravidly,
projevovali pifimétenou aktivitu, dobfe spolupracovali. Prokazané dovednosti a védomosti
74kt odpovidaly jejich individualnim moZnostem a vystuptim SVP ZV.
V hodinach ¢eského jazyka a déjepisu byli Zaci dobie vedeni k samostatnému vyjadifovani
a sebeprezentaci, k oznaceni 1 formulovani jevil a pojmd, jejichzZ vyznam jim neni jasny
a k vyhodnoceni trovné svych dovednosti a védomosti. Kladem hospitovanych hodin cizich
jazykt byla vstiicna pracovni atmosféra, i¢elné stiidani forem a metod prace a systematické
zatazovani aktivit na podporu komunikace. Efektivné byla zafazovana prace ve dvojicich
a menSich skupinach, popfipad¢ individudlni prace. Jazykovou gramotnost zaki tcelné
rozvijelo také praktické procvicovani s Castym opakovanim Cinnosti a prace s textem.
Ucitelé kladli diraz na spravnou vyslovnost, procvicovani gramatiky a komunikativnich
dovednosti zakti. Ti byli vétSinou ufinné motivovani, projevovali pfiméfenou aktivitu
a dobfe spolupracovali s vyucujicimi. Pfinosné pro sledovani vlastnich pokrokil
a sebehodnoceni zakli jsou portfolia cizich jazykl obsahujici postupné zatazované
a vyhodnocované vystupy prace.

Vzdé€lavani ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura (pfedméty Vytvarna vychova a Hudebni
vychova) vyucované zkuSenymi odborniky bylo charakteristické vedenim zakt ke vnimani



a uvédomeni si estetického uméleckého prozitku. Vzajemna komunikace mezi uciteli a zaky
podporovala tviréi atmosféru, kazdy zak mél moznost osobité se vyjadifovat a pozitivné
rozvijet sviyj vztah k vytvarnému i hudebnimu uméni. Teoretickou ¢ast vhodné dopliiovala
prakticka ¢ast hodin. Pfi zpracovani zadanych ukolt byla vhodné rozvijena spoluprace
a komunikace. Kladnym prvkem byla podpora a respektovani individualnich schopnosti
kazdého zéka.

Kvalita vyuky v piirodovédné oblasti méla vysokou zavislost na pfistupech jednotlivych
ucitelii. Systematicka a efektivni byla vyuka v pfedmétu Prirodopis (promyslend ptiprava,
pozitivni atmosféra, systém vedeni pisemnosti a hodnoceni zaku, nazornost, tspé&$na
motivace - zajem zaku o obor, vyuziti techniky, projektové prvky a dalsi). Ve vyuce dalsich
predméti této oblasti (Matematika, Fyzika, Zemé&pis) nebyla tak vyrazné uplatiovana zésada
aktivniho uceni s promySlenou piipravou zaki napi. formou upeviiovani zakladnich
algoritma (pamétné a numerické pocitani, typové tlohy, spiralové opakovani apod.). Vyuka
matematiky organizacné probihd v blocich (aZ dvoumésicni intervaly vyuky aritmetiky,
algebry ¢i geometrie), i v dalSich predmétech byla o izolovanych jevech ¢i poznatcich
bez systémové provazanosti. Vzdélavani negativné ovlivnil maly diraz na kvalitu
pisemnosti zaki, kontrola byla malo Cetna a cCasto formdalni (pozadavek pedagoga
na doplnéni ¢i opravu zaznamu zédkem bez dalsi kontroly splnéni apod.). Zpétné vazby byly
vesmé&s pasivni (pribézna ¢&i zavéreéna kontrola ucitelem), z metodického hlediska
ptrevladala transmisivni vyuka.

Celkové nejcastéji vyuzivanou formou byla frontalni vyuka doplnéné praci zakt ve dvojicich
a skupinach. Zhruba v poloviné vyuky byly uplatnény inovativni prvky (prvky ¢innostniho
uceni, projektovy charakter, hry apod.). Prace zaku s didaktickou technikou se vyskytovala
diferencovali ucivo S ohledem ke vzdélavacim schopnostem a osobnostnim piedpokladim
zak, nejcastéji vSak pouze upravenim mnozstvi zadanych tkold, popfipadé individudlnim
pristupem. Potencial talentovanych zaku ¢asto nebyl efektivné vyuzit. Sebehodnoceni zaku
v pribéhu hodin se vyskytovalo ojedinéle, stejné tak i vzajemné hodnoceni zakt. Udelné
a motiva¢ni hodnoceni zaka uciteli zaméfené na individualni pokroky zaka s naznacenim
postuptl k jeho dal§imu posunu bylo vyuzito ztidka, stejn€ jako strukturovany zavér hodiny
a spole¢né shrnuti uciva ucitelem 1 zaky.

Velmi piinosnd pro posileni kvality vyuky byla cinnost asistentek pedagoga, které
systematicky vedou zdznamy o praci zaki se SVP (komunika¢ni deniky se zakonnymi
zastupci, denik asistenta pedagoga), uc¢inné poskytuji podporu zakiim a aktivné spolupracuji
s pedagogy pfi ptipravé i v pribéhu vyuky.

Aktivity SD byly v souladu s koncepci $koly a pozitivné podporovaly piijemnou atmosféru
Vv zajmovém vzd€lavani. VsSechny c¢tyfi vychovatelky tucéelné spolupracovaly nejen
pfi pfipravé planovanych akci, ale i pti pravidelnych ¢innostech a postupovaly jednotné.
Utelng stiidaly Fizené, spontanni i zdjmové &innosti. Pobyt ve vnitinich prostorach byl
vhodné kombinovan s pohybovymi aktivitami venku. Vychovatelky vyuzivaly pestré
metody aformy prace, které byly vhodné piizpisobeny i ucastnikim se SVP.
Pro piedchazeni projeviim rizikového chovani byly v SD zafazovany priib&zné vhodné
¢innosti na urovni pfiméfené veéku ucastnikl zajmoveého vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolni klima je pozitivné ovliviiovano demokratickym stylem fizeni, deklarovanou
I realizovanou otevienosti Skoly vuci vefejnosti, sdilenou koncepci Skoly, shodou v nazorech



aktéri vzdelavani uvniti $koly na charakter vzdélavani. Tyto aspekty se odrazeji v dobré
arovni dosahovaného osobnostniho rozvoje zaki. Cinnost zakovské samospravy probiha
na arovni tiid (tfidni pravidla), vedeni $koly je oteviené v jednani s zaky, nazory zaku jsou
respektovany a jsou pfijimana adekvatni opatieni. Institut tfidnickych hodin ma dobré
vysledky pii konkrétnim feSeni aktualnich kol (vztahové zalezitosti, organizace akci,
prevence socialné patologickych jevii apod.). Skola usp&$né napliuje strategicky zamér
propojenosti s Zivotem obce. Pofddané spoleCenské a dalsi akce a ritualy (pasovani
na ¢tenare, projekty, vefejnad vystoupeni apod.) podporuji socidlni, kulturni a obcanské
hodnoty, které zaci projevovali v prub&hu inspekéni ¢innosti.

Vysledky vzdélavani jednotlivych zakt, skupinové i celoskolni vedeni Skoly ziskava
zejména z prubézného sledovani (komplexni kontrolni systém, ucast na pofadanych
aktivitach, jednani pedagogické rady a dalsi), rozbor srovnavacich praci na arovni $koly
(se zacClenénymi standardy zékladniho vzd€lavani) a prostfednictvim elektronického
eviden¢niho systému (klasifikace). Systémovym prvkem zapracovanym do evaluacnich
aktivit je zadavani komercni dotaznikové akce (zakim, zdkonnym zastupctim a pedagogtim).
Objektivizujici nastroje hodnoceni (napi. vnéjsi srovndvaci proveérky i testy) nebyly
vyuzity. Ve sledované vyuce zici prokdzali dobrou uroven klicovych kompetenci
i jednotlivych typt gramotnosti. Velmi dobré vysledky ma $kola ve vyse dobie hodnocenych
oblastech (Uméni a kultura, jazykova vyuka).

Opatieni ke zlepSeni vysledkd vzdélavani byla ucinna v jednotlivych piipadech (napf.
vyrazné zlepseni vysledkt zakyné po ziskani asistentky pedagoga). Dlouhodobé¢ (hodnoceni
pfedmétem Matematika. Podil Zakt druhého stupné s ohrozenym prospéchem v tomto
predmétu (klasifikace ,,4 a ,,5°) je vice nez 1/4, podobna situace je v Chemii.

Efektivnéjsi byla prace s Zdky se SVP na prvnim stupni $koly, podil téchto Zakl s ohroZenym
prospéchem na druhém stupni je vys$si. V tomto Skolnim roce byl i problematicky piechod
zakid z prvniho na druhy stupeii. U téméf poloviny zakl doslo v klasifikaci ke zhorSeni
0 jeden az dva klasifikaéni stupné. Do vysledkl vzdélavani se negativné promita zaméteni
pedagogt na ,,prumérného zaka“, jen vyjimkami byla jejich cilena prace s talentovanymi
7aky.

Realizované SVP byly napliiovany. Ve $kolou zpracovanych hodnoticich materialech
(napt. vyroéni zprava o ¢innosti §koly) chybi pfiméa vazba na cile realizovaného SVP ZV.

Vysledky vzdélavani ve SD odpovidaji SVP SD a moznostem jednotlivych uéastnikd.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- materialni rozvoj Skoly vyplyva z dobré spoluprace se ztizovatelem a uplatnéni projektové
¢innosti, pfispiva ke zlepSeni objektivnich podminek vzdélavani

Silné stranky

- systémova spoluprace $koly s dal§imi subjekty obce i regionu s dopady do materidlnich
podminek vzdélavani, podminek k rozvoji klicovych kompetenci - sociélni, pracovni,
komunikativni, ob¢anské

- velmi dobré vysledky ve vzdé€lavaci oblasti uméni a kultura s pozitivnimi dopady
do klimatu $kolni prace a rozvoje socialnich kompetenci zakt
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Slabé stranky
- nizka mira a efektivita vyuziti sebehodnoceni zakl a vzdjemného hodnoceni zaka

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- metodickou, evaluacni a kontrolni ¢innost zaméfit na oblasti, ve kterych se vyskytuje vyssi
pocet zakl sohrozenym prospéchem (Matematika, Chemie, Fyzika a dalsi)
a na problematiku ptechodu 74kl z prvniho na druhy stupeii skoly

- zajistit systemati¢nost a navaznost vyuky jednotlivych slozek Matematiky a ve vétsi mire
propojit vyuku s uplatnénim poznatki v praktickém vyuziti (aplikaéni tilohy)

- upfesnit a uplatiiovat vnitini pravidla pro sebehodnoceni zaka

- vyuzivat objektivizujici (srovnavaci) evaluacni nastroje

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zji§ténych p¥i inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka opatieni byla prijata.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, StFedoesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni Skoly Uhlifské Janovice, okres Kutnd Hora vydana Méstem
Uhlifské Janovice ze dne 27. zafi 2002 vcetné dodatkti €. 1 — 6

Rozhodnuti o jmenovani do funkce teditelky piispévkoveé organizace Zakladni Skola
Uhlifské Janovice, okres Kutna Hora ze dne 12. ¢ervna 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,SOVA* s ii¢innosti od 1. zati 2016
Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ,,SOVA® s G¢innosti od 1. zai 2016

Skolni #ad, &. 510-198/2105, Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd,
Podminky udélovani vychovnych opatieni ¢j. ZS 246 - P1,P2/2016

Vnitini #ad $kolni druZiny, &j. ZS 583-245-S4-p1/2016

T#idni knihy ZS za §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Z&znamy z jednani skolské rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Skolni matrika, aktualni stav

Piehledy vychovné vzdé&lavaci prace v SD vedené ve $kolnich letech 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017 ke dni kontroly
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a o hospodateni za Skolni rok 2015/2016

Organizaéni fad $koly, &j. ZS 583-245-S1/2016 s Gdinnosti od 1. zaii 2016

13.  Plan prace na $kolni rok — Minimélni preventivni plan, Skolni preventivni strategie,

&. Z8 583-245-S2-p4a/2016

14.  Minimalni preventivni program pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
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19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

Plan prace na $kolni rok (piilohy vedeny samostatng), &j. ZS 583-245-S2/2016

Plan prace na Skolni rok zahrnujici Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Pfedmétové
komise a metodicka sdruZeni, Plan vychovnéeho poradee, ICT plan Skoly, Plan EVVO,
Plan DVPP, Mimoiadné situace, ¢j. ZS 583-245-S2-p1-8/2016

Plan preventivnich programi prvniho stupné ZS Uhliské Janovice, bez data vyhotoveni
Skolni program proti Sikanovani, &j. ZS 583-245-S2-4b/2016

Skolni program proti kybersikané — bezpeény internet, &j. ZS 583-245-S2-p4c/2016
Rovné piileZitosti, Skolni poradenské pracovi§té, Ovéfovani vysledkt vzdélavani
véetng, ¢j. ZS 583-245-S2-p5/2016

SD — vnitini #ad, Kritéria piijimani, &j. ZS 583-245-S4/2016

Provozni iad, &j. ZS 583-245-S7/2016

Evidence zaku (Skolni matrika) za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt skoly véetn¢ dokladl o nejvyssim
dosazeném vzdélani a osvédéeni z akci DVPP — aktualni stav

DVPP skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zakovské knizky — vypis, vzorek

Pedagogické deniky, aktualni stav

Seznam zakt se SVP ve Skolnim roce 2016/2017

Individualni vzdélavaci plany zakl a plany pedagogické podpory platné pro skolni rok
2016/2017

Individualni vychovné programy — $kolni rok 2015/2016, 3 ks

Z&pisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad za Skolni roky 2015/2016
a2016/2017 v¢etné prezenénich archi potvrzujici seznameni zamé&stnanct s platnymi
smérnicemi

Revizni a kontrolni zprava télocviéného nafadi ¢. 413/11

Rady odbornych uéeben, &j. ZS 583-245-S6/2016 (t&locviény, hfisté, ucebny
(informatiky, multimedialni a jazykové, fyziky, chemie, Skolni dilny, vafeni...) a Skolni
zahrady

Skoleni BOZP pro zaméstnance a pedagogické pracovniky ze dne 5. zaFi 2016 véetnd
prezencni listiny

Kniha trazti ZS a Kniha tirazi SD skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu na vyse uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Kumstyt v. 1.

Mgr. lveta Hroudova, skolni inspektorka Hroudova v. r.

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni inspektorka Pavlova v.r.

Bc. Dana Nuli¢kova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

V Nymburku 16. 01. 2017
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dana Bohatcova, feditelka Skoly Bohatcova v. r.

V Uhlitskych Janovicich 9. 2. 2017



