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Jitka Bednatikova

mésto SluSovice

SU Zlin

22. fijna 1998

Mgr. Hana Hruba

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Povinnd dokumentace Skoly vyplyvajici ze zédkona ¢.76/1978, ve
znéni zékona ¢.138/1995 Sb., metodicky material k planovani
vychovné prace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry Skoly jsou formulovany ve vyhledovém planu na pétileté obdobi.

Konkrétni pedagogické cile a ukoly tohoto Skolniho roku jsou stanoveny v Pracovnim
planu. Vychodiskem pii jeho tvorbé je hodnoceni minulého Skolniho roku i soucasné
podminky Skoly, potfeby déti a zajmy rodicl. 1 pfes dostatecné rozpracovani oblasti -
pedagogické, metodické a kontrolni je plan pojiméan pouze jako ramcovy. Podle potieby je
prubézn¢ dopliovan a konkretizovan. S vychovnymi cili Skoly jsou na zafatku roku
seznameni vSichni zaméstnanci, rodiCe 1 ziizovatel.

Piilohou Pracovniho planu je podrobny plan spoluprace se ZS, rodi¢ovskou vefejnosti
1 plan materidlniho zajiSténi a hospodaiskych opatfeni. Urcitym nedostatkem je mala
prostupnost hlavniho pedagogického cile do oblasti fizeni tzn. do metodického,
kontrolniho, organiza¢niho a materidlniho zajiSténi.

Soucasti dlouhodobé koncepce Skoly je 1 seznamovani déti se zaklady anglického
jazyka. Vzhledem k velmi dobré koncep¢ni promyslenosti, kvalitni jazykové dovednosti
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ucitelky, vybéru vhodného pedagogického materidlu 1 vlastniho, tvofivého pfistupu
k détem je zajiSténa optimalni z4téz vzhledem k osobnostnim zvlastnostem déti.

Vlastni, kratkodobé planovani ve tfidach je realizovano formou tydennich tematickych
celkl, ¢imZ je zajiSténa dostatecnd obsahova propojenost vychovnych ¢innosti a to jak v
dennim programu, tak i v tydennich okruzich. Pro fizenou vychovnou c¢innost si ucitelky
vytvafi tzv. pracovni listy. KaZzdodenni vychovnd prace je konkrétné zaznamenavana do
Piehledu vychovné prace.

Koncepéni zaméry Skoly i planovani vychovné prdace jsou funkcni, spiSe
nadprimérné.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Pedagogicka ¢innost koly je ramcové podlozena CTP vychazejicimi z upraveného
Programu vychovné prace a piisluSnych metodik. Z velkého mnozstvi cili a ukold
stanovenych v tomto materidlu jsou vybirdny ukoly, které odpovidaji vyvojovym
schopnostem déti a jsou aplikovatelné na podminky Skoly.

Kromé téchto zdvaznych dokumentd se pedagogické pracovnice inspiruji soucasnou
pedagogickou literaturou i odbornym materidlem ziskanym z absolvovanych vzde€lavacich
seminaru.

VyuZivanim dosud platného vzdélavaciho programu je zajisténa kvalitni
propojenost a gradace pedagogickych cilit.

Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Pravidla organizace Skoly jsou obsaZzena v Organiza¢nim fadu. Stanovy
vnitiniho uspofadéani zivota Skoly spolu s vnéjsim fadem pro rodi¢e obsahuji vSechny
potiebné naleZitosti, jsou zpracovany piehledné, konkrétné.

Organizace dne pfihliZi k psychohygienickym potfebam déti 1 z4jmim rodi¢lh a
vytvafi vhodné podminky pro realizaci stanovenych vychovnych cili.

3.2 Personalni struktura

Na skole pusobi 8 zkuSenych, kvalifikovanych pedagogickych pracovnic.
Persondlni obsazeni Skoly je stabilizované. Pocet provoznich zaméstnancl je
dostacujici pro zajisténi bezproblémového chodu skoly.

VSechny pracovnice znaji své pracovni povinnosti a vzhledem ke svym
odbornym znalostem a z4jmim se spolupodili na kvalitnich vysledcich pedagogické
prace Skoly. Vzhledem k vysokym poctim dochazejicich déti maji vSechny ucitelky
celé pracovni tivazky.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Pedagogické pracovnice se prubézné vzdélavaji prostfednictvim pedagogické
literatury, odbornych seminait a prednasek potradanych SU ve Zling.

Inspekéni zprava - str. 2



4.

Pfi organizovani dal§itho vzdélavani feditelka piihlizi k z4jmim a schopnostem
jednotlivych ucitelek. To se odrazi v piistupu i kvalité realizovanych tkoli.

Dvé pedagogické pracovnice jsou odborné proskoleny pro napravu fecovych
vad déti. V oblasti prevence logopedickych vad a depistaZe spolupracuji s ostatnimi
ucitelkami. Ve své odbornosti se logopedické asistentky trvale sebevzdélavaji a
podle potieby svou ¢innost konzultuji s okresni logopedkou.

Zaméry v oblasti odborného a pedagogického Fizeni, vnitini organizace
a usporddani Zivota Skoly hodnotim jako spiSe nadpriimérné.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Sougéasti pracovniho planu $koly je plan kontrolni a metodické &innosti. Reditelka se
zamétuje predev§im na kontrolu vedeni povinné dokumentace, vztah a pfistup ucitelek
k détem a uplatiiovani ziskanych dovednosti ze studia pifimo v praxi.

Pedagogicka problematika je obsahem pedagogickych porad, jejichz Cetnost je
v pribéhu roku optimdlni.. Obsahem je pfedevsim predavani informaci z aktivu feditelek,
organizacni a pracovni zaleZitosti, méné jiz priibézné sledovani a vyhodnocovéni realizace
hlavnich pedagogickych tkolt.

Vzhledem k velikosti Skoly fesi feditelka vétSinu vzniklych organizacnich a
pedagogickych problémii okamzité, operativn€. Pozitivem kontrolni a metodické ¢innosti
feditelky je jeji velmi dobra znalost podminek provozu skoly i pracovnich kvalit stavajiciho
personalu.

Vysledky kontrolni ¢innosti jsou vyuZivany v navaznosti na hodnoceni pracovnic.
Kriteria osobniho ohodnoceni jsou pfedem stanovena, pedagogické pracovnice jsou s nimi
seznameny a jsou podkladem k odménovani.

Kontrolni systém Skoly je funkcéni a ucinny. Tuto Cinnost ieditelky hodnotim jako
spiSe nadprimérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni sytém Skoly spociva v pienosu zprav z porad feditelek, pfimého kontaktu
feditelky s pracovnicemi Skoly a v pfedavani informaci prostfednictvim pedagogickych a
provoznich porad. Obsah jednani je pisemné dokladovan. Vzhledem k velikosti Skoly je
tento informac¢ni systém dostate¢né funk¢ni a ucinny.

V z4jmu realizace vychovnych cilti mé skola propracovany program interakce $kola -
rodina. Spolupraci s rodi¢i pfikladd Skola nezastupitelny vyznam. Kromé& pravidelnych,
tradicnich schiizek na kterych jsou rodie seznamovani s koncepci a organizaci Skoly,
poradéa skola fadu dalSich aktivit s pfimou ucasti rodic¢ - kulturni a spolecenské akce,
brigddy apod. Vyznam je ptikladan i kazdodenni komunikaci s rodic¢i i informovani rodict
pomoci nastének.

Systém vzdjemné informovanosti uvniti Skoly i mezi Skolou, rodic¢ovskou verejnosti
a obci hodnotim jako systém funkéni, nadpriimérny.
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6. Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovana zavaznid dokumentace - pfihlasky, evidencni listy, ptrehled vychovné
prace, dochazkové zdznamy a kniha urazii jsou vedeny. Na drobné nedostatky byla
feditelka upozornéna Ustné.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b

7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Rozpodet skoly piidéleny SU plné kryje platy pracovnic $koly a poskytuje rezervu pro
ohodnoceni aktivit konanych nad ramec béZnych pracovnich povinnosti.

Finan¢ni prostfedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu od ziizovatele zabezpecuji
potiebné provozni nédklady, nedostacuji vSak na kryti potieb Skoly v ramci plnéni
stanovenych pedagogickych cilil. Reditelka se trvale potykd s problémem dostateéného
zajiSténi tfid didaktickymi pomlckami a pracovnim materidlem. Na Skole chybi vétsi
mnozstvi podnétnych stavebnic, pracovnich pomicek 1 telovychovného naradi pro
uspokojovani spontanni pohybové aktivity déti.

Kladem fidici prace fteditelky v oblasti hospodafeni s financnimi prostiedky je
schopnost fesit potfeby Skoly koncepéné a promyslené s vyhledem a znalosti priorit
provozu. Timto efektivnim nakladanim s finanénimi prostiedky Skola trvale zlepSuje své
materialni podminky.

VyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu hodnotim ze
strany reditelky jako efektivni, nadpriimérné.

ZAVERY

Velmi dobra troven odborného a pedagogického fizeni.

Ptehledné a kvalitn€ zpracovana dokumentace Skoly s vyuzitim pocitacové techniky.
Efektivni hospodateni s finan¢nimi prostredky.

Piikladna spoluprace MS s rodici, ZS, vefejnosti.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou.

Doporuceni :

Ve spolupraci s Méstskym ufadem zkvalitnit materidlni vybaveni Skoly v souladu
s vychovnymi cili.

Pravidla vybéru ptispévku na neinvesti¢ni naklady od rodici fesit dohodou mezi
feditelkou MS a zfizovatelem.
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Ve Zling¢ dne 2. listopadu 1998

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Magr. Hana Hruba, V. r.
Ptilohy:
Inspekéni zpravuj sem prevzal(a) dne 2.listopadul998 ...
razitko
Podpis feditele(ky) Skoly .... Jitka Bednatikova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: M&U Slusovice 18. 11. 1998 ¢j. 46/98

Skolsky ufad: Zlin 18. 11. 1998 ¢j. 48/98

Bez ptipominek feditelky Skoly.
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