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Misto inspekéni ¢innosti Hostin u Vojkovic 76, 277 44 Vojkovice

Termin nspekéni ¢nnosti 19. 4. 2017 - 20. 4. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskdvani a analyzovani mformaci o vzdélavani Zzakl, o Cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stiednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), Ve znéni
pozdgjsich predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdé€lavani poskytovaného mateiskou Skolou,
zakladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
ve znéni pozdé€jSich piedpist, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani podle pfisluSnych vzd€lavacich programi, zjiStovani a hodnoceni napInéni
Skolntho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a s ramcovym
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vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona ¢.561/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢mnost mateiske Skoly (dale MS), zakladni
Skoly (dale ZS), Skolni druZziny (dale SD) a Skolni jidelny.

Kapacita MS je aktualné naplnéna na 79 %. V poslednim roce pied zahdjenim povinné $kolni
dochazky se vzdélava sedm déti, ztoho jedno s jejim povolenym odkladem. Od $kolniho
roku 2016/2017 je ptijato devét déti mladsich ti let k polodennimu vzdélavani. K terminu
inspekéni ¢innosti MS neeviduje déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani s cizi statni
piislusnosti.

ZS ke dni inspekce vzdélava ve tiech tiidach (1. roénik, 3. a 5. roénik, 2. a 4. roénik) 32 Zikt
kapacita je napndna na 71 %. Sest zaki mé specialni vzdélavaci potfeby (dale SVP), tii
Z nich se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu (dale 1VP), a dva podle planu
pedagogické podpory (dale PLPP).

V jednom oddéleni SD je aktudlné zapsano 20 ulastnkt (kapacita naplnéna), zajist'uje
vzdélavani pouze po skonceni vyuky od 11:40 do 15:30 hod.

Vzdelavani probiha podle tii skolnich vzd€lavacich programi (dale SVP) — pro MS, 7S
a SD. ZS vyuCuje anglicky jazyk od 2. ro¢niku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly zdiraziyje kvalitu vzdélavani, bezpecné prostiedi, komunikaci
se zadkonnymi  z&stupci a partnerstvi Skoly. Byla projednana se zaméstnanci $koly,
se ziizovatelem a rodicovskou organizaci nikoli. Chybi v ni vize materialniho rozvoje, coz
je jeden z problémi pii rostoucim poétu Zakd (podle poétu déti v MS v pifitich 3 letech).
Stavajici prostorové podminky rozhodné nejsou optimalni. Zejména v persondlni oblasti
se zan¢ry dlouhodobé nedaii fesit.

Organizacni struktura je pomérn¢ jednoducha, feditelka Skoly ucelné¢ delegovala jen nékteré
kompetence na daki pracovniky (vedouci $kolni jidelny, SD apod.), jejich jasné vymezeni
ale chybi u uditelky povéfené vedenim MS. Nékolk specidlnich &innosti (vychovné
poradenstvi, koordinace tvorby SVP, logopedické napravy a dakf) vykonava sama feditelka
Skoly, coz ma negativni dusledky do organiza¢nich zalezitosti, do rozsahu a kvality vedené
povinné dokumentace, do u¢innosti poradenskych shizeb a do kontrolni ¢innosti. Rozvrzeni
piimé pedagogické ¢innosti v MS neni u¢eln& nastaveno s ohledem na aktualni podminky
a potieby provozu. Utitelky v dobé piimé pedagogické cCinnosti vykonavaji i prace, které
sni nesouviseji. Rozdavaji svaCiny, vCetné nalévani napoji, rozkladaji Ilehatka
pro odpocinek déti po ob&dg, coz narusuje plynulost pribshu vzdélavani v MS. Organizace
vzdélavani arozvrh hodin wuky v ZS vétsinou respektuje psychohygienické zasady. Vyuka
anglick¢ho jazyka ve 3.,4. a 5. rocniku v dvouhodinovém odpolednim bloku vSak pro zaky
neni vhodna (tnava zaku, rozlozeni vyuky v tydnu). Také spojeni vSech ro¢nikd (32 Zaki)
na predméty hudebni vychova a télesnd vychova neni z divodt odlisnych postupt, cild
a piimétenosti oéekavanych vystupti v prvnim (1. a 2. ro¢nik) a druhém (3. az 5. ro¢nik)
obdobi vhodnym feSenim.



SVP MS neni vsouladu s piishiinym ramcovym vzdélavacim programem. Vzdélavaci
obsah nezahrmuje vzdélavaci nabidku. SVP pro zékladni vzdélavani také neni v souladu
S piisliSnym  rdmcovym vzdélavacim programem. Nedostatky jsou v ucebnimu plan,
uéebnich osnovach, pravidlech pro hodnoceni vysledktl vzd&lavani zakt. Dle SVP ZS wyuka
plavani probiha ve viech tfidach. Uhrada kurzovného je chybné provadéna z prostredki
vybiranych od zikonnych zastupct. SVP SD navazuje napf. stejnym dirazem na piiznivé
socidlni prostiedi na vzdélavani v MS a ZS, napliuje pravni predpisy. Vnitini piedpisy,
pokyny a postupy upravujici organizaci a pribéh vzdélavani obsahuji fadu nedostatkd.
Zasadnim je skute¢nost, Ze trojtiidni ZS nema zizovatelem povolenou vyjimku z nejniz§iho
poctu zakd (ma 32 ziky — pravni predpis stanovi minimalni primérny pocet zakl na tfidu
14 — trojtfidni Skole tedy 42 ziky). Platny Skolni ad neodpovidd konkrétnim podminkadm
Skoly (uvadi Ziky druhého stupnd, chybni je jeho terminologie apod.). Casové vymezeni
vstupu zakid do budovy neodpovida pravnimu ptedpisu tim, ze vstup je pouze 5 minut pred
zahajenim odpoledni vyuky piestoze ma povinnost tak ¢init minimalné 20 minut pfedem.

Cinnost pracovnikil $koly, technicka zafizeni, informa¢ni &innost (evidované poudovani
0 bezpe¢nosti) a preventivni programy véetné krizového planu pro feSeni predvidatelnych
forem rizikového chovani a pribézné sledovani a vyhodnocovani stavu vétSmou zajiSt'uji
bezpecnost prostiedi. Dobrou (¢innost opatieni doklada nizky pocet Skohich urazi.
Odstranitelnymi nedostatky jsou napi. propadla podlaha s dasledkem roztrzeni podlahové
krytiny vjedné ze tfid MS a nezasparované parkety v tdlocvind s rizikem zakopnuti
Z organizaéniho hlediska je rizikem nezajistény dohled nad détmi v MS pii odchodu
na socialni zafizeni v jiném patfe.

V Z8 uéelné pracuje asistentka pedagoga, poméha zaktm ve vychovné a vzdélavaci &innosti
a pii piipravé na vyuku. Organizovany jsou zakonnymi zastupci hrazené zajmové krouzky
(v€etné krouzku logopedického a tvorby Skolnich novin). PLPP ve skolnim roce 2016/2017
byly skolou vyhodnoceny jako nedostacujici a zakonnym zastupcim bylo doporuceno
vySetfeni v odborném poradenském pracovisti. V poradenskych shuzbach skola spolupracuje
s odborniky. V (¢innosti poradenstvi v oblasti prace s ziky se SVP je Zadouci zvySeni
kontrolni ¢nnosti a analyzy pfi€in netspésnosti téchto zakl (zhorSeny prospéch se projevuje
také v oblastech, kde jsou predpoklady zaku snizeny — dysortografie, Zakyné s jinym nez
Ceskym rodnym jazykem).

Kvalita vzdélavani v ZS byla sledovana tfeditelkou $koly pfevazmé kazdodennim kontaktem
s pedagogy S prubémé vykonavanou metodickou pomoci v piipadech zjisténi problémi
a dale hospitacni ¢innosti. Méné Cetna a aéinna byla kontrola vysledkii vzdélavani. Doposud
nebylo provadéno objektivizované hodnoceni dosahovani urovné klicovych kompetenci
zakt. Kontrolni ¢innost nebyla G¢inna v piipadech spravnosti, Uplnosti a trvalosti
piijimanych opatfeni po zisténych nedostatcich (inspekéni ¢innost v roce 2011 a 2012).
Také v MS kontroly realizované feditelkou a piijimani u¢innych opatieni vykazuje rizika —
planovani  ptfedskolntho  vzd€lavani  vychdzi  z konkrétné stanovenych cili, ale
vyhodnocovani prubéhu, organizace a podminek vzdélavani neprobiha systematicky.
Z evaliaéniho systému v MS neni jasné, kdo odpovida za sbér dat, opatieni pro zachovani
kvality vzdélavani nebo napravu a zkvalitnéni v dané oblasti. Nejsou piijimana funk¢ni
opatieni pro dali posobeni MS. T#idni knhy v MS i ZS neobsahuji prikazné tdaje
0 poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu. Nebylo zajisténo pisemné poveéteni zakonnych
zastupctl k predavani déti lektorim krouzki. Reditelka bez zavaimych divodi prerusila
provoz MS v mésici prosinci na dobu del§i nez pét vyudovacich dnil a pii stanoveni uplaty
za predskolni vzdélavani nepostupovala v souladu s pfisluSnou vyhlaskou. V pfijimacim
fizeni déti k pfedskolnimu vzdélavani, ve Skolnim fadu a v provoznim fadu doslo k mylné mu
informovani zikonnych zastupcti (piihlaska ditéte k zipisu do MS obsahuje nespravné



oznameni o zruSeni rozhodnuti o piijeti; nepfijeti déti do MS z diivodu pozdniho piichodu;
pravo ucitelek poslat dit¢ domt pii jeho za¢inajicim onemocnéni; dochazka déti po nemoci
podmifiovana dodanim lékaiského potvrzeni).

Materialni podminky $koly umoziuji pnéni viech SVP. MS ma sva specifika v prostorovém
usporadani (dve tridy jsou umistény v riznych patrech budovy, socidlni zatizeni v ptizemi),
ktera limituji plynulost organizace &nnosti. V ZS se od posledni inspekéni &innosti zlep§ilo
wybaveni vhodnymi lavicemi a Zdlemi v jednotlivych téidach, nedostate¢nou pozornost
uCitelé  vénovali spravnym navykim sezeni Zzakd. Vnitini prostor vyuzivany pro vyuku
télesné vychovy je vzhledem k poctu zakt omezujici (na vyuku jsou spojeny vSechny
roCniky). Na primémé urovni je Skola vybavena pocitacovou technikou véetné interaktivni
tabule, nedostatkem jsou vyskové nenastaviteIné Zdle u lavic s pocitati. Vybaveni u¢ebnimi
pomiickami pedagogové aktivné dopliuji pifpravou, vyrobou ¢i vyuzitim daich zdroji
(piirodovédné  preparaty, ukazky chovanych Zivogichd apod.). SD ma pro svou
¢innost K dispozici Casteéné upravenou ucebnu, dobfe vybavenou riznymi pomickami,
knihami i mnozstvim her. Budova a aredl skoly nemaji bezbarierové Upravy.

Ctyti pedagogické pracovnice zajistuji vzdélavani v MS. Jedind nekvalifikovana ucitelka
je zam@stnana na zkraceny pracovni uvazek. VSechny se Skolily na akcich dalsiho
vzdélavani. Obsah semmnari vychazel z dlouhodobych plant korespondujicich s potfebami
skoly i zajmu pedagogh. Asistentka pedagoga a vychovatelka SD maji predepsanou
kvalifikaci. Jiz inspekéni zprava zroku 2011 konstatovala pokles wrovné odborné
kvalifikovanosti pedagogi v ZS. Od pololeti $kolntho roku ma odbornou kvalifikaci
pro wuku v ZS pouze feditelka $koly. Ze 118 hodin vyudovanych v 1. az 5. ro¢niku je tak
pouze 10 % vyuCovano odborné kvalifikovanym ucitelem. Rizikovy stav nefe$i ani
zpracovany plin dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnki. Zadny z dakich &tyf
vyuCujicich si odbornou kvalifikaci nedopliuje. Jeden studuje obor, kterym pozadovanou
odbornou kvalifikaci neziska, dalsi se Gcastnili pribézného daliho vzdélavani Vv riznych
pedagogickych oblastech. Reditelka $koly doloZila snahu ziskat kvalifikované pedagogy
podavanymi inzeraty a poptavanim u pfisluSného pracovniho uradu.

Skola spolupracuje s aktéry vzdélavani a dakimi subjekty (rodi¢ovska organizace, sponzofi,
akce pro dim seniori a dalsi) Spfinosy napf. pro rozvoj socidlnich kompetenci,
pro zajmovou oblast a v environmentalni orientaci $koly. Po ukoneni funk¢niho obdobi
Cleni Skolské rady vroce 2013 nebyla Skolskd rada zfizena. Nejsou tak phnény jeji
kompetence dané Skolskym zikonem. Tato skutecnost se nepiiznivé odrazi do kvality
nékterych dokumentti (SVP, $kolni ¥ad, vyrodni zprava o ¢innosti $koly).

Skoi jidelna respektuje pozadavky ze strany rodi¢ti na individualni stravovaci potieby
(alergie na nékterou potravinu). Poskytované stravovani skladbou jidelnicku podporuje
podminky pro zdravy zivotni styl.

Reditelka spravné piedem stanovila misto, dobu zapisu do prvniho roéniku zikladniho
vzdélavani (dale ,,zapis*) pro Skolni rok 2017/2018. Zajisténa byla potfebna informovano st
zékonnych zastupcli v predepsanych oblastech (s vySe uvedenou vyjimkou nespravné
informovanosti v MS). Bhem motivaéni &asti piedikolici absolvovali Fizeny rozhovor
s uGitelkou, pfi kterém byla orientatné zjiStovana jejich Skolni piipravenost. Pfi zapisu,
pfijimani uchaze¢t do MS, ZS i SD, pii rozhodovani o piestupech Zaki z jinych 8kol
a odkladech povinné skolni dochazky feditelka postupovala spravné a dodrzovala princip
rovn¢ho pfistupu ke vzdélavani.

Z&kladni zdroje skoly - finanéni prosttedky ze statniho rozpoctu jako piimé naklady
na vzdélavani a z rozpoCtu zfizovatele urené na provozni naklady byly vyuzity ucelné
pro pinéni realizovanych SVP. Sdruzeni rodi¢t poskytlo $kole piispévek na vyukové



programy, sponzorsky dar byl rovnéz efektivné vyuzit. Také pifjmy z poplatku za pobyt
ve skolni druzing, z Uplaty za vzd&lavani v MS, z piispévku na krouky & ze sbéru
druhotnych surovin Skola vyuziva na thradu piimych nakladi na vzdé€lavani a rovnéz
ke zkvalithovani podminek pro vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS probihalo  ve vstiicné atmosféfe, déti byly vhodné a dostate¢né
motivované, s nadSenim se zapojovaly do piipravenych aktivit. Cinnosti svoji naro¢nosti
odpovidaly moznostem konkrétnich déti zafazovanych do tiid zejména podle véku. Aktivity
probihaly v mensi skuping, uCelné bylo zafazeno frontalni vzdélavani i samostatna prace.
K napliiovani vzdélavacich zamérd prolinaly programem c¢innosti intelektualni i prakticke.
Pro nejstar$i déti byl G¢inné vytvafen prostor k feSeni problémovych situaci Ucitelky
vhodn€¢ vyuzily situa¢ni a prozitkové formy uceni. Pfi vSech cinnostech déti pohotove
reagovaly na podnéty uCitelek, které jim poskytovaly dostatek prostoru pro samostatné
vyjadfovani, ale soucasné¢ dbaly na dodrzovani pravidel komunikace. Vsechny déti byly
pobizeny k samostatnému rozhodovani, v prubéhu dne (pfi spontannich ¢innostech,
didakticky zacilenych aktivitich fizenych pedagogy) mély moznost volby z nabizenych
alternativ. V pribéhu dne ucitelky cilené uwzivaly wyrazy z oblasti ¢asové i prostorove
orientace, zafazovaly pohybové hry spravidly, hry zaméfené na orientaci V poctu
a v mnozstvi, které pfispivaji k rozvoji matematické gramotnosti.

Ptilezitost ke zlepseni byla ve tfidé mladSich déti v uCinnéjSim vyuziti zvolenych pomticek
(motani viny - klubicko pro kocku) pro jejich aktivni zapojeni. Ukoly byly pifli§ naro¢né,
nevedly u vSech k pocitu uspésnosti a k spinéni cile. Ve tiid¢ starSich déti nebyly vytvaieny
moznosti pro vlastni kontrolu splnéni zadaného tkoln nebo vzijemné hodnoceni. Prti
rezimovych ¢mnostech ucitelky vedly déti k samostatnosti pii sebeobsluze a dodrzovani
hygienickych, pracovnich a spolecenskych navyk. Naopak prostorove podminky vytvateji
zvySené naroky na organizovani s dusledky v ¢asovych prostojich. Z divodu nevhodné
organizace stravovani a neefektivné stanovené piimé pedagogické Cmnosti ucitelek nejsou
déti kazdodenné dostatecné dlouho venku. Pravidelné jsou zatazovany fizené pohybové
¢innosti podporujici rozvoj télesné zdatnosti. Vhodné stanoveny pitny rezim ve tridach déti
vyuzivaji.

Vyuka v ZS je poztivng ovliviiovana nizkymi podty zaki ve tiddach. Dalim faktorem jsou
Gispé$né realizované vize Skoly — diraz na vzajemnou vnitini komunikaci, propojeni MS
a ZS, princip poskytnuti moznosti tspéchu kazdému Zikovi. Pracovni atmosféra v hodinach
byla ve vSech piipadech pozitivni.

V piipravé vyuky v ZS byly prevazné voleny vhodné cile, vétsinou viak chybélo propojeni
aktualniho uciva s navaznosti na predchozi latku a piiprava na samostatné¢ plnény ukol napft.
pfipomenutim a procvi¢enim pouzivanych pravidel a algoritmt. V Urovni dosahovani cila
byly zna¢né rozdily zavislé na uCelnosti poskytované¢ho formativniho hodnoceni. Ve vysoké
mite ucitelé uplatiovali pasivni zpétnou vazbu (sdéleni spravného feSeni, hodnoceni,
kontrola a oprava), aktivni formy (sebekontrola, sebehodnoceni, vzajemné porovnavani,
individuaIni porovnani s piistupnymi vysledky apod.) byly malo &etné. Zaci tak neméli
moznost rozvijet kritické mySleni ¢i Ukoly feSit alternativné. Uplatiiované vzdélavaci
strategie a metody se prevazné fidily strukturou pouZivanych uéebnich textl, az na vyjimky
byly jednotvarné, malo byla uplatihovana zasada nazornosti (ve vyuce anglick¢ého jazyka bez
grafické podoby sdelenych slov ¢i frazi, v matematice bez znazornéni feSenych slovnich
uloh pomoci matematickych symboli ¢i grafickych aplikaci apod.). Naroénost a rychlost
postupu nebyla diferencovana, vznikaly tak prostoje zaki. Kromé prace asistentky pedagoga



nebyla efektivné vyuzivana dalsi podpirna opatieni, postupy a pomuticky k individudIni praci
s zaky se SVP., Podpora vykonu a piipadnd pomoc pfii obtizich byla spiSe jednordzova.
VétSina ukoli byla zadavana ucitelem slovné, chybélo napt. Ucelné vyuziti didaktické
techniky pro zvySeni poctu Uloh a vy$§i ndzornost. Piinosnd byla manipulace Zziki
s pomickami (sada détskych bankovek, vyroba ucebni pomticky), S jejich pomoci fesené
ukoly vSak nebyly dostatecné¢ naro¢né — nebyl vyuzit potencidl zakl. Ve zhruba poloviné
hodin se do efektivnosti vzdélavani projevila nedostateCné nastavena a vyzadovana
komunika¢ni pravidla (u zaka 1. ro¢niku, ve vyuce zaCinajicim ucitelem).

Zajmové vzdélavani ve SD probihalo formou fizené odpodinkové &innosti (relaxace pii
hudb¢) a zijmové Cinnosti (hry se stavebnicemi a stolni hry). VSechny ¢mnosti ucastnikli
se rovnomérné  stiidaly. Pobyt ve tfidé je vhodné kombinovan s pohybovymi aktivitami
na Skolni zahrad¢ ¢iv okoli Skoly. Samoziejma je vzijemnd spoluprace a feSeni piipadnych
problémi vychovatelkou spolecné s tfidnimi uciteli.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti vMS si v pribshu vzdélavani osvojuji dovednosti, poznatky a rozvijeji schopnosti
dle cilit SVP ZV. Vysledky vzdélavani jsou uGitelkami pribézmé sledovany. Kazdé dit¢ ma
zalozeny arch, ve kterém je monitorovana troven jeho dovednosti v jednotlivych oblastech.
Prilezitost ke ZlepSeni je v blizSi specifikaci vzdélavacich potieb jednotliveli a vedeni
zdznami o opatifenich pfijatych k cilené podpoie jejich dalstho rozvoje. Déti zvladaji
zpaméti kratké texty, umi feSit problémy, ukoly a situace, pifi vytvarnych ¢mnostech mysli
tvofivé, prezentuji své napady, respektuji potfeby druhych, d€li se s nimi o hracky
a pomucky. Pfi hie si nejstarsi déti umi rozdélit ukoly, dovedou Setrné zachazet s vilastnimi
icizimi pomtckami, hrackami, s knizkami, dodrzovat pravidla her a jinych ¢innosti.

MS také ntenzivné pfipravuje nejstarsi jedince na zahajeni vzdé€lavani v ZS. Spole¢né
aktivity MS a ZS jsou ptinosné pro plynuly ptechod déti z MS na povinnou Skoli dochazku
a zaroven pro nasledné sledovani jejich uspésnosti v ZS.

Vysledky vzdélavani v ZS jsou posuzovany b&mymi postupy, pribé&znou komunikaci
pedagogli a zejména jednanim pedagogické rady. Motivace zakd pro dosahovani dobrych
vysledktl je az individualizovana. UcCitelé podporuji aktivity zaméfené na osobnostni rozvoj
7aku, nékteré kompetence Zaci ziskavaji i mimo vlastni vyuku —napf. v zZjmovych (tvarech,
&innosti SD, popiipadé ve spoledenskych nebo charitativnich akcich. Pribémé vysledky
sledované ve vyuce byly na primémé trovni (ovladani pocetnich algoritmi, numerického
pocitani, znalost a uplathovani gramatickych jevili, urovenn Ctendiské gramotnosti, uroven
komunika¢nich dovednosti v cizin jazyce a dalsi). Pro hodnoceni funkénich gramotnosti
a kompetenci $kola nevyuziva objektivizujici nastroje (testy, dlouhodobé srovnavani,
posuzovani piidané hodnoty apod.).

V nékolika ohledech se zjistované vysledky ve srovnani s hodnocenim vroce 2011
nezlepsily. ZS nesleduje systémové (isp&snost absolventd, spoluprace (metodicka, evaluaéni,
koordina¢ni) s okolimi $kolami probihd pouze na neformélni Urowvni. Oproti stavu z roku
2011 nepouziva S$kola ,bémé Skolni testy, ani komer¢ni testovani V jednotlivych
predmétech, nebo hodnoceni twrovné dosahovanych klicovych kompetenci ¢i cila
stanovenych v SVP. Provérky sestavované jednotlivymi uéiteli v predmétech, kde jsou
stanoveny standardy zikladniho vzdélavani, nemaji charakter ovéfovani téchto standard.

Vétsina ikt ZS prospiva s vyznamenanim (75 %), ve $kolnim roce 2015/2016 to bylo 80
%. Podil takto usp&snych zaku ve 4. a 5. ro¢niku ale vyrazné klesa (v pololeti $kolniho roku
2016/2017 byl 33 %, v pribézném hodnoceni za 3. ¢tvrtleti 22 %). Dva ze tii zaka Skoly



s ohrozenym prospéchem (klasifikace ,4°) jsou zaky se SVP. Podminky Skoly a vstficné
Klima se poztivné projevuji v nizkém vyskytu vychovnych problémi a tim i nizkém poctu
ud€lovanych zapornych vychovnych opatieni.

Skola neorganizuje $kolni kola pfedmétovych soutéZ, nevykazuje vysledky na regionalni
¢i vySsi drowni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V poslednich tfech skohich rocich se zvySoval poéet zaki v ZS, oproti stavu z roku
2011 velmi vyrazné

Silné stranky

- vysokd mira schopnosti pracovnikli Skoly pro vnitini spolupraci s projevy
V materidlni, organizaCni a estetick¢ trovni prace Skoly

- vstiicny a empaticky pfistup pracovnikti Skoly K détem a Zzakim s pozitivhim
dopadem ve vnitinim klima Skoly

Slabé stranky

- nizkd UCnnost kontrolni a evaluaéni c¢mnosti (neidentifikovani nedostatkd,
absence nastroji pro zjiStovani vysledkli vzd€lavani, nepfijimani ucnnych
opatieni pro zlepSeni kvality vzdélavani a vysledki zakl ohrozenych neuspéchem,
nedodrzovani pravnich ptedpist)

- negativni dopad chyb&jici odborné kvalifikace pedagogh zakladni Skoly
s disledky do kvality pribéhu vzdélavani

-V nastaveni podminek vzd€lavani Zakl se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami
ivpribéhu vzdélavani byly nedostatky - nizkda mira vyuZivani specialnich
postuptl, pomticek

- netdelné rozvrzeni piimé pedagogické &innosti ucitelek MS s ohledem na aktualni
podminky a potieby provozu

- nadbytecné organizovani déti a Casové prostoje snizujici efektivitu vzdélavani
v MS

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zvysit intenzitu a uCinnost kontrolni a evaluacni ¢innosti, identifikovat nedostatky,
pijimat u€mnad a trvald opatfeni k jejich odstranéni

- fesit krizovy stav v persondlnim zajiSténi vzdélavani v zdkladni Skole (aktivné
a prubézné usilovat o ziskani odborné kvalifikovanych uciteltt)

- vest déti a zaky priméfené veéku k aktivnim formam hodnoceni

- realizovat podporujici systém pedagogické diagnostiky v MS véetné stanovovani
a plnéni citi podporujicich dalsi rozvoj déti

- zefektivnit spolupraci se zakladni skolou, do které piestupuje vétSina zakt na druhy
stupen, vyhodnocovat uspésnost absolventii Skoly

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
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ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhité



pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stfedofesky inspektorit,
Arabsk4 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zékladni Skoly a Mateiské Skoly Hostin u Vojkovic, okres Mélnik
ze dne 17. fijna 2002 véetné dodatkd ¢. 1 az 4
Jmenovani do funkce feditelky s u¢innosti od 1. ¢ervence 2012, ¢j. 2012/05/Libal
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, aktualizovany 1. za¥ 2015
Koncepce rozvoje skoly pro roky 2015 — 2020

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, 4. verze z 6. (nora 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro skohi druzinu, z 1. zaii 2016

Seznam Zzakli se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, Skolni rok 2016/2017,
k terminu inspek¢éni Cinnosti
Doklady o pfijimani déti do MS, skolni rok 2015/2016

9.  Matrika $koly, Evidence déti v MS, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017
10.  Minimalni preventivni program, Skolni rok 2016/2017
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11.  Personalni spisy vSech pedagogickych pracovnikd, stav K terminu inspekéni ¢innosti

12.  Plan DVPP, ¢j. 51/2016

13.  Skolni tad ZS, Skolni tad MS, aktualizované 1. zaii 2016

14.  Ttidni knihy, Skoli rok 2015/2016, 2016/2017 stav k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

16.  Zakovské knizky, vybér

17. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti, portfolia déti

18.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekéni ¢nnosti

19. Kniha razii zalozend od Skolntho roku 2012/2013

20.  www stranky Skoly, stav k terminu inspekcni ¢innosti

21.  Protokol &j. CSIS-2043/12-S

22.  Oznameni o piijeti opatieni zjisténych nedostatku, feditelka Skoly — 26. prosinec 2012

23.  Zapis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 20. dubna 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona muZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Mgr. Karel Kumstyt, v. r.
Mgr. Hana Nedbalova, skoli inspektorka Mgr. Hana Nedbalova, v. r.
Mgr. Jana Puterova, Skoli inspektorka Mgr. Jana Puterova, v. r.
Bc. Marcela Jistelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Jistelova, v. r.

V Nymburku 26. dubna 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

razitko

Mgr. Iveta Rechciglova, feditelka skoly Rechciglova v. r.

V Hostin€é dne 19. kvétna 2017



