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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piredpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale jen Skola) vykonava c¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny
a Skolni jidelny. Disponuje kapacitou 270 mist pro zaky zakladni Skoly, 30 mist ve Skolni
druziné¢ a 150 mist ve Skolni jidelné. V dob& konéani inspekéni Cinnosti se ve Skole
vzdélavali v deviti tfidach 142 zaci. V poslednich tfech letech byl zaznamendn jejich



pokles (2008 - 153 Zaci, 2009 - 143 zaci, 2010 - 141 z&k podle stavu k 30. 9. aktudlniho
Skolniho roku). Zfizovatel povolil $kole vyjimku z poctu zaki. Vzhledem k nenaplnéné
kapacité jsou piijimany vSechny déti. Skola vytvaii dobré podminky piedeviim pro praci
s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Rodice téchto zakl této prednosti vyuzivaji,
o Gemz sv&d&i postupné vzristajici pocet integrovanych zakd na $kole. Reditelka $koly
byla jmenovana do funkce na zéklad¢ konkurzniho fizeni s G€innosti od 25. 11. 2005.

VI1. - 4 a 6. -9. rocniku jsou zici vyucovani podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen SVP), Zaci 5. ro¢niku podle vzdélavaciho programu
Zakladni $kola &.j. 16 847/96-2, véetné jeho pozdéjsich zmén a dopliikti. Cinnost $kolni
druziny se fidi vlastnim vzdélavacim programem. Pozitivnim vysledkem personalni prace
feditelky Skoly je postupnd obména pedagogického sboru s dosaZzenim maximalni
kvalifikovanosti pedagogti.

Rovnéz se dafi zkvalithovat podminky pro vzdélavani zakli v oblasti materidlné-
technického zdzemi. Ttidy byly vybaveny novym zakovskym nabytkem a vykonné&jSim
osvétlenim. Zaci vyuzivaji k vyuce poloodborné uéebny, novou multimedialni u¢ebnu
s interaktivni tabuli, zdkovskou knihovnu s informacnim centrem, ucebnu vypocetni
techniky s 13 pocitaci pfipojenymi k internetu. Na 1. stupni jsou zadkim ve tiidach
k dispozici pocitace s vyukovymi programy. Do $kolni druziny byl zakoupen novy nabytek
a variabilni policovy systém na ukladani hracek a Skolnich aktovek. Cilem vedeni skoly je
modernizovat informacni a komunikacni technologie (dale ICT) s vyuzitim finan¢nich
prostiedkit z evropskych fondii. V soucasné dob& se dokoncuje zatepleni celé¢ budovy,
kterému piedchazela vymeéna oken a oprava schodisté pfed skolni budovou s vybudovanim
bezbariérového piistupu.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pti pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani Skola prikladnym zptsobem uplatnila
zasadu rovného pfistupu ke vzdélavani. Vetejnosti poskytla tiplné informace o vzdélavaci
nabidce prostfednictvim webovych stranek, plakatl na vyvésné tabuli v obci nebo osobni
pozvankou pro kazdého budouciho Skoldka. Vzhledem k tomu, Ze neni naplnéna kapacita
Skoly, usiluje 1 zfizovatel o ziskdvani z&kid, napt. penézitym piispévkem na pomuicky
kazdého prviiacka. Vedeni Skoly vyuziva tiidy s niz§im poc¢tem zaki jako motiv pro rodice
zakl, ktefi potebuji individualni pfistup a umoziiuje prestup Zaklim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP). Skola pro tyto zaky, ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou, tvofi individudlni vzdélavaci plany, navic je vzdélavani zaki
zkvalitilovdano cCinnosti asistenta pedagoga. Prevence sociiln€¢ patologickych jevi je
dlouhodobé¢ koncepéné planovana, rozpracovana je v celoro¢nim planu a systematicky jsou
plnény ukoly =z oblasti protidrogové prevence, zdravé vyzivy, prevence kriminality
a bezpecnosti a ochrany zdravi zakl. Vychovna poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence
tvoii dobfe sehrany tym v péci o zaky s vyukovymi a vychovnymi problémy. Zakim je
poskytovana individudlni pomoc pii vyrovnavéani rozdild mezi Skolnimi vzdélavacimi
programy a vychazejicim zdklim jsou podévany aktudlni informace z oblasti profesni
orientace. Ctvrtletné jsou sledovani Zaci s riziky neprospéchu, kterym je v piipadé jejich
zajmu poskytovano doucovani, individualni pfistup ve vyuce apod. Zékonni zastupci jsou
o prospéchu a chovani zakl informovéni pribézné. Pii projevech vychovnych nebo
prospechovych probléml jsou zvani k osobni navstéveé, pfi které je stanoven postup
ke zmirnéni nebo odstranéni vzniklych negativnich jevi.

SVP, zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale jen RVP ZV), je vsoucasné dobé stile ovéfovacim materidlem, je



upravovan na zakladé zkuSenosti pedagogickych pracovnikli. Po kompara¢ni analyze byly
dopracovany né&které oblasti (péce o zdky se SVP, ulebni plany, prifezova témata,
hodnoceni zaki, vlastni hodnoceni skoly).

MozZnosti rozvoje osobnosti a zajmi zakill a upeviiovani jejich fyzické a dusevni
kondice jsou sou¢asti roéniho planu. Tomu odpovida vzdélavaci nabidka vymezena v SVP
a vhodné doplnéna volitelnymi pfedméty a zajmovymi krouzky. Skolni projekty jsou
pfevazné zaméfeny na ekologickou vychovu. Predmét Environmentalni vychova
v 8. a 9. ro¢niku je v uebnim pladnu zafazen mezi povinné piedméty. Vzdélavaci strategie
vymezené v SVP se $kola snazi implementovat i v ro¢niku, kde se zatim vyuduje podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

Cile Skoly obsazené v koncep¢nich dokumentech navazuji na dlouhodobé zaméry

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Usteckého kraje a vytvafeji ramec
pro dlouhodobou perspektivu. Konkrétni rozpracovani nasleduje v roc¢nich a mésicnich
planech Skoly. Stanovené priority odpovidaji cilim a zdsadam vzdélavani vytycenych
Skolskym zakonem. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji ostatni
pedagogicti pracovnici. Studiem dokumentace byly shledany rezervy v oblasti obsahu
jednéni pedagogickych rad, kde chybéji informace o projedndvani (schvalovéani) opatieni
tykajicich se vzdélavaci €innosti Skoly. Neni patrnd ani analyza plnéni cilii Skoly, 1 kdyz
dle sdéleni feditelky Skoly je na toto téma vedend diskuze pedagogii. Rozdéleni
kompetenci, pravomoci a ukolii je praktické, i¢elné. Na zakladé zjisténi CSI piijima
feditelka Skoly nasledné opatieni.
Skola napliiuje uéebni plany, disponibilni hodiny jsou vyuzity nejen k posileni vzdélavaci
oblasti Clovék a priroda, ale i dalSich vzdé&lavacich oblasti. Organizace vzdé&lavani
podporuje UspéSnost zakil. Vyuka probihd ve vhodném prostiedi a piijemné pratelské
atmosféfe. Uplatiované metody a formy vyuky, stejné jako pfistupy vyucujicich k zaktim
nejsou zatim viemi pedagogy plné realizovany v souladu s pozadavky SVP.

Struktura hodin na 1. stupni je promyslend a vede k ocekdvanému vystupu, diraz je

kladen na spravné pracovni navyky. Zaci vSak nemaji dostateény prostor k utvéfeni
poznatkl na zékladé samostatného uvazovani. Vyucujici ob¢as zatazuji skupinovou praci
a jejim vyhodnocovanim zpestfuji vyuku. Hodiny jsou prokladdny pohybovymi aktivitami
a Zaci jsou pred kazdou novou ¢innosti vhodné motivovani. Zaci jsou priib&zné hodnoceni
a jsou vedeni k sebehodnoceni, coz prohlubuje zdjem neustale se zdokonalovat. Ucitelky
uplatnuji individualni pfistup. Tfidy jsou vybaveny didaktickymi pomiickami, Zakiim jsou
poskytovany ke snadnéjsimu pochopeni a zapamatovani si danych jevi.
Na 2. stupni pfevladala frontalni vyuka, kterd neumoziiovala ve vétsi mife rozvoj osobnosti
kazdého Zaka. Priibéh hodin se omezoval na spolecny vyklad a samostatnou praci zakd.
Cinnostni udeni nebylo zaznamenano. Pribéh vyuovani ovlivnila inedostate¢na
rozmanitost didaktickych pomitcek, které by byly vyucujicimu okamzité k dispozici.
Vétsinou bylo podceiiovano pritbézné upeviiovani probraného uciva a chybélo zaveérecné
shrnuti. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni se témet neobjevilo.

Skola se zaméfuje na podporu zvySovani ¢tendiské gramotnosti. Ugitelé motivuji
zaky ke Cteni formou spolecné Cetby. Ve Skole dobie funguje Zékovska knihovna, kterd je
bézné¢ vyuzivana k vyuce. Pfirodovédnd gramotnost zaki je rozvijena ucivem
ptirodovédnych predmétii. Skola v ramci environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty
vede Zaky k osobni zodpovédnosti za ochranu zivotniho prostfedi. Podporou osobnosti
zaka a vychovou k toleranci je posilovéana téZ socialni gramotnost.

Skola vyhodnocuje prospéch Z4ki za jednotliva klasifikaéni obdobi. Netspé&snost
zakd je nizkd, v pribéhu poslednich tii let stabilni. Pro zjisténi vysledkll vzd€lavani
v hlavnich pfedmétech Skola pouziva vlastni srovnavaci testy. Opatfeni ke zjiSt€énym
vysledkiim na trovni §koly nejsou zaznamenavana. Usp&$nost zakd ve védomostnich



a sportovnich soutéZich a pfipfijimacim fizeni na stfedni Skoly je Skolou pravidelné
sledovéna.
Vysledky vzdélavani ve vitahu k SVP jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstitku §kol a 8kolskych

zafizeni. Vyuka probiha v souladu s uvedenymi u¢ebnimi dokumenty. SVP, po odstranéni
vécnych nedostatkil, splituje pozadavky Skolského zédkona a zdsad RVP ZV.
V soucasn€¢ dob¢é na Skole pracuje 13 pedagogickych pracovnikli a 8 provoznich
zaméstnancl. Deset uciteld spliiuje odbornou kvalifikaci, tfi dokoncuji studium
na pedagogické fakulté. Vzhledem k poctu zaki né€kteti ucitelé pracuji na zkraceny uvazek.
Vedeni Skoly dlsledné¢ sleduje a vyhodnocuje pracovni vytiZzeni pedagogickych
pracovnikl, ma nastavena jasnd pravidla pro zastupovani nepfitomnych ucitelti
a proplaceni suplovanych hodin. Zacinajici ucitelé maji zajiSt€énu metodickou i odbornou
pomoc ze strany ur¢ené¢ho pedagoga a vedeni Skoly.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona a jeho provadécich
predpist. Vytvati velmi dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
(déle jen DVPP), kdy s ohledem na stav persondlniho zdzemi a potieb Skoly, kazdorocné
planuje aktivni Gcast vSech pedagogii pii vzdélavani. Aktivné spolupracuje se Skolskou
radou, poskytuje ji informace o Skole a dokumenty k projednani, ptipadné ke schvéleni.

Socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika Skola pravidelné analyzuje, identifikuje
rizikové zdroje a pfijima opatieni k jejich minimalizaci. Dohled nad Zaky je zajiStén nejen
v dobé vyucovani, ale i piiakcich a vzdélavani organizovaném Skolou mimo Skolni
budovu. Zaci jsou prokazatelnym zptisobem seznamovéani s bezpecnostnimi pravidly
v prvnim tydnu kazdého Skolniho roku a opakované o bezpecnosti poucovani pied kazdou
akci (nové tiskopisy tfidnich knih tuto ¢innost dobie dokumentuji).

Materialni a prostorové piedpoklady zakladni $koly umoziiuji realizaci SVP. Skola
disponuje velmi dobrymi prostorovymi podminkami. Kromé kmenovych tiid
a poloodbornych uceben Skola vlastni dvé télocviény a Skolni hfisté, které vybavenim
a nedokonalym povrchem nevyhovuje potiebdm Skoly. Vybavenost béznymi ucebnimi
pomtckami pro vzdélavani zakd je standardni. Nakup novych ucebnich pomicek je
podminén finanénimi moZznostmi Skoly. Interiér Skolni budovy se vyznacuje Cistotou
a bohatou kvétinovou vyzdobou. Skola méla v obdobi let 2007 — 2009 odpovidajici
mnoZstvi finanénich zdrojii pro realizaci SVP. Finanéni prosttedky piidélené ze statniho
rozpoCtu pouZila v souladu s G€elem, na ktery byly pfidéleny. Ostatni ziskané financni
prostiedky ze strany zfizovatele a dopliikové ¢innosti (prondjem télocvicny) byly vyuzity
k ¢innostem podporujicich rozvoj osobnosti zdka. Jiné finan¢ni zdroje Skola nema.

Vlastni hodnoceni Skoly vychazi ze SWOT analyzy vytvorené na zéklad¢ vysledka
dotaznikli zadanych vedenim Skoly rodi¢lim, Zakiim a pracovnikiim Skoly. V hodnoceni
jsou obsazena opatieni ke zkvalitnéni zjiSténého stavu. Vnitini kontrolni systém je funkéni.
Veskera zjisténi z kontrol fesi vedeni §koly operativné a adresné.

Skola spolupracuje s rodi¢i, ktefi jsou pravideln& a prokazatelnym zpiisobem
informovani o vysledcich vzdélavani svych déti (Zakovské knizky, tfidni schiizky, osobni
konzultace). Také maji moZnost se prostiednictvim webovych stranek seznamovat
s novinkami a c¢innosti Skoly. Jejich zapojovani do Skolnich akci je vedenim Skoly
systematicky podporovano, ale zatim bez velkého tspéchu.



Spoluprace se zfizovatelem je na standardni urovni, probihd pfedevSim na urovni
finanéniho a materialniho zajisténi provozu koly. Skola spolupracuje s dal§imi partnery,
ktefi pfispivaji ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani a obohacovani vzdélavaci nabidky.
Tradiéni je dobra spoluprace pii organizaci Skolnich akci s Méstskou policii Teplice
a Policii CR. V oblasti problematiky socilné patologickych jevii je v tzkém kontaktu
s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidln¢ pedagogickym centrem. K posilovani
environmentalniho védomi zaka Skola spolupracuje s ekologickym hnutim Tereza, hnutim
Viana, aktivné se ucastni ekologickych programi Les ve skole, skola v lese a Recyklohrani.
Partnerské vztahy pfispivaji k realizaci vzdélavacich programd, jsou pro Skolu pfinosem.
Piedpoklady Skoly ke vzdélavani dosahuji poZadované vuirovné.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizent.

Vyuka probihd v souladu se SVP, ktery po odstranéni vécnych nedostatkii spliiuje
poZadavky Skolského zdkona a zdsad RVP ZV.

Pii vzdélavani Skola respektuje zdasady rovného pristupu a zohlediiuje vzdélavaci potieby

Jjednotlivcii. DodrZuje piijimani Zaku ke vzdélavani podle prislusnych pravnich piedpisii.
Materidalni a financéni zdroje Skola ucelné vyuZiva k realizaci vzdéldavacich programii.
Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou pouZity v souladu s ucelem, na

ktery byly piidéleny. Pro ucitele jsou vedenim Skoly zajistény dobré podminky pro dalsi
vzdélavani, které probihd v souladu s potiebami Skoly a zajmy pedagogii.

Pro vzdélavani Zaki Skola vytvdaii bezpecné prostiedi, v jeho pribéhu piijima ucinna
opatieni k zajisténi bezpecnosti Zdki.

Vzdélavaci a mimoSkolni aktivity Skoly podporuji rozvoj Zdakovy osobnosti se zietelem
na vékové a individudlni zvldStnosti. V pribéhu vzdélavani se vétSina pedagogi snaZi
cilené rozvijet klicové kompetence %ikii a dosdhnout poadovanych vystupii podle SVP.
Skola sleduje iispéSnost %ikii, vysledky vzdélivini zjist'uje pouze svymi evaluaénimi
ndstroji.



Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti.  Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 24. listopadu 2010

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Milan Popule, $kolni inspektor Milan Popule v. 1.

Mgr. Véra Konyova, Skolni inspektorka Véra Konyova v. r.

Mgr. Blahoslava Pekatova, Skolni inspektorka Blahoslava Pekatova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Bystfanech dne 7. prosince 2010

(razitko)

Mgr. Marcela Danickova v. r.

Titul, jméno, pfijmeni, funkce feditelka dkoly



Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.



Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina vydanad obci Bystfany, okres Teplice dne 24. 2. 2010 s Gc¢innosti
od 1.3.2010

2. Rozhodnuti MSMT C. j. 38 434/05 — 21 ve véci navrhu na zmény v tdajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. 1. 2006 s ucinnosti od 20. 1. 2006

3. Rozhodnuti MSMT C. j. 3639/2007 — 21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osobé€ ze dne 15. 2. 2007 s G€innosti od 1. 9. 2007

4. Jmenovani feditelky Zakladni Skoly Bystfany, okres Teplice ze dne 25. 11. 2005
s t¢innosti od 25. 11. 2005

5. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2008 — 2010 ze dne 4. 1. 2008
6. Skolni #ad C. j. ZS 46/2010 ze dne 1. 9. 2010
7. Organizaéni ad C. j. ZS 45/2010 ze dne 30. 8. 2010 s u¢innosti od 1. 9. 2010

8. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdéldvani Zakladni $koly Bystiany,
C. j. 252/20009 s platnosti od 1. 9. 2007

9. Plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2010 — 2011 ze dne 1. 9. 2010
10. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

11. Vlastni hodnoceni $koly C. j. ZS 60/2010 za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

12. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 1. 9. 2010

13. Plan vychovného poradce na $kolni rok 2010/2011

14. Individualni vzdé€lavaci plany zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami platné
pro skolni rok 2010/2011

15. Environmentélni plan s u¢innosti od 1. 9. 2010

16. Plan hospitacnich a kontrolnich ¢innosti vedeni $koly na Skolni rok 2010 — 2011 ze dne
1.9.2010

17. Plan ICT na obdobi 2008 - 2010

18. Minimalni preventivni program, $kolni rok 2010/2011 s t¢innosti od 1. 9. 2010
19. Dokumentace k projektovym dntiim ve Skolnim roce 2009/2010 a 2010/2011

20. Zaznamy z pedagogickych rad za $kolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
21. Kniha trrazii zavedena dne 2. 9. 1999

22. Ttidni knihy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
23. Ttidni vykazy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2010/2011

24. Katalogové listy zakl platné pro Skolni rok 2010/2011

25. Vykaz o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2008 (ze dne 29. 9. 2008),
k 30. 9. 2009 (ze dne 5. 10. 2009), k 30. 9. 2010 (ze dne 3. 10. 2010)

26. Vykaz o zakladni skole (S 3-01) podle stavu k 30. 9. 2008 (ze dne 29. 9. 2008),
k 30. 9. 2009 (ze dne 2. 10. 2009), k 30. 9. 2010 (ze dne 3. 10. 2010)

27. Dokumentace tykajici se dotaci na rozvojové projekty v letech 2007 — 2009

28. Vykazy zisku a ztraty piispévkové organizace sestavené: k31. 12. 2007,
k 31.12.2008, k 31. 12. 2009

29. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV v letech 2007, 2008, 2009
30. Prehledy ¢erpani finan¢nich prostfedkl — analytika — ONIV za obdobi 2007 az 2009



31. Piehled nékladd na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v letech 2007, 2008,
2009

32. Finan¢ni vypotradani dotaci za rok 2007, 2008, 2009

33. Ctvrtletni vykazy (P1-04) o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. az 4. ¢tvrtleti roku 2007, 2008 a 2009

Zpracoval
V Lounech dne 24. listopadu 2010
Mgr. Milan Popule v. 1.

Titul, jméno, pfijmeni, funkce )
! P Skolni inspektor

Prevzala

V Bysttanech dne 7. prosince 2010

Mgr. Marcela Danickova v. r.

Titul, jméno, pfijmeni, funkce feditelka dkoly
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