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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zatizenich a o zméné dalSich zakonu, ve znéni pozdé&jSich predpist, a souvisejicich

Pifedmét inspekéni ¢innosti

a provadécich pravnich ptedpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolniho

vzdélavaciho programu pro détsky domov.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Cirkevni détsky domov Emanuel, Stara Ves (dale ,,zatfizeni*), vykonava v souladu se zapisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢innost détského domova (déle ,,DD*), a to na dvou
pracovistich v obci. Nejvyssi povoleny pocet luzek v DD je celkem 16. K datu inspekéni
¢innosti zde bylo umisténo 10 déti ve dvou rodinnych skupinach. Jejich vékova skladba
se aktualné pohybuje v rozmezi od 5 do 19 let. Do mateiské Skoly dochazi jedno dité,
v zakladnich skolach v obci a jejim okoli plni povinnou $kolni dochazku sedm déti, stiedni
Skolu navstévuje jedno dit€ a rovnéz je v zatizeni umisténo jedno dité na zakladé smlouvy
do ukonceni ptipravy na budouci povolani, které nyni uspésné ukoncilo stiedni vzdelani
maturitni zkouskou. Z celkového poctu bylo evidovano pét déti se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami.

Stravovani déti probiha v ramci rodinnych skupin, nebot’ zafizeni nema vlastni §kolni jidelnu
ani vydejnu. Ve dnech skolniho vyuCovani dochazi déti na obédy ve Skolach, které
navstévuji.

Aktudlni informace o ¢innosti zafizeni pro vefejnost jsou zvefejnény na jejich webovych
strankach (www.cddemanuel.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

V planu rozvoje zatizeni je kladen diraz zejména na komplexni ptipravu déti k budoucimu
samostatnému Zivotu. Skolni vzd&lavaci program (dale ,,SVP*) obsahuje viechny povinné
udaje. Stanoveny cil (napf. tcta, respekt, nazorova snasenlivost mezi v§emi détmi a rozvoj
potfebnych kompetenci) se zafizeni dafi postupné realizovat a Usp&Sné napliiovat
ve spoluprici se zfizovatelem, vSemi zaméstnanci zafizeni, v navaznosti na SVP
a Vv zavislosti na individualnich pfedpokladech a schopnostech déti. Rizeni subjektu,
tj. planovani, organizaci a vytvafeni podminek pro rozvoj pozitivnich vztahii mezi
zaméstnanci a détmi, zajiStuje feditel V soucinnosti se vSemi zaméstnanci zafizeni.
Utinnému fizeni napomaha promysleny a funkéni systém kontrol a hospitaci. Reditel
zafizeni provadi pravidelné neformalni hodnoceni vSech svych pracovnikd, které jim
poskytuje efektivni zpétnou vazbu o kvalité své prace. K hodnoceni trovné poskytované
péCe prispivaji i zavedené pravidelné supervize vedené externim pracovnikem.
Pro zkvalitfiovani poskytovaného vzdélavani a vychovy déti pfispiva dusledné a jednotné
dodrzovani nastavenych pravidel u vSech, kteti realizuji stanovené cile zafizeni
pii kazdodennich ¢innostech. K G¢innému fizeni pfispiva také kazdodenni osobni setkavani
pedagogickych pracovnikll s feditelem a vzijemné informovani o chovani déti a jejich
vysledcich. Jednani pedagogické rady jsou konstruktivni, zahrnuji podrobné informace
o détech a jsou piijimana konkrétni opatfeni ke zjisténym nedostatkiim v oblasti vychovy
1 vzdélavani.

Osobni dokumentace déti je vedena v pozadovaném rozsahu v pisemneé i elektronické
podobé. Pro kazdé dité zpracovavaji pedagogové Program rozvoje osobnosti ditéte (dale
,»PROD®), ktery je cilen¢ zamé&fen na oblast vychovy i vzdélavani. Denni zaznamy o détech
vedou vychovatelé v elektronické knize dennich hlaseni. Vnitini fad je prehledné
zpracovany, srozumitelny jak pro déti, tak pro osoby zodpovédné za vychovu. Roéni plan
rozpracovava dlouhodobé cile, ze kterych jsou dale vytvareny tydenni programy vychovné
vzdélavacich ¢innosti a harmonogramy konkrétnich tkolll. Do plant se promitaji také cile
jednotlivych déti stanovenych v PROD. Na formulovani pravidel spole¢ného souziti
a tydennich programu ¢innosti se maji moZnost podilet i déti spole¢né s vychovateli.


http://www.cddemanuel/

Reditel dodrzuje zakonné podminky pro pfijimani déti a doporuéeni k jejich zatazovani
do rodinnych skupin a vytvati vhodné piedpoklady pro spole¢né umistovani sourozenct,
at’ uz na loZnicich, nebo v rodinné skupiné, ¢imz umoziuje rozvoj sourozeneckych vztahu.
Rodinné skupiny jsou tvofeny détmi rizné¢ho véku, coz odpovida skladbé béznych rodin
a vytvari ptirozené prostiedi pro vzajemnou komunikaci a spolupraci.

Vzdélavani a vychovu déti zabezpecuje V zafizeni celkem 8 pedagogickych pracovniki,
z toho 6 vychovateli (véetné feditele) a 2 asistenti pedagoga. Podminky pedagogické
kvalifikace nespliuji dvé vychovatelky. Reditel zafizeni piijal opatieni k zajisténi
optimalniho odborného slozeni pedagogického tymu a pfijal na pozici vychovatele muze,
coz bude mit ptiznivy dopad piedev$im pro vychovu chlapci. V ptipadé ptichodu nové
nastupujicich a zac¢inajicich pedagogickych pracovnikii je jim vénovana odpovidajici
a u¢innd podpora zejména ze strany teditele.

Reditel ma zpracovany plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Pocet
realizovanych seminaii vSak neni pro skolni rok dostatecny, pfilezitosti pro dalsi vyvoj
zafizeni je zvysit pocet a odborné zaméieni dalSiho vzdélavani pro vSechny pedagogické
pracovniky. Nové poznatky a zkuSenosti by vytvofily vhodné predpoklady pro zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti se vedeni zafizeni nadale dafi udrzovat a zlepSovat dobré
materialni ptedpoklady pro vychovné vzdélavaci ¢innosti. Loznice déti jsou vkusné zatizené
a vyzdobené, pripominaji détské pokoje v bézné rodiné. Kazdé dité ma sviyj vlastni
soukromy prostor pro ulozeni véci s moznosti jejich uzamknuti. Obyvaci pokoje jsou ti¢elné
prizpisobeny k mimoskolnim aktivitim, hram 1 pfipravé na vyucovani. Prostory
jednotlivych rodinnych skupin ptsobi upravené. Piijemné a podnétné prostiedi obou
rodinnych skupin napomahalo pfiznivé atmosfétre v zatizeni.

Pro svoji ¢innost vyuziva zafizeni ptilehlou zahradu kolem objektu, kter4 neni pro
volnoc¢asové aktivity pfili§ vybavena, ale zafizeni vyuziva obecni hti§té s modernimi hernimi
prvky. Vybaveni pro sportovni ¢innosti je na velmi dobré trovni, déti ho vyuzivaji v ramci
vychovné vzdélavacich ¢innosti (napf. jizdni kola, lyze, koleckové brusle).

Zatizeni seznamuje déti S konkrétnimi pokyny, pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany jejich zdravi a se zdsadami bezpe¢ného chovani a moznymi riziky,
se kterymi se mohou déti setkat v zafizeni, jeho okoli a pfi ¢innostech mimo détsky domov.
Déti stvrzuji bezpe€nostni pouceni svym podpisem. Pii fyzické prohlidce zatizeni, kde se déti
pohybuji, nebyly z hlediska bezpe¢nosti a ochrany jejich zdravi zjistény zadné nedostatky.

Stravovani v DD je organizovano formou samostatného vateni v rodinnych skupinach jako
soucast vychovné vzdélavaciho procesu a piipravy na samostatny Zivot. Détem se poskytuje
strava Vv rozsahu snidanég, dopoledni svaciny, odpoledni svaCiny, veCefe a star§Sim détem je
poskytovana i druhd vecete. Obédy maji déti v dobé vyucovani ve Skolach, o vikendech
si je ptipravuji ve spolupraci s pedagogy. Jidelni¢ky pfipravuji vychovatelé nebo asistenti
pedagoga spole¢né se star§imi détmi. Nakupy potravin zajist'uji pracovnici zatfizeni také
spole¢né s détmi. Vedeni DD dbé na dodrZovani zasad pestrosti a vyvaZenosti stravy. Détem
je v zafizeni zajistén celodenni pitny rezim.

Zatizeni hospodaii s financnimi prostfedky ptidélenymi predevSim ze statniho rozpoctu.
Vedeni DD je velmi aktivni ve vyhledavani dal$ich moznosti ke zkvalitiovani materialnich
podminek pro uskuteénovani vychovné vzdélavacich programi pro déti, sponzorské dary
tvofi vyznamnou polozku v rozpoc¢tu. Budova DD je ve vlastnictvi Charity, obnovu
a rekonstrukci majetku provadi zatizeni z dotaci vlastnika objektu a také z vlastnich zdroju.



Standardni finan¢ni predpoklady umoziiuji rozvijet ¢innost zatizeni a realizovat deklarované
vzdélavaci zamery.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Z nastavené organizace dne vychazel denni rezim v rodinnych skupinach, ktery respektoval
psychohygienické i didaktické zasady. Naplnovani vzdélavacich cili a vystupt stanovenych
ve SVP bylo v pribéhu inspekce sledovano a hodnoceno v rodinnych skupinach a napii¢
realizovanymi ¢innostmi, které probihaly v ndvaznosti na tydenni programy. Tyto programy
byly uspofadany tak, aby odpovidaly a zaroven vyhovovaly individualnim potiebam
I aktualnimu slozeni rodinnych skupin, moznostem i véku déti a jejich dennimu rezimu.
Pedagogicti pracovnici zatizeni vychéazeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti jednotlivych
déti, respektovali jejich specifické potieby i1 problémy, a na jejich zakladé piipravovali
vychovné a vzdélavaci programy, do kterych je aktivné zapojovali. Hlavnim ukolem
ve vychovné vzdélavaci oblasti bylo vedeni déti k ziskani kompetenci, které jim umozni
co moznd nejlepsi spolecenské a profesni zatfazeni a vlastni samostatny zivot. Hospitacni
¢innost byla zamétena na sledovani realizovanych aktivit v rodinnych skupindch zejména
v odpolednich a podvecernich hodinach. Pfevazovaly odpocinkové a zajmové aktivity déti,
priprava na vyucovani a rezimové ¢innosti. Vhodné byla zafazena logopedicka péce
détem s vadami feci, zajiSténd kvalifikovanou logopedkou. Vychovné vzdélavaci ¢innost
byla primarné¢ zaméfena na poskytovani takové miry autonomie rodinnych skupin,
aby se jejich kazdodenni zivot co nejvice pfiblizoval Zivotu bézné domécnosti. Déti
se aktivné podilely na estetizaci loznic a spole¢nych prostor zafizeni. Zavedené a détmi
dodrzované spravné pracovni navyky, spolecné s aktivitami cilenymi na kultivaci vztaht
mezi détmi a vzajemnou spolupraci, vytvaiely vhodny ptedpoklad pro rozvoj pracovnich
a socialnich kompetenci. Podporovany byly i dal$i kompetence, zejména kompetence
komunikativni a kompetence k uc¢eni. Vychovatelé vedli déti k samostatnosti, ocefiovali
jejich zajem a snahu. Respektovali osobni psychomotorické tempo déti, zohlednovali
jejich odlisné potteby a schopnosti, ptihlizeli k jejich nadani 1 aktualnimu naladéni
a stavu, vytvareli détem prostor k seberealizaci. Vychovatelé podporovali soudrznost
rodinnych skupin, v pribéhu inspek¢ni ¢innosti ve sledovanych programech prevazovaly
dovednostné praktické metody, pifi kooperativnich cinnostech déti prokazovaly
schopnost spoluprace a vzajemné komunikace. V prubéhu pozorovanych ¢innosti
panovala mezi vSemi aktéry vzdélavani velmi piijjemna atmosféra blizka pobytu v béZzné
rodiné se vSemi obvyklymi aktivitami. Bé&znou a ucelnou metodou pouzivanou
pedagogickymi pracovniky byl spole¢ny rozhovor, ktery napomahal détem zvladat pochopeni
riznych situaci, disledki a korekei jednani s cilem hledani vlastni volby optimalniho feSeni.
Komunikace mezi pedagogickymi pracovniky a détmi byla pfirozena, spontanni, zalozena
na vzajemném respektu; nespolupracujici chovani déti nebylo v priibéhu inspekéni ¢innosti
zaznamenano.

V rdmci pravidelné denni piipravy na vyucovani byly u déti navstévujicich zékladni Skoly
podporovany a rozvijeny zejména kompetence K uceni a feSeni problému. Pfi jejich skolni
ptipravé vychovatelé zafazovali individualni i skupinové formy prace, ponechavali détem
dostatek prostoru pro samostatné feseni tloh, pomahali jim a povzbuzovali je pochvalou.
Pifedev§im mladSim détem byla vénovana individualni péce, déti byly vedeny
ke vzgjemné pomoci a spolupréci. U vsech aktivit vychovatelé déti povzbuzovali,
motivovali a pribézné slovné hodnotili, coz jim poskytovalo potfebnou zpétnou vazbu.
Pii komunikaci s pedagogy déti vyjadfovaly vlastni nazor a zaroven respektovaly nazor
druhych. Byly smérovany k tomu, aby se domluvily a shodly na konkrétnich ¢innostech,



které cilené vedly zejména k rozvoji jejich socialnich kompetenci. Vychovatelé rozvijeli
jejich samostatnost a odpovédnost za dosazené vysledky. V ramci pravidelné provadénych
¢innosti pii stolovani a hygien¢€, zarazenych piirozené do vychovné vzdélavacich Cinnosti,
byly déti cilenymi pobidkami motivovany ke spravné zivotosprave a ke zdravému zivotnimu
stylu. Jejich potfebné navyky byly na dobré urovni, provadény byly s riiznou mirou
samostatnosti.

Déti nejsou omezovany v pfijimani navstév, zafizeni jim umoziiuje samostatny pohyb
formou vychézek i dovolenek, konkrétni podobu a jejich Cetnost upravuje vnitini fad. Déti
mohou denné odchézet na vychazky po dohod¢ s vychovateli a dle plnéni svych povinnosti.
Vychovatelé posuzuji vzhledem k véku a schopnostem ditéte moznost jejich samostatnych
vychazek. Zatizeni aktivné podporuje hostitelskou pé¢i pro déti, ktera je i¢elna, s pozitivnim
dopadem na jejich vyvoj.

Vzdélavani déti vhodné doplnuji napt. jednodenni 1 vicedenni vylety, prazdninové pobyty,
spole¢enské, kulturni a sportovni akce, besedy a dalsi vSestranné zaméfené aktivity s cilem
podpory obéanskych kompetenci. Rozvoj individualnich zajmu déti umoziuje také podpora
aktivni Ucasti a jejich zapojeni do zajmovych krouzkli a utvarti organizovanych ptredevs§im
zakladnimi Skolami a dal§imi participujicimi institucemi. Vyznamna je spoluprace
S partnerskymi firmami, které pro déti organizuji rizné kulturni a sportovni akce, zajist'uji darky
pro déti dle jejich prani a umoziiuji realizaci zajmovych ¢innosti a brigad.

Nastaveni pozitivnich vztahii mezi pracovniky a détmi, a podpora dobrych vztahi mezi
pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky je prioritou zafizeni. Zaméstnanci a déti
spoluvytvareji svym chovanim a jednanim atmosféru pohody a klidného prostiedi. Déti jsou
nendsilnou formou vedeny k dodrzovani a respektovani nastavenych pravidel, coz
se projevuje Vjejich slusném chovani vici sobé navzdjem, vychovatelim a ostatnim
dospélym osobam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaftizeni se cilené zabyva vysledky vychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj osobnosti déti.
V adaptani fdzi je détem vénovana zvySend pozornost a individualni podpora.
Pti vyhodnocovani ptisobeni vychovnych strategii vychovatelé spolupracuji, snahou je
zlepSovat vysledky kaZzdého ditéte. K odstranéni moznych vychovnych, piipadné
vzdélavacich problémil, zafizeni nasledné piijima u¢inna opateni. Uginnost vychovného
pusobeni pedagogickych pracovnikll na déti, véetné vysledki vzdélavani déti ve skoléach, které
navs$tévuji, jsou pribézné projednavany a analyzovany na jednanich pedagogické rady. Systém
hodnoceni je primarné zaloZzen na individualnim pfistupu ke kazdému ditéti véetné durazu
na znalost jeho v€ku, stavu, osobnosti i diagnézy. Pozitivn¢ je hodnocen zejména diraz
na jednotlivé slozky vychovy, na samostatnost déti, vzdjemnou pomoc a prohlubovani
sourozeneckych vztahi a vedeni mladSich déti starSimi. Pedagogicti pracovnici denné
monitoruji poméry a vztahy mezi détmi v rodinnych skupinach a sleduji vlivy, které na né
pusobi. V ramci rodinnych skupin probihd neformalni verbalni vyhodnoceni dennich
a tydennich cinnosti, aktudlnich aktivit a napliiovani individudlnich cilti déti dle PROD.
Systém hodnoceni umoziuje pravidelné sledovat psychosomaticky, socidlni a emocionalni
stav déti a jejich vyvoj 1 individudlni vysledky. Cile, kterych by mélo dit¢ dosédhnout,
vychazeji z jeho aktualni osobnostni charakteristiky a navazuji na predchazejici hodnoceni
vychovatelll s ohledem na jejich individualni potfeby. Hodnoceni PROD je vychovateli
provadéno pravidelné, dit¢ je shodnocenim seznameno, muze se k nému vyjadfit
a ve spolupraci s pedagogem si stanovi dal$i realné tikoly pro nadchézejici obdobi. Zaznamy



o plnéni deklarovanych cili dokladuji provazanost mezi obsahem SVP a stanovenymi
individualnimi cili rozvoje osobnosti déti.

Preventivni aktivity vychazeji ze zpracovaného Minimalniho preventivniho programu.
Duraz je kladen zejména na podporu zdravého zivotniho stylu, smysluplného vyuzivani
volného Casu déti, osvojeni socidlniho chovani, zvySeni jejich odolnosti vici rizikovému
chovani, vedeni déti ke spravnému sebehodnoceni tak, aby byly schopny urcit si redlné
zivotni cile a cestu k nim. Tyto cile se dafi zatizeni spéSn¢€ napliiovat. Pii feSeni negativnich
jevu zafizeni Gzce spolupracuje napft. s détskym psychologem ¢i psychiatrem, se Skolami,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi nebo s détskym diagnostickym ustavem. Projevy
rizikového chovéni déti byly zaznamenany jen ojedinéle. Zaznamy dokladaji pfijiméni
prislusnych opatteni pti vyskytu negativniho chovani, pfedevsim osobni pohovor s ditétem.
Za prokézana poruseni povinnosti vymezenych vnitinim fadem vyuziva zafizeni moznosti
udéleni zaporného opatieni ve vychové. K posileni motivaéni slozky vychovy by bylo ti¢elné
vyuzivat ast&ji kladna opatieni ve vychové. Uteky déti ze zafizeni nebyly zaznamenany,
coz je vysledek kvalitni péfe o n¢ ze strany vSech zaméstnancu. Dopad realizovanych
preventivnich aktivit je pribézné sledovan a vyhodnocovan. Preventivni prace je nedilnou
soucasti celého vychovné vzdélavaciho procesu, pozitivné se prolina jednotlivymi ¢innostmi
zafizeni, pfi¢emz probiha planovité a systematicky. Dé&ti jsou podporovany v aktivnim
vybéru sttedni Skoly a budouciho povolani pfi zohlednéni jejich vzdélavacich schopnosti
a moznosti. Jejich nazory na vybér Skoly i obor jsou pedagogickymi
pracovniky respektovany a zohlediovany. Star$i déti jsou cilen¢ zapojovany do projekti
zamétenych na budouci samostatny zivot. Zatizeni ma moznost V piipad¢ potieby vyuzivat
tzv. tréninkovy byt v Pierové. V soucasné dobé ho nevyuziva, a to z toho divodu, ze
aktualné¢ nema vhodné dit¢ pro samostatné bydleni. Nabidla ho tedy k vyuziti zletilé
nezaopatiené osobé, ktera ukoncila pobyt v DD.

Kapesné je détem vyplaceno v maximalni stanovené vysi v souladu s pfislusnym pravnim
pfedpisem. Kritéria jsou stanovena ve vnitinim fadu DD vcetné srazek z kapesného, které
ale vychovatelé neuplatnuji. DEti jsou vychovateli cilené vedeny k nakladani a hospodareni
s penézi, ¢imz je u nich dostate¢né podporovana finanéni gramotnost.

Pritbézné vysledky vzdélavani ve Skolach, které déti navstévuji, jsou vychovateli sledovany
pfi kaZzdodenni ptipravé na vyuCovani. Vychovatelé se pravidelné informuji o prospéchu
a chovani déti, dochazi na tfidni schlizky, naznaky Skolni neuspé$nosti jsou operativné
feseny. Détem s urcitymi vyukovymi problémy je vénovana ze strany vychovateld zvySena
pozornost pii ptipravé na vyucovani, a to zejména individualni praci, dislednéjsi kontrolou
jejich ptipravy, prezkusovanim apod. Jiz pii pfichodu ditéte do DD a v pribéhu adaptace
vykazuji déti dobré vysledky ve vzdélavani avzhledem Kk systematické ptipravée
na vyucovani podporované vychovateli jde také u vétSiny déti o zlepSeni jejich Skolniho
prospéchu. O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou osoby odpovédné za vychovu déti
seznamovany prostiednictvim pisemnych, telefonickych nebo osobnich kontaktd. V ramci
profesni pfipravy se déti seznamuji s regionalnimi firmami a riznymi profesemi, nékteré
si préaci aktivné vyhledavaji a dochazeji na brigady. Pribézné je jim zduraziiovan vyznam
uspésného dokoncenti jejich studia. Pfed odchodem ze zatizeni je témto osobam poskytovana
poradenska, materidlni a finanéni pomoc, ktera jim dopomaha k zajisténi nového bydleni
a zamé&stnani. Nektefi se vSak do zafizeni i po jejich odchodu radi a €asto vract, a to prevazné
z divodu navstévy svych sourozencli nebo se prijdou pochlubit svymi uspeéchy ¢i novou
rodinou, anebo si jen ptijdou pro radu ¢i nabidnutou pomoc.

Zatizeni aktivné podporuje kontakt se zakonnymi zastupci, spoluzaky, kamarady i jinymi
blizkymi osobami, které jsou ve vztahu k détem. Pokud navstivi rodina déti v DD, je vzdy



ze strany zafizeni iniciovdna spoluprace s rodinou a blizkym okolim ditéte. Vzhledem
Kk tomu, Ze vétSina osob odpovédnych za vychovu upiednostiuje telefonicky kontakt, snazi
se pracovnici zafizeni alesponl touto formou poskytnout rodiné informace o jejich ditéti.
Vedeni DD se také aktivné€ zajima o chovani ditéte v pribéhu dovolenek, ptipadné o dalsi
problémy v rodiné, které by mohly mit na dité vliv. Zpravidla feditel zafizeni se tcastni
ptipadovych konferenci (kulatych stoli) potadanych organy socialné pravni ochrany déti.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

- Napodzim roku 2016 doslo k rozsiteni détského domova o jednu rodinnou skupinu, ktera
byla ziizena v prostorach byvalé fary.

- Zafizeni si 1 nadale udrzuje velmi dobrou troven vzdélavani a poskytovanych sluzeb.

- Od posledni inspekéni ¢innosti se zlepsily materidlné-technické podminky pro vzdélavani
a denni péci o déti. Doslo k vybaveni nové rodinné skupiny, k obnové vymalby prostor
détského domova, realizovala se ¢aste¢na vymeéna spotiebic¢t v kuchynce apod.

- Zafizeni mé moznost vyuzivat v piipadé potieby tzv. tréninkovy byt.

Silné stranky

- Ukeln4 podpora a motivace ke vzd&lavani, zejména v ptipravé na vyucovani, s cilem
uspésného ukonceni studia a ptipravy na budouci povolani.

- Zafizeni se dafi vytvafet piijjemnou a téméf rodinnou atmosféru, komunikace
zaméstnancu s détmi je vstiicna a respektuje jejich individudlni potieby.

- Aktivni ziskavani dalSich finan¢nich prostiedkli a vécnych dard na ¢innost a provoz
zafizeni zejména formou sponzorskych piispévk.

- Esteticky a vkusné upravené prostory rodinnych skupin navozujici rodinné prostredi.

- Pestra nabidka mimoskolnich a volnocasovych aktivit podporuje smysluplné vyuzivani
volného ¢asu déti s ohledem na jejich budouci samostatny zivot.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Mala angazovanost pedagogickych pracovniku pfi jejich dalsim vzdélavani.

- Omezené udélovani opatfeni ve vychové jako vychovného a zejména motivacniho
nastroje.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vice zapojit pedagogy do jejich dalSiho vzdélavani a vyuzivat ziskanych zkuSenosti
ve vychovné vzdélavacim procesu.

- Cetngji vyuzivat vychovna opatfeni ve vychové k pozitivni motivaci déti, pfipadné jako
vychovny prostiedek k posileni jejich kazné.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 15 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekei, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina $kolské pravnické osoby s ndzvem Cirkevni détsky domov Emanuel,
Stara Ves, ¢j. 325/2006, ze dne 27. 2. 2006

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 22. 5. 2019

Jmenovaci dekret (feditel Skolské pravnické osoby), ¢j. 325/2006, ze dne 27. 2. 2006
véetné dodatku jmenovaciho dekretu o zméné adresy trvalého bydlisté feditele,
¢j. 3911/2016, ze dne 27. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,,Na konci vesnice, ale na za¢atku
zivota“, s platnosti od 1. 10. 2016

Vnitini fad Cirkevniho détského domova Emanuel, Stara Ves, s platnosti
od 1. 3. 2019

Koncepce rozvoje Cirkevniho détského domova Emanuel, Starda Ves, ze dne
30. 4. 2014

Vlastni hodnoceni Cirkevniho détského domova Emanuel, Stara Ves, ze dne
31.12. 2016

Vyroéni zprava o ¢innosti, $kolni rok 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady a provozni porady, Skolni rok 2018/2019
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Provozni denik rodinnych skupin (elektronicky), skolni rok 2018/2019 k terminu
inspekéni €innosti

Tydenni plany ¢innosti, $kolni rok 2018/2019
Seznam zaméstnancii platny k terminu inspekcni ¢innosti

Personalni dokumentace zaméstnancti — aktualni stav k terminu inspek¢ni ¢innosti
(doklady o vzdélani, psychologicka vySetteni, vypisy z evidence Rejstiiku trestit)

Matrika vedend k terminu inspekéni ¢innosti (pisemna verze)
Evidencni stav déti platny k terminu inspekéni ¢innosti

Osobni dokumentace déti evidencn& zapsanych v zafizeni k terminu inspekéni
¢innosti

Programy rozvoje osobnosti déti na skolni rok 2018/2019 (10krét)

Smlouva o poskytnuti plného piimého zaopatieni po skonceni vykonu tustavni
vychovy do ukonéeni pfipravy na budouci povolani (1kréat)



19.  Minimalni preventivni program Cirkevniho détského domova Emanuel, Stard Ves,
pro $kolni rok 2018/2019

20.  Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2017/2018

21.  Kniha ufednich navstév vedend od 21. 7. 2017 K terminu inspek¢ni ¢innosti
22.  Kniha ostatnich navstév vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

23.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, $kolni rok 2018/2019
24.  Utast pracovnikt na dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, rok 2018
25.  Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi déti

26.  Kniha skolnich urazu, skolni rok 2018/2019

27.  Doklady pro zhodnoceni finan¢nich podminek zatizeni

28.  Vyjadreni k zadosti o stanovisko — stravovani v détskych domovech, ¢j. MSMT-
26958/2014-2, ze dne 9. 6. 2014

29.  Inspekéni zprava, &.CSIM-225/16-M, ze dne 26. 2. 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona muZe ieditel $kolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zaFizeni, jehoZ se tyka,
a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel PySny, Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Megr. Pavel PySny v. r.

Mgr. Iva PospiSilova, Skolni inspektorka Mgr. Iva Pospisilova v. 1.

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 3. 7. 2019

Datum a podpis Feditele Skolského zatizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Jan Tomiga, feditel Skolského zafizeni Mgr. Jan Tomiga . r.

Ve Staré Vsi 29. 7. 2019
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