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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni souladu $kolnich vzdé&lavacich programi (dale SVP) oboru Hotelnictvi
a cestovni ruch, oboru Gastronomie, oboru Kuchat — ¢iSnik a oboru Cukraf s pravnimi
pfedpisy a s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dile RVP) podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona.

Cile inspekéni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, prabéh a vysledky vzdelavani podle pftislusnych
vzdélavacich program.

Zjistit a analyzovat podminky v oblasti podpory environmentalniho vzdélavani vychovy
a osvéty (dale EVVO).

Zjistit a analyzovat stav matematické gramotnosti.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Stfedni Skoly hotelnictvi a gastronomie, FrenStdit pod RadhoStém,
piispévkové organizace je Moravskoslezsky kraj. Skola sdruzuje stfedni Skolu, domov
mladeze a Skolni jidelnu.

Udaje uvedené v dokumentu osvéd€ujicim vznik Skoly (jeji ndzev a sidlo v¢etné vymezeni
pfedmétu ¢innosti) a v rozhodnutich MSMT o zatfazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni jsou v souladu se skutecnosti.

V leto$nim Skolnim roce se ve Skole vyucuje uvedenym oboriim vzdélani: 65-42-M/01
Hotelnictvi (Ctyfleté — denni forma vzd€lavani), 65-41-L/01 Gastronomie (Ctyfleté — denni
forma vzdélavani), 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus (Ctyfleté — denni forma vzdélavani,
dobihajici obor), 65-41-L/005 Cisnik, servirka (étyileté — denni forma vzdé&lavani,
dobihajici obor), 65-51-L/006 Kuchat (ctytleté — denni forma vzdélavani, dobihajici obor),
65-41-L/504 Spolecné stravovani (nastavbové studium), 65-51-H/01 Kuchat — ¢iSnik
(tfileté — denni forma vzdélavani), 29-54-H/01 Cukrar (tfilet¢ — denni forma vzdelavani),
29-54-H/002 Cukraf - vyroba (tfilet¢é — denni forma vzdélavani, dobihajici obor), 65-51-
H/002 Kuchaft — ¢iSnik pro pohostinstvi (tfileté — denni forma vzdélavani, dobihajici obor),
65-52-H/001 Kuchat (tfilet¢ — denni forma vzdélavani, dobihajici obor), 64-53-H/001
Cisnik, servirka (tiileté — denni forma vzdélavani, dobihajici obor).

Kapacita Skoly je 1 100 zakt. Ke dni inspekce ji nav§tévovalo 748 zaki denniho studia.
V porovnani s predchozimi tfemi Skolnimi roky ma pocet zaki studujicich ve Skole
klesajici tendenci, coz je zpusobeno demografickym vyvojem. PromysSlenou koncepci
ve zméné oborl vzdélavani se Skole podatilo reagovat na potfeby trhu prace.

Ke zlepseni podminek pfispéla 1 provedend rekonstrukce stfechy na jednom z objektu
Skoly, vyména termoregulacnich ventild, vyména oken v objektu kuchyné, zrekonstruovani
nové ucebny pro odborny vycvik ucebniho oboru Cukraf v hotelu Praha. Byla opravena
fasdda tohoto hotelu a v kavarné hotelové casti byly polozeny nové koberce. V domove
mlédeze byl vybudovan novy vytah. Postupné je provadéna obnova Skolnich lavic a zidli
podle odpovidajicich hygienickych norem.

V soucasné dobé se projednava projekt Skoly na vyménu oken a zatepleni budov. Obsahem
dalsiho projektu podaného skolou je rekonstrukce Skolniho sportoviste s hiistém.

Ve skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky skoly byly hodnoceny na zéklad¢ ekonomickych ukazatelii za roky
2007 az 2009. Skola ve sledovaném obdobi hospodafila zejména s finan¢nimi prostfedky
ze statnitho rozpoctu poskytnutymi na pifimé ndklady na vzdé&lavani, s finanénimi
prostiedky na provoz zrozpoctu zfizovatele, ostatnimi zdroji a vlastnimi prostredky.
Vlastni prostiedky tvoii pfedev§im trzby a ostatni vynosy ze Skolniho hotelu Praha, trzby
z provozu $kolni jidelny, provozu domova mladeze, Skolniho bufetu, produktivni prace
zakl, vynosy z pronajmi a trzby z vyuZzivani télocvi¢ny jinymi subjekty.

Dotace ze statniho rozpoctu ve sledovaném obdobi kryly primérné 64 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Kapacita Skoly byla stanovena na 1100 zaka, v roce
2007 byla naplnéna na 88 %, v roce 2008 na 81 %, v roce 2009 se naplnénost snizila na
74 %. Pokles poctu zakt se projevil na poklesu statni dotace.



Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy,
odmény za praci vykondvanou na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, odstupné, souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomtcky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (ddle DVPP). Platy byly pln¢ hrazeny ze statniho rozpoctu.
V disledku poklesu zakl bylo v roce 2008 a 2009 v ramci ostatnich plateb za provedenou
praci vyplaceno odstupné.

Celkové vydaje na DVPP mély klesajici tendenci. V roce 2008 klesly o 85 % oproti roku
2007 a v roce 2009 klesly o 33 % oproti roku 2008. V roce 2007 bylo dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii hrazeno z 15 % z finan¢nich prostfedkli statniho rozpoctu,
vroce 2008 z 98 % a vroce 2009 bylo pln€¢ hrazeno z finan¢nich prostiedkli statniho
rozpoctu.

V roce 2008 poklesly celkové vydaje na ucebni pomucky a ucebnice oproti roku 2007,
v roce 2009 doslo k nariistu téchto vydaji. Ucebni pomicky a ucebnice byly v roce 2007
plné hrazeny z financnich prostfedki statniho rozpoctu, v letech 2008 a 2009 z 84 %.

Mimo dotace na ptimé naklady na vzdélavani Skola obdrZela ti¢elové dotace ze statniho
rozpoctu, a to vroce 2007 na ,,Program na pokryti konektivity Skol vramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani®, které pouzila na rozsifeni pfipojeni Skolni pocitacové
sit¢ k internetu. V roce 2008 na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®. V roce 2009 na rozvojové programy ,,Posileni trovné odménovani
nepedagogickych pracovnikl a ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich prace™ a na projekt ,,Hustota“.
Finan¢ni prostfedky byly pouzity v souladu s ucelem poskytnuti a se stanovenymi cili
programu a jejich vy€erpanim doslo k mirnému naristu prostiedkd na platy. Dale Skola
kazdoro¢né obdrzela tcelové dotace ze statniho rozpoctu na ,,Podporu romskych zakt
sttednich Skol“. Tyto ucelové uréené finan¢ni prostfedky byly v roce 2007 vycCerpany
z 67 %, v roce 2008 z 63 % a v roce 2009 ze 43 %. Uelové uréené finanéni prostiedky
nebyly vy€erpany z diivodu neptedloZeni dostatecného mnozstvi dokladl ze strany zakd.

Ve sledovaném obdobi byla Skola zapojena do projektu ,,LEONARDO®, ktery byl
spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu. Tento projekt pokracuje v roce 2010.
Vroce 2007 pokracovala v projektu ,,Rozvoj a zkvalitnovani odborného vzdélavani
na sttednich a vysSSich odbornych Skolach Moravskoslezského kraje s diirazem
na odbornou praxi“. Tento projekt byl ukonfen 31. prosince 2007 a rovnéz byl
financovany ze socialniho fondu Evropské unie. Skola od ziizovatele ziskala finanéni
prostiedky ucelové uréené na spolufinancovani nakladid spojenych s realizaci téchto
projektu.

V kazdém roce sledovaného obdobi Skola obdrZela od ztizovatele uceloveé urcené finanéni
prostiedky na spravu ICT infrastruktury a pfipojeni k internetu.

Skola v roce 2008 ziskala od mésta Frenstat pod Radhostém uéelovou dotaci na dokryti
zvySenych nédkladii spojenych s havarii vodovodni ptipojky.

V roce 2007 Skola ziskala investi¢ni dotaci od zfizovatele na vyménu oken v objektu Skolni
jidelny a poftidila uZitkovy automobil pro Skolni hotel Praha. V roce 2008 byla zpracovéana
projektova dokumentace na vyménu oken a zatepleni objektu, byl pofizen varny kotel pro
jidelnu a nerezovy stll do cviéné kuchyné. Na tyto investice Skola neobdrzela investicni
dotace. V roce 2009 poskytl zfizovatel investi¢ni dotaci na rekonstrukci systému regulace
ameétfeni ustfedniho vytapéni a na rekonstrukci vytahu v domové mladdeze. Mimo
investi¢ni dotaci byla provedena rekonstrukce cukrarny ve skolnim hotelu Praha.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola postupuje pii pfijimani ke vzd&lavani podle platnych zakonnych ustanoveni.
V tadnych terminech uskute¢niuje pfijimaci fizeni a vydava rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti
zaka. Samotné pfijimaci fizeni je organizovdno zplisobem, ktery minimalizuje mozZnost
diskriminace a respektuje potteby zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pro ptijeti
na vSechny realizované obory Skola stanovila kriteria pro vSechna kola pfijimaciho fizeni.
Informace o vzdélavaci nabidce a zplsobu pfijiméni pieddva zdjemcim o vzdelavani
a zdkonnym zastupctim v Gplné podobé a v dostatedném ¢asovém piedstihu. Skola k tomu
vyuziva svych webovych stranek, mistniho i1 regiondlniho tisku a vlastnich propagacnich
materiald. Pravidelné a UspéSné prezentuje svou praci ve dnech otevienych dveii a pii
isp&né Wiasti na mnoha odbornych soutéZich. Skola vede $kolni matriku v elektronické
podobg, provadi v ni zmény a pfedava udaje k dalSimu zpracovani.

Skola identifikuje a eviduje zdky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaky nadané.
V dob¢ inspekce nebyli ve Skole zéaci vzdelavajici se podle individuédlnich vzdélavacich
plant (dale IVP) na zaklad¢ vySetfeni v odborném poradenském zatizeni. Aktudlni IVP
byly vypracovany na zakladé Zadosti Zaku a jejich zakonnych zastupct v disledku rodinné
situace nebo pro zaky se sportovni piipravou. Skola aktivné vyhledava zaky talentované
v kterékoli dil¢i oblasti vzdélavani a ddle s nimi pracuje. Zapojuje je do fady soutézi
a snazi se jejich dalsi vyvoj usmériiovat Zzadoucim smérem. Tato prace se odrazi ve znacné
Gisp&snosti v soutézich na regionalni i celostatni urovni. Zaci s rizikem netispé&snosti jsou
také prostiednictvim jednotlivych vyucujicich evidovani a je jim zajiSténa v€asna podpora.
Skola je piipravena zajistit vhodné podminky ke vzd&lavani Zakim ze socialnd
znevyhodnéného prostiedi a zaklim, u kterych se projevi zhorSené rodinné a socidlni
zazemi.

Skola ve své kazdodenni praci pfijima opatfeni k odstrafiovani bariér v rovném piistupu pii
ukoncovani vzdelavani, které se realizuje podle platnych pravnich predpisi.

Oblast vychovného poradenstvi zajiStuje vyucujici, kterd absolvovala potiebné
kvalifika¢ni studium. Velmi uzce spolupracuje se vSemi pedagogy a potiebné informace
jim ptedava pti kazdodennim kontaktu a formou pisemnych zprav na pedagogickych
radach. Zakam irodi¢im zabezpetuje poradenskou ¢&innost osobné a ve spolupraci
s odbornymi pracovisti. Vychovna poradkyné tizce spolupracuje se zkusenou metodickou
prevence. Ta sice neabsolvovala potfebné kvalifikaéni studium, ale ma dlouholeté
zkuSenosti s touto praci aznalosti si pribéZzné dopliuje dil¢imi kurzy, samostudiem
a spolupraci s ostatnimi pedagogy a odbornymi pracovisti. Metodicka prevence
vypracovala Skolni preventivni strategii, kterou Skola napliiuje za podpory vSech
zamé&stnanc  Skoly. Poradnim organem vedeni je Skolni preventivni tym sloZeny
z vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence a zastupce fteditelky Skoly pro
teoretické vyuGovani. Skola analyzuje socialni, zdravotni a bezpeénostni rizika véetnd
Sikany a wuzivani navykovych latek. Vzniklé problémy ftesi vychovné komise,
které podrobn¢ s vysledky seznamuji vSechny zucastnéné strany. Nejcastéji feSenymi
problémy jsou absence Zaku v teoretickém 1 praktickém vyucovani, zvySena agresivita
a uzivani navykovych latek (zejména koufeni a pozivani alkoholu). Z toho pak prameni
u nékterych zakd problémy s plnénim Skolnich povinnosti a kdzni. V posledni dobé
vyvstala potfeba znovuobnoveni Skolni zdkovské samospravy, ktera jiz diive ve Skole
existovala (impulzy vzeSly z fad zakl 1 pedagogi) a uskuteciiuji se prvni kroky k jejimu
sestaveni. Skola poskytuje poradenskou pomoc v zéleZitostech vzd&lavani a zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivct.



Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zafazena
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Vzdélavani probihd v prvnich rocnicich vSech realizovanych oborid podle Skolnich
vzdélavacich programi, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavacich programii schvéalenych
MSMT.

Kontrolované skolni vzdélavaci programy zohlednuji redlné podminky a moZznosti Skoly
v oblasti persondlniho obsazeni, materidlniho vybaveni a finanénich moznosti. SVP
Gastronomie, Hotelnictvi a cestovni ruch, Kuchat — ¢iSnik a Cukrat s dobou platnosti
od 1. zafi 2009 jsou zpracovany podle pozadavkia Skolského zakona ardmcovych
vzdé¢lavacich programi. Zohlediuji potieby a moZznosti zZakl a redlné podminky a moZnosti
skoly. Skola podle vzdélavacich dokumentll plné rozviji autvaii profil zaka stiedni
odborné $koly. SVP jsou zpfistupnény v kancelaii $koly a vyvéSeny na webovych
strankach. PoZzadavky RVP odborného Skolstvi jsou napliiovany béznymi metodami prace
s vyuzitim modernich vyuc€ovacich trendu.

Inovace vychézejici z prognostického planovani rozvoje Skoly a z vyhodnocovéni
celoro¢ni prace byly ze strany vedeni v jednotlivych oblastech Cinnosti Skoly provadény
v dostatecné mife a systematicky.

Vedeni Skoly vychéazi ve své koncepci aplanovani z krajskych a narodnich priorit,
z dlouhodobych cilt stanovenych ve vlastnim dokumentu Strategické analyzy orientované
na Skolu a z kratkodobych plant.

Roc¢ni planovani véetn€ kontrolni a hospitacni ¢innosti urcuje hlavni ukoly v jednotlivych
oblastech. Pravideln¢€ je provddéno monitorovani a hodnoceni dosazeného stavu a jsou
pfijiméana potfebna opatteni. Promyslen¢ jsou delegovany pravomoci na nizsi stupné fizeni.
Reditelka $koly byla jmenovana do funkce k 17. lednu 1991. Spliuje predpoklady pro
vykon funkce. Ve zpracovanych dokumentech stanovuje organizaci i podminky provozu
Skoly a zajistuje vedeni povinné dokumentace. V oblasti statni spravy plni povinnosti
vyplyvajici ze zékona. Umoziiuje Skolské rad€ pfistup k potfebnym informacim
a dokumentim Skoly a podporuje dal$i vzdélavani pedagogli. Zasadni dokumenty
arozhodnuti vztahujici se krealizovanym vzdélavacim programim projednava
na zaseddnich pedagogické rady. Zabyva se i stanovisky a vyjadfenimi vznikajiciho
samospravného organu zakl. Financ¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu pouziva
vsouladu sucelem, na ktery byly poskytnuty. Reditelka $koly je dlouholetou
spolupracovnici a aktivni ¢lenkou sekce gastronomie, hotelnictvi a turismu Narodniho
Gistavu odborného vzdélavani (dale NUOV). Spolupracovala pii tvorbé RVP pro obory
Kuchat — ¢iSnik a Hotelnictvi, G¢astnila se ¢innosti feSitelského tymu pro tvorbu zadani
zaveéreénych zkouSek KVALITA — 1 pro obory Kuchat, Cukraf, Kuchat — CciSnik,
u vzdélavaciho oboru Cisnik byla gestorem fesitelského tymu. Nyni pracuje na tvorbé RVP
oboru Gastronomie pro nastavbové studium.

Oblasti managementu Skoly a strategie planovani jsou na kvalitni urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Ve Skole ptsobi 41 pedagogickych pracovnikii zajist'ujicich teoretické vyucovani
a 30 pracovnikl v oblasti praktického vyu€ovani. Z prvni skupiny pét a ze druhé tfi
zaméstnanci nespliuji kvalifikaéni pfedpoklady pro praci na daném typu Skoly. Tato
skutecnost nesnizuje kvalitu vyuky, protoZze uvedeni pedagogové maji dostatecné
zkuSenosti a dale se vzdélavaji. Dobra je i1 skladba aproba¢nich kombinaci jednotlivych



vyucujicich, coz umoznuje odbornou vyuku vsech predmétt. Ptizniva je i vékova struktura
pedagogického sboru. Vedeni Skoly sleduje personalni rizika a pfijima potfebna opatteni
ve form¢ dopliovani pedagogického sboru a aktivni podpory dalSiho vzd€lavéani. Plan
DVPP je soucasti planu prace Skoly. Je sestaven v souladu s potiebami skoly a realizaci
SVP a umoziuje profesni riist pedagogickych pracovnikii. Vedeni v oblasti DVPP vychazi
vstfic z4jmim a iniciativé jednotlivych pedagogii a systematicky podporuje zacinajici
pedagogické pracovniky. Personalni podminky jsou na dobré Grovni.

Zakladnim dokumentem S$koly, ve kterém jsou zakotveny zasady a pravidla zajiSténi
bezpeénosti a ochrany zdravi zaki a celkového bezpe&ného prostiedi, je Skolni #ad. Ten je
doplnén fadou dalSich dokumentd, které rozpracovavaji a doplituji jednotlivé dil¢i oblasti
¢innosti Skoly. Na zédklad¢é vSech téchto dokumentii jsou vytvoieny funkéni mechanismy
a postupy zajistujici bezpecné prostfedi pro zaky i pracovniky Skoly. Pfipadna rizika
vedeni Skoly vyhodnocuje a pfijima opatieni k jejich odstranéni ¢i minimalizaci. Velmi
disledna je evidence urazil a realizace naslednych opatfeni, coZ ptispiva ke skutecnosti, Ze
v poslednich tfech letech je urazovost vzhledem kpoctu 74kt a cCinnostem, které
vykonavaji zejména v praktickém vyucovani nizk4 a nedochazi k jejimu naristu.

Skola méa ve spravé dva objekty, které slouzi pro vyuku zaki. Jedna se o areal $koly ve
Frenstaté p. R. a hotel Praha v Novém Ji¢ing, ktery je pln€ vyuZivan pro zabezpeceni
praktické ¢asti vyuky. Aredl Skoly ma Ctyfi ¢asti. V hlavnim objektu jsou mimo béznych
uceben, kabinetil, kancelafi spravniho aparatu ztizeny odborné ucebny stolniceni, vafeni,
dvé ucebny vypocetni techniky a dvé jazykové ucebny. Druhou ¢ast tvoii objekt Skolni
kuchyné a jidelny. Skolni jidelna je vyuZzivana jako pracovisté praktického vyucovani
a poskytuje stravovaci sluzby zdkim a zaméstnancim Skoly, okolnich §kol a vefejnosti.
Tteti casti je objekt domova mladeze, ktery je vyuzivan vyhradné pro zaky Skoly. Pouze
v obdobi prdzdnin je vyuzivan pro ubytovani cizich osob v ramci doplitkové cinnosti.
Ctvrtou &asti je objekt télovychovného arealu.

Skola ma velmi dobré materialng technické podminky a potencial k jejich dalsimu rozvoji.
Ma dostatek vhodnych uéeben a pomticek pro realizaci SVP. To se tykéa teoretického
1 praktického vyucovani. Oblasti, kterd neni na potiebné urovni, je venkovni sportovni
areal. Jeho vybaveni a technicky stav zdaleka neodpovidaji dnesnim narokiim kladenym na
vyuku télesné vychovy ani na bezpecnost zakl, prestoze vyuka télesné vychovy byla
vedena na velmi dobré urovni a v souladu s cili stanovenymi ve Skolnim vzdélavacim
programu.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a poCty zaki ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich piedpist. Jeho realizace odpovida vzdélavacim potfebam a moznostem Zak.
Probihd podle starSich i novych schvélenych ucebnic, také s vyuzitim multimedidlni
techniky a dalSich studijnich material. Vyucovaci hodiny ma Skola v uc¢ebnim planu
rozvrzeny v souladu s profilaci uvedenou ve vzdélavacich programech.

V hospitované vyuce uclitelé vyuzivali metody a formy prace vhodné pro stiedoSkolské
odborné studium. Podporovali aktivitu zZaki. Samostatna prace Zakl byla jimi korigovana
a kontrolovana. Zadavané ukoly byly ve vétSiné motivujici, podporovaly aktivni pfistup
k vyuce. Klima ve tfidich mezi zadky a vyucujicimi bylo zaloZzeno na vzajemné duvéte.
Zaci dostavali prostor ke svobodné komunikaci, uméli si vzajemné naslouchat a vyjadfit
vlastni nazor. Skola pro né vytvaii motivujici podminky.

K rozsifeni moZnosti uplatnéni absolventll na trhu prace Skola svym zadkiim nabizi dalsi
vzdélavani a zaijmové aktivity (Barmansky kurz — Zaci obdrzi certifikat Ceské barmanské



asociace, Intenzivni kurz studené kuchyné — Cctyfdenni kurz zakonceny ziskdnim
certifikatu). Zaci se aktivné zapojuji i do fady mezinarodnich, narodnich i $kolnich
projektd. Od roku 2000 spolupracuji s koordinacnim centrem ¢eskonémeckych vymén
mladeZze TANDEM. Spolecné organizuji tfitydenni vyménné staze. Diky programu NAEP
se uskute¢iiuji vyménné pobyty mezi zaky $koly a zéky z Francie, Spanélska a Mad’arska.
Ti spolupracuji v ramci projektu Kuchyné nasich sousedu. Pti stdzi se Zaci obohati nejen
jazykovymi, ale iodbornymi znalostmi. Skola je zapojena do projektu Rozvoj
a zkvalitnovani odborného vzdélavani na strednich Skolach a vyssich odbornych Skoldach
Moravskoslezského kraje s durazem na odbornou praxi v ramci Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdroji. Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem
a statnim rozpoc¢tem. Pravidelné kazdy rok jsou vybirani Zaci na tfimésicni letni praxe
do Némecka a étyfmési¢ni do Svycarska.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzakt jsou zpracovana ve Vnitinim
klasifikacnim #adu, ktery je souéasti Skolntho Fadu. Pedagogiéti pracovnici, Zaci i jejich
zakonni zastupci byli prokazatelnym zpiisobem sezndmeni s jeho znénim. Hodnoceni plni
funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho praci a pro zaka o jeho vykonu a prospéchu. Systém
hodnoceni podporuje rozvoj osobnosti zéka, je odivodnény a ma motivacni charakter
k u¢eni aumoziiuje zdkovi zlepSeni vykonu. Ucitelé zidky hodnoti ustné 1 pisemné
a prospéch zaznamenavaji do zédkovy dokumentace. O vysledcich vzdélavani a chovani
Skola pravideln¢ informuje zdkonné zastupce na tfidnich schlizkach a na internetu.
Hodnoceni je podkladem pro opatieni pfijimand ke zkvalitnéni vzd€lavani vSemi
pedagogickymi pracovniky.

Partnerstvi

V oblasti partnerstvi je kladen nejvétsi diraz na spolupréaci se zakonnymi zastupci zakt
a zéky samotnymi. Zaci maji navic moZnost své nazory, pfipominky a pozadavky
prezentovat u svych pedagogl a vedeni Skoly prostiednictvim svych zéastupcti zakovskych
samosprav. Vzajemna komunikace probiha rGznorodymi formami, dohodnutd pravidla
viak nejsou nékterymi znich dodrzovana. Skola uzce spolupracuje se zfizovatelem,
vytvafi vhodné podminky pro funkéni ¢innost Skolské rady. Oboustrannym piinosem je
aktivni spoluprace s mistni samospravou (feditelka Skoly je ¢lenkou Komise Skolstvi Rady
mésta Frenstat pod Radho$tém). Na fadé akci mésta zaci $koly prezentuji svou praci. Skola
udrzuje kontakty sodbornou vetejnosti, zaci vykondvaji praxi na tficeti smluvnich
pracovistich Moravskoslezského a Zlinského kraje. Aktivné a UspéSné spolupracuje
s Narodnim tustavem odborného vzdélavani (NUOV) v sekci gastronomie, hotelnictvi
a turismu, se Sdruzenim podnikateli v pohostinstvi, stravovacich a ubytovacich sluzbach
CR — UNIHOST, Asociaci hotelti a restauraci CR, Asociaci kuchait a cukrait CR,
Asociaci ¢isnikit CR a Ceské barmanské asociace, akciovou spolegnosti Vitana Bysice
a také Stiedni Skolou spole¢ného stravovani Ostrava — Hrabiivka. Dalsi spolupraci rozviji
s TJ Frenstat p. R., Méstskym Gfadem Novy Jicin, Muzeem ve Frenstaté¢ pod Radho§tém,
firmou Siemens s. . 0. ve Fren§taté pod Radhostém, Ufadem prace v Novém Ji¢ing, Policii
CR v Novém Ji¢ing. V ramci zahrani¢ni spoluprace udrzuje $kola kontakty (vyménné
pobyty) s Hotelovou akademii v KoSicich.

Partnerské vztahy pozitivné ovlivituji veSkerou vzdélavaci ¢innost Skoly. Vedeni Skoly
vyhodnocuje pifinos partnerstvi, podnéty vyuziva ke zkvalitnéni své prace.



Urovei klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola si ovéfuje dosahovani trovné klicovych kompetenci formou vnéjsich (Zprava
z testovani vstupni Grovn€ v rdmci projektu Testovani zakl 1. ro€nikli oborG vzdélani
poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — fijen 2009, Vyzkumné Setfeni
MIKROSONDA HELP 1 —leden 2010) i vnitinich evaluacnich néstrojt.

Uroven dosazenych kompetenci Zaci prokazuji Gcasti v soutézich v regionalnich kolech
(Gastojunior Ostrava-Hrabtavka (1. a 2. misto), Lazensky pohdr Jesenik (3. misto),
v krajskych kolech (Moravsky kuchai — Regio Cup 2009 (1. misto), O pohar Beskyd
(1. misto druzstvo, 3. misto jednotlivec)), v nadrodnich kolech (Gastojunior Brno (2. a 3.
misto), Gastro Hradec Kralové (3. misto)) a v mezindrodnich kolech (AHOL CUP
(1. misto jednotlivec, 3. misto druZstvo), Gastrofestival Ostrava 2008 (2. misto druZzstvo
a prvni tfi mista v jednotlivcich), CASSOVIA CUP KoSice (2. misto).

V ramci sledované podpory matematické gramotnosti se vyucujici zamétuji na osvojovani
a procvicovani zakladniho uciva, préaci s chybou, pouzivani odborné terminologie apod.
Hodiny matematiky se nedéli, Skola nabizi volitelné pfedméty s matematickym zameétenim.
Matematickd gramotnost zakii se zdokonaluje také v ostatnich vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech a v celé fadé odbornych prfedmétii. Materidlni vybaveni pro matematickou
gramotnost je dostacujici a vedeni se dale snazi o jeho zlepSeni. Matematiku vyucuji jen
ucitelé s odbornou kvalifikaci. Metody a formy prace ucitelé voli vhodné vzhledem
k probiranému ucivu 1islozeni tfidy. Vyucujici vénuji dostatecnou podporu zakiim
nadanym i neprospivajicim.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta probiha ve skole podle Skolniho programu
environmentalniho vzdelavani, vychovy a osvety, ktery novéa koordinatorka ve spolupraci
s ostatnimi pedagogy aktualizovala v Ak¢nim planu EVVO pro Skolni rok 2009/2010. Tato
oblast je ve Skole dostatecné zajiSténa. Prace koordinatorky, ktera je v této funkci kratkou
dobu a spolupracuje s byvalym koordindtorem EVVO, je na velmi dobré urovni. Pti
naplnovani cili voblasti EVVO S$kola vyuZzivd charakteru mistniho regionu, ktery
poskytuje zaklim v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a ekologie vyborné podminky.
Vyucujici 1 Zaci je vhodn€ vyuzivaji. Vyznamna je spoluprace Skoly s CHKO Beskydy.
Skola je zapojena do sit¢ M. R. K. E. V. (metodika a realizace kompletni ekologické
vychovy). EVVO je ve Skole integrovana jako prufezové téma do vzdé€lavacich obsahil
povinnych predméti (Zéklady ptirodnich véd, Ekologie a dal$i odborné piedméty)
jednotlivych obort vzdélavani. Pozornost je ji vénovana i v samostatnych tematickych
celcich pfi Skolnich projektech, ekologickych exkurzich, vzdélavacich akcich (besedy,
seminafe, vystavy, filmové predstaveni, sportovné-turistické kurzy, adaptacni pobyty) aj.

V hospitovanych hodinach vyucujici vhodné zaclenili s pomoci rtiznych metod a forem
prace ekologickou vychovu a ochranu Zivotniho prostfedi. Napt. pro vyuku matematiky
maji zpracovanou sbirku ptikladi s ekologickym zaméfenim. Vyucovaci hodiny méli
piipravené a promysSlené. Pfi vyuce ve vétSin¢ piipadi efektivné vyuzivali vhodné
pomiucky. Komunikace s Zaky méla kvalitni Groven.

Oblast ekologizace provozu skoly je zajiStovana tradicné vychovou 74kl k Setfeni energii,
surovinami, ekologickou estetizaci prostfedi. Pedagogové i1 zéci realizuji ve Skole tiidéni
odpadi. V ramci Setfeni energii je v planu dal§i vyména oken a zatepleni budovy Skoly.
Prostorové 1 materialni podminky pro vyuku EVVO ma Skola prozatim odpovidajici, ale
vyhledové je tfeba vybaveni postupné modernizovat. Vyucujici se vramci dalSiho
vzdélavani dle moznosti (hlavné finan¢nich a nabidkovych) zucastiuji akci s ekologickou
tematikou.



Cinnosti Skoly v oblasti matematické gramotnosti a environmentalni vychovy, vzdélavani
a osveéty podporuji u zaki rozvoj klicovych kompetenci a jsou na odpovidajici trovni.

r v r

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Skola sleduje miru Usp&$nosti 24kt v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu, udaje
o vysledcich vzdélavani si zaznamenava a vyhodnocuje. Skola standardné pouziva interni
1 externi hodnoceni (Scio, Kvalita, Mikrosonda). Absolventi jsou tspéS$ni pii piijimani
k dal§imu studiu na vysokych Skolach, predeviim ekonomického zaméfeni. Zaci se
uspesné uplatiuji na trhu prace, nékteti 1 v zemich EU.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Organizace vyuky
a metodické dovednosti ucitelii podporuji dovednosti Zdakit a prispivaji k postupnému
napliiovdni cilii stanovenych v SVP jednotlivych oborii vzdélavdni.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj Zdkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci. Prdace Skoly v oblastech
bezpecnosti Zakii a zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani je na velmi dobré
urovni.

Skola p¥i realizaci SVP vyuZivd p¥idélené finanéni prostiedky poskytnuté ze stitniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Poskytnuté zdroje a prostiedky,
s nimiz, S§kola ve sledovaném obdobi hospodariila, jsou dostacujici k realizaci vzdélavacich
programii.

Skola dodriuje zdsady a cile S$kolského zdkona a umoZiiuje rovnost piistupu
ke vzdélavani, pii piijimani Zakiu a realizaci SVP postupuje v souladu s pravnimi
predpisy.

Skola svou Cinnosti zajist'uje vSestranny rozvoj osobnosti svych %dikii a dodriuje
stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii.

Realizované SVP pro odborné vzdélivini jsou v souladu s pofadavky RVP pro odborné
vzdélavani.



Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

. Uplné znéni Zfizovaci listiny piispévkové organizace Stfedni Skoly hotelnictvi

a gastronomie, Frenstat pod Radhostém, ptispévkova organizace schvalené usnesenim
Zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. ZL/177/2001 ke dni 1. Cervence 2001
vydané dne 27. zaii 2001 (v¢etné dodatkti €. 1 —11)

. Rozhodnuti MSMT ve véci zadpisu zmeny v udajich o pravnické osobé o zépisu Oboru

vzdélavani podle Klasifikace kmenovych oborG vzdélavani a Ramcové vzdélavaci
programy, ¢.j. 3701/2009-21 s G€innosti od 1. dubna 2009 ze dne 9. dubna 2009

Vypis z Rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (obory vzdélavani podle Klasifikace
kmenovych oborti vzdélavani a Ramcové vzdélavaci programy) ze dne 9. dubna 2010

4. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ¢.j. 18282/200-26 ze dne 3. kvétna 2000

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 31. Cervence 2001

Jmenovaci dekret feditele stfedniho odborného ucilisté ¢.j. MH/1-14356/736/90 ze
dne 17. ledna 1991

Vlastni zhodnoceni vykonu funkce feditelky ze dne 20. kvétna 2008

Zapis o prubehu periodického hodnoceni v kalendainim roce 2008 ze dne 16. ervna
2008

Skolni vzdélavaci program Gastronomie, s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzdeélavaci program Hotelnictvi a cestovni ruch, s platnosti od 1. zai 2009
Skolni vzdélavaci program Kuchai — ¢isnik, s platnosti od 1. zafi 2009

Skolni vzdélavaci program Cukrdr, s platnosti od 1. zaii 2009

Skolni 7ad s G&innosti od 2. listopadu 2009, projednany schvalen Skolskou radou dne
14. fijna 2009 (soucasti je Vnitini klasifikacni ad Skoly)

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi zari 2008 — cerven 2012 ze dne 26. srpna 2008

Plan cinnosti Skoly na Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zafi 2009, aktualizace
2. prosince 2009

Skolni program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) ze dne
15. brezna 2010

Akcni plan EVVO platny ve skolnim roce 2009/2010, aktualizace duben 2010
Matematika - Sbirka prikladii — environmentalni vzdeélavani, 2010

Organizacni rad ze dne 2. ledna 2005

Dodatek k Organizacnimu radu ze dne 30. prosince 2005

Organizacni schéma platné od 1. zaii 2009

Vnitrni evaluace skoly (vypracoval DAP Services, a. s., Ostrava) ze dne 19. zati 2009
Plany prace predmétovych komisi a zapisy platné ve Skolnim roce 2009/2010

Plan prace predmétové komise prirodovédnych predmeétii na Skolni rok 2009/2010
Ucebni plany jednotlivych oborii vzdeldavani ze dne 1. zati 2009

Pldn kontrolni a hospitacni cinnosti ZRTV ze dne 18. za¥i 2009

Vyhodnoceni hospitacni cinnosti ve skolnim roce 2009/2010
Zapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2008/2009, 2009/2010
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29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

Plany odbornych exkurzi a Skolnich vyleti 2009/2010
Plany prdce tridniho ucitele 2009/2010
Zapis z porady UOV dne 15. prosince 2009 ze dne 16. prosince 2009

Zapisy zjednani Skolské rady ze Skolni léta 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Dokumentace k projektim S$koly (Leonardo da Vinci, Sokrates, Tandem, Time,
Comenius Regio, Univ, E-twinning)

Ttidni knihy tfid platné ve Skolnim roce 2009/2010
Viastni hodnoceni skoly za obdobi — skolni rok 2006/2007 ze dne 2. fijna 2007

Vyrocni zprava o cinnosti za Skolni rok 2006/2007, projednana a schvalena Skolskou
radou SSHG Frenstat pod Radhostém dne 12. fijna 2007

Vyrocni zprava o cinnosti za Skolni rok 2007/2008, projednana a schvalena Skolskou
radou SSHG Frenstat pod Radho$tém dne 13. fijna 2008

Vyrocni zprava o cinnosti za Skolni rok 2008/2009, projednana a schvalena Skolskou
radou SSHG Frenstat pod Radhostém dne 14. fijna 2009

Strategickd analyza orientovana na skolu s vyhledem do roku 2009/10, nedatovano
Zprava z testovani vstupni rovné v ramci projektu Testovani zaki 1. ro¢nikl oboril
vzdélani poskytujicich sttedni vzdélani s maturitni zkouskou, fijen 2009

Souhrnnd zpréva pro Skolu, leden 2010, vyzkumné Setfeni MIKROSONDA HELP
1. leden 2010

Soutéz Matematicky klokan ze dne 19. bfezna 2010

Kniha urazt s udaji od Skolniho roku 2006/2007

Pouceni zaku o bezpecnosti a ochrané zdravi pri skolnim zdjezdu a exkurzi (osnova),
nedatovano

Pouceni Zaki (uvodni na zacatku Skolniho roku), nedatovano

Plan ochrany Zivotii a zdravi osob pri vniku mimorddnych situaci, nedatovano
Prevence rizik ze dne 14. dubna 2009

Osnova skoleni bezpecnosti a hygieny prace ze dne 13. inora 2009

Tematicky plan Skoleni pozarni ochrany ze dne 10. tinora 2009

Protokol o prijimacim tizeni ze dne 22. dubna 2009 (4 ks)

Protokol o prijimacim Fizeni ze dne 21. kvétna 2009 (1 ks)

Rozhodnuti reditelky skoly o prijeti ke studiu ve Skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti reditelky skoly o neprijeti ke studiu ve skolnim roce 2009/2010

Kriteria prijimaciho rizeni pro jednotlivé realizované obory (4 ks)

Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii, srpen 2009 - cerven 2010 ze dne
15. zari 2009

Traumatologicky plan ze dne 1. zati 2009

Rady odbornych uceben platné k datu inspekce

Povereni pracovnika s osobnim cislem 815 odpovédného za poskytovani prvni
pomoci, zajistovani privolani zejména lékarské pomoci, hasicu a policie
a organizovani evakuace zaméstnanctu ze dne 28. srpna 2009

Povéreni pracovnika s osobnim cislem 24 odpovédného za poskytovani prvni pomoci,
zajistovani privolani zejména lékarské pomoci, hasicii a policie a organizovani
evakuace zaméstnancu ze dne 28. srpna 2009

Presencni listina Skoleni zaméstnancii pro poskytovani prvni pomoci ze dne
28. srpna 2009

Doklad o kontrole provozuschopnosti zafizeni pro zasobovani pozarni vodou ze dne
18. tinora 2009
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62. Doklad o provedené kontrole, idrzb¢ a opravé hasicich ptistrojii ze dne 15. 2. 2010

63. Zprava o kontrole plynovych zafizeni dle Vyhl. CUBP &. 85/1978 Sb. ze dne
15. tnora 2010

64. Protokol z odborné technické kontroly (t€lovychovné naradi) ¢. 362/2009/123 ze dne
25. listopadu 2009

65. Zprava o revizi elektrickych spotiebicti podle normy CSN 33 1610 ze dne 6. ledna
2009

66. Vykazy o urazovosti za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

67. Zaznamy o Urazech za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

68. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancti Skoly

69. Plan prdce vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2009/2010, zati 2009

70. Plan prace vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 2. zati 2008

71. Zprava vychovné poradkyné za skolni rok 2008/2009 ze dne 26. ¢ervna 2009

72. Zprava vychovné poradkyné za Skolni rok 2007/2008 ze dne 27. Cervna 2008

73. Zdci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Skol. rok 2009/10, nedatovano

74. Individualni vzdélavaci plany Skolni rok 2009/2010, nedatovano

75. Pracovni naplit vychovné poradkyne ze dne 16. biezna 2009

76. Minimalni preventivni program 2009/2010, nedatovano

77. Zapisy z jednani Skolniho preventivniho tymu ve skolnim roce 2009/2010 (5 ks)

78. Skolni matrika v elektronické podobé

79. Zprava o cinnosti a plnéni ukolii prispévkové organizace za rok 2007 ze dne
25.unora 2008, Zprava o cinnosti a plnéni ukolu prispevkové organizace za rok 2008
ze dne 19.Unora 2009 a Zprava o cinnosti a plnéni ukolii prispévkové organizace
za rok 2009 ze dne 23. tinora 2010

80. Tabulka ¢. la - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2007 ze dne 23. ledna 2008

81. Tabulka ¢. la - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2008 ze dne 23. ledna 2009

82. Tabulka ¢. la - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2009 ze dne 25. ledna 2010

83. Hlavni kniha k mésici prosinci 2009, tisk dne 20. ledna 2010

84. Ugetni sestavy: Kontrolni vwkaz vynosy a néklady k obdobi prosinec 2009 — vybérovd
podminka zdroj 33353, tisk dne 1. tinora 2010

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim,
stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich
predpisi, miZe reditelka Skoly/Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni
inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

V Novém Ji¢iné 23. kvétna 2010

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Josef Navratil Mgr. Josef Navratil v. r.
Mgr. Jiti Crhonek Mgr. Jiti Crhonek v. 1.
Mgr. Irena Frydlova Mgr. Irena Frydlova v. r.
Bce. Ludmila Kubicova Bc. Ludmila Kubicova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Frenstaté pod Radhostém 9. 6. 2010

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marie Novakova Mgr. Marie Novakova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

24. Cervna 2010 Pripominky nebyly podany.
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