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ZAKLADNI UDAJE

e Pfispévkova organizace, Matefska Skola Moravské Budéjovice, ma dvé odloucena
pracovisté, Husova 485 a Jiraskova 908. Celkova kapacita je 230 déti, pro Skolni rok
2005/2006 je v deviti tfidach zapsano celkem 216 déti. Naplnénost je 93,91 %.
Mateiska §kola Moravské Budg&jovice neni zatazena do programu Skol podporujicich
zdravi.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v predSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani,
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

| INSPEKCNI ZJISTENI

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti ditéte

Matetska Skola Moravské Budéjovice se sidlem na FiSerové ulici ma kapacitu 120 déti.
Piedskolni vzdélavani realizuje ve ctyfech ttidach s celodennim provozem, ve vSech jsou
spiSe vékoveé homogenni détské kolektivy. Pro skolni rok 2005/2006 je zapsano celkem 106
déti, to je 88,33 % naplnéni celkové kapacity. PiedSkolni vzdélavani déti zajiStuje
osm pedagogickych pracovnic scelym pracovnim tuvazkem a odpovidajici odbornou
kvalifikaci. Pfepoctena vyse jejich tvazki je 8,00, coz je 13,25 déti na cely Gvazek jednoho
pedagoga. Odbornou kvalifikaci pozadovanou pro vedouci pracovniky si feditelka dopliuje
studiem Skolského managementu.

Reditelka zpracovala analyzu i pfesny popis pracovnich povinnosti a kompetenci viech
pracovnik. Nové ucitelky pfijimé na zdkladé vybérového fizeni dle piesné stanovenych
pozadavk a jejich metodickym vedenim povétuje zkuSené pedagogické pracovnice.

DalSiho vzdélavani se zucastiiuji vSechny ucitelky. Neni cilené zaméfeno na vychovu
ke zdravi, ale zahrnuje vzdélavaci seminare, jejichz napli s danou tématikou souvisi. Pocet
navstivenych seminai je pomeérné vysoky, jejich obsah je vSak méné zaméten na zavadéni
zadoucich zmén podporujicich reformu pfedSkolniho vzdélavani.

Rozhodovaci a fidici pravomoci nejsou, mimo pracovnici zastupujici feditelku v dobé jeji
nepfitomnosti, vyraznym zptisobem delegovany na dal§i zaméstnance $koly. Ucitelky mohou
své naméty a napady uplatnit pii tvorbé Skolniho vzd&lavaciho programu (dale SVP), téidnich
vzdélavacich programil, organizovani Skolnich akci a spolupréci s rodi¢i. Zaméstnanclim jsou
pravidelné predavany potiebné informace. Reditelka méa nastaveny systém hodnoceni
pracovnikdl, v€etné kritérii vyuzivanych pfi pfiznavani nenarokovych slozek platu.

Z ptedlozenych materialti je patrné, ze Skola systematicky rozviji vSestrannou spolupraci
s rodi¢i a dalSimi subjekty.

Délka piimé pedagogické prace a neumérny nartst administrativy spojeny s fizenim pivodné
tii samostatnych Skol neumoziuje feditelce pln€ se vénovat koncepcni praci, kontrolni
¢innosti a metodickému vedeni ucitelek.

Tyto skuteCnosti zpomaluji zavadéni Zadoucich zmén v €innosti Skoly vychézejicich
z dlouhodobych zamérti vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR.
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Personadlni iizeni je standardni a podporuje rozvoj osobnosti ditéte.



Soulad SVP s RVP PV a zallenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho programu $koly

%

SVP vychazi z vlastniho hodnoceni $koly, na jeho tvorbé se podilel cely pedagogicky sbor.
Dokument obsahuje vSechny dilezit¢é okruhy informaci. Ma jasnou strukturu iobsah.
Stanovuje specifické cile a podrobné rozpracovava obsah vzdélavani. Popis zasad jeho
realizace a plnéni cild v pedagogické praci je spiSe proklamativni a nevede ucitelky
k dostate¢nému respektovani specifickych potieb predskolniho vzdélavani.

SVP je s RVP PV v souladu ve viech stanovenych kritériich.

Podminky Skoly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pritbéhu vzdélavani
Skola ma zpracovany systém vlastniho hodnoceni, obsahujici SWOT analyzu a pedagogickou
evaluaci. Pro hodnoceni skoly a vychovné vzdé€lavaci prace byla stanovena kritéria, nastroje
1 zplsob zjistovani informaci, ale pfi sebehodnoceni ucitelek jsou vyuzivana pouze Castecné,
a neposkytuji tak ucitelkdm G¢innou zpétnou vazbu o kvalité vlastni prace. Pro zkvalitiovani
prace Skoly jsou v soucasné dob& poznatky ziskané pii hodnoceni vyuzivany v omezeném
rozsahu.

Vsechny tfidy jsou vybaveny ptivodnim nabytkem. Jejich prostiedi je vyvazené a bezpecné.
Détské stolky a zidli€ky jsou znacné opotiebované a svoji jednotnou velkosti neodpovidaji
rozdilnym vyskam déti.

Organizace stravovani je pfizplsobena potfebam déti predskolniho v€ku, zajistén je pitny
rezim, strava je pestra a je podavana ve stanovenych intervalech.

Podminky pro zajisténi bezpeénosti déti a pravidla provozu jsou vymezeny ve Skolnim Fadu.
Organizace predskolniho vzdélavani probiha podle stanoveného denniho rezimu, ktery sice
vymezuje pozadovanou délku pobytu venku, ale v pribéhu inspekce i za ptiznivého pocasi
nebyla dodrzovana. Ve vSech tfidach jsou zafazovany spontanni a fizené €innosti, je vytvaren
prostor pro relaxaci a odpocinek. Pro realizaci pohybovych aktivit je vyuzivana hala
a télocvicna s velmi dobrym vybavenim. K otuzovéni déti slouzi vlastni bazén v pfizemi
budovy.

Vybaveni hra¢kami, uc¢ebnimi pomiickami, pracovnim materidlem, sportovnim nafadim
a nadinim sice umoziiuje naplitovat cile SVP, ale jejich sortiment neni priibézné doplitovan
a obnovovan.

Soucasny pribéh predskolniho vzdélavani odrdzi prechodové obdobi, kdy se meéni styl
pedagogické prace od osvojovani si velkého objemu informaci k rozvoji klicovych
kompetenci dilezitych pro Zivot. Prestoze se ucitelky snazi uplatiovat integrované
vzdélavani, jsou vsoucasné dobé planované celky spiSe souborem cCinnosti zahrnujici
jednotlivé vychovné slozky, nez bloky nabizejici détem vzdé€lavaci obsah v pfirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich.

Ucitelky se snazi rozvijet u déti klicové kompetence, ale volena organizace, formy a metody
prace ani pestrost nabidky (pfevaha pracovnich a manipulacnich ¢innosti) tomu v nékterych
ptipadech nesméfovaly (niz8i podil individualnich a skupinovych ¢innosti, omezeny prostor
pro zkoumani, objevovani, experimentovani a feSeni problémi).

Atmosféra ve tfidach je vstficna s dostatecnym prostorem pro vzajemnou komunikaci. V1idné
jednani ucitelek, jejich otevienost a partnerstvi podporuji vznik velmi dobrych vzajemnych
vztahi a u déti vyvolavaji pocit bezpeci a jistoty.

Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a neohroZuji jeji realizaci.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského uradu kraje Vysocina o zarazeni Materské Skoly Moravské
Budéjovice do skolského rejstiiku ¢j. KUJI 9436/2004 OSMS ze dne 11. Cervna 2004,

2. Zrizovaci listina Materské skoly Moravské Budéjovice vydana ziizovatelem na zéklade
usneseni zastupitelstva dne 16. zati 2002 ¢j. 24/5/403 s t¢innosti od 1. ledna 2003,

3. Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) S 1-01 podle stavu k 30. zdii 2005 ze dne 6. fijna
2005,

4. Skolni vzd&lavaci program Matefské koly Moravské Budgjovice snazvem Svét
je krasné misto k Zivotu,

5. TFidni vzdélavaci programy,

6. SWOT ANALYZA Mateiské skoly Moravské Bud&jovice, ul. Fiderova,

7. Analyza soucasného stavu (podminky Materské Skoly Moravské Budejovice, Fiserova),

8. Koncepce rozvoje Materské skoly Moravské Budéjovice,

9. Skolni rad platny pro $kolni rok 2005/2006,

10. Organizacni a provozni 7ad ze dne 1. zati 2005,

11. Personalni dokumentace — doklady o vzdélani pedagogickych pracovnic,

12. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006,

13. Plan a ptehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic matetské skoly,

14. Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci pedagogickych pracovnikii za obdobi
2004 — 2006,

15. Tridni knihy (ptehledy vychovné prace) vSech Ctyf tiid vedené ve Skolnim roce
2005/2006,

16. Jidelnicky — obdobi inor a biezen 2006.

ZAVER

Vychova ke zdravi je do predSkolniho vzdélavani zahrnuta. Soucasné podminky neohrozuji

jeji realizaci, presto je ale Zadouci provedeni nékterych dil¢ich zmén - denniho reZimu,
organizace vzdélavani vzhledem k rozvoji klicovych kompetenci, vybaveni tiid détskym
ndbytkem.

Hodnotici stupnice

stuperi -1

stupeni (

stuperi 1

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
rizikovd, nep¥iznivd, stav
vyZaduje zmény

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
standardni, stav je funkcni,
nevyZaduje zdsadni zmény

Vychova ke zdravi

v predskolnim vzdélavani je
vynikajici, nadstandardni, stay
miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe




SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickovda s
Clen tymu EvaCepkova e

Ve Zd’4ru nad Sazavou dne 29. biezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Dolni 3,
591 01 Zd’dar nad Sdazavou. Inspekéni zprdavu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI
k jejich obsahu zasila CSI z¥izovateli, inspekéni zprdva véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 3. dubna 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Jitka SImandlova e



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2006-04-18 6/06-11073

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






