Ceska $kolni inspekce
Jihocdesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-104/16-C

Nazev pravnické osoby
vykonévajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Svalesiénské stiedisko mladeZze — dim déti a mladeze
Ceské Budéjovice

Sidlo Emy Destinové 1/1, 370 05 Ceské Budéjovice

E-mail pravnické osoby sasmcb@sasmcb.cz

IC 62537601

Identifikator 610150359

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastoupena Ing. Tomasem Radlem, feditelem $kolského zaiizeni
Ziizovatel Salesianské provincie Praha

Emy Destinové 1/1 a Antonina Balcara 404/38,

Misto inspek¢ni ¢innosti 370 05 Ceské Bud&jovice

Termin inspekéni €innosti 2.az4.2.2016

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytované¢ho Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii
Zjistovani ahodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy.

Charakteristika

Salesianské stiedisko mladeze — dim déti a mladeze Ceské Budgjovice (déle ,stiedisko®)
vytvari prostor pro celostni rozvoj déti a mladeze ve véku 3-26 let. Navazuje na
pedagogicky a wvychovny odkaz Jana Boska v ramci preventivnino systétmu a veskeré
programy nabizi vSem détem a mladez bez rozdilu barvy pleti naboZenstvi a socialniho
postaveni. V fadé programui dochazi k propojeni pedagogické a socidlni oblasti Mezi
tradicni nabidku pedagogickych programil patii zdjmové krouzky, doucovani, volnocasové
aktivity — oteviené herny, piiméstské a pobytové letni tabory. Socialni programy jsou
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realizovany terénni a ambulantni formou. K 31. 10. 2015 bylo vykazano 487 ucastniki
Vv pravidelnych ¢inostech a 509 v taborové cinnosti Ke dni inspekce stredisko
navStévovalo 519 tcastnikl Vv pravidelnych ¢innostech.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni stiediska zajistuje feditel s dlouholetou praxi ve vedouci funkci, mé zpracovany
strategicky plan na obdobi let 2013-2017, wcetn¢ piidoh ve formé akénich pland pro
jednotlivé cile. V souladu s témito dokumenty mé stfedisko jasné nastavena pravidla
a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti. Do fizeni stfediska a hodnoceni dosazenych
vysledkt teditel zapojuje vSechny pedagogické pracovniky. Komunikace mezi vedenim
azaméstnanci  probihd  pfedev§im  formou  kazdodenniho  osobniho  kontaktu,
pedagogickych rad, pracovnich a organizacnich porad nebo elektronicky. Vztahy mezi
pracovniky jsou napikladné trovni. Vedenim jednotlivych tutvara jsou povéreni
tzv. koordinatofi — zkuSeni pedagogové volného Casu se zaméfenim na urlitou oblast
aktivit stfediska. Spolecné vytvafeji plany Cinnosti a pravidelné je vyhodnocuji. Povinnd
dokumentace je vedena zodpovédné, spole¢né s navaznosti dokument v oblasti planovaci,
kontrolni a hodnotici podporuje promysleny systém fizeni stiediska.

Pedagogicky sbor stfediska tvofi celkem dvacet Ctyfi odborné  kvalifikovanych
pedagogickych pracovniki: osm internich a Sestnact externich. Pedagogové spolu aktivné
spolupracuji a predavaji si poznatky. Jejich dalsi vzdélavani probihd v souladu s aktualnimi
potiebami a prioritami stfediska. V soucasné dob¢ se stiediskem spolupracuje téméf 200
dobrovolnikii a praktikantt.

Materialni podminky stfediska jsou dobré a umoziuji realizaci vSech poskytovanych
programi.  Stfedisko sidli vulici Emy Destinové v prilehlém objektu ke kostelu
sv. Vojtécha. Budova v majetku zfizovatele byla pro potieby stiediska vhodné upravena.
Poskytuje zazemi pro Klubovnu a hernu, vedle se nachazi mala t€locvicna s horolezeckou
sténou, dale jsou k dispozici ucebny, hudebni zkusebny, kuchyiika a dilny pro pravidelné
krouky. Prostory s velmi podnétnou vyzdobou jsou prakticky a G¢elnd zaiizené. Ugastnici
téz vyuzivaji vicetcelové hiiste¢ pred budovou. Pro vikendovou a prazdninovou Cinnost
slouzi nové zrekonstruované Skoli vycvikové stfedisko na Kvildé a tiborovy objekt
,Tampir¢ v Hranicich u Novych Hradi. Krom¢ vlastnich objektd vyuziva stfedisko
od 1. 9.2014 pronajatou ¢ast komunitniho centra v ulici Antonina Barcala na sidlisti Maj
v Ceskych Budgjovicich, kde jsou prostory pro &innost klubu, télocviéna, venkovni hiists,
herny, uCebny, hudebni zkuSebna a zizemi pro zaméstnance stfediska. Socialni shizby
sttedisko poskytuje také v Kontaktnim centru Majak ve Lhenické ulici rovnéz na sidlisti
Maj.

Hlavnim zdrojem financovani Skolského zafizeni v letech 2013 a 2014 byly dotace na
piimé vydaje na vzdélavani. Stiedisku se podafilo ziskat fadu dotaci od Magistratu Ceské
Budgjovice. Financovani bylo podpofeno granty KU Jiholeského kraje na podporu
pedagogickych programt. Na hospodaieni se Skolské zafizeni podilelo i viastnimi piijmy.
Déle ziskalo finanéni piispévek tfadu prace na dotovana pracovniho mista — udrzbaf,
uklizeCka, pedagog volného ¢asu, a dary od fyzickych a pravnickych osob a nadaci. Ke
Zlepseni financni situace vyuziva moznosti doplikové ¢inosti. UrCuje investiéni priority
podle rozpo¢tovych moZznosti. Finanéni prostfedky umoziuji realizaci programi.
Podminky materidlni, persondlni a finanéni pro realizaci vzdéldavaciho programu jsou
na ocekdvané Urovni. Strategie rozvoje a oblast Fizeni jSOu na vyborné arovni.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s ndzvem ,Skolni vzdélavaci program
Salesianského stfediska mliddeZe — dtm déti a mladeze Ceské Budgjovice™ (dale ,.SVP) je
pné v souladu s piislisnym ustanovenim pravniho predpisu. Kvalitnd zpracovany SVP je
pravidelné aktualizovan na zakladé promySlené autoevaluace. Klade si za cil pfispivat
K utvafeni navyki, postoji a nazori uCastnkl zajmového vzdélavani, ktefi vétSinou
pochazeji z rodinného prostiedi s nizkym socidlné kulturnim zazemim, a zvysit jejich
nad¢ji na dobry budouci Zivot v souladu s obecné uznadvanymi kiest’anskymi hodnotami.
Cinnost stfediska je celoroéni. Oteviené kluby i zijmové krouzky probihaji ve dnech
Skolntho vyucovani, denné¢ v odpolednich i dopolednich hodinach (od 3. tydne v zati do
3.tydne v cervnu Skolniho roku). Programy nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez
,Orac“ 1 v dobé Skolich prazdnin. Letni tabory ,,Chaloupky* se uskutec¢iyji hlavné v dobé
letnich prézdnin a o vikendech. Propojeni pedagogickych programi s poskytovanim
socialnich sluizeb je ptikladem mspirativni praxe.

Sledovani pribéhu vzdélavani se uskuteénilo v klicovych aktivitach strediska, které byly
vyborn¢ obsahové 1 organizacné piipraveny a vhodné piizpisobeny véku kazdého
UCastnika. Pii realizaci vzdélavani byly vyuzivany prevazné klasické a aktivizujici metody,
dale nazorné metody i praktické ¢innosti Vedouci jednotlivych zajmovych tvart
projevovali pozitivni vztah Kk ¢innostem a zijem o praci s détmi. Aktivity volili s ohledem
na jejich individualni potieby i moznosti. Pozornost vénovali vytvafeni piiznivého klimatu
pii zijmové Cinnosti a snazili se piirozené posiovat sebevédomi ucastnkli a spravné
je motivovat. Patrna byla podpora kli¢ovych kompetenci: rozvoj sportovniho talentu,
volnich 1 fyzickych vlastnosti, umoZnéni tymové prace, vytvafeni vstficnych mezilidskych
vztaht. Pfi matematice v programu doudovani pro Ziky II. stupné ZS navéazal obsah
naskoni ufivo  kazdého  jednotlivce a  pedagogové  empatickym  pfistupem
a povzbuzujicimi slovy vytvofili pfirozenou a pifjemnou pracovni atmosféru. Po vysvétleni
dané problematiky a ukazce feSeni vhodnych piikladi dostali Zaci prostor pro viastni
vyjadfeni a samostatné zvladnuti jednodusstho tkolu. Vypocet konkrétntho piikladu byl
pak vzdy doudujicim peélivé sledovan a podle potieby korigovan. Zaci pracovali
se zajmem, vzajemn¢ se akceptovali a dobfe spolupracovali Vyuka zikladi hry
nazobcovou fiétnu byla charakteristicka velmi citivym pfistupem ucitelky k obéma
Zakynim a celkové vyvaZzenym hleddnim optimalntho stavu mezi pozadavky na dodrZeni
zakladnich zisad spravné hry a aktudlnimi vyvojovymi dispozicemi zakyn (napf. délka
prstd, dodrzeni rytmu apod.). Notovy materidl pouzivany pro tyto ucely nebyl piilis
bohaty. Ve spontannich ¢innostech v ,Oratofi (otevieném klubu) si tastnici volili zptisob
zébavy dle vlastntho rozhodnuti Vyuzivali vybaveni stfediska (stolni fotbal, stolni tenis,
pocita¢), diskutovali ve skupinkach a hrali na hudebni nastroje. Pii vSech hospitacich byla
zietelnd piirozena a celkové efektivni podpora rozvoje Ucastnikli zidjmového vzdélavani
Pravidelné po skonCeni kazdého programu se vSichni z(Castnéni pracovnici schazeji na
kratké zhodnoceni ¢mnosti. Kazdy ma prostor pro sdéleni svych pocitll, zaztki, podnétd,
potieb a stiznosti.

Priitbéh vzdéldvani ve vitahu ke vzdélavacimu programu je na oéekdvané Urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Pfi pifjimani UCastnikii stfedisko respektuje pravni predpisy a rovny pfistup ke vzdélavani,
dafi se mu organizovat akce a aktivity tak, aby byly pro vSechny ucastniky dostupné.
Klienty k zajjmovému vzdélavani piijima dvéma zplsoby. Pro pravidelnou c¢mnost klienti
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podavaji piihlasky podepsané zakonnymi zastupci a jsou zapsani do elektronické evidence.
V ramci nepravidelné Cinnosti ma evidenci uUcastnikti na starosti pracovnik recepce,
piipadné povéteny pedagog.

Stredisko usilyje o vytvafeni bezpeCného prostiedi jako jednoho ze zikladnich
predpokladti &innosti.  UGastnici zajmového vzdélavani jsou se zasadami bezpeénosti
a ochrany zdravi prokazateln¢ seznamovani. Stredisko ma stanovena pravidla bezpecné
zajmové Cinnosti. BezpeCnosti a ochrané zdravi je vénovana maximalni pozornost
v dokumentech. Knihy trazii a zaznamy o Urazech jsou fadné vedeny. Stiedisko provadi
odbornou technickou kontrolu sportovniho zafizeni, nafadi a nacini. Namatkovou
prohlidkou prostor a vybaveni obou objektl nebyly shledany zadné zavady.

Vysledky zdjmového vzdélavani stfedisko pravidelné vyhodnocuje a na zakladé
pijimanych opatfeni zkvalitiuje vzdélavani a Skolské sluzby. Jednotlivi pedagogové cilené
a prubézmé sleduji uspéSnost ucCastnikii zajmového vzdelavani, voli vhodné alternativy
pedagogické prace a podileji se na wvyhledavani talentovanéjSich jednotlivel. Vyznamngjsi
akce jsou po skonCeni vzdy hodnoceny zvlast, vCetné vyhotoveni formahich zapist, které
obsahuji konkrétni navrhy na piipadna zepSeni Reditel provadi systémové vyhodnocovani
vysledktt vrdmci  pravidelného hodnoceni ¢innosti  koordinatori jednotlivych nabizenych
programii. Obdobnym zpisobem jsou zavéry a navrhy na piipadna opatieni projednavany
pii naslednych rozhovorech koordinatort s jednotlivymi pracovniky. Sledovana je zejména
u¢mnost podpory ucastnikli, kterd je dobfe mecfitelnd zejména vysledky u douCovacich
programi. Dale je monitorovana ucast na jednorazovych i pobytovych akcich a také
pramérnd tydenni navstévnost vSech pravidelnych nabizenych programu. Ta se mimo jiné
vyrazné  zvysila po prestéhovani do komunitniho centra Ma4j. Vyhodnocovany jsou
i tzv. neregistrované programy a podpora, kterou stiedisko poskytuje dalim cilovym
skupndm, tj. zijemcim z fad Siroké vefejnosti Jednd se zejména o praktikanty
a dobrovolniky pro préci z pedagogické i socidlni oblasti, kterym jsou piedavany praktické
ZkuSenosti a metodické vedeni. Vysledky zijmového vzdé€lavani piiznivé ovliviiuje
celkové funkéni systém spoluprace s vefejnosti, ktery primarné vychazi z prezentace
¢innosti  stfediska pfedev§im organizovanim celé fady rdaznych Kulturnich, zabavnych,
spolecenskych a beneficnich akci.

Stiedisko informuje o své nabidce zplisobem dostupnym vSem uchaze¢tim na prubézné
aktualizovanych webowych strankach, socidlnich sitich, informacnich panelech, letacich,
pii dnech otevienych dvefi a dalich propaga¢nich akcich. Kazdy rok zpracovava velmi
vypovidajici a graficky zdafilou vyro¢ni zpravu. Celou ¢innosti stfediska prostupuji vztahy
sdal§imi partnery a instituicemi. USinna je spoluprace se zizovatelem, ktery poskytuje
vyraznou metodickou podporu a kontroluje ¢innost stiediska prostfednictvim rady Skolské
pravnické osoby. Na velmi dobré Urovni je spoluprace s Magistratem mésta Ceskych
Bud¢&jovic (pronajem prostor komunitntho centra). Stfedisko je klinickym pracovistém
Teologické fakulty a Zdravotné socialni fakulty JihoCeské univerzty, praktikanti se pné
zapojuji do programi (véetné samostatnych piiprav Cinnosti, realizace i zpétné vazby).
V oblasti pedagogickych programi stfedisko spolupracuje se zdkladnimi Skolami
(ZSM4j 1 a Il, ZS Oskara Nedbala). Samoziejma je spoluprice s navaznymi institucemi,
napi. Policii CR, méstskou policii, organy socialn-pravni ochrany déti, probacni
a media¢ni shuzbou, Adiktologickou poradnou, o.s., Prevent 99, Krizovym centrem pro
rodinu, 0. s., Koni¢ek a pedagogicko-psychologickou poradnou.

Vysledky vzdélavani a oblast hodnoceni vysledkii vzdélavani ucastnikii ve vztahu
K vzdélavacimu programu jsou na ocekdvané Urovni. Spoluprace s vnéj§imi partnery je
na vyborné drovni.
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Zavéry
a) Silné stranky $kolského zafizeni
e podnétné klima, podnikavost, tvofivost a pracovni Usili vedoucich pracovnikd,
e vyuwzivani novych prostor v komunitnim centru M&j uprostied velkého sidliste,

e velmi dobfe propracovany systém vedeni stfediska a metodickd podpora
ziizovatele,

e vysoka Uroven vedené dokumentace,
e cempaticky pfistup vSech zaméstnancii k u€astnikiim aktivit,
e individualIni préce s jednotlivci,
e velmi dobra prezentace Skolského zafizeni,
e zskavani a vyuzivani daSich finan¢nich zdroju,
e spoluprace s dalsimi partnery.
b) Navrhy a doporuceni na zlepSeni stavu §kolského zafizeni
e udrzet vysokou uroven fizeni stfediska,
e rozifit pouwZivany notovy material K wuce zakladi hry na zobcovou fiétnu.

C) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
cinnosti

Béhem poslednich let doslo k podstatnému zlepSeni materialné-technickych podminek
arozsiteni ¢innosti v komunitnim centru. Podafilo se vytvofit stabilizovany a plné
kvalifikovany pedagogicky sbor. Byl vytvofen kvalini SVP, ktery je pravidelnd
aktualizovan na zikladé autoevaluace. Skolské zafizeni svou nabidkou pedagogickych
asocialnich programti i dalSich volnoCasovych aktivit vyznamné pfispiva K rozvoji
zajmového vzd€lavani Vv prostfedi velkého ceskobud€jovického sidlisteé a je dilezitym
prvkem preventivhiho systému.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Zfizovaci listina Skolské pravnické osoby vydana dne 25. inora 2006
2. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ke dni 1. 2. 2016

3. Jmenovani statutarnho organu - feditele Skolské pravnické osoby: Salesidnské
sttedisko mladeze — diim déti a mladeze Ceské Bud&jovice ke dni 25. 2. 2006

4. Vnitini fad s platnosti od 1. 1. 2014.

5. Skolni vzd&lavaci program SaSM DDM CB s platnosti od 1. 1. 2005, véetnd
aktualizaci, posledni k 11.11. 2015.

6. Organizacni fad s platnosti od 24. 6. 2006, projednan na pedagogické rad¢ 6. 6. 2006

7. Strategie na roky 2013 — 2017

8. Cile Salesianského stiediska mliddeZze — domu déti a mladeze Ceské Budgjovice

9. Zapisy z jednani Rady Skolské pravnické osoby
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10. Prihlasky pro skolnim rok 2014/2015

11. Vyro¢ni zpravy za roky 2013 a 2014

12. Deniky za skoli rok 2014/2015 a 2015/2016 ke dni inspekce

13. Uvazky pedagogickych pracovnkt pro $kolni rok 2015/2016

14. Skolni matrika vedend v informadnim systému ,Salesiani Vali

15. Vykaz o skolském zafizeni podle stavu k 31. 10. 2015

16. Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016
17. Hospitacni zdznamy od 1. 9.2014

18. Roc¢ni plan prace na Skolni rok 2015/2016

19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

20. Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni financnich podminek za roky 2013
a 2014

21. Kniha urazti k datu inspekce
22. Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice BOZ

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zailete na adresu Ceska §kolni inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské
Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to krukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekece.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Ing. Zdenek Vrhel, skolni mspektor Ing. Zdenék Vrhel v. r.
Bc. Vadimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Viadimir Stipl v. r.

Mgr. Jaroslava Loblova, pedagog-metodik volného ¢asu Mgr. Jaroslava Loblova v. r.
V Ceskych Budgjovicich dne 29. 2. 2016

Datum a podpis reditele $koly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Ing. Tomas Radl, teditel Skolského zatizeni Ing. Tomas Radl v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 7. 3. 2016



