Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIA-79/12-A

Nazev pravnické osoby Zikladni $kola genpor. Frantiska Pefiny,
vykonavajici ¢innost Skoly: Praha — R epy, Sochaiiova 1139

Sidlo: Sochatiova 19/1139, 163 00 Praha 6 — Repy

1CO: 48 133 876

Identifikator: 600 039 021

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jarmilou PavliSovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: Utad méstské &asti Praha 17, Zalanského 12b/291,

163 02 Praha 6 — Repy
Misto inspek¢ni ¢innosti: Sochafiova 19/1139, 163 00 Praha 6 — Repy
Laudova 10/1024, 163 00 Praha 6 — Repy

Termin inspekéni ¢innosti: 6. — 9. unora 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana v zakladni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zakon).

AKktualni stav Skoly

Prispévkova organizace vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu
a Skolni jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. ProtoZe se
sloucila se Zakladni Skolou, Laudova 10/1024, Praha 6, byla ji zvySena kapacita na 1250
zakd. V soucasnosti je naplnéna na 66 %. Podle Skolniho vzdé€lavaciho programu pro
zédkladni vzdélavani Domino nyni vzdélava ve 37 tridach 825 zakd. Integruje na zakladé
odbornych posudkli z poradenskych pracovist 76 zak se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP), eviduje 16 zdka s lehéi formou specifické poruchy uceni a 42
zakl cizi narodnosti.



Vzdélavani zajist'uje 52 pedagogickych pracovniki, z nichz 11 nesplituje pravné stanovené
pfedpoklady pro pfimou pedagogickou cinnost (4 si dopliuji vzdélani piislusnym
vysokoskolskym studiem). Pfi vyuce pomahaji 4 asistentky pedagoga, 3 s odbornou
kvalifikaci.

Vroce 1994 organizace obdrzela statut fakultni Skoly Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy Praha a spolupracuje i s dal$imi fakultami, které vzdélavaji budouci ucitele. Roku
2002 ziskala &estny nazev ZS genpor. Frantiska Pefiny jako vyraz snahy navazat na jeho
moralni a lidské hodnoty. Slou€enim kol se zlepsily materialni podminky vzdélavani.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) se profiluje vyukou cizich jazyki. Anglicky jazyk
je realizovan od prvniho ro¢niku, od Sestého si zaci voli dal$i cizi jazyk (francouzsky,
némecky nebo rusky jazyk). SVP je zaméfen i na mravni vychovu, vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu a k ochrané zivotniho prostfedi. U¢itelé s nim pravidelné pracuji a reaguji
na problémy zaznamenané pfi jeho aplikaci. Vyuziti disponibilnich hodin v u¢ebnim planu
a nabidka volitelnych a nepovinnych pfedméti podporuje rozvoj osobnosti zakd. Vyuku
pravidelné dopliuji skolni projekty (Odhod'me masky, Trideni a recyklace odpadu, vanocni
dilna, z pohadky do pohddky, mise Vysehrad, slohy 20. stoleti). Rliznorodou nabidkou
zajmovych utvari v ramcei $kolni druZiny nebo skolniho klubu vede zaky ke smysluplnému
traveni volného ¢asu (napf. sportovni, pocitace, medialni vychova).

Zakovské kompetence deklarované v SVP se dafi napliiovat zatim aste¢né. Zaci na
prvnim stupni si nejvice upeviiovali dovednosti k u€eni a obcas komunikativni. K jejich
motivaci pfispivalo tvofivé rozvijeni ¢tenaiskych dovednosti a zajimava prace s knihou.
Snazili se formulovat vlastni ndzory a zaujimat k nim stanoviska. Vedle kognitivniho
procesu vyuzivali mezipfedmétové souvislosti, schopnosti pracovat ve skupinach,
prokazovali dobré védomosti z jazykové vychovy. Vysledky praci Zaka prezentovanych ve
ttidach, na chodbach a v portfoliich, jejich Cetnost a rtiznorodost nasvédcuji ucelnému
rozvijeni dovednosti. Zaci druhého stupné pracovali ve vyuce samostatng, skupinové a
nejcastéji spolecné. Rozvijeli si piileZitostné komunikativni 1 socidlni kompetence. K jejich
vyssi aktivité pfispivala prace s textem, informacemi, interaktivni tabuli, s atlasy, mapami
a dalsimi ndzornymi pomilickami. Né&kdy vSak pfijimali pasivné¢ informace spolu se
zapisem do seSitu. ZvySeny zajem o téma podporovaly ojedinélé prvky ¢innostniho uceni,
kratké referaty ¢i zapojeni do fizeného rozhovoru. Vyjimecné se mohli vzdjemné ohodnotit
i vyjadiit sebereflexi. Ukoly ani pracovni tempo nebyly diferencované podle jejich
individualnich schopnosti. Zakiim se SVP ob&as vyulujici poskytovali individualni
pozornost.

Ucitelé pravidelné sledujyi vysledky vzdélavani Zakia. Prabézné je projednéavaji
v pedagogické radé¢ a vyhodnocuji v metodickych organech. Zapojeni zakti 1. ro¢niku
do vzdélavaciho systému je u vétSiny bezproblémové. VEtSi pozornost je tieba vénovat
ptechodu zakii z prvniho na druhy stupen. V hodnoceni novych predméti fyzika a déjepis
byla zaznamenana klasifikace stupném dostate¢nd (z 22 zaka u 6), coz je pro nékteré z nich
demotivujici. Skola vyrazné posiluje pozitivni jednani zakt. Pravidelné udéluje znacné
mnozstvi pochval ve formé pamétnich listd, které jsou slavnostné ptedavany spolu
s vysvédcenim. Nejsou vSak zaznamendvany v katalogovych listech ani v zdznamech
z pedagogickych rad. Pedagogové se cilené vénuji Skolni dochazce zakt, dokladem toho je
minimum neomluvenych hodin. K externi evaluaci vyuzivaji testy SCIO. V lofiském
Skolnim roce se vysledky pohybovaly v oblasti nadpriméru v ¢eském jazyce v 6. a 9.



ro¢niku a v matematice v 6. ro¢niku, v priméru v matematice v 9. ro¢niku. Pfinosn4 byla i
ucast Skoly v projektu Diagnostika stavu znalosti a dovednosti Zakii se zamerenim na jejich
rozvoj s cilem pfipravit zdky 5. a 9. rocnikli na celorepublikové testovani. Vysledky
evaluace vedeni analyzuje a dale je projednava s uciteli. Predmétové komise a metodicka
sdruZeni hodnoti dosazené Uspéchy a pfijimaji opatieni promitajici se do tvorby vlastnich
kontrolnich praci a ipravé tematickych pland. Jejich ¢innost se odrazi i v poradani Skolnich
kol v€domostnich, uméleckych a sportovnich soutézi. Nadstandardni je zapojeni zhruba
poloviny Zzakli do téchto aktivit. Né&ktefi znich dosahuji vynikajicich vysledkid 1
v obvodnich a krajskych kolech.

Zlepsit vzdélavaci potteby jednotlivell a zajistit pro né bezpecné prostiedi vedlo
k vytvoieni Skolniho poradenského centra, jehoz tikolem je poskytovat viem zi¢astnénym
subjektim (zak — rodi¢ — ucitel) komplexni poradenské sluzby. Ty zajiStuji zastupkyné
feditelky pro druhy stupeni, 2 vychovné poradkyné, jedna znich je soucasné i Skolni
metodi¢kou prevence, specidlni pedagozka, psycholozka pedagogicko-psychologické
poradny, multikulturni koordinator a koordinator environmentalni vychovy ve spolupraci
s uciteli. PsycholoZka provadi sociometrii problémovych tiid, profitesty zakt 9. ro¢niku,
poskytuje konzultace vSem zicastnénym. Koordindtorka pro multikulturu vytvofila pro
kazdého zéka-cizince evidencni list, ve kterém mapuje jeho pokroky a uspéchy. Vychovné
poradkyné maji kompetence rozdéleny. Jedna zajiStuje zejména oblast kariérniho
poradenstvi, druhd mé na starosti integraci zaki. Sleduje s tfidnimi uciteli praci zakid se
SVP, pomaha zajistovat podminky pro jejich vzdélavani a poskytuje metodické informace
vyucujicim. Znacnd péce je vénovana i zakiim s riznym zdravotnim postizenim (zrakové,
sluchové, télesné), kterym napomdhaji k Uspé€Snému zvladnuti vzdelavani i asistentky
pedagoga.

Ucitelé na zakladé doporuceni pedagogicko-psychologické poradny vytvofili pro tyto zZaky
individualni vzdelavaci plany (dale IVP), které vSak neobsahuji vSechny naleZzitosti (chybi
Casové a obsahové rozvrzeni uciva). Zakonni zéstupci jsou s IVP seznamovani, pokrok ¢i
neuspéch fesi s ugiteli pii konzultacich ¢i dle potieby. Skola zajistuje pravidelnou podporu
zamefenou na specifickou napravu vzdélavacich poruch zakl v zajmovém utvaru Cviceni
z Ceského jazyka, 1 za pomoci specidlnich pocitacovych vyukovych programi. Realizuje ji
ve 2. az 9. ro¢niku, coZ ve srovnani s ostatnimi Skolami neni samoziejmé. Dvé specidlni
pedagozky na prvnim a proskolena ucitelka ¢eského jazyka na druhém stupni vedou o této
praci a dochazce zdkl zdznamy. Individudlnim ptistupem (vétSinou formou doucovani)
pedagogové podporuji zdky-cizince. Pti vzdélavani zaki se SVP vSak selhala kontrola
dodrZovani navrzenych postupll z odbornych vySetteni. Analyzou Zdkovskych knizek bylo
zjisténo, Ze jejich hodnoceni nedostatecné preferuje Ustni zkouseni, prevlada klasifikace
z pisemnych projevii. V Ceském jazyku je hodnoceni vSech jeho slozek nevyrovnané
(ptfevazuje jazykova oblast, klasifikace komunikaéni, slohové a literdrni vychovy je
minimalni). Neé&ktefi vyulujici sice pouzivaji pii psani diktat ¢i pfi procviovani
pravopisnych jevl dopliiovaci cviceni nebo text zkracuji, ale jejich zndmkovani je Casto
nepiiméefené a pro zdka demotivujici.

Zamérem Minimalniho preventivniho programu Domino pro zdravi je poskladat jednotlivé
Casti prevence vucelenou fadu tak, aby byl posilen rozvoj Zdkti a minimalizovali
nezddouci pisobeni riznych jevi. Mezi jeho priority patfi napf. zdravy Zivotni styl,
omezeni Sikany, pravni povédomi, volnocasové aktivity. K tomu pfispivaji realizované
Skolni i tiidni akce a témata prevence zafazovana do jednotlivych piedméti. Skolni
metodicka prevence koordinuje pieddvani informaci. Ke své Cinnosti vyuzivad nabidky
organizaci, které pfipravuji programy ¢i besedy pro zaky (bezpecnost v dopravé, zaklady
prvni pomoci, nebezpeéi sekt, projekt Déti pomdhaji détem). Zaci jsou také pravidelnd
poucovani o mozném ohroZeni zdravi. Pocet Grazli se mirn¢ zvySuje, pfevazna cast se stala



v hodinach télesné vychovy. K tomu feditelka piijala nalezitd opatfeni v disledném
pouceni o bezpe¢ném chovani.

Vychovné poradkyné i Skolni metodicka prevence si vedou piehledy o svych ¢innostech,
zatim vSak nevypracovaly jejich hodnoceni ani neuvedly nasledna opatfeni do dalSiho
obdobi. Spolupracuji s pedagogicko psychologickou poradnou, specidlnim pedagogickym
centrem, stiedisky vychovné péce, s odborem péce o dit€é pti méstské casti, kuratory,
Policii CR, TRIGONEM.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1991, spliiuje pravnim piedpisem stanovené
pozadavky pro tuto ¢innost. Jeji prace byla béhem prvniho pololeti letoSniho Skolniho roku
poznamenand intenzivni piipravou ke slu¢ovani dvou zakladnich Skol. Tato velkd zména
prob&hla bez jakychkoliv komplikaci a persondlnich probléml s velkym osobnim
nasazenim feditelky. Jeji fizeni je na vysoké urovni, znacné odborné erudici a ochoté
inovovat svou praci. Vytvari moderni a efektivni vzdélavaci instituci, kterd se opird
o kvalitn¢ zpracované vnitini dokumenty: Koncepce rozvoje skoly 2010-2015, Viastni
hodnoceni skoly (VHS) a nové zpracovany Skolni #dd. Prvni dva doklady napomahaji
cilim vzdélavani a podporuji zaky v intencich vzdélavaciho programu. Kriticky pohled na
vzdélavaci proces deklarovany ve VHS, ktery vychazi mj. z dotaznikovych Setieni a
diisledné hospita¢ni ¢innosti, je urcitou zarukou zkvalitiovani edukacnich strategii. Svédci
o tom i opatfeni pfijatd na zédklad¢ kontrolni ¢innosti za lonisky rok. Povinna dokumentace
(rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku, Skolni matrika, doklady o pfijimani zakt ke
vzdélavani, SVP, vyrocni zprava o cinnosti Skoly, zdznamy z pedagogickych rad, kniha
urazii, rozvrh vyucovacich hodin) je vedena v souladu s pravnimi normami. Drobné
nedostatky zjisténé analyzou Zdkovskych knizek se tykaji systému ptedavani informaci
rodi¢im (klasifikace pfedmétii je jednostranné zaméfena na pisemny projev a nepostihuje
Siroké spektrum projevi zakl, znamky z Ceského jazyka a matematiky nehodnoti vSechny
jejich slozky). Kontrola opomnéla dohlédnout na spravnost a Uplnost zapist v t#idnich
knihdach 9. ro¢niku. Vloni nebyla v déjepisu oducena a zapsana cast uciva v oblasti
rozdéleny a integrujict svét (Ceskoslovensko od tinorového prevratu do r. 1989, vznik CR).
Pedagogicky sbor je stabilizovany, priibézné doplilovany zacinajicimi pedagogy, kterym
je vénovana uz pii vybéru nélezitd pozornost. Je zaloZeny na dobrych vzajemnych vztazich
a tviréi spolupraci. Reditelka pii planovani vzdélavani ugiteld disledné vychazi z potieb
Skoly. Podporuje zejména studium cizich jazykli a Skoleni informacénich a vyukovych
technologii ve vyuce. Snaha je nabidnout pracovnikiim prostiedi divéry, pochopeni a
vlastni zodpovédnosti s cilem zainteresovat vSechny pro spolecnou véc. Rezervy vykazuje
oblast dalsiho vzdelavani zaméfeného na problematiku prace se zaky se SVP.

Sledovanou prioritou je kooperace se zakonnymi zastupci. Informac¢ni systém je zaloZen na
vstficnosti vici rodiovské vetejnosti, jejich zapojovani do zivota Skoly (pravidelné a Casté
schiizky, akceptace jejich pfipominek, navstévy akademie, Serpovdni prvidkii, louceni
s devataky, dny otevienych dvefi, konzultace apod.). Pfinosnd je spoluprice se
ziizovatelem, $kolskou radou, Pedagogickou fakultou UK, Policii CR, Méstskou policii a
Pedagogicko psychologickou poradnou Prahy 6. ZvlaStnosti jsou vzajemné tlumocené
navstévy a hospitace s Japonskou skolou. Nemocnice na Homolce potada zajimavé besedy
a pfednasky o problematice dospivajicich.

Ve sledovanych hodindch vyucujici nejcastéji uplatiiovali frontdlni formy s preferenci
fizeného rozhovoru, stfidali zdkladni didaktick¢é metody (vyklad, spole¢né ¢i samostatné



ustni a pisemné procviceni uciva). Pfi takto zvolenych strategiich nebyli vzdy zapojeni
vsichni Zaci. Tento zplisob vzdélavani byl nékdy ozivovan vhodné aplikovanou kooperaci
mezi zaky, ptikladné vyuZivanymi mezipfedmétovymi souvislostmi v propojeni literarni
vychovy a ptirodovédy ¢i aktivizujicimi c¢innostmi (hra na flétny, tvofeni bésni,
myslenkové mapy, projektové vyu€ovani apod.). Nasazeni a vytiZzenost vyucujicich obcas
pfevazovala nad pracovnim usilim zakd. Ukoly nebyly zadavany podle jejich vzdélavacich
schopnosti a potfeb. Na nizké urovni byla individuélni ¢i skupinova podpora zaka se SVP,
sebereflexe zakli a jejich vzdjemného hodnoceni. K efektivité uceni Casto pfispivaly
nazorné pomtcky - interaktivni tabule, magnetofon, obrazovy material (kromé 4. a 5.
ro¢niku), poutavé vypravéni a promyslené vyuziti zivotnich zkuSenosti zaka (d&jepis a
anglicky jazyk). Pouze néktefi ucitelé uskutecnili zavérecnou rekapitulaci uciva a uvahu
nad uspésnosti prace tiidy i jednotlivei. Vzdélavani vhodné dopliuji projektové dny a fada
doprovodnych kulturnich a spole¢enskych akeci.

Finan¢ni zdroje Skoly v poslednich tfech letech tvofily dotace ze statniho rozpoctu (dale
SR), uéelové neinvestiéni dotace ze SR (rozvojové programy MSMT), provozni a uéelové
dotace zfizovatele, finan¢ni prostiedky z dopliikové €innosti a sponzorské dary. Prosttedky
z rozvojovych programi (zejména v roce 2009) pfispély ke zkvalitnéni a zlepSeni
podminek vzdéldvani a k vysSi motivaci zaméstnancli. Vedeni se aktivné podilelo na
zajidténi finanénich prostiedkd zjinych zdroji. Skola &erpala finance zprojektii na
vybaveni multimedialni a ICT technikou. Ztizovatel dostatecné zajiStoval skolu v oblasti
provoznich vydajli a obnové investic, vramci ucelovych dotaci pfispival na asistenty
pedagoga, vybaveni a odmény zaméstnancii. Vedeni Skoly pfijimé u€¢inna usporna opatieni
ptedevsim ke snizeni provoznich nékladl v oblasti energii.

V jednom z 5 paviloni ma zdzemi administrativa s vedenim Skoly, v ostatnich se nachazeji
kmenové a odborné ucebny, tfidy Skolni druZiny, studovna, spolecenskd mistnost a
velkorysé sportovni zdzemi (3 télocvicny, zrcadlovy sal, posilovna, stoly na stolni tenis,
sauna) vcetn¢ viceucelového hristé (atleticky oval, 2 doskociste) a nafukovaci tenisové
haly. K vyuce slouzi dilny (dfevo, kov), cviénd kuchyilka a ufebna pé&stitelskych praci
(novy kompostér). Spole¢né prostory jsou vyuZzity k prezentaci vyrobkl Zzaka a projekth
(napi. Skola nasich babi¢ek). Zakiim jsou k dispozici oteviend §kolni atria, zahrada a bufet.
V oblasti materidlné-technického zdzemi doSlo k vyméné oken vcelé budove,
k rekonstrukci télocviény, Skolni jidelny a zapojeni nové telefonni stfedny. Pfibyla nové
vybudovand multimedidlni pracovna s interaktivni tabuli. V kmenovych tfidach jsou
umistény televize, v n€kterych jsou pocitace s dataprojektorem. Samoziejmé je piipojeni
k internetu, kazdy pedagog mé v kabinetu sviij pocitac. Pribézné skola obnovuje ICT
vybaveni (interaktivni tabule, pocitace, dataprojektory, tiskarny, vyukové programy),
audiovizualni techniku, sportovni pomiicky a nastavitelny nabytek do téid. Skola byla
vymalovéna a podnétné vyzdobena s dliirazem na estetiku.

Celkové hodnoceni Skoly

e Cinnost piispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

e Poradenské sluiby jsou funkcni s nedostatky v oblasti individudlnich
vzdélavacich planii pro Zaky se SVP. Pro zohlednéni jejich vzdélavacich potieb je



nutné respektovat ve vyuce odbornd doporuceni poradenskych zaiizeni a
uplatiiovat vice strategie odpovidajici moZnostem téchto Zdakii.

Preventivni postupy vytvdieji predpoklady k predchdzeni vzniku socidlné
patologickych jevii, podporuji zdravy vyvoj Zdkii a pozitivné ovliviiuji jejich
vzdjemné vitahy.

Vzdélavaci strategie zvolené uciteli zatim mdlo prFispivaji k rozvoji vSech
fdkovskych kompetenci deklarovanych v SVP. Je zapotiebi zvy§it Cetnost
kooperativnich forem vyuky, efektivné zaclefiovat vnitini diferenciaci a
individualizaci vzdélavani, zpétnou vazbu, sebereflexi Zdki i jejich vzdjemné
hodnoceni.

Pedagogicti pracovnici pravidelné sleduji vysledky vzdélavani Zdakii interni
evaluaci. Veétsi pozornost je tieba vénovat uspéSnosti piechodu Zdakii 7 prvniho
na druhy stuperi zakladni Skoly.

Reditelka uplatiiuje oteviené jedndni mezi zaméstnanci, co? p¥ispivd k piiznivé
atmosféie ve Skole. Podporuje profesni rozvoj ucitelit, zietelnd je snaha vytvorit
dobry pracovni tym. Persondlni podminky vytvdreji dobré predpoklady pro
uskuteciiovani cilit vzdélavaciho programu. Je nutné vice dbdat na vyuZivani
ziskanych znalosti 7 DVPP ve vzdélavacim procesu a zaméiit se na oblast innosti
se Zaky se SVP.

Skola obnovuje a rozviji materidlné technické podminky pro realizaci SVP.
Hospodarieni Skoly bylo ve sledovaném obdobi vyrovnané.

Pro ucinny chod Skoly, ktery musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je tieba odstranit
dil¢i nedostatky:

Pp¥i vzdélavani Zakii se SVP Skola musi respektovat § 16 odst. 6 Skolského zdkona,

IVP musi byt vytvdien podle § 6 odst. 4 pism. b) vyhlasky ¢ 73/2005 Sb., o
vzdélavani déti, Zakii a studentit se specidalnimi vidélavacimi potiebami a déti,
Zakii a studentit mimoidadné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisii,

vychovné poradkyné a Skolni metodicka prevence v pisemnych zdaznamech o
rozsahu a obsahu svych innosti musi mit navriend a realizovand opatieni; tento
poZadavek je dan prilohou ¢ 3 kvyhlasce ¢ 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zarizeni, ve znéni
pozdéjsich piedpisi,

tiidni knihy musi byt vedeny v souladu s § 28 odst. 1 pism. f) Skolského zdkona.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhiité do 14 dnii
pofaduje zaslani ozndmeni o pfijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkil.
Ozndameni zaslete na adresu Ceskad Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona mitZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6,
Pripadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu posta@csicr.cz
s pFipojenim elektronického podpisu.


mailto:a@csicr.cz

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 24. tinora 2012

(razitko)
Mgr. Jana Pocové, Skolni inspektorka J. Pocova, v.r.
Mgr. Marie Poesova, Skolni inspektorka M. Poesova, v. 1.
Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor J. Mikolas, v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I. Cerna, v. r.

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Praze dne 1. 3. 2012

(razitko)

Mgr. Jarmila PavliSova, feditelka Skoly J. PavliSova, v.r.





