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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani, naphiovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi ptedpisy, pifpadné¢ s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkohim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni Cinnost vykonand podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Obchodni akademie, Hotelovd Skola a Stfedni odborna Skola, Turnov, Zborovska 519,
ptispévkova organizace (dale ,Skola“, mstituce®) vykondva Cinnost stfedni Skoly (dale
559, domova mladeze, $kohi jidelny a $kolni jidelny-vydejny s nejvy$§imi povolenymi
pocty 1003 zaku, 80 lizek a 2130 stravovanych.

Ve skolnim roce 2023/2024 se v SS vzdélavalo ve 26 tiidach celkem 652 zak® (vSichni
vdenni formé vzdélavani), ztoho 210 ve tifletych oborech s vyuénim listem (Strojni
mechanik, Nastrojai, Obrabé¢ kovi, Jemny mechanik, Vyrobce potravin, Kuchai-¢inik),
442 v maturitnich oborech (Strojirenstvi, Obchodni akademie, Hotelnictvi a Cestovni ruch).
K datu inspekce Skola evidovala 28 ziku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 37 zaku
s odlisnym matetskym jazykem s riznou mirou jazykové bariéry. V domové mladeze bylo
ke stejnému datu ve tfech vychovnych skupindch ubytovano 69 zaka Skoly. Celodenni
stravovani je zajiSténo ve Skoli jideln¢ a ve Skolni jidelné-vydejné. Ubytovani Skola
poskytuje i zaktiim Stiedni uméleckoprimyslové skoly v Turnove.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelkou 8koly zpracovand koncepce transparentné vymezuje jednotlivé cile daliho
rozvoje instituce do roku 2027, identifikuje podminky pro jejich napinéni, obsahuje priority
a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro jejich dosaZeni v souladu se zasadami
profesniho vzdélavani. Postupnd realizace jednotlivych zamérGi je pribézné sledovana
apravideln¢ vyhodnocovana, V piipadé¢ potieby jsou koncepéni dokumenty Skoly
aktualizovany. Cile se Skole dafi postupné napliiovat zejména v oblasti zkvalitio vani
materialnich a personalnich podminek i v komunikaci mezi pracovisti.

Reditelka $koly delegovala dil¢i fidici kompetence na své dvé zastupkyng, nastavena
organiza¢ni struktura tak ucelné¢ koresponduje s velikosti a zaméfenim Skoly. Postupné
se tak dafi prekonavat wnitini rozdily nastavenim jednotnych pravidel i provazanosti
personalnich a materidlnich podminek. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedenim Skoly
je rovnomérné zamgétena jak na odborné, tak vSeobecné vzdélavaci predméty. Vzhledem
K pietrvavajicim rezervdm (ne zcela u¢elnd a cilend podpora zaktm) identifikovanym jiz
pii pfedchozi inspekéni Cinnosti, je vhodné v rdmci poskytovani zpétné vazby ucitelim
zdlraziiovat pozitivni dopady formativniho hodnoceni a spoluprace zaku pii vyuce.

Vzdélavaci ¢innost, diky promyslené praci vedeni Skoly v personalni oblasti, zajistuje téméf
pn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor ¢itajici 57 pedagogickych pracovnikd, pro které
instituce vytvati odpovidajici podminky pro jejich profesni rozvoj. S cilem posilovat kvalitu
teoretické i praktické vyuky wvychazeji z moznosti 1 potieb Skoly a zohledfiuji potieby
pedagogi. Na zakladé zhlédnutych hospitovanych hodin teoretickych piedméti by bylo
piinosné zacilit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na oblast inovativnich trendi
Ve vyuce (napf. vyuCovaci metody rozvijejici kritické mysleni, prace s informacnimi zdroji).
Vyznamnym pozitivnim faktorem je piinosna spoluprace vyuCujicich odbornych predmétd
a ucitell odborného wvycviku, kterd je vhodné orientovand na provazanost vyuky
a seznamovani s modernimi  trendy Vv jednotlivych oborech vzdélavani. Vzajemna
spoluprace pedagogi teoretickych predmétli probihd neformalng, piipadné v ramci ¢innosti
metodickych organt. V oblasti informa¢nich technologii je zapotfebi zvolit a pedagogy
i zaky vywzivat jednotny pocitaCovy systém.

Instituce ucelné¢ Klade diraz na rozvoj partnerskych vztahii s profesnimi organizace mi
adaliimi socidlnimi partnery s cilem poskytovat co nejlepsi podminky k odbornému
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vzdélavani zakd. K tomu piispélo i otevieni nového Centra odborného vzdélavani. Zaci jsou
intenzivné podporovani k zapojovani se do programti Erasmus+, coZ piispiva k jejich
rozvoji jak odbornych, tak i jazykovych kompetenci. Ackoliv ve $kole nepracuje Skolni
parlament, Zici prostfednictvim tfidnich uciteld poskytuji dostateCnou zpétnou vazbu
0 prib¢hu svého vzdélavani.

Finan¢ni stabilita Skoly a vyrovnané hospodafeni umoziuji zajistit vychovné vzdélavaci
proces, provoz S$koly a zkvalitiovat materialni podminky (napf. moderni vybaveni
Kk naplhovani klicovych kompetenci podle skolich vzdélavacich programti). Mezi dilezité
zdroje, krom¢ prostiedkd od zizovatele, patii finanéni prosttedky zskané rozsahlou
doplikkovou a projektovou ¢innosti.

Bezpecnost a ochrana zdravi zakt (dale ,BOZ) je pro Skolu zisadni. Vyuzti odborné
zpisobilé osoby pro tuto oblast véetné dikkladné analyzy rizik je kliové pro uspésnou
prevenci. Duraz Skola klade na seznameni Zzakt S prostfedim, pracovnimi pomickami
a na spravnost pouzivani osobnich ochrannych pomuicek dle povahy ¢innosti ve vycvikovem
prostiedi. Dlsledné a prokazatelné pouceni Zakl v oblasti BOZ pfii vSech jejich ¢innostech
se piiznivé odrazi v nizkém poctu trazi. Minimalizace rizika pohybu cizich osob ve vSech
vyuzivanych budovach eliminuje Skola zabezpeCovacimi systémy a Cipy pro vstupy zaki.
Monitorovaci kamerovy systém umoziuje sledovani objektu v arealu domova miladeze, coz
mize prispét k rychlému odhaleni piipadnych bezpec¢nostnich hrozeb.

Celodenni stravovaci shwzby s nabidkou dvou druhit obédovych jidel v souladu
s vyzivovymi doporucenimi patii K prioritam Skoly diky jejimu odbornému zaméteni. Dvé
vlastni zafizeni Skolntho stravovani aktudln¢ vyuziva cca 73 % zakl, dalSi se Castecné
stravuji pii odborném wyeviku v ramei pipravy jidel. Skola je centrem stravovacich sluZzeb
zabezpecuyjici stravovani zaktim dalSich tfech skol

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka byla organizovana s ohledem na potieby vyu¢ovanych oborl a optimalniho propojeni
teoretické vyuky a praktického vyucovani. Ve sledované vyuce byl charakteristicky
respektujici pfistup v interakci pedagog — zik. Vyuka byla dopliovana nazornymi
pomtickami a praktickymi ukdzkami v rizné mite. Zpravidla byl jasn¢ stanoven cil hodiny,
avSak jeho wyhodnoceni v zavéru hodiny, zejména smérem ke stupni rozvoje ucebnich
strategii zakd, probihalo pouze omezené. Diraz byl vhodné kladen na propojeni vyuky
se zkuSenostmi 7akl z realného Zivota, na aplikace znalosti v bémém Zvoté a do znaéné
miry i na mezipfedmétové vztahy.

Dominantni byl vyskyt frontalni vyuky zpravidla obohaceny o fizenou diskusi, samostatnou
praci, ale chybélo obohaceni vyuky o kooperativni vzdélavaci formy. UCcitelé se snazili
s zaky udrzovat neustaly kontakt a aktivizovat je, ovSem s riznou mirou UsSpéSnosti.
Pedagogové vhodné vyuzivali dostupné digitalni technologie pievané ve forméch
prezentaci, ilustra¢nich videi nebo animaci, jen v n€kterych hodindch byli vSichni Zaci
aktivné zapojeni napf. do feSeni elektronicky zadaného kvizu. Hodiny, v nichz byly funk¢né
vyuzivany digitadlni nastroje, se vétSinou dafilo zefektivnit presunem aktivit na stranu zakda.
Zrakova opora byla vhodné pouzivana nejen pro zaky s odlisnym matefskym jazykem,
ale zejména i pro Zzidky u oborG svyutnim listem. Cilend podpora zikl s riznymi
dispozicemi, napiiklad diferencovanym zadavanim ucebnich uloh odlisné naro¢nosti, byla
zaznamenana ojedin€le. Systematicky byla vyuCujicimi vyzadovana odborna terminologie
v provazanosti na jeji spravné vywzivani. VEétSi pozornost je tfeba vénovat rozvoji
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komunika¢nich dovednosti zaki, jejich argumentacnim schopnostem s vyuzitim jazykovych
prostredkl pfimétenych situaci.

Ve sledovanych hodinach jazykového vzdélavani byly upeviiovany jazykove a literarni
dovednosti potiebné k vykonani maturitni zkousky, prace s umcleckym nebo odbornym
textem vedla Ziky k vyhledavani klicovych informaci nezbytnych k jeho porozuméni,
pouwzivani odborné terminologie a pochopeni dila v $irSim kulturné historickém kontextu.
ZAci nematuritnich obori byli motivovani k vyjadfovani vlastnich nazorti na aktudlni déni
a zaroven byly rozvijeny jejich osobnostni a postojové hodnoty (proslov pfi ukonceni studia
apod). Vyuka cizich jazyktu probihala v cilovém jazyce s vysokou mirou zapojeni zakd. Byl
kladen diraz na rozvoj produktivni fecové dovednosti S dirazem na porozuméni textu.
Ucitelé vyuzivali mezipfedmétové vztahy, zakim poskytovali formativni hodnoceni.

Ve sledované vyuce matematiky se liSila mira samostatného feSeni zadanych tloh Zaky.
Efektivni rozvoj funkéni matematické gramotnosti byl dosazen ve vyuce, kde Zici sami
analyzovali Ulohu a zvolili strategii jejiho feSeni, kterou posléze realizovali.

Vétsi aktivizaci zakt se podafilo dosahnout pouze V pribéhu odborného wycviku
a v piipadech, kdy byla pii vyuce vhodné zafazena samostatna prace. Formy dialogu nebo
diskuse mez zaky nebyly systematicky vyuzivany, absentovalo vedeni zaka k praci s vice
zdroji, k analyze informaci, vyvozovani zavéri nebo samostatnému feSeni problémul.
V pribé¢hu vzdélavani odbornych predméti se projevovala vysokd odborna uroven
vyuCyjicich. Propojeni teoretickych znalosti s praktickymi zkuSenostmi zaka bylo efektivni.
Odborny wycvik zakia nizSich ro¢nik probihal prevazné ve Skohich dilnach, zakt vy$sich
ro¢nikl na redlnych pracoviStich smluvnich partner. Sledovana vyuka ve Skohich dilndch
byla organizovana modularnim systémem umozZnujicim piizpisobit pracovni tempo
individualnim moznostem jednotlivych 7k a efektivné vyuzivat dostupného strojniho
vybaveni v pribshu celého vzdélavani. Zaci pracovali do znaéné miry samostatnd
na zadanych tukolech, dodrzovali zasady bezpecCnosti a ochrany zdravi, v piipad¢ potieby
dokazali vzajemné spolupracovat. UCcitelé jim poskytovali pribéznou podporu, korigovali
jejich postup, nechybéla pochvala ¢i povzbuzeni a na zdvér pracovniho dne podrobné
formativni hodnoceni. Kromé odbornych dovednosti a pracovnich kompetenci byly cilené
formovany 1 postoje zakt dilezité pro jejich uplatnéni v profesnim i osobnim Zivote.

Odborny vycvik je na pracovistich smluvnich partnerii organizovin pod dohledem
zkuSenych instruktort. Skola v prib&hu vzdélivani kontroluje napliiovani  $kolnich
vzdélavacich programi v podmink&dch realné produktivni Cinnosti zakid. V ramci efektivni
spoluprace je zajiSténo konani praktickych zavérecnych zkousek piimo na nékterych
smluvnich pracovistich (napt. KAMAX, s. r. 0.). Jiz v pribéhu vzdélavani dostavaji nekteti
zaci nabidku dalsi profesni spoluprace. PromySlend organizace a vysoka urovenn odborného
vycviku je sinou strankou Skoly.

Domov mlddeze ma vhodné prostory i materidlni podminky pro realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu. Pozornost je tieba wvénovat postupné modernizaci vybaveni
a zahrady. Pro ubytované je vytvafeno poztivni pratelské klima nahrazujici rodinné
prostredi, zajiSténa je podpora k uceni a vyuzivani volného casu. Vychovatelé spolupracuji
s ostatnimi pedagogy Skoly, zajimaji se o problémy ubytovanych ziki afesi je. Volnocasové
sportovni aktivity jsou doplnény o vyuzivani posiovny a vytvarné dilny. Domov mladeze
se zapojuje i do projekti podporujicich socialni citéni, napf. Den proti rakoviné, Bila
pastelka ¢i Srdickové dny.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pfijimd uchazee o vzdéldvani do vsech realizovanych obor na zikladé
nediskriminacnich a transparentnich kritérii. Do obort vzdélani zakoncenych maturitni
Zkouskou jsou uchaze¢i pijimani na zaklad€ vysledkli jednotné piijimaci zkousky, v piipadé
shodného wysledu na zakladé pomocnych kritérii vychazejicich z vysledkti pfedchoziho
vzdélavani. Pro pfijeti do oborit zakonfenych zavérecnou zkouSkou jsou rozhodujici
vysledky predchoziho vzdélavani. Pro pfijeti ke vzdélavani je nutné sphit podminku
minimalniho poctu dosazenych bodd, ktera ma eliminovat piipadné piijeti uchazece
S nizkymi studijnimi piedpoklady.

Skola pribémé sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky Zakia vyulujicimi jednotlivych
predmétl, tfidnimi uciteli a na urovni pedagogické rady na konci klasifikacnich obdobi.
Pii hodnoceni ucitelé uplatiuji standardni hodnotici nastroje. Potencidl externiho testovani
dosud neni pné vyuzivan. Zakonni zastupci jsou s vysledky vzdélavani zaka seznamovani
prostiednictvim  elektronického  informa¢niho systtmu a na tfidnich schiizkéach.
V poslednich dvou Skolich letech prospélo na konci druhého pololeti s vyznamenanim
v priméru 8,3 %, prospélo 86,1 % a neprospélo 5,6 % zikd. Poztivem je, Ze na konci
Skolntho roku 2022/2023 meziro¢né poklesl podil neprospivajicich zakl ze 7 % na 4,1 %.

Skole se diislednym uplatiiovanim pravidel obsaZzenych ve $kolnim fadu podafilo snizit diive
vysokou miru absence zakl pii vyuCovani. Ve skolnim roce 2022/2023 piipadlo na jednoho
zaka v pruméru 116 zameSkanych hodin. V meziro¢nim srovnani na konci prvniho pololeti
Skolntho roku 2023/2024 poklesla priméma absence ze 70 na 66 zameSkanych hodin
na Zaka.

Zpétnou vazbu a srovnani v celorepublikovém ramci poskytuji Skole vysledky zaka
ve spoleéné &asti maturitni zkousky. Usp&snost ziku skoly se v jednotlivych oborech
vzdélani v rameci danych skupin oborii zna¢né LSila. Ve sledovaném obdobi Skohich let
2021/2022 a 2022/2023 dosahovali nizSi miry hrubé netspésnosti, nez je celorepublikovy
primér Zzaci obort vzdélani Hotelictvi a Cestovni ruch ve zkuSebnich predmétech Cesky
jazyk a literatura (4,6 %, CR 10,3 %) 1 cid jazyk (4,6 %, CR 8,3 %). Ve stejném obdobi
ave stejném ukazateli dosdhli podprimémych vysledkii Zaci oboru vzd€lani Obchodni
akademie ve zkuSebnich predmétech Gesky jazyk a literatura (11,5 %, CR 5,9 %) a cizi jazyk
(14,5 %, CR 4,8 %). Jestd vyrazndjsi odstup za celorepublikovym primérem zaznamenali
7aci oboru vzdélani Strojirenstvi, a to jak v deském jazyce a literatute (18,0 %, CR 5.4 %),
tak i vcizim jazyce (20,9 %, CR 4,6 %). Ze srovnani jednotlivych zkuSebnich obdobi
vyplyva, Ze zatimco se ve Skolnim roce 2022/2023 hruba neuspésnost Zakl vSech ostatnich
obortl vzdélani mezirocné snizila (nejvyraznéji doslo ke zlepseni u oboru vzdélani Obchodni
akademie), u zaku oboru vzdélani Strojirenstvi doslo k meziro¢nimu zhorSeni.

Matematiku si jako zkuSebni maturitni predmét zaci Skoly voli pouze v malk mire.
Ve Skolich letech 2021/2022 a2022/2023 napti¢ vSemi obory pouze Sest z celkového poctu
189 Zakl. Jejich uspésnost je v celorepublikovém srovndni vyrazn€ nadprimérnd, avsSak
vysledky nejsou vzhledem k malému statistické mu vzorku dostate¢né vypovidajici.

Vedeni Skoly se UspeéSnosti zakli ve spolecné Casti maturitni zkousky zabyva. Chybi vSak
komplexni analyza pii¢in vyrazné¢ rozdinych vysledkti Zakdi danych oborti vzdélani,
piipadné nerovnovahy zastoupeni volitelnych predmétii, ato predevSsim ve vztahu k pribéhu
vzdélavani v jednotlivych zkuSebnich predmétech, kterd by umoziovala ptijimat konkrétni
opatieni ke zlepSeni.

Uspé&snost ikt tifletych obort vzdélani u zivéretné zkousky piesahuje dlouhodobé 90 %.
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Studijni Gspésnost podporuje funkéni systém poskytovani poradenskych slizeb zajistovany
Skolnim poradenskym pracovistém (dvé vychovné poradkyné, Skolni metodicka prevence
aod letosniho Skolntho roku nové i Skoli psycholozka) v uzké spolupraci S ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. Sdilené Ttlozisté slouzi k pfedavani aktudlnich informaci
0 zacich. Podpora zakd se specialnimi vzd€lavacimi poticbami vetné Zaku s odliSnym
matefskym jazykem je zalozena na mndividualnim piistupu. K zvlddnuti naroka
stfedoskolského studia a k podpofe prosocidlnich vazeb slouzi adaptacni proces a tfidnické
hodiny. Jednou z moznosti pfedchazeni netspéchu zakt je umoznéni piestupu na méné
narocny obor. V ramci kariérového poradenstvi probthd u 7kt zivére¢nych rocnikil
dotaznikové Setfeni jejich profesniho uplatnéni po skondeni SS.

Organizovani a naphl preventivnich aktivit vychazi z pravideiné realizovanych
dotaznikovych Setfeni zamdfenych na klima tfidy organizovanim piednasek s Policii CR
(Svét dezinformaci a socidlnich bublin, Drogy a Netolismus). K feSeni tizivych situaci
mohou Zaci anonymné pomoci QR kdédu pozidat o pomoc. Vyuzti shuizeb Skolni
psycholozky s naslednou terapeutickou ¢innosti je velmi zidano a kladné hodnoceno.

Skola rozviji specifické zajmy a talent 74k nabidkou odbornych kurzii zvySujicich
uplatniteInost natrhu prace a  podporou jejich  Gcasti v predmétovych
olympiddach, odbornych soutézich, piehlidkach ¢i prezentacnich akcich. Zajemci se mohou
ucastnit 1 sportovnich soutézi a dalSich aktivit.

VétSna absolventtt obord vzdélani Obchodni akademie, Hotelnictvi a Cestovni ruch
pokracyje ve studiu na vysokych Skolach, ato pfevazné ve studijnich programech obsahoveé
navazujicich na absolvovany stfedoSkolsky obor. Na technickych vysokych Skolach
pokracuje ve studiu 1 mensi Cast absolventi oboru vzdélani Strojirenstvi, kteti vétSinove
odchazeji do praxe. Velmi dobré uplatnéni na pracovnim trhu u regionalnich i vzdalengj§ich
zaméstnavateltt maji i absolventi vSech tiletych obort vzdélani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ziizenim Centra odborného vzdélavani (2019) — zazemi pro Ctyflety studijni obor
strojirenstvi a pro tilety obor nastrojai, obrabé&¢ kovi a strojni mechanik, doslo
ke zkvalitnéni materialn¢ technickych podminek pro praktické vyucovani.

— Ukonceni vyuky na odlou¢eném pracovisti v Piepetské ulici.

— Od posledni mspek¢ni navstévy doslo k navySeni poctu zakh o 17 %.

— Od letosniho skolntho roku Gspésné ve Skole plsobi Skohi psycholozka.
Silné stranky

— Promyslend organizace avysoké uroveni odborného vycviku reflektuje potreby trhu prace.
(1.5)

— Esteticky podnétné prostiedi Skoly a velmi dobré materialné-technické podminky
piiznivé ovliviiuji proces vzdélavani. (2.4)

— Pratelska a vstficna komunikace mezi uCiteli a zaky i navzijem mez uciteli vytvari
piiznivou atmosféru pro vzdélavani. (3.2)

— V celorepublikovém srovnani nizSi mira hrubé netspésnosti obort vzdélani Hotehictvi
a Cestovni ruch ve spole¢né Casti maturitni zkousky. (5.1)
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Skola intenzivné podporuje mobilitu Zikd v ramci programi Erasmus+ a zapojuje Ziky
do odbornych soutéz. (5.3)

Poskytovani poradenskych sluzeb je plné fink¢éni predev§im v oblasti prace s tfidnim
kolektivem a prevence rizikového chovani zaku. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

V pribé¢hu vzdélavani se Casto projevuje pasivita zakl, castecné v disledku nevhodné
zvolenych metod wyuky, chybi uplatiovani efektivnich vzdélavacich strategii, jako jsou
metody aktivniho uceni. (4.2)

Ve vyuce teoretickych predmétt prevazuje nizSi mira pestrosti vyukovych forem a metod.
(4.3)

V zavéru vyucovacich hodin chybi sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zaki. (4.3)

V celorepublikovém srovnani vySSi mira hrubé neuspésSnosti zakii oboru vzdélani
Strojirenstvi a oboru vzdélani Obchodni akademie ve spolecné casti maturitni zkousky.
(5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Efektivnéji  vyuzivat organiza¢ni a Casové rozlozeni vyuovaci hodiny s ohledem
na poskytovani dostatecné zpétné vazby o zvladnuti uciva, vést Zaky k sebehodnoceni,
vrstevnickému hodnoceni a formativnimu hodnoceni.

Ve wyuce volit metody a formy podporujici aktivitu a ¢innost zak.
Cilen¢ ve vyuce podporovat rozvoj komunika¢nich dovednosti zaku.

Analyzovat pfiCiny rozdili UspéSnosti zaki realizovanych obort vzdélani ve spole¢né
casti maturitni zkousky, a to ve vztahu ke kvalit¢ vzdélavani v jednotlivych predmétech.
V rdmci dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt se zaméfit na implementaci
modernich pedagogicko-didaktickych vzdélavacich metod, organiza¢nich forem prace
s cilem zvysit aktivizaci zakia predevs§im v teoretické wyuce s vyuzivanim sebehodnoceni,
vzajemného hodnoceni a formativniho hodnoceni.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina &j. ZL-19/23-S ze dne 31.10.2023, s G&innosti od 1. 12.2023 véetné
Ptilohy ¢. 1 — Soupis nemovitého majetku s u¢innosti od 1. 12. 2023

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Obchodni akademie, Hotelové Skoly
a Stfedni odborné Skoly, Turnov, Zborovska 519, pfispévkova organizace s u€nnosti
od 1. 3. 2017, ze dne 7. 2. 2017

Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory vzdélani platné k datu inspekce
Skolni #ad pro $kolni rok 2023/2024, platny od 1. 9. 2022
Vnitini 7ad Skoli vydejny (AleSova 1723) ze dne 23. 8. 2023
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Vnitini ad Skolni jidelny (Zborovska 519) ze dne 23. 8. 2023

Vnitini ¥4d domova mladeze, platny od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ady skoly (vzorek)

Vyjimka z navySeni pocétu zaku ve Skolnim roce 2023/2024 ve tridach: 4. ro¢nik
(63- 41- M/02 obchodni akademie) na 31, ze dne 19. zafi 2023, 4. ro¢nik (23-41-M/01

strojirenstvi) na 31, ze dne 5. zafi 2023, 2. ro¢nik (65-42-M/01 Hotelnictvi, ze dne
14. Cervence 2023

Rozvrh hodin platny ve skolim roce 2023/2024 k datu inspekce

Tiidni knihy vSech tfid vedené v elektronické podobé ve skolnim roce 2023/2024
Skolni matrika vedend v elektronické podobé ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Souhrnnd dokumentace vychovného poradenstvi vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Souhrnnd dokumentace vztahujici se k hodnoceni vzdélavani v domové miladeze
vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani (vzorek)

Evidence odborného wycviku na pracovistich smiuvnich partnert

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024
Kritéria pro piyimani ke vzdélavani pro realizované obory vzdélani pro Skolni rok
2024/ 2025

Soubor dokumentti vztahujicich se ke koncepci rozvoje a vlastnimu hodnoceni Skoly
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2023/2024
Personalni dokumentace (vzorek)

Dokumentace k ekonomickemu zhodnoceni

Dokumentace ke zhodnoceni BOZ zikt

Dokumentace ke zhodnoceni Skolntho stravovani

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni Skoly httpsi/rejstriky.msmt.cz ke dni
inspekéni ¢nnosti

Webové stranky Skoly www.ohsturnov.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skohi inspektorka

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni inspektorka

Mgr. Jiti Machacny, Skolni inspektor

Bc. Jana Cerméakova, kontrolni pracovnice

14.5. 2024
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