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Misto inspekéni ¢innosti l}udolfovské ti. 458/92, Ceské Budéjovice 4, 370 01
Ceské Budéjovice
Inspekéni Cinnost na misté 9. 11. 2022 — 14. 11. 2022

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni €innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjich predpisa.



Charakteristika

Stfedni odborna Skola veterinarni, mechaniza¢ni a zahradnicka a Jazykova $kola s pravem
statni jazykové zkousky, Ceské Budg&jovice, Rudolfovska 92 (dale $kola) je tradiénim
poskytovatelem odborného vzdélavani v JihoCeském kraji. Znacny pocet zakl pochazi také
z ostatnich ¢asti republiky. V soucasné dobé vykonava skola ¢innost stiedni $koly, jazykové
skoly spravem statni jazykové zkousky, domova mladeze a 3kolni jidelny. Skola
v aktualnim Skolnim roce poskytuje stfedni odborné vzdélani ve ¢tyfletych oborech vzdélani
s maturitni zkouSkou: 43-41-M/01 Veterinafstvi, 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby,
41-44-M/01 Zahradnictvi a 41-04-M/01 Rostlinolékaistvi. Jazykova Skola realizuje
jednoleté pomaturitni studium angliétiny, ptipravné kurzy ke statnim jazykovym zkouskdm
a mezinarodnim zkouskam, kurzy pro vefejnost, firmy, organizace a instituce.

Vzdélavani probiha na kmenovych pracovistich $koly a na pracovistich smluvnich partnert.
K terminu inspek¢ni ¢innosti navstévovalo stiedni skolu 619 zaka ve 20 t¥idach, z toho 27
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, a jazykovou Skolu 148 studujicich. Soucasti
Skoly je $kolni jidelna a domov mladeze, ktery poskytuje ubytovani celkem pro 115 zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly, ktery je ve své funkci od roku 1996, vytvoiil propracovanou koncepci rozvoje
Skoly do roku 2025. Cile v tomto strategickém dokumentu se $kole daii napliiovat zejména
v oblasti zkvalithovani materidlnich podminek pro vzdélavani. Velky dtraz klade Skola
rovnéZz na bohatou spolupréci se zaméstnavateli s cilem poskytovat co nejlepsi podminky
k odbornému rozvoji zaki. Delegovani kompetenci feditele Skoly na dal3i zaméstnance je
uéinné. Zameérné vedeni tiidnich knih v listinné i elektronické podobé spole¢né s efektivnim
zpusobem predavani informaci mezi jednotlivymi useky a soucastmi Skoly ma pozitivni
dopad na kontrolu absence zadkd. Rezervy ma $kola naopak v u¢innosti fizeni né€kterych
pedagogickych procest. V ramci hospita¢ni ¢innosti poskytuje sice vedeni §koly pedagogiim
zpétnou vazbu, posun v kvalité vyuky je vSak nasledné vyhodnocovan pouze omezené. Tato
skutenost se projevila v ¢asti sledované vyuky. Povinnd dokumentace je vedena
odpovidajicim zpasobem, dil¢i nepiesnosti byly odstranény v pribéhu inspekéni €innosti.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se podilelo na vzdélavani ve $kole a v domové mladeze celkem
87 pedagogickych pracovnikti. Pedagogicky sbor pro3el v poslednich letech velkou
generaéni obménou, modernizace vzdélavacich metod a forem préce je viak zatim pozvolna.
Pedagogové spolupracuji neformalng v ramei béZného denniho styku a pravidelnych porad,
poskytovani vzajemné podpory a zpétné vazby v ramci pfedmétovych komisi je omezené,
predavani poznatkl a zkuSenosti proto neni zcela efektivni. Za¢inajicim pedagogiim se v3ak
dostava ze strany vedeni Skoly i zkuSenéjSich kolegti U¢inné podpory. Vedeni 3koly
adekvatné podporuje profesni rist zaméstnancti, plan dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je zaméfen zejména na odborné piedméty. Jesté se v potiebné mife nedafi zacilit
dalsi vzdélavani na oblast aktiviza¢nich metod vyuky a formativniho hodnoceni, coz se
¢astecné projevovalo v pribéhu sledované vyuky.

Skola je velmi usp&na v ziskavani finanénich prosttedki z fondd Evropské unie
a v systematickém a trvalém zkvalitiovani zazemi pro teoretickou i praktickou vyuku tak,
aby odpovidalo sou¢asnym pozadavkim. Pofizeni moderniho strojniho vybaveni a rozsahly
areal s budovami dilen v&etné hospodaiskych staveni tvoii velice kvalitni pfedpoklady pro
napliiovani kli¢ovych kompetenci podle $kolnich vzdélavacich programti. Kromé vlastnich
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prostor Skoly probih4 odborny vycvik také na smluvnich pracovistich partnerskych firem,
kde Z4ci pracuji se strojnim vybavenim v redlnych pracovnich podminkach.

Ke zkvalitnéni vzd€lavéni piispiva rozsédhla spoluprace s mnoha externimi partnery. PH
realizaci svych zamér Skola zdafile kooperuje kromé zfizovatele zejména s n&kolika
sttednimi i vysokymi Skolami zcelé republiky i zahrani¢i a také s profesnimi svazy.
Realizace praktického vyucovani v souéinnosti s vyznamnymi regionalnimi zaméstnavateli
umoziiuje zakim kontakt s redlnym pracovnim prostiedim a osvojeni nejmodernéjsich
technologickych postupii. Piisobeni odborniki z praxe v procesu vyuky apii realizaci
externich pfednéddek na oborova témata prispiva ke zvySovéni kvality poskytovaného
vzd€lavani a k rozvoji osobnosti zakd. Aktivni u€ast zakd na kulturnich a charitativnich
akcich pofadanych mistnimi institucemi posiluje jejich pocit sounaleZitosti s regionem, ve
kterém ziji.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka ve Skole je organizovéna s ohledem na potieby vyu€ovanych obord a na optimalni
koordinaci teoretické vyuky a praktického vyu€ovani. Vyraznym pfinosem pro obsahovou
kvalitu vyuky je vyuzivani odborniki z praxe jako vyuéujicich.

Pribéh vzdelavani byl sledovan v teoretické a praktické vyuce, kterd probihala
na pracovistich Skoly. Podnétna pracovni atmosféra sledovanych hodin byla dusledkem
dodrZovani nastavenych pravidel a respektujiciho zpiisobu komunikace mezi Zaky
a pedagogy. Ve vétsin€ hodin byl jasné stanoven vzdélavaci cil hodiny, zaméfeny pievazné
na védomostni slozku kurikula. Podstatné mensi diraz byl kladen na rozvoj postojti a vyuZiti
mezipiedmétovych vztaht.

Pfevazujici frontdlni vyuka ve vétSing sledovanych hodin teoretické vyuky zpravidla
omezovala efektivitu napliiovani kompetenci Zaki, i kdyZ byla obohacend fizenymi
rozhovory, pfipadné doplnéna vysvétlovanim odpovidajicim zkuSenostem a schopnostem
zaki. Nedostate¢nd nabidka S$irStho spektra vyudovacich metod neposkytovala Zakim
dostatecny prostor pro rozvoj jejich kreativity, kritického my$leni a vzdjemné smysluplné
spoluprace a vedla u ¢asti z nich k pasivnimu prejimani informaci. Vy3$i aktivizace zaka
dosazend zafazovanim vhodné samostatné & skupinové prace byla zaznamenéna
v nekterych hodinach Ceského jazyka a literatury, cizich jazyk@, matematiky a také
v odborném vyceviku. Cilend podpora zakd s riznymi dispozicemi, napt. diferencovanym
zadavanim ucebnich uloh odlisné naro¢nosti, byla zaznamenana pouze ojedinéle. U&elné
vyuZit digitalni techniku k podpofe udrzeni z4jmu 78kl a za i¢elem zvyseni nazornosti
dokazali jen néktefi vyucCujici. Vhodné je v fadé pfedmétii vyuZivano on-line prostiedi
k domaci piipravé zaki ajako tloZiit® vyukovych materialG. Podpofit motivaci zaka
promySlenym provadzanim ¢&innosti s jejich redlnymi zkuSenostmi a uZitim nazornych
pomiicek nebo zafazenim zajimavosti z daného oboru se dafilo pfedeviim v hodinach
odbornych pfedmétii. V nich byl za u¢elem zameéfeni na budouci profesi zdatile kladen diraz
na propojeni uc¢iva s potfebami praxe, a hlavné v odborném vycviku na individualizaci
vzdélavacich cilti. Skola vytvari vlastni odborné publikace a disponuje rovnéz rozsahlym
kniznim fondem v rémci svého tzv. zékladniho informaéniho centra. Tato podpora v podobé
kvalitnich informaénich zdroji predstavuje vyznamny prvek pro odbornou profilaci
aziskavani funkénich gramotnosti Zdkd. Prib&iné &i zavéretné hodnoceni, které by
poskytovalo Zakim uZite¢nou zpétnou vazbu o aktudlni Grovni znalosti, bylo v teoretické
vyuce zaznamendno hlavné v matematice, Geském jazyce a literatufe a pii osvojovéani
dovednosti béhem odborného vycviku.
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Pribéh odborného vycviku sledovaného napiic obory vzdélani mél odpovidajici odbornou
troven. U¢ivo, které navazovalo svym obsahem na odborné predméty teoretické vyuky, se
zaméfovalo na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych praktickych
dovednosti a pracovnich navyki potiebnych k vykonu budouci profese zaka. V praktickém
vyuCovani byla patrnd velmi silnd vnitini motivace vétSiny zakd k aktivnimu nacviku
pozadovanych dovednosti. Plnéni jednotlivych ukolu predchazela piinosnd demonstrace
postupti ze strany ugitelti a instruktori. Zaci jsou systematicky vedeni k samostatné praci
nebo spolupraci ve skupinidch. Béhem podpory, kterou vyulujici poskytovali zakim
pro uspésné splnéni kold, bylo patrné, Ze Zaci ocenuji jejich dlouholeté zkusenosti v oboru
a profesionalitu. Systematickd podpora nadanych ¢i motivovanych Zzaka se dlouhodobé
promita do jejich vybornych vysledkt v odbornych soutézich.

Vychovné-vzdelavaci aktivity v domové mladeze jsou zaméfené piedev§im na rozvoj
kli¢ovych kompetenci 74kt a posilovani zdravého Zivotniho stylu. Cinnost domova telng
navazuje na Skolni vzdélavani a vhodné jej dopliiuje o fadu preventivnich aktivit. Kromée
pravidelné a pestré zajmové ¢innosti nabizi domov pro Z&ky i pro dalsi zajemce dostateéné
Sirokou Skalu workshopi realizovanych ve spolupraci s odborniky z praxe. Tyto aktivity
slouzi jako vyznamny podpurny prvek prevence rizikového chovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva k ziskavani pribéznych vysledkil zak standardni interni néstroje: testy,
pisemné prace, Ustni zkouSeni. Piehledy prospéchu zaki jsou souhrnnym zplsobem
zvefejiiovany ve vyro¢nich zpravach. Asi pétina Zakd prospiva s vyznamendnim, podil
neprospivajicich zaki na konci 2. pololeti $kolniho roku 2021/2022 se pohyboval na nizké
urovni. Nejlepsich vysledkti vzdélavani dosahuji Zaci v oboru veterinafstvi, hlavnim
divodem je atraktivita oboru a piijimani zakt s vysokymi pfedpoklady ke studiu. Vysledky
vzdélavani jsou sice hodnoceny ve &tvrtletnich intervalech, ale ne vzdy jsou pfijimana
adekvatni pedagogicka opatieni, napt. v piipadé zhorSeni prospéchu ¢i neomluvené absence.
Pfi¢inou jsou rozdily v diislednosti tiidnich uciteli a méné efektivni prace s 0daji v povinné
dokumentaci. Hlub$i rozbory pribéznych vysledkli a vysledkd maturitnich zkouSek
v celorepublikovém srovnéni v rdmci stejnych obord, které by mély vést k zvySeni efektivity
vzdélavacich strategii pro Gspésné sloZeni maturitnich zkousek a ke zvySovani kompetenci
74k, nejsou provadény, a to ani na Urovni metodickych komisi. Tato skute¢nost sniZuje
moznosti pfijmout konkrétni a cilend opatieni, kterd by pfinesla pozadovany vysledek.
Vyznamnou zpétnou vazbu ziskdva $kola také od absolventii a spolupracujicich firem,
u kterych Zaci vykonavaji odborny vycvik ¢i praxi. Tyto aktivity pfispivaji ke zkvalitiiovani
obsahu vzdélavani v souladu se sou¢asnymi pozadavky zameéstnavatela.

Dulezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je uspésSnost zakl u maturitnich
zkousek. Skola dosahuje ve skuping kol se stejnymi obory vzdé&lani srovnatelnych vysledki.
Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou v ramci dané skupiny oborti vzdélani vysledky
zakt $koly v celorepublikovém srovnani nepatrné hor$i v anglickém jazyce. Z podrobné
analyzy vysledkd zakt u maturitni zkousky vyplyva, Zze ve vét§iné piipadi koresponduji
s hodnocenim zaka v pribéhu vzdélavani. Mezi nelispé$né zaky u maturitni zkoudky patii
zejmeéna zaci se slabS§imi vysledky uz v prib€hu vzdélavani. Uplatnéni absolventl $kola
dlouhodobe sleduje, informace o piijeti na vysoké $koly a o uplatnéni v praxi jsou vyuZivany
jako nastroj kariérového poradenstvi.

Skola vénuje odpovidajici pozornost zakiim ohroZenych $kolnim netspéchem s cilem omezit
riziko predc¢asnych odchodl ze vzd€lavani. Uzsi spoluprace jednotlivych vyucujicich v této
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oblasti a nasledné piijimani u¢innych opateni vétsinou formou doucovani a konzultaci ma
Casto pfiznivy dopad na sniZovani vyskytu Skolni neuspé&inosti. Negativnim jevem je
nezapocitavana absence kvuli dochazce na individudlni praxe, nebot’ Zici si musi sami
doplnit u¢ivo, pfipadné i napsat pisemné prace v nahradnim terminu, coZ znamena dalsi
neucast v teoretické vyuce. V ramci vychovnych opatieni jsou v hojném poétu udélovany
pochvaly, které pfinaSeji vyrazné motivaéni plsobeni.

Zaci jsou motivovani k zapojeni do odbornych souté, piehlidek a predmétovych olympiad.

Velmi dobrych vysledkii opakované dosahuji napfi¢ obory na krajské, na celorepublikové
1 mezinarodni urovni.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence.
Podporu jednoho Zika se specialnimi vzdélavacimi potiebami funk&né zajistuje asistentka
pedagoga. Vychovnd poradkyné zajistuje informovanost pedagogického sboru
azodpovédné zpracovava prehledy podplirnych opatfeni pro jednotlivé zéky a tiidy.
Spolupréce s odbornymi pracovisti je na dobré tirovni. Zpracované individualni vzdélavaci
plany jsou vsouladu s doporuenimi 38kolskych poradenskych zafizeni. Vychovna
poradkyn€ i metodi¢ka prevence si vedou funkéni deniky své prace, coZ prispiva
k efektivnimu FeSeni vyvstalych problémi. Skola klade diraz na aktivni spolupraci se
zakonnymi zastupci, v piipadé vaznéjsich vychovnych probléml se konaji vychovné
komise, nejcastgjsim diivodem jejich konani jsou vysoka nebo neomluvend absence a $patny
prospéch ziki. Tento zpisob feSeni vyskytu vysokych ¢&i neomluvenych absenci je do
znatné miry funkéni. Preventivni program se vhodné zaméfuje na aktuélni potfeby $koly.
Pravideln€ organizované sociometrické Setfeni a adaptaéni pobyty na konci prvniho ro¢niku
zlepSuji vzajemné vztahy mezi zaky a cili na eliminaci konfliktnich situaci. Skola se ve
spolupraci s externimi partnery zapojuje do fady projektl, organizuje pfednasky a daldi
preventivni akce s cilem podpofit zdravy Zivotni styl a pfedchéazet rizikovym jevim.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Skola posilila spolupraci s regionalnimi firmami.

Vyrazn€ se zlepSily materialni podminky Skoly.

Byl otevien novy obor 41-04-M/01 Rostlinolékaistvi.

Skola dlouhodobg zaznamenava velky zdjem 74k o studium.

Silné stranky

- Funkce zakladniho informacniho centra a vydavani vlastnich udebnic pro odborné
pfedméty se vyznamné podileji na motivaci Zdka a dosahovani vynikajicich vysledki
v soutézich aZ na mezinarodni trovni.

- Intenzivni spoluprace se smluvnimi partnery spolu s nadstandardnim

materidlné-technickym zédzemim zdsadnim zptisobem podporuji rozvoj odbornosti
a pfispivaji ke kvalitni pfipravé zakt na budouci povolani.

Slabé strianky a/nebo pFilezitosti ke zlepSeni

- 'V (asti teoretické vyuky chybi uplatiiovéani efektivnéjsich vzd&lavacich strategii, jako
jsou metody aktivniho ueni, diferenciace a individualizace, tato skutenost u &asti zaki
negativné ovliviiuje motivaci k u€eni i jejich Gisp&snost.
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Doporucdeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Aktivné pracovat se vzdélavacimi vysledky zéku, efektivnéji vyhodnocovat uspésnost
zaka v prabehu i pfi ukoncovani vzdélavani.

Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni, disledné vyuZivat prostiedky
formativniho hodnoceni.

Hospitacni ¢innost, ¢innost metodickych komisi, spolupraci vyucujicich v ramci
pedagogického sboru a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na
implementaci modernich vzdélavacich metod s cilem zvysit aktivizaci zaki v teoretické
vyuce.

Vést disledné povinnou dokumentaci a v ramci prace téidnich uéitelt provadét peclivou
kontrolu a efektivnéj§i analyzu udaji uvedenych v povinné dokumentaci.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné znéni zFizovaci listiny ve znéni ke dni 1. 1. 2022
Vypis ze Skolského rejstiiku k datu inspekéni ¢innosti

Jmenovani feditele skoly vystavené hejtmankou Jihoceského kraje ze dne 1. 6. 2018,
¢.j. KUJCK 74627/2018

Skolni ¥ad platny od 1. 1. 2022
Vnitini f4d domova mladeze platny od 1. 1. 2022
Vnitini fad Skolni jidelny platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci programy pro &tyfleté obory vzdélani s maturitni zkouskou
43-41-M/01 Veterinaistvi, 41-44-M/01 Zahradnictvi, 41-04-M/01 Rostlinolékafstvi
a 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby platné ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program Jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky platny
ve $kolnim roce 2022/2023

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe s u€innosti od 1. 9. 2019

Organizaéni fad u¢inny od 1. 8. 2022

Skolni matrika vedena v elektronické podob& a doklady o priibéhu a ukonéovéni
vzdélavani

Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni

Koncepce rozvoje Stfedni odborné Skoly veterinarni, mechanizaéni a zahradnické
a Jazykové Skoly s pravem jazykové zkousky v Ceskych Budéjovicich do roku 2025
ze dne 1. 1. 2022

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za 8kolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Plany hospita¢ni a kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2022/2023

Hospitaéni zdznamy za §kolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace z ¢innosti pfedmétovych komisi za $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Ttidni knihy pro $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrh hodin platny k datu inspekéni ¢innosti

Zapisy z pedagogickych rad za $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro $kolni rok 2022/2023
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23.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
24.  Ekonomicka dokumentace $koly za roky 2021 a 2022
25.  Dokumentace tykajici se oblasti BOZ véetné knihy urazi

26.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dal§im vzdélavani)

27.  Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditel $koly podat p¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni _inspekci, a to do 14 dni po jejim pFevzeti. PFipadné
pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihocesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné pnslusnem inspektoratu éeske Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Ivan Barto$, Ph.D., $kolni 4
inspektor, vedouci inspekéniho tymu / /
Mgr. Marie Adamov4, $kolni f g
inspektorka ST e,
Mgr. Be. Jana Cipinova, Skolni (7-/ 4
inspektorka R o« it T
Mgr. Markéta Kiivankova, skolni /]'ﬂ" s 117
inspektorka J\h“"‘u/
3

Bc. Jifina Svobodov4, kontrolni 1/ / /
pracovnice el ...
Ing. I}’;t_r llfé?linséq", o;llbornik /// / / y 7

technickych oborec i B0 R S
v tec y /\:v}} 4/{/{‘47 /

V Ceskych Budg&jovicich 13. 12. 2022
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Dolozka konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé

Tento dokument, ktery vznikl pfevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické pod
poradovym ¢islem 153787167-350394-221213091726, sklddajici se z 8 stran, se doslovné shoduje s
obsahem vstupu.

Vstup bez viditelného prvku.
Jméno a pfijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Vystavil: Ceska Skolni inspekce
Pracovisté: Ceska Skolni inspekce
rezervace ou pro portal ovim dne 13.12.2022
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