Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

)4

INSPEKCNI ZPRAVA

j. CS1)-1376/24-]
Sp. zn. CS1J-S-279/24-]

% %

Nézev Stiredni $kola Femesel a sluZzeb Moravské Budéjovice
Sidlo Tovacovského sady 79, 676 02 Moravské Budéjovice
E-mail SSIrs@ssrs.cz

ICO 00 055 069

Identifikator 600 015 408

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Ing. Tomas Dolejsky

Ziizovatel Kraj Vysocina

Misto inspekéni Cinnosti Dobrovského 10, Cheléického 316, K Haji 683,

Tovacovského sady 79, Moravské Budéjovice

Inspekéni Cinnost na misté 4.a7.-9.10.2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakil, ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovanych podle piislusnych vzdélavacich programt
azitovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. a), b)
a c) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni Skola femesel a sluzeb Moravské Budéjovice (dale ,Skola“)
vykondva ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skohi jidelny. Ke dni inspekéni ¢innosti
bylo voborech wvzdélani 23-45-L/01 Mechank sefizova¢, 39-41-L/02 Mechanik
mstalatérskych a elektrotechnickych zafizeni a 64-41-L/51 Podnikéni zakonCovanych
maturitni  zkouskou a Vv oborech vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel, 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud, 36-52-H/01 Instalatér, 41-55-H/01 Opravaf
zemédeélskych stroji, 41-55-E/01 Opravaiské prace, 51-41-H/01 OSetiovatel, 65-51-H/01
Kuchar-¢isnik a 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby zakonCovanych zivérec¢nou
zkouskou zapsano celkem 376 zikd. Skola aktulnd eviduje 35 Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a sedm zakid s odlisSnym matefskym jazykem.

Domov mladeze poskytoval sluzby 60 ubytovanym.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly disledné plni koncepcni zdméry stanovené v roce 2020. Pro vSechny ¢innosti
Skoly byly vymezeny realné cile, z nichz vétSinu se jiz podafilo sphit. Jednd se o jednotné
zpracovani  Skolich  vzdé€lavacich programti a wuvedeni do souladu s ramcovymi
vzdélavacimi programy, aktivni komunikaci prostfednictvim elektronického systému,
pribémou rekonstrukci vyuzivanych prostor, navazani spoluprace s partnerskou Skolou,
ziizeni pozice koordinatora mnformacnich a komunika¢nich technologii a mnoho dalSich.
Od skolniho roku 2024/2025 je znovu realizovan obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni.

Reditel $koly, ktery nastoupil do funkce vroce 2020, utelnd delegoval diléi fidici
kompetence na tii zastupkyn¢ adalsi specialisty. Kvalita vyuky je sledovana uzSim vedenim
Skoly. Pozitiva, negativa a piipadnd opatfeni ¢i doporuceni byla uvedena pouze v nékterych
hospitaénich ziaznamech, ucitelé tak nedostavaji dostatené vywzitelnou zpétnou vazbu.
Pro zaCiajici nebo nové ucitele je stanovena formalni podpora, kterd vSak neni zamérena
na rozvoj pedagogickych a didaktickych kompetenci, coz se projevilo v kvalit¢ zhlédnutych
hodin. Dil¢im problémem je obména ¢asti pedagogického sboru (napf. z divodu odchodt
do dichodu) vzhledem k nizkému zijmu kvalitnich uchazeci.

Dalsi vzdélavani bylo planovano s ohledem na odbornost, specializaci ¢i délku pedagogické
praxe pedagoga a ucastnili se ho v alespon minimalni mife vSichni pedagogové (uCitelé
i vychovatelé). Chybéla vsak témata podporujici osvojovani a vyuzivani efektivnich forem
a metod wuky. Piedmétové komise pii svych jednanich upfednostiuji feSeni organiza¢nich
otdzek na ukor sdileni zkuSenosti s u¢imnymi vyukovymi strategiemi. Pozitivni je UCast
uCiteltl na stazich na odbornych pracovistich, kde se seznamuji s modernimi technologie mi.
Piinosem pro sepjeti s redlnou praxi je realizace casti praktického vyucovani ve firmach
avyukova povinnost nékterych vyucujicich jak v praktické wyuce, tak v teoretickych
odbornych predmétech.

V oblasti materialnich podminek doslo ke zlepSeni na vSech mistech poskytovaného
vzdélavani a slizeb (budovy pro teoretickou a praktickou vyuku, domov mladeze, Skolni
jidelna). Prubémé dochazi k modernizaci wvyukovych pomticek, které vSak nejsou vzdy
vyuzivany v dostate¢né mife (napi. 3D bryle pro virtualni realitu).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

VétSina navstivenych hodin probihala v klidné a pratelské atmosfére. Ucitelé vhodné
piizptsobovali svij vyklad intelektualni Urovni zaki. Casto viak pretrvavaly nedostatky
zminulé spekéni Cinnosti, naptf. nizkd diferenciace wuciva, nedostatecnd motivace
anezijem zakd a malo efektivni organizace vyuCovacich hodin v teoretické vyuce.

Ve vyuce vSeobecnych predmétl prevazovalo frontdlni plsobeni vyuCyjicich se zapojenim
fizeného rozhovoru. Cil hodiny s naslednym vyhodnocenim byl z velké Casti nahrazovan
sdélenim tématu se zavérecnym shrnutim, nepiinasel tak ve vétSin¢ piipadli u€nnou zpétnou
vazbu vSem zuCastnénym. Sporadicky se uplatiiovala prace ve dvojici ¢i skupinova prace,
kterou se dafilo uspéSn¢ zaClenit Ve vybranych hodindch anglického a Ceského jazyka. Zde
byla efektivné podporovana nejen spoluprace zakl pii plnéni Ukolu, souvisly mluveny
projev, ale i zdafile rozvijena Gtenafskd gramotnost a jazykové kompetence. Zaci sledovali
tyto vybrané hodiny se zaujetim, méli piehled o probiraném ucivu a aktivné se do vyuky
zapojovali. K podobnému zapojeni zakt v jinych hodinich chybéla Gvodni i prib&ézna
motivace ¢i povzbuzovani. Ve vybranych hodindich vychovného zaméfeni byla
zaznamenana podpora kritického mySleni Zakt a nendsilnou formou rozvijeny jejich
komunikativni a socialni kompetence.

Obdobné jako v teoretickych vSeobecnych piedmétech byla i efektivita teoretické odborné
wuky velmi rozdilnd v zavislosti na vywziti aktivizaénich metod. Ve wétSiné hodin
pievazovala aktivita ucitele a frontalni forma wyuky. Zaci dostavali minimum nebo Zadné
prilezitosti k pfemySleni o problému, vyuziti vlastnich zkuSenosti a souvisiému mluve né mu
projevu, a to i vramci Gvodniho nebo zavérecného opakovani. Ucitelé ani Zaci neméli
aktualni zpétnou vazbu o zvladdni tématu z divodu absence sebehodnoceni, vzijemného
hodnoceni a shrnuti ¢i zhodnoceni hodiny. Prezentacni technika byla mnohdy vyuzita malo
uCelné k promitani textu (obCas i nepfehledného a hife Citelného). Pokud pedagogoveé
zafadili aktivizaéni metody (samostatnou nebo skupinovou praci s vywzitim pracovnich
list, feSeni problému, nazorné pomilicky, propojeni s realnym Zivotem), Zici se aktivné
zapojovali, ochotné phili ukoly, vzijemné si pomahali aneobavali se sdélovat vlastni nazor.

VyuCujici praktického vyuCovani vyuzivali vhodné metody a formy prace (napf. wyklad,
mstruktdz, praktické ukazky). Jejich individudlni pfistup 0Cnné usmérioval stanovené
¢innosti zaku, ktefi pracovali se zajmem a kazdy svym tempem. Evidentni a promyslena byla
diferenciace pozadavki vzhledem ke schopnostem a moZnostem jednotlivych Zakd.
Vyucyjici méh prehled o specidlnich vzdé€lavacich potfebach zakl av piipadé potreby volili
vhodné metody pro jejich zapojeni do wyuky. Zejména v zavérech vyucovacich jednotek
byla ziejma snaha o formativni hodnoceni zaku uciteli, jejich sebehodnoceni a v nékterych
piipadech i vzajemné hodnoceni Zakl. Vhodné byli zapojovani do vzajemné komunikace
a obhajoby vysledkti své prace. Efektivné byla vyuzivana prace s chybou. Pozitivem byla
disciplinovanost zakt, dodrzovani technologickych postupti a zasad bezpecnosti prace.

Samoziejmou soucasti vyuky je vzdé€lavani ve spolupraci s odborniky konkrétnich firem
a produktivni prace zakt. Ti nevyrabi jen cvicné prace, které se nasledné neuplatni,
ale konkrétni vyrobky pro konkrétniho zakaznika (v domacnostech, piipadné firmach).

V domové mladeze je kladen diraz na vzijemnou spolupraci a sdileni informaci vSech
aktéru. Ubytovani se aktivné uCastni riznorodych zajmovych i pfilezitostnych ¢innosti
(sportovni, kulturni, vytvarné) stanovenych v realné koncepci rozvoje zafizeni. Po splnéni
svych povinnosti do Skoly maji také dostate¢ny prostor na relaxaci a oddech (spolecenska
mistnost, herna, posilovna, hudebna).
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky v teoretické i praktické vyuce jsou sledovany a analyzovany.

Ve srovnani s odpovidajicimi  vzdélavacimi  obory dosahuji Zaci maturitnich obori
ve spole¢né Casti maturitni  zkousky dlouhodobé lepStho nez republikového priméru
v predmétu anglicky jazyk a horSich vysledkii Vv pfedmétech Cesky jazyk a literatura
a matematika. Skola spravné vyhodnotila jako jeden z moinych zdrojii neusp&snosti zakd
nedostateCnou wroven jejich cCtenarské gramotnosti, coz potvrdilo 1 externi testovani.
Piijimana  opatieni v podob& cvicné maturity, konzultaci, cileného nacviku Uloh
z didaktickych testll a rozvoj Ctendiské gramotnosti v nékterych predmétech jsou u¢inna
pouze Castecne.

Vysledky Zakt u zavére¢né zkousky maji kolisavou uroven jak v jednotlivych oborech
vzdélani, tak v riznych Skohich letech. V poslednim obdobi se netispésnost ziku v fadnych
terminech souhrnné za vSechny obory pohybovala od 10 % (2021) do 31 % (2022, 2024).
Nedaii se snizovat absenci vSech zaka v praktickém vyucCovani, kterd je jednou z pficin
jejich netspéchu pii ukonCovani studia.

Pfinosna je tizka spoluprace ¢lenti Skolniho poradenského pracovisté (vychovna poradkyng,
metodicka prevence, specialni pedagozka a kariérova poradkyn¢). Efektivni kooperace je
nastavena také s tfidnimi uciteli v oblasti adapta¢nich kurz. Do chodu $koly je funkéné
zapojen zakovsky parlament. V ramci prevence negativnich jevll jsou vhodné zaclenovany
programy, prednasky a besedy pro jednotlivé roénky (napi. Policie CR, Armada CR,
MBécko, Banalfatal), kjejichz dopadu pfispivaji  uCelné zafazovana témata (napft.
multikulturni vychova) ve vybranych predmétech. Pfipadné projevy Sikany a kyberSikany se
daii vcas zachytt a individudlné se zdky feSit, nastavovana jsou konkrétni opatfeni.
Prostfednictvim cilené volenych aktivit kariérového poradenstvi (napf. prednasky externich
odbornikti z praxe, exkurze do firem) a pravidelnymi navs§tévami Ufadu prace ziskavaji zaci
nejen piehled o svém pifpadném budoucim uplatnéni, ale i dobrou orientaci vV moznostech
dalstho profesniho sméfovani.

Vyznamna a pro zaky ubytované v domové mladeze obohacujici je Uzka spoluprace
s nizkoprahovym zafizenim pro déti a mladez Stied. Diky promyslené odborné péci a Uzké
spolupraci vedeni domova miladeze se Skolou se v dobé od posledni inspekéni Cinnosti
nevyskytlo rizikové chovani ubytovanych.

Zaci dostavaji pileZitost Ulastnit se fady oborovych dovednostnich soutéZ, ve kterych
dosahuji kvalitnich umisténi. Vzd¢lavani je vhodné dopliovano exkurzemi, Kkurzy
askolenimi. Skola G¢elnd vywdva pikladd dobré praxe prostiednictvim spoluprice
S uspeSnymi absolventy S cilem motivovat Zaky k vysSi spoluzodpovédnosti za vysledky
jejich vzdélavani. V ramci spoluprace s mnoha partnery (napf. smiuvni pracovisté, Jaderna
elektrdrna  Dukovany, Stfedni odbornd Skola Tren¢in) dochazi k efektivni podpote
teoretického 1 praktického vzdélavani a uziteCnému sdileni zkuSenosti.

Skola poskytuje daki shizby 2zakéim i vefejnosti napf. prostiednictvim autoskoly,
svare¢skych kurzii, zajmového krouzku pro Ziky zdkladni Skoly.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.
— Doslo k zsadni generacni obméné pedagogického sboru.

— Od skolntho roku 2024/2025 je znovu realizovan obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani.

— Byly rekonstruovany prostory pro realizaci vyuky a domova mladeze.

Silné stranky

— Utelné delegovani dil¢ich fidicich kompetenci (1.3).

— Promyslené zkvalitiovani materialnich podminek (2.4).

— Dlouhodoba kvalitni spoluprace se socialnimi partnery podporujici rozvoj odbornych
a praktickych kompetenci zaka (1.5).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nesystematicka podpora zacinajicim a novym ucitelim (2.3).

— Nedostate¢na zpétnd vazba ucitelim ke kvalit¢ jejich prace v ramci hospitaéni ¢nnosti
(2.3).

— Dalsi vzdélavani neni zaméfeno na rozvoj efektivnich forem a metod vyuky (2.3).

— Ve macéném podilu teoretické wyuky chybi aktivizatni formy a metody prace
a diferencovany pfistup k zakim (4.2).

— Opatieni pijjimand ke zZlepSeni vysledki zakd u maturitni zkousky nejsou dostatecné
ucinna (5.1).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit efektivni podporu za¢inajicim a novym pedagogim.

— Zefektivnit hospitacni ¢innost v oblasti vyhodnocovani nedostatkt, stanovovat nasledna
opatfeni a provadét duslednou kontrolu jejich naphovani.

— Dalsi vzdélavani pedagogh zaméfit také na osvojovani efektivnich metod a forem vyuky.

— Veést pedagogy k uplatiiovani aktivizacnich forem a diferencovanému pfistupu k zakim
scilem zvysit jejich motivaci.

— Uplatiiovat G¢innd opatieni ke zlepSeni vysledki 74kl u maturitni zkousky.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Pedagogickd koncepce a koncepce rozvoje a fizeni Stfedni Skoly femesel a sluzeb
Moravské Budéjovice, ze dne 12. 2. 2020

Vyhodnoceni koncepce rozvoje $koly na obdobi 2020-2026, ze dne 11. 9. 2024

Vyhodnoceni strategického planu Skoly na obdobi 2020-2026 pro skoli roky
2021/2022 az 2023/2024, ze dne 28. 8. 2024

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2024/2025

Deniky odborného wvycviku (vzorek)

Hospitacni zaznamy

Prehledy dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnik ve Skolhich letech 2021/2022
az 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

. Dokumentace praktického vyucovani
10.
11.
12.

Zapisy z jednani pedagogicke rady
Zapisy z jednani predmétovych komisi
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k ruk&m reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Petra Koubkovd, Skolni inspektorka

PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni mspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

18. 10. 2024

6/6



