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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci prace se opird o dosud platny Program vychovné prace pro
jesle a matei'ské $koly (schvalen MS CSR &.j. 33 483/83-201) a jinych soucasnych metodickych
materiald, jako napt.: Kurikulum ptedikolni vychovy, Skolka plna zabavy, Hrajeme si od jary
do zimy.

Uplatnénim rtiznych metodickych materialli je zajisténa pestrost obsahové nabidky, na druhé
stran¢ vSak plany postradaji ndvaznost a gradaci stanovenych ukold. Planovani je provadéno
formou tydennich planti se snahou rozpracovat stanovend témata do dennich ¢innosti.

Ze studia téchto planti ve tfidach je zfejma mald prostupnost zvoleného tématu v dennich
¢innostech a soucasné v tydennich celcich i nizkd odborna fundovanost stanovenych ukold.
Casto se jednd o zcela formalni tkoly, a to pfedev§im v planovéani rannich her, kde jsou
uvadény predevsim tkoly z mravni vychovy. Ze zapist v Prehledech vychovné prace vyplyva,
ze jsou nedostatecné zafazovany cinnosti z jazykové, hudebni vychovy a rozvijeni poznani.
Vzhledem k vys§im poctim déti dochazejicich do jednotlivych tiid je mala pozornost vénovana
diferenciaci naroc¢nosti stanovenych ukolii vzhledem k v€kovym a osobnostnim zvlastnostem
déti.

Ve vSech tfidach si ucitelky zpracovavaji prehledy dovednosti a znalosti déti. Cilend pozornost
je vénovéna détem s odloZzenou Skolni dochazkou v navaznosti na odborny posudek
vypracovany odborniky pedagogicko psychologické poradny.

Ze strany vedeni neni zfejma zpétnd vazba k plnéni vychovného programu ani dokladovana
kontrola zapist v Ptehledech vychovné prace. Pedagogické pracovnice nemaji ujednocenou
formu psani zapisu, jejich Grovei je v jednotlivych tfidach rozdilné kvality.

Skola poskytuje individualni logopedickou pé¢i détem s vadami fedi. Pod vedenim klinické
logopedky se détem mateiské Skoly individudlné vénuji dvé logopedické asistentky, predevsim
v ramci prace souvisejici. Ur€ité rezervy ma Skola v prevenci fecovych vad nejmladSich déti, a
to predevsim v intenzivnéj$im zatazovani prvki jazykové vychovy do fizenych ¢innosti.

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci prace jsou vzhledem k niZsi miie promyslenosti a
systemati¢nosti hodnoceny jako dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuje 8 pedagogickych pracovnic. VSechny maji odbornou
pedagogickou zpUsobilost ziskanou stiedoskolskym studiem. Zadna u¢itelka neabsolvovala
vysokoskolské ¢i rozsitujici studium, ani nedisponuje odbornou kvalifikaci v oblasti specialni
pedagogiky. VétSina ulitelek mé dlouholetou praxi. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé
stabilizovan. Vzhledem k integraci postizené¢ho ditéte je navazana kvalitni spoluprace
z odborniky ze SPC - DUHA a vypracovan podrobny individualni plan.

Organizace vychovné vzdélavaci prace je stanovena rozpisem piimé vychovné prace ulitelek u
déti. Prace souvisejici je Casoveé vymezena a podle potieby je feditelkou upiesiiovana jeji napli.
Doba vyhrazena pro soubéZné plisobeni obou ucitelek ve tfidé umoziuje zajistit bezpec¢nost
déti pfi mimoskolnich aktivitach 1 pobytu venku. Stanovené tivazky ucitelek jsou efektivné
vyuzivany pii nepravidelnych nastupech a ukoncovani provozu skoly v ranni i odpoledni dobé.

Z hlediska psychohygienického nepokladame za vhodné zatazeni krouzku angliCtiny do
dopoledniho bloku fizenych €innosti, a to z diivodu naruSeni stéZejni vychovné vzdélavaci
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prace ve tfidé. Tim, Ze seznamovani déti s cizim jazykem provadi externi lektor v urcité
stanovené dobé&, dochdzi Casto k nezadouci pfeorganizovanosti dopolednich ¢innosti.

Utasti ve vzd&lavacich seminafich, které jsou realizovany v ramci prib&Zného vzdélavani
pedagogickych pracovniki ziskdvaji ucitelky poznatky a zkuSenosti z oblasti pfedSkolni
vychovy. Absolvovani seminait je doloZeno v dokumentaci Skoly. Ziskané poznatky si ucitelky
predavaji na pedagogickych poradach.

Pro zajisfovani individudlni logopedické péce jsou vytvofeny odpovidajici organizacni
podminky. Frekvence individualni péce i spoluprace s rodiCovskou vetejnosti v této oblasti je
optimalni. K logopedické c¢innosti je vyuZivan prostor kancelafe, k tomu ucelu dostatecné
vybavené logopedickymi pomickami. Ob¢é pedagogické pracovnice maji ziskanou odbornost
v oblasti logopedické péce dolozenu osvédcenim.

Provoz matetské Skoly je vymezen od 6,00 - 16,30 hodin. Pfi stanoveni délky provozu bylo
ptihlizeno k potfebam a z&mim rodiCovské vefejnosti i zfizovatele. V soucasné dobé je
Ctyftfidni matefska Skola pln¢ vytizena. K dochazce v tomto Skolnim roce je zapsano 102 déti,
coz je o 2 déti vice nez stanovuje kapacita udélend OHS pod ¢&.j. 4903-231.3/1995 ze dne
8.12.1995.

Matetska Skola je umisténa v jednopatrové typizované budov€. Prostorové zazemi je
vyhovujici, jednotlivé mistnosti jsou velmi efektivné vyuzity jak pro ptimou vychovnou praci,
tak i k ukladani pomiicek a metodického materialu. Zadoucimi stavebnimi upravami i
postupnou obnovou star§iho vybaveni bylo dosaZeno funkéné a esteticky pisobivého interiéru.
Propojenost tiid se Satnou a socidlnim zafizenim umoZiuje pfirozeny piechod déti bez
zbyte¢ného organizovani.

Herna, ktera bezprostfedné navazuje na tfidu je v odpoledni dobé vyuzivana k odpoc¢inku déti.
Z tohoto diivodu nelze prostoru efektivnéji vyuzit k €lenéni na hraci kouty. Pfesto je volny
prostor herny dostatecné vyuzivan ke spontdnnim ¢innostem prostfednictvim vhodné nabidky
konstruktivnich stavebnic, pfenosnych hracich panell i1 dostate¢ného mnoZstvim pohybového
naradi. Ttidy jsou postupné vybaveny variabilnimi stolecky, ¢tendfskymi i pracovnimi kouty.
Vsechny hracky, didakticky materidl jsou détem volné piistupné. Na esteticky velmi pisobivém
prostiedi Skoly se spolupodili ucitelky i déti.

V celé budové je pfiméfend teplota, potadek v hrackdch a pomickach, dobré svételné
podminky. V pribéhu dne je dbano na dostate¢né vétrani.

Nabidka hracek, pomtcek a materialu je pestra a dostatecna pro realizaci vSech vychovnych
slozek a odpovidd v€kovému sloZeni tfid. Je vyuzivdno i1 netradi¢nich materidll, které
podporuji kreativitu a fantazii déti. Dopliiovani hracek a didaktického materialu je realizovano
systematicky, promyslené, s ohledem na finan¢ni moznosti ziizovatele i ptidéleného rozpoctu
SU. Velmi pozitivné hodnotime osobni angazovanost feditelky i uditelek pii modernizaci
prostiedi Skoly. Zasluhou této iniciativy se snizuji ndklady na nezbytnou inovaci zafizeni Skoly.

Skolni knihovna poskytuje détem pestrou nabidku klasické i moderni détské literatury a
pribézné je doplilovana. V dostate¢ném mnoZstvi je Skola vybavena odbornou pedagogickou
literaturou veetné metodického materialu i pracovnich listt.

Audiotechnika je v dobrém technickém stavu a v Zddoucim mnoZstvi. V dobé konani inspekce
vSak jeji vyuziti nebylo sledovano v zadné tfidé. Dostatecné je MS vybavena télovychovnym
nafadim a pomtickami pro plnéni pozadovanych tkoli z télesné vychovy. Nevyhodou je jejich
omezené vyuziti z divodl prostorovych i organizacnich.

Pro realizaci pohybovych aktivit mimo Skolu slouzi détem prostornd zahrada s travnatym
povrchem a vzrostlou zeleni. Vybudovanim cesticek s pevnym povrchem je mozno vyuzivat
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zahradu 1 pfi nepfiznivém pocasi. Soucasné je hfist€ né&kolikrat do roka vyuZivano jako
dopravni hiisté, kdy za asistence méstské policie jsou déti seznamovani s dopravnimi pravidly.

Némi sledovand organizace dennich ¢innosti v pfevazné mire respektovala psychohygienicka
hlediska a poskytovala zadouci prostor pro spontdnni i fizené cinnosti. Pfechody mezi
jednotlivymi ¢innostmi byly provadény nenasiln€, ptirozenou formou. Délka trvani fizenych
forem a zdmérné koncentrace pozornosti déti zpravidla respektovala jejich vékové zvlastnosti.

Skola poskytuje vramci nadstandardni nabidky seznamovani déti s anglickym jazykem,
plavecky vycvik, saunovani déti. Na kvalitni Grovni je navdzana spoluprace s tanec¢ni Skolou
Domino i zakladni uméleckou Skolou. Funkénost a smysluplnost této spolupréace je zajiSténa
moznosti pokradovani i pii pfechodu déti do ZS. MnoZstvim nabizenych aktivit je $kola
pfitazliva pro rodi¢ovskou vefejnost, kterd tyto nadstandardni aktivity vitd a pozitivné hodnoti.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti hodnoti CSI podminky materidlni, persondlni i
psychohygienické jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Hodnoceni u¢elnosti organizace vychovné vzdélavacich ¢innosti i vhodnosti pouzitych metod a
forem prace vychazi ze ¢ty hospitaci provedenych v dopolednich €innostech ve tech tridach.
Ve vSech sledovanych organizacnich celcich byl respektovan biorytmus ditéte, potieba
rovnocenné¢ho uspokojovani jeho télesnych a duSevnich potifeb. Prevazujicim znakem bylo
klasické €lenéni dopolednich cinnosti, s uplatnénim spiSe frontalnich forem prace s celou
ttidou. Cinnosti skupinové a individualni byly sledovany pfedeviim v rannich hrach. V jedné
ttidé byly dopoledni ¢innosti sestaveny do tematického bloku. Ranni cviceni bylo pojato ve
vSech tfidach tradicn€, jen s malymi obménami v pribéhu tydne. Z uplatnénych metod
prevazovaly metody praktickych a manipulacnich ¢innosti. V malé mife byly uplatiiovany prvky
prozitkového uceni a tvofivé dramatiky. Castym nedostatkem v fizenych Ginnostech byla
prevazujici dominantni uloha ucitelky, coz v disledku vedlo k omezovani détské spontaneity a
kreativity.

Vhodné volenymi vychovnymi metodami v oblasti jedndni a chovani déti byla vSestranné
podporovéana schopnost respektovat cizi i1 vlastni z4jmy, zapojit se do spoleenstvi, umét si
vzajemné pomoci 1 fesit konflikty. Vlastnim vystupovanim a jednanim poskytovaly ucitelky
détem vhodné modely socidln€ moralniho jednani.

V oblasti sebeobsluhy a hygieny jsou déti vedeny k samostatnosti, vjedné tfidé vsak
v disledku malé kontroly ze strany ucitelek nejsou hygienické navyky doposud dostate¢né
fixovany. Vzhledem k postupnému piichodu déti do MS je presnidavka podavana priibézné, ve
vhodném c¢ase, aniz jsou omezovany spontanni hrové ¢innosti déti. Pi stravovani je ptihlizeno
ke kultufe stolovani i k individudlnimu tempu jednotlivych déti. Pitny reZim je zaveden, urcité
rezervy byly sledovany v jeho organizaci i hygienickém zajiSténi.

Organizace, formy a metody jsou hodnoceny jako dobreé.

Motivace a hodnoceni

Ve sledovanych ¢innostech byla dostate¢né uplatilovana vstupni motivace, ktera byla pfevazné
aktivizujici a podnétna. K motivaci ucitelky dostate¢né vyuZzivaly ziskanych poznatkd déti i
pfiblizovani vzajemnych souvislosti mezi jevy. V zddouci mife byly uplathovany nazorné
metody, které déti vhodné aktivizovaly a inspirovaly. Urcitd rezerva byla sledovana
v uplatiiovani pribéZzné motivace z divodu pfiliSné izolovanosti jednotlivych vychovné
vzdélavacich ¢innosti a z toho plynouci malé tematické prostupnosti.
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Dosud ziskané védomosti a dovednosti byly upeviiovany adekvatnim zplsobem. UCcitelky
sledovaly zapojeni a chovani déti v priibéhu vSech c¢innosti, pribézn¢ je hodnotily a
povzbuzovaly. Nejcasteji bylo uplatiiovano pozitivni hodnoceni. Nutné pokyny, instrukce a
korekce chovani déti ucitelky optimalné kombinovaly s posilovanim aktivity, upeviiovanim
samostatnosti a sebedlivéry. V mensi mife byly respektovany osobnostni zvlastnosti déti, a to
predevsim z ditvodu prevazujicich frontaln€ organizovanych ¢innosti.

Uplatnéné formy motivace a hodnoceni jsou na velmi dobré uirovni.

Interakce a komunikace

Kultivované chovani ucitelek, ptizniva atmosféra i esteticky upraveny interiér Skoly pozitivné
ovliviluje jednani déti. Ve vétSiné sledovanych cCinnosti prevazoval partnersky pfistup
pedagogickych pracovnic k détem, vzajemny respekt a vstiicnost. Déti se chovaji piirozené a
spontanné. K sobé navzijem jsou ohleduplné a pozorné. Zvlasteé ve spontannich aktivitach
mély déti dostatek prostoru pro vzajemnou komunikaci. Méné prostoru bylo détem dano
v fizenych Cinnostech, kde ptevazoval verbalni projev ucitelky. Z uplatiiovanych didaktickych
metod pievazovaly jasné a srozumitelné dané slovni instrukce doplnéné otazkami, které vsak
byly formulované tak, ze malo stimulovaly déti k souvislej$im feCovym projeviim. V jedné tfide
prevazoval dominantni pfistup ucitelky k détem, bez moZnosti vétsi tvarlivosti pedagogického
procesu a pfiméfeného prostoru pro uplatnéni vlastni identity ditéte.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako dobré.

Spontanni ¢innosti

Casovy prostor pro spontanni &innosti byl v priibéhu dopoledne vymezen predevim v rannich
hrach, pfi pobytu venku a odpolednich ¢innostech.

Vhodnou organizaci her, taktnim ptistupem ucitelek k détem i mnoZstvim podnétnych hracek a
didaktickych pomiicek byl vytvofen dostate¢ny prostor pro rozvoj tvofivosti a seberealizace
déti. Rozvoji samostatnosti a sebeobsluznosti napomahaji funk¢éné feSené prostory i maximalni
dostupnost hra¢ek a pomicek. Mensi prostor byl vytvofen pro spontdnni pohybové aktivity.
Ty jsou realizovany pfedev§im v rannim cvieni a v mensi mife v fizenych c¢innostech.
Nedostatkem byla urcitd izolovanost rannich her v bloku dopolednich ¢innosti.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnocena jako velmi dobré.

Rizené ¢innosti

Organizované fizené ¢innosti jsou vsem détem piistupné, jsou zarazovany v dopolednim Case
po ptichodu vSech déti. Narocnost ukoli je diferencovana dle vékového slozeni déti
v jednotlivych tfidach, neni ale zcela optimdlni vzhledem k individudlnim zvlastnostem a
specifickym potiebam déti. V jednom piipadé byla sledovana neadekvatné nizka mira
naro¢nosti  stanoveného ukolu ve vztahu kschopnostem déti. V prevazné vétSing
organizovanych celkll chybél prostor pro vlastni rozhodovani déti i moznost vybrat si nahradni
¢innost v piipadé nizsi koncentrace pozornosti, €i ztraty zajmu o fizenou ¢innost.

Pracovni vychova byla sledovana ve dvou tfidach. V jednom piipadé byla ¢innost realizovana
v mensi skupiné déti a to z divodu soubézné probihajiciho krouzku anglictiny. Diky malému
poctu déti se ucitelce dafilo vhodné déti motivovat, popiipad€ se détem vénovat individualng.
VSem détem byl dan prostor svou praci dokoncit. Svym klidnym a laskavym piistupem
k détem vytvarela ulitelka pratelskou a podnétnou atmosféru.
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Pracovni vychova v druhé tiidé probihala frontaln¢, se vSemi détmi. Vyznafovala se dobie
promyslenou piipravou i vhodnou vstupni motivaci. Nedostatkem byla nizkd naroc¢nost
stanoveného ukolu vzhledem ke schopnostem déti této vékové skupiny. Zvolené prostifedky
déti nedostatené stimulovaly v oblasti kreativity 1 praktickych dovednosti.

Rizena &innost zaméfena na vytvarnou vychovu byla organizovana priibézné od rannich her.
Zvolena organiza¢ni forma ucitelce umoznovala individudlné se détem vénovat, popiipade je
vhodné usmériovat. Kladem celého bloku dopolednich fizenych cinnosti byla schopnost
ucitelky pfirozenym, klidnym hlasovym projevem deti usmériiovat a vhodné motivovat,
poptipad¢ uplatnit prvky jinych vychovnych slozek v rannim cviceni i1 v fizené Cinnosti.
V celkové atmosféie vSak chybélo vice uvolnénosti a spontannosti.

V bloku dopolednich ¢innosti, vnémz dominantni vychovnou slozkou byly matematické
pfedstavy bylo dbano na uplatnéni vSech vychovnych slozek. Dané téma pfirozené
prostupovalo vSemi organizacnimi celky a motivacné propojilo hry, ranni cviceni i fizenou
¢innost. V priibéhu vSech ¢innosti byly déti vedeny k upeviiovani spravnych pravidel chovani, k
pozornému vztahu ke svému prostiedi i ostatnim détem. Ptesto, Ze zvolend organizace davala
prostor pro pfirozené chovani a projevy déti, pfevazujicim dominantnim pfistupem ucitelky
byly tyto Zadouci projevy déti utlumovany.

Rezimové momenty byly sledovany v priitbéhu organizace presnidavky, ovocné svaciny, obédu
a hygieny. Snahou ucitelek je rozvijet u déti samostatnost v oblasti sebeobsluznych navykt a
vytvaret zaklady kulturniho chovani pii stolovani. Ucitelky v piipad€ potieby poskytuji détem
individudlni pomoc a respektuji jejich individuélni tempo.

Celkové jsou hodnoceny sledované iizené Cinnosti jako dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Sledované ¥izené a spontdnni Cinnosti, vlastni chovani, projevy a znalosti déti dokazuji
dobrou uroveri pedagogické prdce ucitelek. Rezervy byly sledoviny v disledné
promyslenosti a piipravenosti na prdci, vyuZivani progresivnich metodickych postupii i ve
vlastni kreativité ucitelek. Nedostatky jsou v nerovnomérném zastoupeni nékterych
vychovné vzdélavacich cinnosti i nedostatecném uplatiiovani diferencovanych ukoli
vzhledem k vékovym zvldastnostem déti. Z toho ditvodu neni plné akceptovand vlastni
spontaneita déti i jejich specifické potieby. Z realizovanych didaktickych metod prevaZovaly
metody slovni a metody praktickych ¢innosti, méné se uplatnily prvky dramatické vychovy a
prvky proZitkového uceni.

Vytvoiené podminky, podnétné prostiedi i dobrda pracovni atmosféra Skoly vytvaii dobré
piedpoklady pro kvalitni vysledky ve vychovné praci

Pocet prijatych déti do mateiské Skoly a ndasledné reditelkou udélend vyjimka 7 poctu
zapsanych déti nepiihlii dostatecné k pedagogickym, organizacnim a hygienickym
podminkam Skoly, a to predevs§im ke stanovené hygienické kapacité, coz je v rozporu s §3
odst. 4 pism. b) vyhlaSky ¢ 35 o mateiskych Skolach.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovini

Matetska Skola mé zpracovanou dlouhodobou koncepci vychovné vzdélavaci prace. Vytvofena
koncepce strucné nastinuje cile a ukoly na obdobi péti let. Obsahové je Clenéna na oblast
pedagogickou, kulturné spolecenskou a materidlni. Koncepce je piehlednd, redlnd, z hlediska
vyznamu aktudlni a funkéni.

V névaznosti na dlouhodobou koncepci je vypracovan Pracovni plan na Skolni rok 1999/2000.
Zaméry v ném stanovené vychazi z analyzy podminek a moZnosti mateiské Skoly i z hodnoceni
vychovné prace minulého Skolniho roku. Hlavni ukoly v ném stanovené jsou podrobné
zpracovany do zajisténi. Soucasti planu je i oblast fizeni a kontroly, materidlniho zabezpeceni
provozu 1 plan pedagogickych porad. Soucésti planu jsou celorocni kulturni a sportovni
aktivity 1 rizné formy spolupriace se Skolskymi a spolecenskymi organizacemi. Pfremira
vytycenych tkolli smétujicich k ucitelkam 1 persondlu Skoly ¢ini plan formalni, neptehledny,
s nizkou vypovidaci hodnotou. Chybi hlubsi propracovanost hlavnich tikolti do oblasti fidici,
metodické, kontrolni a materidlni. Ze studia dokumentace i pfedloZzenych tematickych plant
vyplyva, Ze se zcela nedafi realizovat ukoly jazykové vychovy, a to pfedev§im z diivodu
nedostate¢né propracovanosti tohoto tkolu do vSech oblasti pedagogické i fidici prace.

S dlouhodobou koncepci i Pracovnim fadem jsou pedagogické pracovnice seznameny na
zacatku Skolniho roku. Ztizovatel, ani rodice se stanovenou koncepci seznameni nebyli.

Planovani je hodnoceno jako dobré.

Organizovani

Reditelka jasn€ vymezila povinnosti vSech zaméstnanct v souladu s pracovnim zatfazenim dle
Pracovniho fadu vydaného MSMT CR ¢€.j.16969/96-42, vEetné pracovnich povinnosti ucitelek,
a to jak vramci pfimé vychovné préce, tak i prace souvisejici. Efektivni rozvrzeni piimé

o 24

¢innostech. Zaméstnanci znaji své povinnosti, které svédomité plni.

Predlozeny denni rezim je sestaven formaln€, neakceptuje plné soucasné pedagogické
pozadavky na vytvoreni dostatecného ¢asového prostoru pro spontanni hrové Cinnosti a je
v rozporu s realizovanou praxi.

Pravidla spoluprace s rodi€ovskou vefejnosti jsou stanovena vnéjsim fadem Skoly. Ustanoveni
jsou jasné formulovana, podrobné informace vSak stanovuji spiSe povinnosti rodi¢ii ve vztahu
ke Skole, méné¢ jejich prava.

Povinnd dokumentace $koly je vedena v souladu se zakonem ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizeni, ve znéni pozdg&jsich predpisti. V souladu s pokynem MSMT CR &.j. 24 021/98-20 je
dokumentace vedena na platnych tiskopisech. O zatazeni déti do mateiské Skoly pro Skolni rok
1999/2000 rozhodla feditelka Skoly v souladu se zadkonem ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a
samosprave ve Skolstvi, ve znéni platnych pifedpisii. Rodi¢e byli informovani o pfijeti
oznamovacim dopisem. Kopie tohoto dopisu neni na skole k dispozici.

Celkovy systém vedeni povinné dokumentace matei'ské Skoly je ptfehledné chronologicky
uspofadan v navaznosti na aktualni platnost jednotlivych materiald. Na drobné nedostatky byla
feditelka upozornéna ustné. Pfinosem pro fidici praci je uplatnéni pocitatové techniky, kterou
feditelka maximalné vyuziva k vedeni hospodaiské a pedagogické administrativy.

Informacni systém Skoly je propracovany, funkéni a umoZziuje vSem zaméstnancim ziskavat
vcas pozadované informace z oblasti pracovné pravni, organizacni a oblasti dal$iho vzdé¢lavani.
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K pfenosu informaci jsou vyuZivany piedevSim kaZdodenni osobni kontakty, informace na
nasténkach 1 pedagogické porady. Dlvérmné informace o détech i zaméstnancich jsou uloZeny
v feditelné a odpovidajicim zplisobem chranény pied zneuzitim.

Rodice jsou informovani o svych détech predevS§im pii osobnim kontaktu s ucitelkou nebo
prostfednictvim néstének. Kromé vysledkli vychovnych ¢innosti jsou zde rodi¢e seznamovani
s organiza¢nimi pokyny k zajiStovani dalSich aktivit Skoly. Na zacatku Skolniho roku jsou
rodiCe sezndmeni s organizaci Skoly i metodikou seznamovani déti s cizim jazykem. V priibéhu
roku jsou v ramci potfaddani besidek pro rodice organizovany schiizky s rodici, pfi nichZ jsou
projednavany pfedevsim zaleZitosti organizacni, méné zalezitosti pedagogické. Odborna sluzba
je poskytovéana v oblasti logopedické péce.

Matetska skola vyznamné dopliuje vychovné vzdéldvaci program organizovanim
mimoskolnich aktivit. Jsou to vystoupeni pro rodice, vytvarné vystavy, vylety, karnevaly,
sportovni akce, dopravni dopoledne ve spolupraci s méstskou policii. Na mnoha akcich se
spolupodili i rodi¢ovska vefejnost.V ramcei péce o zdravi je kazdoro¢né organizovan plavecky
vycvik a saunovani déti ptimo v areélu skoly.

Promyslena a pravidelna je spoluprace s méstem. Za strany feditelky je patrnd snaha dostate¢né
a v€as informovat zfizovatele o stavajicich problémech a potiebach skoly.

Matetska Skola spolupracuje aktivné s odbornymi pracovisti a ziskanych informaci vyuziva
v pedagogické praxi. Jednd se piedevSim o spolupraci se Specidlnim centrem - Lazy,
Pedagogicko psychologickou poradnou, ZUS a ZS ve Zliné.

Organizovani je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniku

Reditelka $koly mé vytvoren systém vedeni a motivovéani pracovnikii. Piednosti jejiho fizeni je
velmi dobrd znalost podminek Skoly 1 pracovnich kvalit sou¢asného kolektivu. Svym osobnim
ptikladem, pozitivnim mySlenim a dobrym vztahem k lidem vhodné motivuje kolektiv
zaméstnanctl k plnéni pracovnich povinnosti i k tc¢asti na mimoskolnich aktivitach.

Rezervy fidici prace Skoly byly sledovany v oblasti metodické a v oblasti dal§itho vzdélavani
pedagogického kolektivu. Toto zjisténi dokladuji 1 zapisy z pedagogickych porad, které se
zaméfuji pfevazné na zaleZitosti organizacni, mén¢ na oblast odbornou, pedagogickou.
Hodnoceni zaméstnancli prostfednictvim nadtarifnich sloZek platu je diferencovano. Kriteria
pro osobni ohodnoceni jsou zpracovéna.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém Skoly je zpracovan. Stanovené cile kontrolni ¢innosti vSak nedostate¢né
¢innosti feditelky je predev§im kazdodenni pribézna kontrola vychovné vzdélavaci prace i
operativni feSeni vzniklych problémul. Mén¢ je kontrolni Cinnost feditelky realizovana v rdmci
hospitacni Cinnosti. Zapisy z predlozenych hospitaci nejsou na pozadované odborné urovni.
Vzhledem k velikosti $koly i sledované trovni vychovné vzdélavaci prace Skoly pokladame
tuto Cinnost feditelky za nedostatecné funkéni.

Kontrolni mechanizmy jsou celkové hodnoceny jako jesté vyhovujici.
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Hodnoceni kvality fizeni

Reditelka $koly mad nékolikaleté zkuSenosti s Fizenim $koly. Kvalita jeji Fidici price spocivd
piedevSim ve snaze vytvorit maximdlné podnétné prostiedi, ve kterém by se jak déti, tak i
zaméstnanci citili dobie. Svym demokratickym piistupem vytvaii Feditelka vhodné
podminky pro seberealizaci i osobni angaZovanost ucitelek pii naplitovani pedagogickych
cilii §koly. Rezervy v Fidici prdci Feditelky byly zjiStény predevsim v oblasti planovani,
metodické a hospitacni innosti.

Oblast Fizeni je hodnocena jako dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE ZJISTENI OPiRA

e vykaz o matefské skole k 30.9.1999

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ¢.j. 1223/105 ze dne
14.03.1996

e evidenéni listy, pfihlagky déti do MS, dochézkové zaznamy, piehledy vychovné prace

e persondlni dokumentace, rozpis piimé vychovné prace, stanoveni pracovnich néplni vSech
zaméstnanct, ptehled o dal$im vzdélavani, kritéria osobniho ohodnoceni

e kapacita zafizeni udélena OHS - ¢.j. 4903-231.3/1995 ze dne 8.12.1995
e Koncepéni a Pracovni plan Skoly s ptilohami

e Organiza¢ni fad, Vnéjsi fad pro rodice

e zapisy z pedagogickych porad

e doklad o potvrzeni feditelky ve funkci na zakladé vysledki konkurzniho fizeni &.j. SR
1543-13/99 ze dne 1.8.1999

e vyjimka z poctu déti udélend feditelkou pro Skolni rok 1999/2000

e povinnd dokumentace vztahujici se k integraci déti a zakl se zdravotnim postizenim dle
metodického pokynu €.j. 18996/97-22

|ZAVER

Ze gisténych skuteCnosti vyplyvd, Ze reditelka zodpovédné plni ukoly a povinnosti
vyplyvajici 7 jeji funkce. Kvalitné promysSlenou organizaci provozu Skoly, vytvaienim
funkéniho a estetického prostiedi zajisSt'uje velmi dobré podminky pro plnéni vychovné
vzdélavacich cilii $koly. Stanovenou koncepci Skola piispiva k rozvoji osobnosti déti a
ucinné podporuje rozvoj jejich fyzického zdravi. Poradanim kulturnich, pozndvacich a
sportovnich aktivit si Skola ziskala mezi rodi¢i uzndni a divéru.

Rezervy jsou v odborném, metodickém vedeni pedagogickych pracovnikii, v oblasti
planovani vychovné prdace a nasledné i v kontrolni innosti.

Pii stanoveni poctu déti ve tiidach a ndsledné udélené vyjimky ieditelka nerespektovala
stanovenou hygienickou kapacitu mateiské Skoly.

Efektivita vyuZivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k jejich poskytnuti a ke schvdalenému programu je hodnocena jako velmi dobrd. Znalost
wise rozpoctu od ziizovatele i SU umoiiuje Feditelce ieSit potieby Skoly koncepiné
s vwhledem a znalosti priorit provozu.
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Na zdkladé zjisténych vysledkit dosahuje predskolni zaiizeni dobré urovné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Clenové tymu Anna Jurkova Anna Jurkova v. r.

Ve Zlin¢ dne 30. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. ledna 2000

Razitko

Eva Ledvinova .Eva Ledvinova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Upi‘esnéni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Na védomi

Inspekéni zprava - str. 10



Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

761 40 Zlin

Skolsky urad Zlin, Zarami 88, 2000-02-03 55/2000
760 01 Zlin
Zrizovatel mésto Zlin, nam. Miru 12, 2000-02-03 56/2000

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

namitky nebyly podany

Inspekéni zpréava - str. 11






