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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpisti, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaka
a studentli, o cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programt, se zaméfenim na
vyuziti prostfedkli informac¢nich a komunikac¢nich technologii (dale ICT) a na vychovu ke
zdravi.

Charakteristika Skoly

Stfedni Skola, Vimperk, Nerudova 267, byla zfizena jako ptispévkova organizace Jiho¢eskym
krajem se sidlem v Ceskych Budg&ovicich, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské
Budé&jovice, na dobu neurcitou. Poskytuje v denni formé¢ vzdélavani stfedni vzdélani
s vyuénim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

V tomto Skolnim roce jsou vyucovany nésledujici obory: 26-43-L/001 Mechanik elektronik,
26-53-H/001 Mechanik elektronickych zatizeni, 36-52-H/001 Instalatér, 36-64-H/001 Tesaft,
36-67-E/001 Zednické prace, 36-67-H/001 Zednik, 36-69-H/001 Pokryvac, 41-55-H/003
Opravar zemédelskych strojii.

Skolu navitévuje celkem 182 zaki ve 12 t¥idach. Kapacita skoly je 360 zaki. Vzdélavani
probihd podle vzdélavacich dokumenti schvalenych MSMT a MH.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly vychédzi z0daji vyvoje cerpani financnich
prostiedki za posledni tfi roky (2006 az 2008).

Ve sledovaném obdobi vykazoval pocet zakt Skoly klesajici tendenci. Naplnéni kapacity
Skoly se z 62,5 % v roce 2006 snizilo na 50,6 % v roce 2008. Pocet Zakli se mezi rokem 2006
a 2008 snizil témét o 20 %. Vyvoji poctu zakl odpovidal vyvoj poctu pedagogickych
pracovnikd.

Ve sledovaném obdobi se objem neinvesti¢ni vydaji Skoly mirné zvySoval (mezi rokem 2006
a 2008 o 1,45 %). Ve vnitini struktufe vydajii zaznamenaly nejvétsi nariist ndklady na energie.
Naopak umérné vyvoji poctu zaka a vykonovému ukazateli podilu pedagogickych pracovnikli
na zéaka klesly osobni naklady. Materialni naklady na pfimé vzdélavani jsou v jednotlivych
letech sledovaného obdobi na stejné Grovni.

Na financovani neinvesti¢nich vydaji Skoly se ve sledovaném obdobi podilely zdroje ze
statniho rozpoctu na pifimé naklady na vzdélavani (v roce 2008 C¢inil jejich podil 60,3 %),
dotace na projekty financované MSMT (v roce 2008 ¢&inil jejich podil 0,4 %), dotace na
provoz od ziizovatele (v roce 2008 C¢Cinil jejich podil 24,2 %), dotace od Uzemné
samospravnych celki (v roce 2008 ¢inil jejich podil 0,4 %) a ostatni zdroje (v roce 2008 ¢inil
jejich podil 14,7 %). Z hlediska vyvoje podilu jednotlivych zdroji na financovani celkovych
nakladt Skoly kleséd podil zdroji ze statniho rozpoctu na piimé néklady na vzdélavani. Tento
Vyvoj je umérny vyvoji poétu zaki ve Skole. Skola vyrovnava tbytek téchto zdrojii predevsim
ziskavanim zdroji od sponzort (jejich podil se od roku 2006 do roku 2008 zvysil o 3,55
procentniho bodu) a zvySenou dotaci na provoz od zfizovatele (jeji podil se zvysil od roku
2006 do roku 2008 o 0,57 procentniho bodu).

Skola aktivné ziskdva financni prostfedky na kryti svych neinvesticnich vydaji. Ze
stavajiciho vyvoje vyplyva, ze ziskané finan¢ni prosttedky plné umoziuji realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje dostateéné informace o své vzdélavaci nabidce a zpisobu pfijiméani na
webovych strankach, pfi burzach Skol a v regiondlnich médiich. Ma své vlastni propagacni
materialy (tiSténé, filmové pro mistni kabelovou televizi), pravidelné se ucastni vystavy
Vzdélani a femeslo, pofadd dny otevienych dvefi a vystavu Den stavitelstvi a architektury.
Ptijimaci fizeni ve Skolnim roce 2007/2008 probéhlo v souladu s pravnimi ptedpisy. Na Skolu
bylo v péti kolech piijato 95 Zaku, ke studiu jich nastoupilo 87. Skolni matrika je vedena
v elektronické ipisemné podob€. Zaznamy nebo zmény Udaji v ni se provadéji v souladu
s pravnimi predpisy.

V leto$nim Skolnim roce Skola nevykazuje Zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani
nadané. Vzdélavaci potieby jednotlivcl jsou ve Skole zohledilovany. Ttetina Zakd oboru
mechanik elektrotechnik pracuje v zdjmovém utvaru, ktery pro mistni kabelovou televizi
Epigon zabezpecCuje piimé pienosy sportovnich a kulturnich soutéZi, prezentuje tvorbu
vlastnich pofadii a propaguje $kolu. Zaci jsou zafazovani na praxi do prestiznich firem
v zavislosti na svych studijnich vysledcich, domov mlddeze organizuje Cinnost zdjmovych
krouzkt, Skola potadda své vlastni odborné soutéze (napt. Den informacnich a digitalnich



technologii). Pomoci akreditovanych kurzii maji zaci mozZnost ziskat dalsi certifikaty pro
vykon nékterych specifickych Cinnosti (napf. svarecské zkousky). Skola identifikuje jedince
s riziky netispé$nosti a prostfednictvim metodické komise pfijimé opatteni k jejich podpote ve
vzdélavani.

Skola poskytuje poradenskou pomoc v zileZitostech tykajicich se vzd&lavani a zajistuje
zaklim pomoc pii zmeéné vzdélavaciho programu. Ve Skole je ustanovena funkce preventisty
socialné patologickych jevi, ¢innost vychovného poradenstvi zajist'uji zastupkyné teditele
a tfidni ucitelé.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je ve Skole zajisténa na standardni uirovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku. Zohlednuje persondlni obsazeni, materialni vybaveni a financni moznosti. Obsah
vzdélavani vyucovanych oborti odpovidd platnym ucéebnim dokumentiim schvalenym
MSMT a MH. Ucebni dokumenty vychizeji z profilace $koly a zohlediuji jeji realné
podminky. Jejich inovace probihd v souladu s postupné vydavanymi rdimcovymi vzdélavacimi
programy. Skola se jiz pfipravuje na realizaci $kolnich vzdélavacich programi. Osnovy
nékterych odbornych predméti, zvlasté v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou, byly upraveny tak, aby podporovaly rozvoj informacni gramotnosti zaki. Volitelné
a vybérové predméty v ICT Skola nenabizi. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky
umoznuji realizovat obsah vzdélavani.

Strategie a planovani Skoly vychazi z cili formulovanych v koncepci rozvoje. V ramci
dlouhodobého planovani byla vypracovéana architektonicko-dispozicni studie, jejimz zdmérem
je ziskani chybégjiciho zdzemi pro Skolu (napft. télocvicny). Vedle hlavniho cile naplnit pti
vzdélavani profil absolventa si chce Skola udrzet 1 v souc¢asné nepiiznivé demografické situaci
dostatek zajemct o studium. Snazi se prostfednictvim prezentacnich akci zvysit celkovy
zajem zakl o femeslné obory a také zdjem divek o technické obory. Koncepce rozvoje ICT je
zapracovana do grantového programu zamétené¢ho na vybudovani ucebny pocitacové grafiky.
Struéné vyhodnoceni vyuzivani vypocetni techniky ve vyuce je soucasti podkladovych
material pro hodnoceni $koly v uplynulém obdobi. Dalsi koncepéni ani hodnotici dokumenty
Skoly se touto oblasti nezabyvaji.

Vlastni hodnoceni §koly mélo hodnotit obdobi Skolniho roku 2006/7. Byla stanovena kritéria
hodnoceni, ziskany podklady z jednotlivych tiseki a souc¢asti skoly, z dotaznikového Setieni,
ale celkovéa hodnotici zprava nebyla zpracovéana. Tato skutecnost neni v souladu s pravnimi
prepisy.

Reditel §koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona. V tomto Skolnim roce se ucastni vyssiho stupné vzdelavani pro vedouci
pedagogické pracovniky (FS II). Organizacni struktura Skoly je pfehledna a funkéni. Pracovni
povinnosti a kompetence jednotlivych pracovnikii stanovuji pracovni naplné. Rizeni §koly je
zajiStovano systémem vnitfnich norem, aktudlni problematika je projednavdna na
pedagogickych radach aprovoznich poradiach. V béZném provozu fteditel preferuje
elektronickou komunikaci se zaméstnanci.
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Vnéjsi 1 vnitini informacni systém Skoly vyuziva bézné postupy pro pienos informaci véetné
prosttedkit ICT. Dotaznikové Setfeni dolozilo, Zze vétSina pedagogickych pracovnikd
pravidelné vyuZziva elektronickou formu komunikace uvnitf Skoly i s rodi¢i. Zakonni zastupci
zakli maji moZnost ziskat informace na webovych strankach skoly a mohou vyuzit
elektronické komunikace. Prosttedky ICT podporuji efektivni spravu podplrnych agend.



Vedeni Skoly zajistuje pravidelné kontroly vyuky a pedagogické oblasti, hospodatfeni
a materidlniho zabezpeceni, organizacni a administrativni oblasti, dodrZzovani bezpecnostnich
a hygienickych predpisii. Reditel zpracoval plan kontrol a hospitaéni ¢innosti, ktery pribézné
vyhodnocuje. Zjisténi z kontrol jsou projedndvéana individudlné i vSeobecné na poradach.
Reditel vytvaii ptiznivé podminky pro praci $kolské rady, spolupraci s ni hodnoti pozitivng.

Vedeni Skoly je funkcni a v souladu se zakonnymi ustanovenimi.
Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni $koly sleduje personalni podminky a usiluje o minimalizaci personélnich rizik. Ve
Skolnim roce 2008/2009 zajistuje vyuku 30 pedagogickych pracovnikl. Ucitelé teoretického
vyu€ovani jsou odborné kvalifikovani pro dany typ Skoly (s vyjimkou odborného zaméieni
pro vyuku cizich jazyki). Persondlni riziko je u uciteli odborného vycviku (4 z 11 nemaji
ukoncené stiedni vzdélani, 10 neabsolvovalo doplitkové pedagogické studium). Ucitelé ICT
jsou odborn€ kvalifikovani. Metodik ICT neni ustaven. S technickymi a metodickymi
problémy v ICT si ucitelé pomahaji navzajem.

V planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na tento Skolni rok jsou stanoveny
prioritni cile z hlediska potfeb Skoly: doplnujici pedagogické studium, studium pro vedouci
pracovniky, vyuZzivani vzdélavaci nabidky pfislusnych instituci (napi. NIDV, Cech instalatérti
CR) dle odbornosti uditelt, dalsi pribézné proskolovani v poéitatovych dovednostech,
vyuzivani odbornych exkurzi. Pti organizaci dal$iho vzdélavani se veelku dafi sladit potieby
Skoly, odborny zajem vétsiny pedagogli a finanéni moznosti.

Skola zajistuje pro vzdélavani svych zikii bezpeéné prostiedi. Podminky zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou rozpracovany ve Skolnim fadu a dalSich navazujicich
smérnicich pro jednotlivd pracovisté. Ve Skole funguji pedagogické dozory. Pouceni
o bezpeCnosti a ochrané¢ zdravi Zakl probihd disledné¢ na pocatku kazdého Skolniho
roku. Radné proskoleni je zajisténo i pro jednotlivé z hlediska bezpecnosti rizikové akce.
Vsechny trazy jsou fadné evidovany, vyfizovany a pojistné likvidovany. Mira trazovosti,
ktera se v poslednich letech vyrazngji neméni, je sledovdna a vyhodnocovana. Socialné
patologickym jevim pfedchdzi Skola preventivni strategii. Preventivni program je zpracovan
aplnén, viechny signily vyskytu nezadoucich jevii jsou ihned feSeny. Skola podporuje
fyzicky 1 psychicky vyvoj zdkii a vzhledem k podminkdm a velikosti Skoly je vyskyt
nezéadoucich jevii naprosto minimalni.

Materilni a finanéni podminky umoziji $kole realizovat vzdélavaciho program Skola je
umisténa v n€kolika budovach, ve kterych zajiStuje teoretickou vyuku, odborny vycvik,
provoz internatu, jidelny a kuchyné. V poslednich tfech letech probéhla fada investi¢nich akei
ke zlepSeni materidlniho zdzemi (zatepleni budovy, rekonstrukce uceben), Skole se daii
vyuzivat i dal$i zdroje financovani, zejména granty (napf. vybaveni uc¢eben, nakup strojii do
posilovny, podpora vyuzivani ICT apod.).

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje podminky ve wvzd€lavacim procesu, zna rezervy
1 pilezitosti a provadi G€inna opatieni k postupné modernizaci materidlniho vybaveni vcetné
prosttedkt ICT. Pfes postupnou obnovu vypocetni techniky je v soucasnosti polovina
pocitacli pouzivanych zaky star§i 5 let. Z dotaznikového Setfeni mezi uciteli vyplynulo, ze
vétSimu vyuziti ICT brani pfedevsim nedostatecné vybaveni technickymi a programovymi
prostfedky. Diky ptikladné spolupraci s partnerskou firmou vznikla novd ucebna méfici
techniky pro vyuku odbornych pfedmétt a praktického vyucovani elektrotechnickych obor.
Moznost demonstrace uciva zlepSily tfi dataprojektory. Kvalita pfipojeni k internetu
umoznuje jeho funkéni vyuzivani.

Skola mad piedpoklady pro Fidnou innost.



Pribéh vzdélavani
Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky podporuji dosazeni vzdélavacich cila
a naplnéni ucebnich plani. Vyucované obory jsou zapsané v rejstiiku Skol. Obsah vzdélavani

odpovidd platnym schvalenym ucebnim dokumentim. Skola ucelné vyuzivd své redlné
materialni a persondlni podminky.

Podpora rozvoje osobnosti Zaka pedagogem byla v hospitovanych hodindch zaznamenana
v rizné intenzité. Vzdélavaci strategie a postupy vytvareji zakiim standardni podminky pro
osvojovani uciva a rozvoj kompetenci. Stanovené vyukové cile byly pfiméfené aktualnimu
stavu tiid a vzdélavacim potfebam a moZnostem zaku. Ptes prevahu frontalni vyuky smétoval
ucebni proces k rozvijeni kliCovych kompetenci. Ucitel¢ efektivné vyuzili ptredchozich
zkuSenosti zakli, materialnich podminek a vyucovaciho €asu. Vytvareli dostatecny prostor pro
aktivni u€eni a samostatnou praci.

Projevy spoluticasti, spoluprace a aktivity zakt v pribéhu vzdelavani byly pfimétené jejich
véku a piimo umérné prostoru, ktery ugitelé zakim vytvafeli pro aktivni udeni. Zaci
komunikovali na Grovni pfimétené jejich véku, zpravidla respektovali pravidla komunikace.
Pracovni atmosféra v navstivenych hodinach byla pozitivni, ze strany uciteld vstiicna, ze
strany zakt kooperativni. Hodiny byly celkové efektivni.

Hodnoceni Zakii v pribéhu vzdéldvani je provadéno standardnimi ndstroji, pomoci
klasifikace a vychovnymi opatfenimi. Probihalo v souladu s pravidly pro hodnoceni, bylo
odvodnéné a plisobilo na zaky motiva¢né. Méné vyrazna je prozatim snaha uciteli vést zaky
k sebehodnoceni nebo ke vzajemnému hodnoceni.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie vSestranného rozvoje Zakii.
Partnerstvi

Skola dlouhodobé a promyslené rozviji partnerstvi s fadou subjektil. Spoluprace se $kolskou
radou je dle slov feditele neformalni. Neni omezena jen na plnéni povinnosti vyplyvajicich ze
Skolského zakona, ale mé vliv na strategické rozhodovéani vedeni Skoly a na zkvalitiovani
vzdélavani. Dlouhodoba a piinosna je spoluprace s obdobné zaméienou bavorskou Skolou
Staatliche Berufsschule Waldkirchen, s niz se podafilo zrealizovat fadu uspésnych projektt
a spoluprace se neustale rozviji. Pfikladem dobré praxe je unikatni cesko-anglicko-némecky
slovnik pro tesafe, pokryvace a klempife, ktery vznikl na zdkladé piimé zahrani¢ni
spoluprace. Vyznamnym partnerem je firma Rohde & Schwarz, s. r. o., kterd spolupracuje se
Skolou pii tvorbé uc¢ebnich dokumentt a za velice vyzna¢né finanéni pomoci této firmy Skola
vybudovala ucebnu pro -elektrotechnickd méfeni. Neméné vyznamna je spoluprace
s komer¢nimi partnery z resortu stavebnictvi, zem&délstvi a elektrotechniky z okoli Skoly.
Piinosné je i partnerstvi s Utadem prace Prachatice, Policii CR, Méstskou policii Vimperk,
Pedagogicko-psychologickou poradnou Prachatice atd. Spoluprice s rodici je realizovana
tradicnimi formami.

Rozvoj partnerskych vitahii je vzhledem k rozsahu a piinosu pro Zaky Skoly nadpriimérny.

Projevy dosahovani drovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
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Rozvoj klicovych kompetenci a zajiSténi zvySovani funkéni gramotnosti zakia vychazi ze
stavajicich uéebnich dokumenti. Skola plni cile vzdélavani v souladu se $kolskym zakonem.
Ve sledované vyuce zaci projevovali komunikativni a socidlni dovednosti na tdrovni
pfimétené jejich véku a schopnostem.

Rozvoj informaéni gramotnosti zaki podporuje vzdélavaci oblast ICT, vyuka cizich jazykl
a nékterych (zvlasté elektrotechnickych) odbornych predmét. Z posouzeni ptedlozenych



vyukovych materidl, z dotaznikového Setfeni a z hospitaci je ziejmé, ze prosttedky ICT
pravidelné vyuziva vétSina ucitelii alesponi pfi pfipravé na vyucovani jako alternativni zdroj
informaci a k motivaci zaki. Néktefi pedagogové efektivné pracuji s vyukovymi programy,
procvicuji u€ivo s pomoci vypocetni techniky, vyhledavaji informace na internetu.

Vychova ke zdravi je ve Skole zajisténa vyukou povinnych predméti kurikula a podporovana
volnoc¢asovou nabidkou zdjmovych sportovnich aktivit zdkd. Vzhledem k zaméteni Skoly je
problematika vychovy ke zdravi zac¢lenéna do hodin obcanské nauky a télesné vychovy.
Materialni podminky $koly podporujici tuto oblast jsou velmi skromné. Skola nema vlastni
télocvicnu. K vyuce télesné vychovy vyuzivd pronajaté prostory mistni zakladni Skoly,
internatni posilovnu, venkovni volejbalové hiisté a piirodni podminky. Vedeni evidence Graza
a dokumentace, kterd se vztahuje k bezpecnosti a ochrané zaki pti vychoveé a vyucovani je
v souladu s pravnimi predpisy.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
v souladu se Skolskym zdakonem a ucebnimi dokumenty.
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Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné hodnoceny na pedagogickych radach a ve
vyroénich zpravach. Skola dale sleduje a hodnoti chovani zaki, vysledky zavérenych
a maturitnich zkousek, uplatnéni na trhu prace. Zaci se ziéastiuji fady predmétovych sout&zi,
uspéchti dosahuji v soutézich v odbornych dovednostech (stavebni obory, obor instalatér) a ve
sportovnich soutézich.

Skola sleduje pritbéiné iispéSnost #dki.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol. Skola poskytuje
vzdélavani v souladu se zdasadami a cili Skolského zdikona, vyuka probihda na zakladé
schvalenych ucebnich dokumentii (platnych ucebnich planii a u¢ebnich osnov).

Skola respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdéldvaci potieby
jednotlivce podle prislusnych prdavnich piedpisi. Dodriuje stanovené podminky
pro prijimani Zaki ke vzdélavani.
Skola vyuiivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu v souladu s ticelem,
na ktery byly pridéleny. Materidlni a financni zdroje umoZiiuji realizaci obsahu vzdélavani,
ale neumoZituji dalsi rozvoj Skoly.

Reditel spliiuje pFedpoklady pro vykon funkce a plni p¥i vedeni pedagogického procesu
pravni povinnosti 7 funkce podle Skolského zdakona vyplyvajici. Dokumentace Skoly
poZadovana Skolskym zakonem je naleZité vedena s vyjimkou vlastniho hodnoceni Skoly.
Informace o priubéhu, podminkdch a vysledcich vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany.

Skola zajist'uje bezpecnost %dkii, realizovand preventivni strategie umoZiiuje piedchdzet
socidalné patologickym jevim vcetné Sikany. Zdravotni a bezpecnostni rizika Skola
pravidelné vyhodnocuje.

Skola sméiuje k rozvoji osobnosti ¥dka, vhodné vyuzivd k motivaci odbornou slotku vyuky.
Persondlni  zajiSténi je v teoretické vyuce standardni, odbornd kvalifikace
ucitelit odborného vycviku vykazuje rizika. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zaki jsou zpracovana. Formy a metody vyuky celkové piispivaji k rozvoji klicovych
kompetenci Zakii. Spoluprdce s partnery je nadstandardni a je pro Skolu vyznamnym
pFinosem.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2009, vydané Jiho¢eskym Krajem

Ztizovaci listina vydand Jihoceskym krajem dne 11. 9. 2001 véetn€ dodatka €. 1 az 11
a dodatku ¢. 12 ze dne 15. 4. 2008

Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané MSMT ¢j. 21 994/20085-21 ze dne 4. 12. 2008

Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni vydané
Krajskym tfadem Jihoceského kraje ¢j. KUJCK 221/2009 OSMT/3 ze dne 8. 1. 2009

Vypis spravniho fizeni — §kola/zaiizeni &j.: 14 185/2008-21 vydany MSMT 18. 8. 2008

Jmenovani feditele s u¢innosti od 1. 9. 2007, &j.: KUICK26391/2007 OSMT/1 vydané
Jiho¢eskym krajem dne 13. srpna 2007

Skolni ¥ad ze dne 1. 9. 2008, Klasifikaéni ¥ad ze dne 1. 9. 2008, oba dokumenty
schvaleny $kolskou radou 13. 10. 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2008/2009

Ro¢ni plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009, ro¢ni plan hospitaci na Skolni rok
2008/2009

Zapisy z metodické komise ve Skolnim roce 2008/2009

Organizaéni tad ze dne 30. 4. 2008 v&etné Organizaéniho schématu SS Vimperk
Autoevaluace SS Vimperk za $kolni rok 2006/2007 bez uvedeni data

Zapisy ze zasedani Skolské rady pfi Stfedni $kole Vimperk za roky 2008 a 2009
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008
Vykaz o feditelstvi §kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2008

Ucebni dokumenty oborti vyucovanych ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z klasifika¢ni konference SS za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z porad vedeni za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Skolni matrika ve §kolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid ve §kolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly (vybrany vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Minimalni preventivni program ve $kolnim roce 2008/2009

Kniha urazt

Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Protokoly o maturitni zkouSce za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Grantovy program ,,Zavadéni novych technologii do stfednich a vy$Sich odbornych
Skol* ze dne 25. 3. 2009



29.
30.

31.

Grantovy program ,,Podpora firem pii pfipraveé ucni‘ ze dne 22. 4. 2009

Vykazy o Skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. za rok 2006,
2007 a 2008

Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. za rok
2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
poZaduje ve lhiité do 30. 6. 2009 zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatki. Zprdvu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o stdtni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii, poZaduje ve lhiité do 31. Fijna 2009 poddni
pisemné zpravy o zpracovdani vlastniho hodnoceni Skoly za Skolni roky 2007/2008
a 2008/2009. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartoSOVA
Ing. Josef Fousek
Pavel Kdba

PaedDr. Eva KlaSoVa

Ceské Budgjovice dne 20. kvétna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Lubomir Pichler

Vimperk dne 4. 6. 2009



Ptipominky

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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