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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona, k terminu inspekce. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentt
s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zdkona.

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na oblasti, v nichz byly pfedeslymi inspekcemi shledany
nedostatky (viz Inspekéni zprava CSI-1604/08-02 a Protokol CSI-S-25/10).

Charakteristika Skoly

Prévnické osoba Stifedni odborna skola podnikatelskd PROFIT, spol. s r. 0. vykonava ¢innost
sttedni Skoly na vySe uvedené adrese. Jejim ztizovatelem je spolecnost s rucenim omezenym.
Skola sidli na vy$e uvedené adrese. V ramci prazskych stfednich $kol se jedna o malou $kolu.
K datu inspekce ji navstévovalo 201 zaku v 10 tt¥idach, z toho 76 zékd v dalkové formé
vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zaki (250) nebyl prekrocen.



Skola vyuéuje nasledujici obory vzdélani:

e 63-41-L/504 Podnikani a management, forma vzdélavani denni, délka vzdélavani
2 roky,

e 63-41-L/515 Obchodné podnikatelska ¢innost, forma vzdélavani dalkova, délka
vzdélavani 3 roky,

e 63-41-M/01 Ekonomika podnikani, forma vzdélavani denni, délka vzdélavani 4 roky,

e 63-41-M/01 Ekonomika podnikani, forma vzdélavani kombinovana, délka vzdelavani
4 roky,

e 64-42-M/036 Management obchodu, forma vzdélavani denni, délka vzdélavani 4 roky.

Skola vzdélava zaky v denni a dalkové formé& vzdélavani v oborech zakonéenych maturitni
zkouskou. Absolventi najdou uplatnéni v mensich a stfednich podnicich na postech asistentli
marketingli, obchodnich zastupctli, administrativnich nebo organizaénich pracovnikii. Rovnéz
maji vytvoreny zakladni pfedpoklady pro samostatné podnikani. Od posledni inspekce v roce
2009 doslo k tad¢ zasadnich zmén: obmeénilo se vedeni Skoly, byla zruSena detaSovana
pracoviité a vzdélavani je realizovano na jednom misté. Skola jiz nerealizuje vyuku na
odlou¢eném pracovisti v Rakovniku, coz inspekénimu tymu potvrdil jednatel Skoly, feditel
Skoly 1 jeho zéastupkyné. Zlepsily se persondlni i materialni podminky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni bylo zaméfeno na vyvoj finan¢nich a materidlnich podminek v letech 2007 az
2009. Hlavnimi zdroji financovani ¢innosti Skoly byla dotace ze statniho rozpoctu ptidélena
normativné¢ na neinvesticni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim a tUplata za
poskytovani vzdelavani (S8kolné). Déle Skola obdrzela finan¢ni prostfedky v ramci narodnich
rozvojovych programi, sponzorské dary a disponovala s piijmy ziskanymi z dopliikové
¢innosti. Dotace ze statniho rozpoctu na Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009 byla ptidélena na
zakladé¢ smluv uzavienych s Magistratem hlavniho mésta Prahy (MHMP) ve vysi 90 %
normativu. Ve Skolnim roce 2009/2010 odstoupil MHMP od smlouvy o zvySeni dotace
a Skola disponovala se zakladni dotaci ve vySi 60 % stanoveného normativu. Statni dotace
Skola pouZila v jednotlivych letech na mzdy zaméstnancii Skoly a c¢éastenou thradu
zakonnych odvodi.

Ze Skolného financovala zabezpecCeni provozu, tj. drobné opravy a udrzbu, ndjemné, platbu za
energie, naklady na vyuku a vzdélavani, ostatni sluzby a poplatky.

Finance pfidélené v ramci narodnich rozvojovych programt Skola vyuzila v roce 2008 a 2009
na motivacni odmény pro pedagogické pracovniky a na podporu socidlné znevyhodnénych
romskych zakl. V roce 2009 byl skole navysSen rozpocet na posileni platti pro nepedagogickeé
pracovniky.

Sponzorské dary byly vyuzity na vybaveni ucebny informacnich technologii a vypocetni
techniky, na nédkup ucebnich pomicek a vyukovych programi. V rdmci dopliikové ¢innosti
Skola potradala pro své zaky vzdé€lavaci kurzy a seminafie.

V letech 2007 a 2008 vykazala mirny zisk, v roce 2009 ztratu (v dasledku odstoupeni MHMP
od smlouvy o zvySeni statni dotace).

Materidlni a technické vybaveni uc¢eben je na standardni urovni.

Materialni a financni zdroje umoziiuji Skole realizovat vidélavaci programy na standardni
urovni. Tato oblast je hodnocena jako priimérnd.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce na internetovych strankach, formou inzerce v tisku,
prezentaci na vystavé Schola Pragensis, pfipadné vedeni Skoly osobné navstévuje zakladni
Skoly ve spadové oblasti.

Pfijimaci fizeni uskute¢néné v minulém Skolnim roce pro Skolni rok 2010/2011
vykazovalo nasledujici formalni nedostatky. V pozvance k pfijimacimu fizeni byly uvedeny
zavad¢jici informace — byly zaménény nédzvy oborll se zaméfenim oborli. V Rozhodnuti
o piijeti uchazece do prvniho nebo do vysSiho ro¢niku bylo uvedeno nespravné ustanoveni
Skolského zakona. Uchazeci byli pfijati na zaklad¢ ustanoveni, které se nevztahuje k pfijimani
do prvniho nebo vyssiho ro¢niku, rovnéz nespravné je uveden nazev Skolského zdkona. I pres
vyse uvedena pochybeni nebyl zddny z uchazecii o studium diskriminovan a byly dodrzeny
zésady rovného ptistupu ke vzdélavani.

V tomto Skolnim roce Skola nevykazuje Zadky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami.
V minulém Skolnim roce byl 26 zdktim, tj. 12,6 % z celkového poctu zakt (207 zaka),
povolen individualni vzdélavaci plan (IVP). Ve vétsiné ptipadi §lo o zdky se zdravotnimi
problémy, v tizivé socidlni situaci, pracovné vytizené nebo aktivni sportovce. Nékteré zadosti
o IVP nespliiovaly vSechny naleZitosti, nezbytné pro povoleni IVP, nebo nedostatecné
dokladaly zavaznost situace zdka. Napt. v jednom piipad¢é podal zZadost o IVP nezletily zak,
v dokumentaci Zzéka se zdravotnimi obtiZemi nebylo pfiloZeno 1ékaiské potvrzeni, u sportovcl
nebyly pfilozeny rozpisy tréninkil, u Zaka tfetiho ro¢niku chybélo potvrzeni sportovniho
klubu, Ze je jeho ¢lenem apod. V letosnim Skolnim roce vedeni Skoly zpfisnilo kritéria pro
povolovani IVP, coz vedlo ke snizeni poc¢tu zadosti o IVP.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje vychovny poradce a metodik prevence socialné
patologickych jevii. Plan prace vychovného poradce se zaméiuje na zéky s vychovnymi
a vyukovymi obtiZemi. Déle zahrnuje kariérni poradenstvi a koordinaci vzdélavani ucitel
v problematice specifickych vzdé€lavacich potieb a socidlné patologickych jevii. Posledné
jmenovanou oblast podrobnéji zpracovdva Plan protidrogové prevence, jehoZ soucasti je
harmonogram programu na Skolni rok 2010/2011, stanovujici konkrétni aktivity.

Vychovny poradce v piipadé¢ potieby poskytuje individualni konzultace, rovnéz porada
besedy na riizna témata dle zajmu zakl, napt. Jak se ucit nebo Asertivita. Mezi nejCastéji
feSené problémy patii vysokd absence zakli a v ndvaznosti na ni zaskolactvi. Z téchto diivodi
Skola ptipravuje motivaéni bodovy systém, jehoz cilem je zlepSeni studijnich vysledkt zakt
ijejich dochazky do Skoly.

Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélavdni, poradenské sluzby jsou na primérné iirovni.

Vedeni §koly a partnerstvi

Skola vyuéuje od 1. 9. 2009 podle Skolniho vzd&lavaciho programu Management sportu
(SVP). Jeho komparaci s Ramcovym vzdélavacim programem pro obor Ekonomika
a podnikani (RVP) byly zjistény nize uvedené nedostatky:

V kapitole Charakteristika SVP nejsou uvedeny piistupy ke vzdélavani zakid se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zaki mimotadné nadanych.

V ucebnim planu chybi piehled rozpracovani vzdelavacich oblasti a obsahovych okruhti do
konkrétnich predméth. Z takto koncipovaného ucebniho planu nevyplyvd, do kterych
predmétii je zafazeno ucivo jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhi.
Hodinova dotace télesné vychovy je o jednu hodinu niz§i nez stanovi RVP. Chybi poznamky
za ucebnim planem, které by vysvétlovaly integraci u¢iva do konkrétnich predméti. Nejsou
zpracovany osnovy predméti Management a marketing sportu a Psychologie sportu.
Priifezova témata u jednotlivych predméti nejsou zafazena ke konkrétnimu ucivu, neni tudiz



jasné, v jakych souvislostech budou probirana. V némcin€ jsou uvedeny pouze probirané
tematické okruhy, gramatika je zpracovdna velmi obecné, neni zfejmé, které gramatické
struktury maji byt probrany.

Na zacatku minulého $kolniho roku doslo ke kompletni obméné vedeni. Novy feditel skoly
a jeho zastupkyné si stanovili konkrétni cile v dal§im rozvoji Skoly. Soustiedili se pfedevsim
na zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu, zlepSeni materialniho zdzemi a odstranéni
nedostatklt zjiSténych predeSlymi inspekcemi. Béhem svého ptlisobeni zefektivnili fidici
procesy a kontrolni systém, coz se pozitivné projevilo ve vedeni tfidnich knih a Skolni
matriky, kde inspekci v inoru 2009 byly shledany nedostatky. I pfes patrnou snahu vedeni
Skoly pretrvavaji nékteré nedostatky ve vedeni dokumentace. Napf. S§kola nevede smlouvy
o obsahu a rozsahu praktického vyucovani se subjekty, na jejichZz pracovistich Zaci absolvuji
odbornou praxi, podle ustanoveni § 65 odst. 2 Skolského zdkona (navaznost na ustanoveni
§ 12 vyhlasky €. 13/2005 Sb.). Pochybeni byla nalezena i ve Skolnim tadu, ktery feditel Skoly
v pritbéhu inspekéni Einnosti piepracoval a uvedl do souladu s pravnimi piedpisy.

V evaluacnim procesu vedeni Skoly zatim nepodniklo z4dné kroky. Zpétnou vazbu pro
feditele Skoly pfedstavoval kazdodenni kontakt se Zaky a uciteli a etnd hospitacni €innost,
ktera zaroven plnila kontrolni funkci.

Niéplii prace vedeni $koly stanovuje Organiza¢ni #ad. Cast pravomoci feditel $koly delegoval
na svou zastupkyni. Vyznamny poradni organ pro n¢j piedstavuje pedagogicka rada, s niz
projednava vSechna opatfeni tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu. Pfedmétové komise
do fizeni Skoly nezasahuji, ani se nepodileji na planovani dal§iho rozvoje Skoly ¢i jiné
koncepéni ¢innosti.

Vedeni Skoly se snazi navazat partnerské vztahy se subjekty, na jejichz pracovistich by Zaci
mohli absolvovat odbornou praxi. V dob€ konani inspekéni cCinnosti probihala jednani
s potencialnimi partnery. Strategickym partnerem je ziizovatel, do jehoz kompetence spada
ekonomicka oblast. Skolska rada plni svou funkci vymezenou $kolskym zakonem. Zakonni
zastupci jsou o vysledcich vzdélavani svych déti informovani prostfednictvim studijnich
prikazi. V ptipadé potteby je vedeni Skoly nebo tiidni ucitelé kontaktuji a studijni nebo
vychovné problémy snimi konzultuji individudln€, nebot hromadné organizované tfidni
schiizky se neosvédcily.

SVP neni v souladu s RVP. Prdce vedeni §koly je na priumérné virovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole vyucuje celkem 18 ucitela (8 internich a 11 externich), znichz 51 % spliuje
podminky odborné kvalifikace dle pravniho pifedpisu. Z nekvalifikovanych uciteld jedna
vyuCujici nema vysokoSkolské vzdé€lani, dopliujici pedagogické studium (DPS) nema
7 uciteltl a jedna ucitelka zapoc€ne studium DPS v letosnim Skolnim roce.

Pedagogicky sbor je ¢astecné stabilizovany. Vedeni se podatilo ziskat nové vyucujici, z toho
3 pro vyuku cizich jazykl, ktefi spliiuji podminky odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki bylo zaméfeno prevazné na zavedeni statni maturitni zkouSky
(zadavatelé a hodnotitelé cizich jazykl — 5 uciteld).

Skola puisobi v pronajatych prostorach zakladni §koly. V budové ma k dispozici kmenové
ucebny a 2 ucebny vypocetni techniky, do jedné z nich byly v nedavné dob¢ instalovany nové
pocitace, a kancelafe (feditelna a sekretariat). Zazemi pro vyucujici tvoifi skromné zatfizena
sborovna. Zcela nedostatecné pracovni podminky jsou vytvofeny pro praci zastupkyné feditele.
Celkové vybaveni Skoly modernimi didaktickymi prostfedky (dataprojektory, interaktivni
tabule, pocitace €i notebooky, aj.) je na primémé Urovni. Didakticka technika je prevazné
mobilniho charakteru. Materidlni vybaveni pro pfedméty informa¢nich a komunikacnich
technologii a obchodni korespondence umozituje vyuku pouze v délenych tfidach. T€locvicnu
si Skola pronajima, Skolni stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné vySe uvedené zakladni



$koly. Od posledniho hodnoceni Ceskou $kolni inspekci se materidlni podminky vzdélavani
mirné zlepsily.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi v teoretickém vyufovani upravuje Skolni fad,
se kterym byli Z&ci prokazatelné¢ seznadmeni na zacatku Skolniho roku. Vzhledem ke
skutecnosti, Ze Skola neuzavird smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani se
subjekty, na jejichZz pracovistich Zaci absolvuji odbornou praxi, neni evidentni, zda jsou
dodrzovany podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zakt v praktickém vyucovani.
Piedpoklady pro iFadnou cinnost Skoly jsou priimérné.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Ve vétsing hospitovanych hodin vyucujici pouzili frontdlni zptsob vyuky. Diiraz byl kladen
pfedevsim na rozvoj komunikativnich kompetenci. U¢itelé se snazili motivovat zaky cilenymi
dotazy a vést snimi fizené rozhovory, napt. Cesky jazyk a literatura 4. rocnik, déjepis
1. roénik, psychologie 1. ro¢nik néstavbového studia. AvSak jejich snaha v nékterych
ptipadech nardZela na nizkou troven znalosti Zakil, s ¢imZ nésledné souvisela 1 jejich mala
aktivita v hodin¢. Hodnoceni zéki probihalo ojedinéle, vétSinou ustné, formou pochvaly za
dil¢i aspéchy. V hodin€ psychologie v 1. ro¢niku byli Zaci vedeni rovnéz k sebehodnoceni
a sebereflexi. Ze sledovanych hodin vyplynulo, Ze ¢ast Zaki nemé dostatecné vytvorené
pracovni navyky, napf. nenosi ucebnice, coz jim neumoznuje plné se zapojit do vyuky. Ve
zhlédnutych hodindch nebyla vyuzita didaktickd technika. Vyjimku tvofila vyuka cizich
jazykl. Soucasti nékterych hodin bylo poslechové cviceni a prace s textem. V hodinach
anglického a némeckého jazyka Zaci prokazali znalosti a dovednosti odpovidajici dané Grovni
vzdélavani, pracovali ve skupinach, spolupracovali s vyucujicimi, které je neustéle
povzbuzovaly. Bylo téZ vyuZito moznosti pro samostatny fecnicky projev zakl, tvorbu
dialogti, ¢i reprodukci slySen¢ho projevu, zejména ve 4. rocniku. Ostatni zaci dokézali
jednoduse vyjadfit své nazory na dané téma, byli primérné aktivni, klima ve tiidé bylo
ptatelskeé.

V ostatnich hospitovanych hodindch Zaci pracovali s u¢ebnicemi nebo nafocenymi kopiemi
textl. V didaktické twrovni nékterych hodin se projevila absence odborné kvalifikace
vyucujicich, napt. obéanska vychova, fyzika, biologie a némecky jazyk.

Od posledniho hodnoceni Ceskou $kolni inspekeci v roce 2009 doslo ke zlepSeni organizace
vzdélavani. Nové vedeni Skoly vramci pfijatych opatfeni odstranilo vétSinu ze
zjisténych nedostatkl. T¢lesnd vychova byla zavedena dle ucebnich plant jednotlivych obort
vzdélani jako povinny piedmét (zrusen alternativni zplisob vyuky), vyuka predmétii obchodni
administrativa a informac¢ni a komunika¢ni technologie je organizovana a probihd podle
platného rozvrhu vyucovacich hodin, vyuka v obou ro¢nicich dvouletého nastavbového studia
JiZ neprobiha ve sloucené tride.

Kontrolou ucebnich pland, tfidnich knih a rozvrh vyucovacich hodin pro loiisky a leto$ni
Skolni rok bylo zjisténo, ze Skola zcela nerespektuje ucebni plany prisluSnych oborti vzdélani
tim, Ze nedodrzuje tydenni hodinovou dotaci ptedmétu télesnd vychova (misto 2 hodin tydné
je oducena pouze 1) a nevyucuje predmét praxe, coz u nékterych rocnikli predstavuje az
4 vyucovaci hodiny tydné.

V ramci inspekéni ¢innosti bylo dale zjisténo, Ze ve Skolnim roce 2010/2011 nejsou v rozvrhu
vyu€ovacich hodin nékterych ttid splnény ucebnimi plany stanovené celkové tydenni pocty
oducenych hodin (napt. u tiid PM 1, PM 2, MO 4) a tftiddm MS 1 a MS 2 byly v rozporu
s uebnim planem zatfazeny navic 2 vyu€ovaci hodiny konverzace v cizim jazyce.

Priibéh vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
na primérné urovni.



Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Analyza vysledkti vzdélavani zaki v pribehu studia je provadéna béznym zplsobem v rdmci
jednani pedagogické rady. Skola nevyuziva vlastni ani externi srovnavaci testy, netiéastni se
odbornych soutézi ani jinych akci, na kterych by Zaci prezentovali védomosti a dovednosti
ziskané ve vyuce. Méfitko tspéchu pro vedeni Skoly piedstavuje celkovy prospéch zaki.
Uspésnost 7akli v realizovanych vzdé&lavacich programech je primérna. V poslednim
uzavieném Skolnim roce 2009/2010 prospélo s vyznamenanim piiblizné 10 % zakq,
u maturitni zkousky neprospélo 14 % zakli, nejvétsi pocet nedostatecnych je ve tfidach
dalkového studia. Pohyb 74kt v pribéhu skolniho roku je pomémé velky. Ptiblizné 20 %
zaku ze Skoly z riznych divodii odeslo, 5% do Skoly naopak nastoupilo. Také absence zak je
vysoka, témet 21% zakt zameska 30% oducenych hodin, coz se negativné odrazi v jejich
prospéchu.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou ve srovndni s jinymi odbornymi Skolami obdobného
zaméieni na priumérné urovni.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost stiedni $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zakizeni. Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélavani viem %dkii. Piestofe v piijimacim
Fizeni byly nalezeny formdlni nedostatky, nedo$lo k diskriminaci uchazecit o studium.
Poradenské sluZby jsou zajist’ovany na primérné urovni. Vedeni Skoly je funkcni, doslo
k zefektivnéni Fidicitho a kontrolniho systému. Naddle vSak pretrvavaji nékteré nedostatky
ve vedeni dokumentace a v organizaci vyuky. Skola zcela nerespektuje platné ucebni pliny
v dobihajicich oborech. Piedloieny SVP pro obor Ekonomika a podnikdni neni v souladu
s prislusnym RVP. Materialni a financéni podminky umoziiuji Skole realizovat vidélavaci
programy. Ve srovndni s piedeSlou inspekci se zlepSily persondlni a materialni podminky.

Pro cinnost Skoly, ktera musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je zapotiebi ucinit
ndsledujici opatieni:

o uvést SVP do souladu s piislusnym RVP (poruSeni ustanoveni § 5 odst. 1 Skolského
zdkona),

o respektovat platné ucebni plany dobihajicich oborii (poruseni ustanoveni § 185 odst.
1 skolského zdakona),

e uzavirat smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovani (ddle
smlouvy) podle ustanoveni § 65 odst. 2 Skolského zdkona se subjekty, na jejich?
pracovistich Zaci budou vykondvat odbornou praxi, dbdat na to, aby smlouvy
obsahovaly vSechny ndleZitosti stanovené ustanovenim § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.



Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisii, je
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly PROFIT, spol. sr.o. ze dne 1. 9. 1999
podepsana jednatelem spolecnosti, véetné€ dodatku €. 1 ze dne 2. 1. 2005, dodatku €. 2
ze dne 11. 1. 2007, dodatku €. 3 ze dne 30. 6. 2008

2. Vypis z obchodniho rejstiiku €. 132751/2008, vedeného M¢éstskym soudem v Praze,
oddil C, vlozka 58664 pro Stfedni odbornou Skolu podnikatelskou PROFIT, spol.
s 1.0. s ident. ¢islem 256 57 046 ze dne 19. 8. 2008

3. Rozhodnuti ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych =zafizeni, ¢j. 24 389/2008-21 ze dne 26. 11. 2008 s Gc¢innosti
od 1. 9. 2009 (Ekonomika podnikani — SVP)

4. Rozhodnuti MHMP ve véci stanoveni poctu zaki v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdélavani, ¢j. S-MHMP 588920/2008 ze dne 17. 4. 2009
s ucinnosti od 1. 9. 2009

5. Rozhodnuti ve véci navrhu na zéapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 25291/2008-21 ze dne 12. 1. 2009 s ucinnosti
od 1. 9. 2009 (vymaz poskytovaného vzdélavani - Na Kordbé2/530, Praha 8)

6. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 27 780/2009-21 ze dne 9. 12. 2009 s ucinnosti
od 9. 12. 2009 (vymaz poskytovaného vzdélavani — Hovorcovicka 1281/11, Praha 8)

7. Rozhodnuti ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni pod ¢j. 14 331/2009-21 ze dne 7. 7. 2009 s Gc¢innosti
od 1. 9. 2009 (vymaz teditelky pravnické osoby a zépis nového teditele)

8. Smlouva o ndjmu nebytovych prostor uzaviena mezi Zakladni Skolou, Praha 3,
Zerotinova 36/1100, zastoupenou feditelkou $koly, a Stfedni odbornou Zkolou
podnikatelskou Profit, spol. s r. 0., zastoupenou jednatelem Skoly, uzaviena dne 25. 6.
2008, vcetné dodatku ¢. 1 ze dne 20. 10. 2009, dodatku ¢. 2 ze dne 30. 11. 2009,
dodatku €. 3 ze dne 7. 12. 2009

9. Koncepce skoly 2005 — 2015 ze dne 1. 9. 2005 (v€etné personalniho rozvoje skoly)
10. Skolni fad ze dne 1. 9. 2010

11. Pracovni tadd pro pedagogické a ostatni pracovniky Stfedni odborné Skoly
podnikatelské Profit, spol. s r. 0. Praha ze dne 1. 9. 2010

12. Portfolio individudlnich vzdélavacich planii vedené ve Skolnim roce 2009/2010
13. Individualni studium ve Skolnim roce 2010/2011

14. Portfolio k pfijimacimu fizeni na $kolni rok 2010/2011

15. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009

16. Viastni hodnoceni skoly zpracované k 23. 10. 2008



17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich rocich 2009/2010 a 2010/2011
k datu inspekce

Plan prace vychovného poradce na Skolnich rok 2010/2011 z 1. 9. 2010
Pléan protidrogové prevence na rok 2010/2011 ze dne 1. 9. 2010
Preventivni program Skoly ze dne 1. 9. 2010

Provozni tad skoly ze dne 30. 8. 2010

Organizacni fad ze dne 1. 9. 2010

Ztizeni Skolské rady od 15. 2. 2010, v€etné Statutu Skolské rady a Jednaciho fadu
s tymz datem

Pléan préce Skolské rady na Skolni rok 2010/2011

Zapisy z jednani Skolské rady z 12. 10. 2009, 17. 12. 2009

Provozni porada ze dne 31. 8. 2010 — pokyny pro vyucujici

Zapisy z porad vedeni a z provoznich porad konané ve Skolnim roce 2009/2010

Hospita¢ni zdznamy a plan hospitaci ve Skolnim roce 2009/2010 a 2010/2011 k datu
inspekce

Protokoly o maturitni zkousce tiid OPC 3. A, OPC 3. B, MO 4 vedené ve $kolnim
roce 2009/2010

Zapisy z predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Ucebni plan oboru vzdélani 63-99-6/04 Podnikani a management schvaleny MSMT
CR dne 17. 1. 1997 pod ¢&j. 129/97-23 s platnosti od 1. 9. 1997 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 64-42-/036 Management obchodu schvalené
MSMT CR dne 20. 6. 2006 pod ¢j. 15 160/2006 s ucinnosti od 1. zati 2006 pocinaje
1. ro¢nikem pro Stfedni odbornou §kolu PROFIT

Zakladni pedagogické dokumenty studijniho oboru pro absolventy tfiletych uc¢ebnich
obori 63-99-6/82 Obchodné podnikatelske ¢innosti dalkove nastavbové studium
schvalené¢ MSMT pod ¢j. 129/97-23

Kniha evidence trazii zalozené od 1. 9. 2008 k terminu inspekce

Skolni vzdé&lavaci program Management sportu platny od 1. zaii 2009 (kéd a nazev
oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani)

Skolni vzd&lavaci program Ekonomické lyceum obchodu a sluzeb platny od 1. zaii
2009 (kod a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani)

T#idni knihy tiid EL 1, EL 2, MS 1, MS 2, OPC 1, OPC 2, OPC 3, PM 1, PM 2,
MO 3 a MO 4, RA 2 ve skolnim roce 2010/2011

T#idni knihy tfid EP1, EP-SA1, PM 1, MO2, MO3, MO4, OPC1, OPC2, OPC3, RA 1
vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni vykazy tfid EL 1, EL 2, MS 1, MS 2, PM 1, PM 2, MO3, MO4, OPC 1,
OPC 2, OPC 3, RA 2 ve $kolnim roce 2009/2010

Skolni matrika v elektronické podobé v programu BAKALAR vedend ve $kolnim
roce 2010/2011



41. Rozvrhy vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2009/2010 a 2010/2011 platné k terminu
inspekce

42. Rozvrhy konzulta¢nich hodin dalkového studia 2010/2011 — OPC — platné k terminu
inspekce

43. Personalni slozky pedagogli zaméstnanych k datu inspekce
44. Seznam zaku skoly — program Bakalar — stav k datu 31. 1. 2010

45. Smlouvy o poskytnuti dotaci event. zvySenych dotaci ¢. DOT za roky 2007, 2008
a 2009

46. RozpocCtova opatieni o piide€leni financénich prostiedki ze statniho rozpoctu —
DOTACE 2007, 2008 a 2009

47. Rozhodnuti o poskytnuti dotaci v rdmci narodnich rozvojovych programii v letech
2008 a 2009

48. Financ¢ni vypotradani dotaci poskytnutych ze SR za roky 2007, 2008 a 2009

49. Dopis MHMP ¢.j. 1030471/2009 o odstoupeni od smlouvy o zvySeni dotace na Skolni
rok 2009/2010 ze dne 18. 12. 2009

50. Vykazy zisku a ztraty za roky 2007, 2008 a 2009
51. Hospodartsky vysledek tcetni k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
52. Vykazy Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Mgr. Jana Hold, Ceskd Skolni inspekce,
Arabska 683, 166 00 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhité 16. iijna 2010 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. ) zikona & 552/1991 Sb.
o stdtni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 3. prosince 2010 poZaduje
podani pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatku. Zpravu zaSlete na vySe
uvedenou adresu.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Hola Jana Hola v. r.

Mgr. Sonia Samkova Sona Samkova v. r.
Mgr. Lubos§ Bauer Lubos Bauer v. r.
Bc. Marie Kiliesova Marie Kiliesova v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Praha 1. 10. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Tomas Castka Ing. Bc. Martina Skalincakova v. r., od 1. 10. 2010
poveérend funkci reditelky Skoly zrizovatelem skoly



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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