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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpisti, zaméfena zejména na posouzeni souladu Skolnich vzdélavacich
programi s ramcovymi vzdélavacimi programy a na jejich realizaci, rozvoj a dosazeni
potiebnych kompetenci, matematické gramotnosti zak, na podporu inovaci a fizeni Skoly.

Posuzovanym obdobim byly Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspekcni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Stfedni odborné ucilisté stavebni Pardubice s.r.o. (déle jen $kola) vykonéava ¢innost stfedni
skoly. Skola je spole¢nosti s rudenim omezenym a jako pravnicka osoba vykonava tuto
¢innost od 30. 12. 1996. Dne 31. 5. 2010 doslo ke zméné zfizovatele, kterym je feditel
$koly. Skolni budova se nachazi v objektu pronajatém od méstského obvodu Pardubice IV.
V nedalekych Pardubicich — Pardubickdch je na smluvnim zdklad¢ vyuzivana
télocvi¢na s venkovnim sportovnim aredlem. Stravovani zdkt je =zajiSt€éno u firmy
Kostelecky a spol., v. 0. s. Ubytovani zakl je poskytnuto v Domoveé mladeze a Skolni
jideln¢ Pardubice, ktery sidli v wulici Rozkova 331, a v domové mladeze Stfedni
zdravotnické koly, Pardubice, Primyslova 395. Skola zakiim poskytuje zdarma pracovni
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odév, obuv, ochranné pracovni pomiicky a podle oboru vzdélani zdkladni pracovni
pomucky.

Ve skolnim roce 2012/2013 probiha vyuka téméf vSech zaka podle Skolnich vzdélavacich
programil (dale jen SVP), které vychazeji z ramcovych vzdélavacich programi
pro pfislusné obory vzdélani (dale jen RVP), a to vyhradné¢ v denni formé vzdélavani.
Vyjimku tvoii zdk posledniho, tj. druhého rocniku dobihajictho oboru vzdélani
36-67-E/503 Stavebni vyroba, ktery se vyucuje podle ucebnich dokumentti, schvalenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&élovychovy (dale jen MSMT).

V rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou zapsany nasledujici obory vzdélani (uvedeny
pouze obory vzdelani, které se vyucuji ve Skolnim roce 2012/2013):

= 26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud (délka vzdélavani 3 roky),

= 36-64-H/01 Tesaf (délka vzdélavani 3 roky),

= 36-67-H/01 Zednik (délka vzdélavani 3 roky),

= 36-67-E/02 Stavebni prace (délka vzdélavani 2 roky),

= 36-67-E/503 Stavebni vyroba (délka vzdélavani 2 roky),

v nichZ se dosahuje stfedniho vzdé€lani s vyuénim listem. Ve Skole se vyucuje anglicky
anémecky jazyk. K 21. 5. 2013 Skola vykazovala celkové 10 tfid se 78 Zaky. Stavajici
pocet zakt Skoly tak tvoii 75 % z nejvysSiho povoleného poctu (kapacity) 104 zakh
uvedeného v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Ve sledovaném obdobi je mozno
konstatovat ubytek v poc¢tu zakti — k 30. 9 2010 bylo vykdzano 101 zakd, k 30. 9. 2012 90
zakl. Ve skole pracovalo 17 zaméstnanct, z nichZ bylo 16 pedagogickych pracovniki.

K vyrazng$im zméndm od posledni inspek¢ni Cinnosti patii rekonstrukce a vybaveni
jazykové ucebny, odborné ucebny elektroméfeni pro obor vzdélani Elektrikaf — silnoproud
a zfizeni venkovniho pracovisté pro obor vzdélani Tesat. Od Skolniho roku 2012/2013 jsou
ttidni knihy vedeny v elektronické podobé.

Dalsi  informace lze  ziskat rovnéz na  webovych  strankdch  Skoly
http://www.soupardubice.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Spoluprace se socidlnimi partnery skole pfinasi predev§im zajisténi odborného vycviku
zakd pfimo v redlném pracovnim prostiedi a zaroven poméha k naplnéni odbornych
kompetenci stanovenych v SVP. Jednim z partnerti je Cech klempiiii, pokryvacii a tesarii
Ceské republiky, ktery organizuje pro zaky odbornych $kol zruéné-dovednostni soutéze.
Pravni ochranu a pravni pomoc vcetné metodického fizeni Skole poskytuje SdruZeni
soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska (dale SSSCMS). Spoluprace s Utfadem prace
v Pardubicich pfinasi informace a pfehled o situaci na trhu prace a moznosti uplatnéni zakt
po ukonceni vzdélavani.

Skola nevyzaduje po zakovi uplatu za vzdélavani. Diky osvéd&eni o autorizaci feditele
Skola vyviji vlastni smluvni aktivity, které po praktické strance piipravuyyi Zaky
pro uplatnéni na trhu prace a prohlubuji jejich nabyté dovednosti. Zisk z téchto vlastnich
zdroji Skola obratem investuje do materialn€ technického vybaveni (napf. novy server,
nové vybaveni ucebny méfeni a regulaci, renovace nabytku v jazykové ucebné, zfizeni
venkovniho pracovisté¢ pro tesafe, kompletni vybaveni kmenovych tfid zédnovnim
nabytkem, modely stavebnich konstrukci, cvicnd sténa pro osazovani elektrickych
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obvodil). Skola vytvaii podminky a prostor pro vlastni zakovskou tvotivost, kdy se Zaci
podileji na internich projektech skoly a zpracovavaji své vlastni navrhy na zadané téma.

Skola pro zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky vyuziva finanéni podpory Evropské Unie,
atov ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost projektem
nazvanym Inovace odborné vyuky remesinickych obori zaméfenym na tvorbu vlastnich
specidlnich vyukovych dvojjazyénych uclebnic obsahové stavénych a vyhovujicich
pro vyuku podle p¥isluiného SVP. Projekt EU penize stiednim Skoldm je zaméfen na vice
oblasti inovaci ve vzdélavani, pfedevsim byl vyuzit pro informacéni technologie ve vyuce
ana tvorbu vlastnich materiald, prohloubeni profesnich kompetenci pedagogti odbornych
predméti stazemi u vybranych firem a proskoleni ucitelti cizich jazykti v metodickych
kurzech. Cast finanénich prostiedkii z tohoto projektu byla vynaloZena na zakoupeni deviti
pocitaci do wucebny vypocetni techniky vcetné jednoho ucitelského pocitace,
dvou interaktivnich projektori a softwaru, dvou televizi, softwarovych licenci a tii
notebookii pro ucitele. Demonstra¢ni vyukové pomicky a tabule Skola ziskala formou
sponzorskych darii stavebnich firem. Finance z rozvojového programu MSMT byly
vyuZity na podporu vzdélavani zakl ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi.

Pti inspekéni Cinnosti nebylo zjist€no poruSeni principu rovnych pfileZitosti ani naruSeni
zakovskych prav, a to jak v prubéhu vzdélavani, piijimani ke vzdélavani ¢i ukonfovani
vzdelavani. Metody a formy prace v hospitovanych hodinidch jazykd mély vétSinou
efektivni dopad na vzdélavani a naplitovani pozadovanych kompetenci. Ucitelé s ohledem
na intelektudlni potencidl zakt vétsinou zkusSené stfidali Cinnostni aktivity tak, aby
nedochazelo k upadku soustiedénosti a fizenymi otazkami dokézali od zaka ziskat
pottebné znalosti k prohloubeni uciva. Skupinovd nebo parova prace byla podpotena
motivaénimi prvky. Vyucujici mnohdy cilené pracovali s chybou a ihned Zakiim
poskytovali zpétnou vazbu. V cizich jazycich rozsitovali béZznou slovni zédsobu a zaroven ji
kombinovali s odbornou terminologii a praktickym vyuzitim.

V pfedmétu ekonomika byla napliiovdna finan¢ni gramotnost zakl, kdy vyucujici
skupinovou kooperativni praci podporoval logické mysleni zakt a na ndzornych redlnych
situacich demonstroval probirané téma. Hospitovana vyuka byla vedena tak, aby Zaci byli
pfipraveni na komunikaci s ufady vefejné spravy a bankovnimi institucemi a s ohledem
na obory vzdélani vysvétlili 1 potfebné kroky k zaloZeni si vlastniho Zivnostenského listu
po ukoneni vzdélavani. Ve vyuce byla promitnuta 1 prifezova témata Obcan
v demokratické spolecnosti a Clovék a svét prace.

V navstivenych hodinach matematiky byla u mnohych zakt patrna velice slaba uroven
matematické gramotnosti. Zjist€né problémy svédcily o tom, ze Zaci nenaplnili pozadované
vystupy z Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani i z nizSich ro¢nikt
zékladni Skoly. Samostatného a uspésSného vyieSeni zadanych prikladt dosahli nejvyse dva
zaci ve tfidé. Pii feSeni aplikacniho piikladu pfed zavérecnymi zkouskami byl shledan
1 problém s logickym myslenim a pfedstavivosti zaka. V ramci piirodovédného vzdélavani
s fyzikalni nebo chemickou problematikou byl zvolen frontalni vyklad, pfestoze naptiklad
fyzikélni tématika nabizela moznou vlastni aktivitu zakd a tim posouzeni Urovné jejich
pfirodovédné gramotnosti. Ve vyucovacich hodindch s biologicko-ekologickym
zaméfenim méli Zaci zasadni problémy se vSeobecnymi znalostmi 1 s orientaci na mapé
Ceské republiky. I kdyz jim byl v jiné hoding stejného zaméfeni nabidnut prostor
pro diskusi a vyjadfovani vlastnich nazord, SirSiho aktivniho se zapojeni vyuZzil opét jen
malokdo.

Sledovana télesnd vychova na venkovnim hfisti byla pedagogem sméfovana k zaclenéni
vSech zacastnénych zakid. Naro€nost odpovidala véku a fyzickym moznostem zaki, ktefi
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pfistupovali k jednotlivym ¢innostem aktivné. Realizované ¢innosti probihaly za dodrzeni
zasad pro bezpecny pohyb.

V pribehu sledovanych vyucovacich hodin teoretického vyucovani odbornych predmétii
pfevazovala zejména frontalni vyuka, v malopocetné tfidé v oborech vzdélani s délkou
vzdelavani 2 roky, kde byla spojena vyuka obou ro¢nikd, byl individualni ptistup k Zaktm.
Vyuka byla nazornd (nazorné pomucky, nékdy didaktickd technika), bez vécnych
a odbornych nedostatkii. V nékterych z navstivenych hodin byli Zaci aktivné zapojeni
do vlastniho pribéhu vyuky. Spolupracovali s vyucujicim, prokazovali dosazeni
pfislusnych kompetenci a ziskadvali zpétnou vazbu o kvalité¢ svych znalosti. V radmci
frontalniho opakovéani védomosti v oboru vzdélani Elektrikdf — silnoproud se ho vSak
aktivng zucastnili nejvySe dva Zéci ve tiidé. Pii grafickém zpracovani naméfenych hodnot
meéli néktefi Zaci problém s aplikaci matematickych védomosti. Zhlédnuta byla vSak
1 vyuka, kdy vyucujici svym pfistupem jak pfi vykladu, tak pti samostatné praci nerozvijel
spravné a efektivné Zakovskou predstavivost a tvotfivost. Vyklad spojeny s grafickym
zndzornénim na tabuli byl nepfesny, obsahoval odborné chyby, absentovala jakakoliv
pro zaky piikladna peclivost zpracovani. V nasledné samostatné praci zakl se projevilo
nekvalitni zndzornéni provedené pedagogem na tabuli, Z4ci chybovali, ptesto ucitel pouze
necinné piihlizel.

Vyuka odborného vycviku byla uskutec¢iovana jak na cviénych pracich, tak na zakazkach
pro vné&j$i zakazniky. Cvicné prace 1 realizace zakazky zejména v oboru vzdélani
Elektrikat — silnoproud odpovidaly profilu absolventa, zaci odvadéli praci obvykle
na potiebné Urovni, vyuzito bylo i prace s chybou. Mensi pocty zdkd umoznovaly
individualni piistup. Zaci byli pedagogy motivovani, dostavali pozitivni zpétnou vazbu
a vyuzivali mezipfedmétové vztahy pro posileni zajmu o obor vzdélani. Cinnosti byly
provadény za dodrZeni bezpecnostnich zasad. Rezervy vSak byly zjistény ve vedeni vyuky
a ve vysledcich vyuky u nékterych zakli oborii vzdélani Tesar a Zednik. Realizované
¢innosti a vysledky prace prokazaly napf. nedodrzovani technologickych postupt,
neefektivni vyuzivani vyukového c¢asu a materidlnich zdroji a absenci peclivosti
aupevnénych zasad k odvadéni bezchybné prace. V ptipad¢ oboru vzdélani Tesat zéci
konali prace souvisejici s timto oborem v ramci rozsifujiciho uciva. K realizaci zakazky
chybéla kvalitni provadéci dokumentace, kterd mohla byt vysledkem i prace zakt v ramci
teoretického vyucovani. Za zcela nepedagogické 1ze oznacit svévolné rozhodnuti pedagoga
v rozporu se zadanim zakazky, a to pfed Zaky. Ve sledovaném obdobi se Zaci Skoly
ucastnili nékterych odborné dovednostnich soutézi bez vyznamnéjsich tispéchi.

Ve skole je realizovana prevence v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Z evidovanych
urazll nebyly zifejmé Zadné negativni trendy. K negativnim zjiSténim z ro¢ni provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi byla pfijata opatfeni k jejich odstranéni.

Vychovna poradkyné zastdvd rovnéz i Cinnost Skolniho metodika prevence socialné
patologickych jevii. V ramci obou funkci fe$i potfebnou problematiku (nejvice absenci
a koufeni zaki). V oblasti kariérového poradenstvi spolupracuje s feditelem skoly. U zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma k dispozici zpravy z jejich vySetfeni
z pedagogicko-psychologickych poraden a informuje o nich vyucujici. V rdmci prevence
socidln¢ patologickych jevi je zajiStovan spiSe pravidelny systém pirednaSek a besed
(asi 3 akce za Skolni rok). Supervize dochazky Zzakli a naslednd vychovna opatieni
definovana ve Skolnim fadu, pfipadnd komunikace se zdkonnymi zastupci nezletilych zaki
je v kompetenci feditele.
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Motiva¢nimi prvky pro dobré studijni vysledky jsou odmény za produktivni ¢innost
a vytvoreny stipendijni program uvedeny v piiloze Skolniho fadu, coz je zéky vyuzito zcela
ojedinéle.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Realizované SVP odpovidaji zapisu oborii vzdélani do rejstiiku $kol a skolskych zatizeni.
Skola v ptipravném obdobi a predevsim v pritbéhu inspekéni ¢innosti provedla diléi apravy
zejména v oblasti zajisténi souladu vysledkl vzdélavani, resp. udiva mezi SVP a RVP.
Plany a zdznamy plnéni témat odborné¢ho vycviku v denicich odborného vycviku nebyly
vzdy vedeny tak, aby byla umoZnéna prokazatelna kontrola napliiovani SVP. V tomto
ptipad¢ Skola okamzité pfijala jest¢ v priibéhu inspekéni Cinnosti opateni k odstranéni
zjiSténého nedostatku.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, zfizovatel Skoly je zaroven i feditelem, ktery plné zodpovida
za vedeni a fizeni Skoly a nakladani s financnimi prostfedky. Vnitini organizacni struktura
je funkéni a odpovida velikosti koly. Reditel je &lenem vyboru Komory stfednich
odbornych ugilist pii SSSCMS, kde se fesi otazky podpory a rozvoje uciovského
vzdelavani. Za praci ve vyboru tohoto sdruzeni ziskal feditel Skoly medaili za zasluhy
v podpoie demokracie ve $kolstvi a prosazovani svobodné volby vzdélavaci cesty v Ceské
republice. V ramci Pardubického kraje feditel zastdva funkci predsedy SSSCMS a dale
aktivné pracuje v Komisi Rady Pardubického kraje pro rozvoj lidskych zdrojt.

V pedagogickém sboru Skoly pievazuji odborné nekvalifikovani pedagogové (cca 68 %)
atvori pedagogicky sbor s vyS§Sim vékovym prumérem. Prestoze jsou ve vzdélavaci
nabidce Skoly zafazeny i1 obory vzdélani ur€ené pro zaky zejména se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (v soucasné dobé se v téchto oborech vzdélavaji 2 Zaci), pouze
jeden pedagog absolvoval studijni program se zaméfenim na specidlni pedagogiku. Prave
tento ucitel na pozici vedouciho odborného vycviku, s kterym byl teprve nedavno uzavien
pracovni pomér na zdkladé zmény organizacniho uspotfadani (pfeneseni n€kterych ¢innosti
z pozice feditele Skoly na vedouciho ucitele odborného vycviku), jako jediny déle studuje.
Nékteti nekvalifikovani vyucujici disponuji delSi praxi nebo napt. vystudovali danou
odbornost, ale neabsolvovali pedagogické vzdélavani. S ohledem na vékové slozeni uciteli
stoji pedagogicky sbor Skoly pfed genera¢ni vyménou.

Aredl Skoly poskytuje skromné podminky jak pro teoretické, tak pro praktické vyucovani.
Vyucujici maji k dispozici n€které ndzorné pomtcky, dale mohou vyuku obohatit vyuzitim
audiovizudlni techniky s pfipojenim k internetu. Prostory pro odborny vycvik jsou dany
jednou dilnou v tésné blizkosti hlavni budovy, jednou dilnou v suterénu Skoly
a venkovnimi pracoviiti a trenazery. Cinnosti v odborném vycviku jsou tak velmi
limitovany pfizni pocasi, zajisténim smluvnich pracovist’ pro realizaci odborného vycviku
individudlnim zptsobem pod vedenim instruktorii a charakterem realizovanych ¢innosti
zejména v redlném prostiedi na skuteCnych zakazkach. Zmeénou zifizovatele Skoly doslo
k pozitivnimu posunu pravé v oblasti materidlné technické podpory vyuky a vybaveni
uceben (viz vyse). Od posledni inspekcni ¢innosti byla nové vybudovanad odborna ucebna
elektroméfeni vybavena diky obrovskému nadSeni vyucujicitho a jeho velkému zajmu
o vyucovany obor. I kdyZ se snazi ziskat ¢i vytvofit rizné pomucky pro prakticka méteni,
chybi nékdy pomtcky pro dvojice nebo mensi skupiny zakt, a tak neni vzdy zajistén jejich
rozvoj samostatného piistupu k teSeni probléml a pracovnich kompetenci. V zdméru
vedeni Skoly je jesté vybavit tuto ucebnu informacnimi a komunika¢nimi technologiemi.
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V dobé inspekéni Cinnosti nebyly vyukové programy jako jedna z maéla pomucek
pro piirodovédné vzd€lavani instalovany v nové pocitacové ucebné. Jiné pomicky
pro fyziku a chemii §kola v podstaté¢ nemd. Nové pofizena je i podkrovni jazykova ucebna,
ktera je vybavena pocitaci se sluchatky, televizi s pfehravacem a jednou stabilni a jednou
mobilni tabuli. Sami Z4ci se ¢innostné podileli na renovaci nabytku. Ptes snahu o estetické
prostiedi zejména v ucebnach, kde se také na vyzdobé podileli 1 Zaci, tak zejména socidlni
zafizeni (toalety, Satna v suterénu) nejsou podnétna a pfispivajici k vytvareni ptisluSnych
socialnich kompetenci.

Finan¢ni prosttedky ziskané ze statniho rozpoctu jsou dostacujici pouze pro kryti
mzdovych naklad a odvodi. Ze zisku z vlastni ¢innosti jsou hrazeny naklady spojené
s provozem Skoly a se vzdélavanim. Jak jiz bylo vySe uvedeno, Skola také vyuziva dalsi
finanéni zdroje napf. realizaci projekti EU, z rozvojovych programi MSMT
a ze sponzorskych darti firem. Méstsky obvod Pardubice IV udrzuje stabilni smluvni cenu
najemného za uzivani budovy a vyznamnou financni Castku poskytl Skole na zakoupeni
novych kot na vytapéni.

Zavéry

Cinnost $koly odpovida zapisu v rejstiiku $kol a §kolskych zatizeni. V rozsahu moznych
zjisténi v ramci inspekéni Cinnosti lze konstatovat, ze byl zajiStén rovny pfistup
ke vzdélavani a bezpecnost a ochrana zdravi Zakl. Vzdélavani zajisStuje vEkovym
primérem starSi pedagogicky sbor s niz§im poctem odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikli. Skromné materidlné technické zazemi, které se od zmény
zfizovatele kvalitativné zlepsSilo, je pfesto nutné dopliiovano na smluvnim zakladé s fadou
partnerit z oboru. Vlastni prostory pro cvi¢né prace jsou minimalni, a tak je praktické
vyucovani realizovano zejména na ¢innostech v redlném prostiedi vyplyvajicich z realizace
zakazek.

Sledovana vyuka jazykl byla vétSinou efektivni vzhledem k napliovani jazykovych
kompetenci, metody a formy prace mély pfevazné Cinnostni charakter a byly voleny
s ohledem na sniZenou koncentraci zakl a jejich intelektudlni potencial. Vyucujici svym
osobnim pfistupem navozovali dobrou pracovni atmosféru. Finan¢ni gramotnost byla
rozvijena s vazbou na bézny redlny Zivot s dirazem na komunikaci s Gfady a bankovnimi
institucemi pii zvdZzené mozZnosti zaloZeni vlastni Zivnosti. Matematickd gramotnost zaki
byla az na zcela ojedin€lé vyjimky velice nizka, problémem bylo i logické mysSleni
a nezvladnuti dovednosti odpovidajicich pozadavkiim i nizSich ro¢nikii zékladni Skoly.
V ptirodovédné gramotnosti nebo v aplikacich teoretickych védomosti v oboru vzdélani
Elektrikat — silnoproud zéaci v hospitovanych hodinach celkové nepresvédcCili o svych
védomostech, jejich aktivita byla vétSinou v téchto predmétech velmi nizka. V navstivené
vyuce odbornych predméthi byl pievazné uplatiiovan frontalni ptistup. Vyuka byla obvykle
nazorna, nékdy byla vyuzita didakticka technika. V nékterych ze sledovanych hodin byli
zadci motivovani a spolupracovali s vyucujicim. ZjiSt€éna byla vSak 1 vyuka, ktera
nepodporovala rozvoj piislusnych kompetenci zakl, chybéla zejména kvalita, pfesnost
a daslednost v praci pedagoga. Rovnéz zptsob vedeni vyuky odborné¢ho vycviku ne vzdy
dostate¢n¢ podporoval rozvoj pozadovanych dovednosti zakl. Zhlédnuta vyuka meéla
¢innostni charakter (zejména v oboru vzdélani Elektrikat — silnoproud), rezervy naopak
byly zjistény pti nékterych aktivitich ve vedeni a vysledcich vyuky ve vztahu k profilu
absolventa v oborech vzdélani Zednik a Tesaf.
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Realizace projektli Evropské unie pfinasi Skole moZnost zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky
diky modernéjSimu materialné technickému vybaveni uceben, pocitacové ucebny
a zavedeni vlastnich ndzornych vyukovych materidlti. Spoluprace se socidlnimi partnery
Skoly a vlastni smluvni aktivity Skoly prohlubuji odborné a praktické dovednosti zaki, zisk
z dal$ich ¢innosti je vyuzit kromé béZného provozu Skoly na nakup zdkladniho pracovniho
naradi nebo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu odborného vycviku zaki.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 5. 2013

2. Rozhodnuti MSMT o zménach v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni
vydand od 3. 11. 2008 do data inspek¢ni €innosti

3. Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 31. 5. 2012 s pfedmétem cinnosti na Skolské
vykony a sluzby a provozovani vychovné vzdélavacich aktivit, véetné odborného
vycviku stavebni ¢innosti

4. Osvédceni feditele $koly o autorizaci ¢. 12919 ze dne 7. 1. 1997 vydané Ceskou
komorou autorizovanych inZenyrl a technikll ¢innych ve vystavbé

5. Platné SVP
6. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki, kteti se ve Skolnim roce
2012/2013 podileji na vzdélavani zaka
7. Vyrocni zpréava Skoly za Skolni rok 2010/2011 a za Skolni rok 2011/2012
8. Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2012/2013
9. Aktualné platny rozvrh hodin odborného vycviku
10. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2011/2012 (ndhodny vybér)
11. Ttidni knihy platné pro $kolni rok 2012/2013 (ndhodny vybér)
12. Deniky odborného vycviku pro $kolni rok 2012/2013 (ndhodny vybér)
13. Podklady pro vyplaceni odmény za produktivni ¢innost (nahodny vybeér)
14. Skolni ¥ad s platnosti od 1. 4. 2013

15. Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence — dokumentace a evidence
(doklady bez blizsiho urceni)

16. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2011/2012 a ve Skolnim
roce 2012/2013

17. Materialy k bezpec€nosti prace a ochrané zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
osnovy Skoleni, zdznamy o urazech, protokol o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi
apod.)
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Pouceni
Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Rozkova 2432,
530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo

na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 3. 6. 2013

(razitko)

RNDr. Antonin Miiller, $kolni inspektor RNDr. Antonin Miiller v. r.
Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.
Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice  Bc. Dagmar Masopustova v. r.

Ing. Michaela Vachunova, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 5. 6. 2013

(razitko)

Ing. Milan Randék, teditel Skoly Ing. Milan Randék v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





