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KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

Vize nasi Skoly vychazi z myslenky Alberta Einsteina: ,,Ze zékladni Skoly by méla vychazet
harmonicky rozvinutd osobnost, ne specialista.*
Poskytujeme zakladni vzd¢lani uloZené Skolskym zakonem, pii¢emz vychazime z tradice
minulych let a reagujeme na pozadavky moderniho vzdélavani.
Nase skola by se m¢la stat mistem, kde je poskytovano kvalitni vSeobecné vzdélani, kde je
zajistén rozvoj osobnosti kazdého zaka, aby mohl samostatné myslet, svobodné se rozhodovat
a projevovat se jako demokraticky obc¢an, kde jsou vytvofeny podminky pro piipravu na dalsi
studium a pro Zivot vnové oteviené Evropé. Méla by téz byt perspektivni pro své
zameéstnance, byt mistem, kde budou radi pracovat a budou motivovani ke svému dal§imu
profesnimu rastu. Jinymi slovy fe¢eno, mél by to byt prostor, kde je zak kvalitné pfipravovan
pro dalsi studium i praxi, pro Usp&$né feSeni situaci kazdodenniho Zivota, kde jsou vSichni
Ucastnici a partnefi vzdelavaciho procesu spokojeni a kde jsou ucelné¢ vyuzivany vSechny
zdroje.
Pii vytvafeni koncepce rozvoje Skoly jsem navazala na piedchozi obdobi, inspirovala jsem se
z uspéchii a poucila se z chyb a nedostatki. Kazda Skola ma své materialni, prostorové,
personalni a finan¢ni hranice, ale neomezené mozZnosti vidim ve vlastnim rozvoji ucitell a
zaku.
Soucasné respektuji aktudlni situaci Skoly podminénou

a) situaci, ve které se nachazi ¢eské skolstvi,

b) zménou spoleenské zakazky, hodnotové orientace, zivotniho stylu, potieb a zajmu

déti a dospélych,

c) vysledky prace Skoly, pedagogického sboru a zaméstnanct v uplynulych letech,

d) prudkym technologickym rozvojem.
Realizaci vyty¢enych cilt vidim ve:

1) zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu,

2) posilovani role a motivace uciteld,

3) rozvoji mimoskolnich aktivit, zlepSovani spoluprace s rodici a vefejnosti,

4) zlepSovani materialné technickych, ekonomickych, organiza¢nich, personalnich

podminek.
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1. Zkvalitiiovani vychovné vzdélavaciho procesu

Hlavni cile:

dbat na diislednou realizaci vzdélavaciho programu skoly a na jeji prubéznou kontrolu,
podpofit rozvoj funkéni gramotnosti (¢tenaiské, finanéni, ...),

rozvijet dovednosti a schopnost jejich vyuziti v praxi,

ziskat zakladni dovednosti v pouzivani ICT, vyuziti v meziptedmétovych vztazich,
zkvalitiiovat vyuku cizich jazykd,

podporovat zajmy, potfeby a talent zak,

zam¢éfit se na pouzivani efektivnéjsich metod vyuky,

usilovat o zlepSeni tymové spolupréce,

realizovat mezipfedmétové integrace,

realizovat prubézné dalsi vzdélavani pedagogi,

vést zaky k pochopeni zasad demokracie, zakladnich lidskych prav a svobod spolu
s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost, to vSe v souladu s obecné
uzndvanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami,

utvaret védomi narodni a statni ptisluSnosti, pomoci pochopit zdsady vychazejici
z evropské integrace,

pomoci ziskat a uplatiiovat znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané¢ a

o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Realizace:

- dle ziskanych poznatkii a zkuSenosti priib&Zné upravovat a dopliiovat SVP,
dirraz je kladen na autoevaluaci,

- vramci SVP vést zaky k ziskavani kli¢ovych kompetenci, k seberealizaci,
samostatnosti, sebehodnoceni a odpovédnosti,

- podporovat individualitu a zdravé sebevédomi kazdého zaka, vést je k tomu,
aby znali nejenom sva prava, ale i povinnosti,

- veést zdky kochoté spolupracovat s druhymi, podporovat tolerantni a
bezkonfliktni jednani,

- vychovéavat zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a k odpovédnosti za své zdravi 1

zdravi ostatnich,
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- vytvaret bezpecné Skolni klima vénovanim zvySené pozornosti primarni
prevenci patologickych jevi (dotace MSMT na prevenci),

- vést zaky ke tvorbé a ochrané zivotniho prostfedi (sbér, projekt Recyklohrant,
uspory energii ...),

- Vvénovat pozornost zakiim se specifickymi vzd€lavacimi potiebami, zajistit
individualni piistup (asistent pedagoga, informacni centrum, soutéze ...),

- zafazovani alternativnich metod vyuky, posilovani cinnostniho charakteru
uceni,

- vyuzivani audiovizudlni techniky, interaktivni tabule, pocitacové ucebny,
knihovny a dostupnych pomiicek,

- pokracovat v tvorb¢ archivu digitalnich u¢ebnich materiald,

- realizace projektovych dnti, exkurzi, adaptacnich pobytt pro zaky 6. tiid,

- zlepSovat komunikacni dovednosti,

- zavedeni do vyuky psani na klavesnici,

- zadavani ukold, ke kterym je potiebné vyuziti informacni technologie,

- zajisténi ucasti pedagogii na odbornych seminafich.

2. Posilovani role a motivace ucitelu

Hlavni cile:

zafazovani témat osobnostné socidlni vychovy, vytvofeni vzdjemného respektu (zak x
zéak, zak x ucitel, ucitel x zak),

pokracovat v upraveé klimatu Skoly,

udrzeni a zvySovani odborné a pedagogické zptsobilosti zaméstnanctl,

vzajemna sounalezitost a spoluprace,

hodnoceni a sebehodnoceni,

pusobit jednotn¢ a dusledné,

ztotoznéni se Skolnim prostfedim a vytvateni dobrého jména Skoly,

ptikladna spoluprace se zfizovatelem, Skolskou radou, rodi¢i a vetejnosti.

Realizace:

- vzajemnou podporou v kolektivu, jednotnym pfistupem a dislednosti podpofit
autoritu sboru,

- posileni soudrznosti kolektivu realizaci vyjezdniho zasedani,
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oceniovani novych forem prace, inovacnich metod a vyuzivani modernich
vyukovych pomticek a technologii,
dalsi vzdé€lavani (plan DVPP),
predavani zkuSenosti ze Skoleni, vyména nazort, informaci,
vzajemna hospitacni Cinnost, véetné¢ ukazek novych metodickych postupti,
znasobeni osobni zodpovédnosti a zainteresovanosti zaméstnanct,
tvorba ucitelského portfolia,

jasny a prithledny zpiisob odménovani.

3. Rozvoj mimoskolnich aktivit, zlepSovani spoluprace s rodici a vefejnosti

Hlavni cile:

e vytvofeni podminek pro rozsifeni nabidky mimoskolni ¢innosti,

e iniciovat zapojeni zakl do rGznych soutézi, turnaji a projekta,

¢ usilovat o oteviené partnerstvi a pruznéjsi spolupraci s rodici,

e pravidelng informovat rodi¢e a vefejnost o své ¢innosti,

e udrzet a rozvijet vysoky standard spoluprace se vzdé¢lavacimi a spolecenskymi

institucemi v okoli,

e kvalitni spolupréce se ziizovatelem Skoly,

e prezentovat a propagovat Skolu a jeji aktivity.

Realizace:

zvySeni spoluti€asti rodicii pfi organizovani volného casu déti,

tiidni schiizky, konzulta¢ni hodiny, dou¢ovani,

nabidka profesniho a preventivniho poradenstvi, preventivni programy
Skolni druzina, mimoskolni ¢innost,

ucast na soutézich a olympiadach,

plavecky a lyZatsky vycvik, vycvik brusleni, dopravni vychova,
spoluprace s MS (navitéva 1. téidy - Den otevienych dveti),

pokracovat v informovani rodict prostfednictvim webovych stranek skoly,
ptispévky do mistniho Zpravodaje,

prezentace praci zakl na vefejnosti,

piiprava kulturnich programi pro MS, diichodce a ostatni zaky $koly,
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- pokracovani ve spolupraci se zakladnimi Skolami v okoli (sport, prevence ...),
poptipad¢ ziskat druzebni skolu,
- uplatnéni apolitického ptistupu k zfizovateli, informovanost o ptipravovanych i
realizovanych akcich, konzultace rozpoctu a investi¢nich zaméri Skoly,
- spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou a Policii CR v Semilech,

- vyuziti prostor vetejnosti (hala, pocitacova ucebna, jazykové kurzy ...).

4. ZlepSovani materialné technickych, ekonomickych, organiza¢nich a personalnich
podminek
Hlavni cile:
e usilovat o modernizaci objektu a materialn¢ technického vybaveni skoly,
e hledat prilezitosti k posileni rozpoctu skoly,
e pribézné analyzovat a inovovat dokumentaci Skoly,
e vytvorit podminky pro stabilizaci pedagogického sboru z hlediska personalniho,
¢ usilovat o vysokou kvalifikovanost pedagogického sboru,
e podporovat iniciativu a motivaci zaméstnanct,
e rozvijet pratelskou atmosféru, ptiznivé socidlni klima a mezilidské vztahy,

e evaluace a kontrolni systém.

Realizace:

- strategické planovani rozvoje Skoly v duchu modernich pozadavk,

- pokracovat v dobré spolupraci s obci Libstat,

- snaha o efektivngjsi zapojeni do ruznych projektd, ziskavani granti a
sponzorskych darti,

- dokonceni projektu ,,EU penize do skol,*

- usili o ziskani finan¢nich prosttedki na rekonstrukci venkovniho
viceucelového sportovniho hiisté (EU ROP NUTS Il, MMR Podpora obnovy a
rozvoje venkova, ...)

- uprava venkovnich prostor Skoly — zvazit vyuziti atria jako odpocinkové zony,
zahrady K instalaci nau¢nych tabuli, vystavbu pergoly pro venkovni vyuku,

rekultivovat a oplotit Skolni pozemek,
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vybaveni tfid vySkové nastavitelnymi lavicemi, pokracovat ve vybavovani
odbornych uceben a kabineti (dovybaveni pocitatové ucebny pro vyuku
jazyku, ...),
rekonstrukce vstupni haly,
pofizeni nového nabytku do SJ,
rozsifeni databaze vyukovych programil a interaktivnich ucebnic,
nakup novych uéebnic, hratek a didaktickych her pro SD, sportovniho nagini,
pravidelné dopliiovani zakovské i ucitelské knihovny atd.,
udrzovéni kulturniho klimatu Skoly — esteticka vyzdoba chodeb a ttid,
zvazit instalaci napojovych a potravinovych automati,
nastavit ovzdusi duvéry instalaci Schranky davéry,
podpora dal$iho vzdé€lavani pracovnikli v oblasti manazerského vzdélani
vedeni Skoly a v dalSich oblastech aktudlnich potfeb a z4jmu skoly,
dopliiovani a inovace organizacniho fadu Skoly dle skute¢nych potieb,
vytvoreni dimyslného systému zastupitelnosti,
zajisténi vysoké kvalifikovanosti a aprobovanosti pedagogického sboru
po odchodu pedagogti do starobniho diichodu,
vytvofit systém hodnoceni pracovnikli podle jasné stanovenych pravidel,
budovani kvalitnich mezilidskych vztahli organizaci spole¢nych akci vSech
pedagogu,
provadét pravidelnou sebehodnotici ¢innost,
pfi kontrole vénovat pozornost dokumentaci a jeji aktualizaci, zaméfit se
na dodrzovani bezpec¢nostnich predpisu,
hospita¢ni ¢innost zaméfit na napliovani SVP, vyuzivani aktivizujicich metod
a forem prace, vyuzivani moderni techniky ve vyuce, hodnoceni a
sebehodnoceni zéki, dodrZzovani psychohygienickych podminek,
zaméiit se na dodrzovani Skolniho fadu, systematickou praci se tfidou,
sledovani a feSeni vztahi ve tfide,
Seteni urovné vzdelavani (SCIO),
ziskani zpétné vazby - SWOT analyza, dotazniky, rozhovory,
zpracovani vystupt a vychodisek pro efektivnéj$i planovani ke zlepSovani

¢innosti Skoly.



