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Termin inspekéni ¢innosti 20. — 25. kvéten 2015

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti feditelce
Stfedni skoly obchodni, Kolin IV, Havli¢kova 42 (dale ,,Skola®).

Pifedmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsSich predpisi, zjistovani
a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdelavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzd€lavani zaka stfednich Skol v odbornych
pfedmétech a praktickém vyucovani, a to podle piislusnych Skolnich vzdélavacich
programt.

Ziskéani informaci o vzdélavani zaka s odliSnym matetskym jazykem ve stiednich Skolach
a jejich analyza.

Hodnocené obdobi — skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 do data inspekéni
¢innosti.
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Charakteristika

Stredni skola obchodni, Kolin IV, Havlickova 42 vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni
jidelny - vydejny. Skola se zamé&fuje na vzdélavéni ve tiletych oborech stfedniho vzdélani
s vyucnim listem 66-51-H/01 Prodavac, 66-52-H/01 Aranzér, 29-53-H/01 Pekat (zatazen
do stipendijniho programu Krajského ufadu StiedoCeského kraje) a oborti s maturitni
zkouskou 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 64-41-L/51 Podnikéni (denni, dalkov¢). Od
Skolniho roku 2014/2015 skola oteviela jednoleté zkracené studium oboru 66-51-H/01
Prodavac, ktery je urCeny pro absolventy s vyucnim listem nebo maturitni zkouskou.
Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 350.

K 30. zatfi 2014 se ve skole vzdélavalo v deviti tfidach denniho studia a tfech tfidach
dalkového studia celkem 219 zakt. Pocet zakli se v hodnoceném obdobi snizil o 16 %.
K datu inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala devét integrovanych zakti se specidlné
vzdelavacimi potfebami (socialné znevyhodnénych) a jednoho cizince.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programim

Vzdé&lavani probihd podle 8kolnich vzdélavacich programii (dile SVP), které jsou
v souladu s pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Disponibilni hodiny $kola vyuziva zejména k posileni odborného vzdélavani. Pro naplnéni
cilt vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zéka jsou vhodné organizovany skolni akce
(ptednasky, exkurze, odborné soutéze, soutéze vseobecnych znalosti).

Rizeni Skoly

Reditelka $koly byla opakované jmenovéna do funkce v roce 2013 na zakladé konkurzniho
fizeni, pozadavky pro vykon funkce spliiuje. Pravomoci delegovala na zastupkyni
teoretického vyucovani, vedouci pro praktické vyucovani a vychovnou poradkyni, které se
spolu s hospodarkou skoly podileji na strategickém fizeni Skoly. Kontrolou kvality
vzdelavani se zabyva feditelka a jeji zastupkyné, projednavaji zavéry z hospitacni ¢innosti
a vyvozuji opatfeni k lepsi efektivnosti vyuky teoretického a praktického vyucovani.
Dlouhodoby zamér 2014/2015 obsahuje splnitelné cile, které vedeni Skoly prubézné
sleduje v jednotlivych oblastech (napt. zkvalitnéni podminek vzdelavani, ptiznivé socialni
klima, bezproblémové zaclenéni zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami). Pozitivni je
¢innost pfedmétovych komisi, v jejich naplni je koordinace ptipravy tematickych pland,
propojeni teoretického vyucovani s odbornym vycvikem, pfiprava soutézi a zavérecnych
zkousek. Vnitini komunikacni systém je funkéni. Povinnd dokumentace Skoly (evidence
zakl, Skolni tad, tfidni knihy, vyroCni zpradvy atd.) je vedena spravné a uplné.
Z pedagogickych rad jsou evivedovany systematické zapisy dokladajici plnéni zadavanych
ukoll a pfijimani opatfeni ke zlepSeni ucinnosti neprospéchu zakd u maturitnich zkousek,
ktera jsou pfimétené €innd. Kontrolni systém je zfetelné nastaven a sledovan.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilni. Ve 3kole piisobi 19 pedagogickych pracovniki. Reditelka
prubézné Cini opatieni k zajisténi plné odborné kvalifikovanosti sboru, v soucasné dobé
oba nekvalifikovani ucitel¢ studuji (doplnéni odborné kvalifikace a pedagogického
vzdélani), v dichodovém véku je jedna uditelka odborného vycviku. Vychovna poradkyné
(zastava i funkci $kolni metodi¢ky prevence) a dal§i specialisté - koordinator SVP
a koordinator informacni a komunikacni technologie pfislusné specializacni vzdélani
neabsolvovali. V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je diraz kladen
zejména na doplnéni a prohlubovani odborné kvalifikace, ptipravu pedagogt zajistujicich
maturitni zkousku a orientaci ucitelii v novych poznatcich ptisluSnych vzdélavacich obort.
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Pozitivem je vymeéna zkuSenosti v rdmci predmétovych komisi ¢i vytvofené podminky pro
samostudium. Skolni systémy odménovani a vyuzivani pracovni doby jsou funk¢ni.
Materidalni predpoklady

Pro vyuku slouzi devét kmenovych uéeben s prezenta¢ni technikou a sedm odbornych (tfi
pocitacové, z nich jedna slouzi pro vyuku odbornych predméti, dale mistnost pro odborny
vycvik, aranzovna a dvé ucebny pro psani strojem). Jedno celé patro skoly je vyuzivano
pro vyuku odborného vycviku zaka oboru vzdélani Aranzér. Mimo vyucovani maji zaci do
pocitacovych uceben pristup pod odbornym dohledem. Vyucujici maji k dispozici
notebooky, zdzemi v kabinetech a sborovné. V poslednich tech letech doslo k modernizaci
vypocetni techniky (pocitace, dataprojektory) castecné z prostiedki EU a c¢éstené
z vlastnich provoznich prostredk.

Pro jednani se zakonnymi zéastupci zaka ¢i dal$imi navstévami je vhodné zafizena jednaci
mistnost. V pfizemi Skoly jsou funkcni Satny. Pro sportovni vyuku zici vyuzivaji
prostornou télocvi¢nu, zrekonstruované venkovni hiisté a atletickou drahu. Obcerstveni
apitny rezim zakl je zajiStén tfemi automaty, stravovani zdkd i uciteld je ucelné
zabezpeceno ve Skolni jidelné — vydejné v budové skoly.

Ekonomické predpoklady

Skola pii své &innosti vyuzivd zejména finan¢nich prostiedkli ze statniho rozpodtu na
pfimé vydaje na vzdélavani. Z rozvojovych programt bylo podpoieno odborné vzdélavani
a zvySeni platd zaméstnancu.

Finan¢ni prosttedky z EU byly ucelové vyuzity na nakup vypocetni techniky, ucebnich
pomicek, vzdélavani pedagogickych pracovniki ana mzdové naklady. Z projektu
Erasmus byly zabezpeceny staze zakia a pedagogickych pracovnikli v zahranici.

Provoz a opravy skola zabezpecuje z prispévku od zfizovatele a z finan¢nich prostredkt
z pronajmu. Ztizovatel dale poskytl ucelové dotace na stipendia, na primarni prevenci a na
mezinarodni spolupraci. Na rozvoj zahrani¢ni spoluprace pfispiva i mésto Kolin. Pfinosem
pro Skolu jsou i sponzorské dary.

Rizeni $koly, persondlni podminky, materidlni a ekonomické p¥edpoklady k realizaci
vzdélavacich programii jsou na poZadované urovni. Piidélené financni prostiedky Skola
pouZila hospoddrné ve prospéch realizace SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola ma stanovena jasnd a jednotna kritéria pro pfijimani uchazeét do 1. ro¢niku.
S ohledem na celkovou situaci v u¢novském skolstvi (nedostatek zajemct o vzdélavani)
Skola pfijima kazdého uchazece, ktery splituje stanovena kritéria a podminky pro pfijeti.
Pfijimaci zkouSka oboru vzd€lani Aranzér obsahuje pisemny test (zaméfeny je na
vseobecny vytvarny pichled) a vytvarné ztvarnéni tikolu na zadané téma. V loniském roce
Skola vyhlasila dvé kola pfijimaciho fizeni.

Ve sledovanych hodinach ptevazovala frontdlni vyuka v kombinaci se samostatnou praci
zakt. Skupinova prace byla zaznamenana pfi vyuce jazyku, kde Zaci pracovali s textem,
vyhledavali a doplnovali informace, vyuzivali osvojenou slovni zasobu. Uplatiiované
metody a formy vyuky v navstivenych hodinach byly uéinné, odpovidaly vzdélavacim
potiebam a individudlnim moznostem zakd. Efektivni skupinovad prace s jejim
vyhodnocenim byla zafazena ojedinéle. V zavéru nékterych vyucovacich jednotek chybélo
zhodnoceni splnéni cile vzdelavani, uspéSnosti zakl, zaclenéni jejich vzajemného
hodnoceni i sebereflexe. Zéci tfiletych oborti pracovali na zadanych ukolech, které tispésng
vedly ke stanovenému cili. U zaki oboru Aranzér ucitelé vhodné rozvijeli predstavivost
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a kreativni mysleni. Vyuziti mezipfedmétovych vztahti a vstficny pfistup k zakim mély
ptiznivy vliv na rozvoj kompetenci.

Didakticka technika byla vyuzivana k prezentaci probirané¢ho uciva a poznamek, které
slouzily zékiim kusnadnéni zapisu. V malé mife byly uplatnény inovativni pfistupy
a zaznamenana pozitivni motivace a aktivizace zakd. Hodnoceni zakl se v prib&hu vyuky
objevilo zfidka.

Prilezitost ke zlepSeni ma Skola ve vedeni Zzakli k systematické praci s riznymi
informac¢nimi zdroji a v aplikaci modernich vyucovacich forem. Ve sledovanych hodinach
zaci vétSinou ovladali probiranou latku, tim prokazovali napliovani vzdélavacich cila
a kli¢ovych kompetenci danych piislusnymi SVP.

Odborny vycvik vyu¢ovanych oborti vzdélani (Prodavac a Pekar) zakoncenych zavére¢nou
zkouskou je vykonavan od prvniho ro¢niku ve firmach pod vedenim ucitel odborného
vycviku ainstruktori. Kazdy wucitel odborného vycviku pracuje podle interniho
rozfazovaciho planu, ktery je funkéni. S firmami ma Skola sepsané podrobné smlouvy se
dvéma pfiilohami, které jasn¢ specifikuji vychovné vzdé€lavaci proces v ndvaznosti na
zpracovany SVP. Ve smlouvach o zajiiténi praktického vyuCovani zakd se smluvnim
pracovistétm byly uvedeny vSechny povinné nélezitosti. Jednou mési¢né probiha pro
uvedené obory vzdélani vyuka ve Skole, kde vyucujici se zaky shrnuji praktické dovednosti
vyplyvajici ze SVP a pribézné je piipravuji k zavéreénym zkouskdm. Obor vzdélani
Aranzér je vyucovan po celou dobu vzdélavani ve skole.

Prace zakl pii odborném vycviku navazovala svym obsahem a Cinnostmi na teoretické
vyucovani. Ziskané praktické dovednosti Zaci ucelné aplikovali do praxe. V navstivenych
hodinach Zaci pracovali samostatné, jejich cinnosti byly vhodné usmérnovany vyucujicimi,
pfi praci dodrzovali pracovni postupy a bezpecnostni piedpisy. Hodnoceni zakt probihalo
prabézné, nejcastéji individualné, motivovani byli zejména vysledky své prace.

Evidence zakt je vedena v elektronické podobé, hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka
prostiednictvim zékovskych knizek, studijnich pritkkazt a klasifikacnich archa.

Piijimani Zaku je v souladu s pravnimi predpisy a zajist’uje rovny pristup ke vzdélavani.
V pritbéhu teoretické vyuky bylo vyuZito malo efektivnich pedagogickych metod. Skola
uspésné podporuje profesni orientaci Zdakii v oblasti odborného vycviku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola pravidelné zjistuje a hodnoti vysledky vzdélavani zakd v oblastech vymezenych
ve SVP, projednava je v pedagogické radé a zveifejiiuje ve vyroénich zpravach. Zavéry
a pfijatd opatfeni v podobé zvySené kontroly dochézky zakt do skoly se vzhledem
k vysledkiim vzdélavani jevi G&inna. Skolni netispé§nost je piedevsim fesena pohovorem
pedagogi se zaky a individualnimi konzultacemi. Skola upfednostiiuje zvySovani
praktickych dovednosti zakti a podporuje jejich ti€ast v soutézich odbornych dovednosti ve
vsech oborech vzdélavani. V olympiadach a soutézich celostatnich i mezinarodnich zéci
dosahuji prednich umisténi.

Piinosem pro zdky je moznost ziskani celoevropského dokladu o odborné kvalifikaci
(Europass) po Gspésném ukonéeni vzdélavani. Skola provadi vstupni a kontrolni provérky
a také analyzu klasifikace. Vyucujici zadavaji ve tfidach souborné kontrolni prace, které
slouzi ke zjistovani dosazenych studijnich vysledkii ve vztahu k jednotnym zadanim
zavérecnych zkousek v daném oboru.

Vysledky jsou hodnoceny na turovni jednotlivych obord. Ve sledovaném obdobi byla
uspésnost u zavérecnych zkousek obort s vyuénym listem 100 %. V oborech vzdélavani
zakonCenych vyuénim listem ve Skolnim roce 2012/2013 prospélo 16 zaka z21, s
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vyznamenanim 5, ve Skolnim roce 2013/2014 prospélo 28 z 30 zakt, s vyznamenanim 2.
V maturitnich oborech ve Skolnim roce 2012/2013 prospélo 45 zaku ze 49, Ctyri
neprospéli, ve Skolnim roce 2013/2014 z 42 zaka prospélo 35, sedm neprospélo. Vysledky
zakl za posledni tfi sledované skolni roky v oborech se zédvérecnou zkouSkou ukazuji na
to, ze nejvice zaku dosahuje slabsich vysledkd v cizim jazyku a matematice, avSak jejich
opravné zkouSky byly uspe&sné. V oborech zakoncenych maturitni zkouSkou byli Zaci
neuspésni v cizich jazycich, matematice a ucetnictvi. Pozitivni je, Ze se poCet zameskanych
hodin (omluvenych i neomluvenych) za sledované obdobi snizil (122, 112, 95). Skole se
daii vychovné plisobeni na zaky, dokladem je snizujici se procento zakll se snizenym
stupném z chovani (z celkového poctu zaki vsech oborti ve Skolnim roce 2012/2013 - 2 %,
2013/2014 - 1 %). Ze Skoly odeslo za uzavieny Skolni rok 25 zakd z divodu neprospéchu.
Prevenci rizikového chovani skola vénuje pozornost, n€kolikrat ro¢n¢ v kazdé tiideé
hodnoti tispésnost preventivniho plisobeni za uplynulé obdobi formou pohovorl se zaky,
coz ma priznivy dopad. Pravidelné¢ vyhodnocovana preventivni strategie skoly ma
komplexni charakter a slouzi jako podklad pro zpracovani minimalniho preventivniho
programu na dal$i Skolni rok. Témata programu jsou vhodné realizovana zaclenénim
do vyuky, kterou dopliuji dalsi aktivity (besedy, pfednasky). Vychovna poradkyné¢ ma
standardné¢ zpracovanou oblast kariérniho poradenstvi.

Bezpednost zaki je pravidelné sledovana a je funkéni. Zaci jsou prokazatelné poucovani
o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi. Pocet Girazli se ve sledovaném obdobi tfi skolnich
rokd je neménny (9-7-8), ptevazovaly urazy pii télesné vychové a odborném vycviku.
Kniha urazt a zdznamy jsou spravné vedeny.

Spolupraci skoly se zdkonnymi zastupci zakli je veénovana pozornost. O prubehu
a vysledcich vzdélavani svych déti jsou standardné informovani na tfidnich schizkach,
Casto je vyuzivana osobni a telefonickd komunikace. Vedeni Skoly vytvaii standardni
podminky pro praci $kolské rady. Spoluprace se zfizovatelem je funkéni. Skola u¢inné
spolupracuje s méstem Kolin, Ufady prace a firmami zajistujici odborny vycvik.
Oboustranné piinosna je spoluprace s partnerskou SOS obchodu a sluzeb v Rimavské
Soboté a se skolou stejného zaméfeni v Tornal’e na Slovensku pii organizaci vzajemnych
vyménnych pobytil zakt. Uzka je také spoluprace s Narodnim ustavem vzdélavani v oblasti
pripravy nové podoby zavéreénych zkousek. Pravidelné se uskute¢nuji setkani feditelky Skoly
se zastupci jednotlivych tiid, ktefi se aktivné zapojuji do chodu skoly. Dulezitymi partnery
jsou podniky, ve kterych Skola pro zaky zajistuje vyuku odborného vycviku. Struktura
nabizenych oborti vzdélani a uplatnitelnost absolventli na trhu prace je velmi vysoka, firmy
v regionu projevuji o zaky trvaly zajem.

Skola pritbéiné hodnoti vysledky vzdélivini ¥diki. Piilefitost ke zkvalitnéni své
vzdélavaci cinnosti md v souvislosti s FeSenim pricin pripadné Skolni neuspéSnosti
a prijeti ucinnych opatieni na zdakladé analyzy vysledku vzdélavani. Oblast partnerstvi
vhodné dopliiuje vyukovy proces.

DalSi zjisténi
Ve Skole se vzdélava jeden zak s odliSnym matefskym jazykem. Aktivné se zaclenil do
kolektivu a akci Skoly, bézné¢ a bezproblémové komunikuje se spoluzdky i uditeli.
Jazykova bariéra se casteCné projevuje pii vyuce v Ceském jazyce. Vyucujici berou ohled
na zédkovy vyjadiovaci schopnosti, poskytuji mu delsi ¢as na spravné stylizovani odpovéedi
a pripadné nejasnosti jsou mu prubézné individualné objasinovany. Vyhodou je i pfipadna
komunikace vyucujicich se zakem v ruském jazyce.
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Zavéry
Silné stranky a dalsi pozitiva ve vyse uvedenych oblastech

Dobra organizace a pritbéh odborného vycviku.
Slabé stranky

Nizkd pozornost je vénovdna sebehodnoceni &i vzajemnému hodnoceni Zakit.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

neuspésnosti zejména u maturitnich zkouSek Zamérit se na prohlubovdani znalosti
ucitelit v oblasti pouZiti modernich a efektivnich vyucovacich metod, sebehodnoceni
a vzdjemné hodnoceni Zdkii.

Zhodnoceni vyvoje Skoly

v 7 wve

Od minulé inspekcéni Einnosti doslo ke zlepSeni materialniho a technického vybaveni
Skoly. SniZil se pocet pedagogickych pracovnikii, odbornd kvalifikace ucitelii
teoretického vyucovdni a ucitelit odborného vycviku se zvysila.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

. Ziizovaci listina $koly s dodatky ze dne 30. listopadu 2009, s ti¢innosti od 1. Cervence

2001, vydal Stiedogesky kraj, Zborovska 11, Praha 5, &j. OSMS/3003/2001

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 66-51-H/01 Prodavag, s platnosti od 1. zai
2009

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 66-52-H/01 Aranzér, s platnosti od 1. zaii
2009

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzd&lani 29-53-H/01 Pekat, s platnosti od 1. zaii
2009

Skolni vzdéldvaci program oboru vzdélani 66-51-H/01 Prodavad-zkracené studium,
s platnosti od 1. zati 2014

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika podnikani,
s platnosti od 1. zaii 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni, s platnosti od 1. zaf
2011

Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. zati 2012, 2013, 2014
Vykazy o teditelstvi Skoly R 13-01 podle stavu k 30. zafi 2012, 2013, 2014
Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci ze dne 9. ¢ervence 2013, ¢j.025675/2013/KUSK

. Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
12.
13.

Dlouhodoby zamér skoly 2014/2015 ze dne 29. zaii 2014
Vlastni hodnoceni 2013-2014 (podklad pro vyro¢ni zpravu)
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Stiedocesky inspektorat

Inspekéni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIS-1399/15-S

14. Autoevaluace skoly 2013/2014

15. Organizacni tad skoly s ptilohami ze dne 1. dubna 2013

16. Inspekéni zprava ze dne 8. prosince 2011, &j. CSIS-2465/11-S

17. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

18. Deniky evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2014/2015

19. Smlouvy o obsahu a rozsahu odborného vycviku zaka stfedniho odborného ucilisté
na pracovistich fyzickych a pravnickych osob

20. Prilohy ke smlouvam — Specifikace firmy 2014/2015, Rozpis vysledkii vzdelavani
a uciva

21. Skolni tad platny od 1. zai{ 2012

22. Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika pro skolni rok 2014/2015

23. Minimalni preventivni program, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

24. Prijimaci fizeni, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

25. Ttidni knihy, skolni roky 2013/2014, 2014/2015

26. Dokumentace BOZP a PO

27. Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

28. Evidence zaku (Skolni matrika), S$kolni roky 2013/2014 a 2014/2015

29. Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2014/2015

30. Doklady o ukoncovani vzdélavani, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

31. Kniha urazu, vedena od 1. zaii 2014

32. Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi pottebami, Skolni rok 2014/2015

33. Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2013, 2014 a 2015

34. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2013
a2014

35. Hlavni kniha za rok 2013 a 2014
36. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stfedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v Stiedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



Stiedocesky inspektorat

Inspekcni zprdava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIS-1399/15-S

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova, skolni inspektorka Mgr. Dana Sedlackova, v. 1.
Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Ing., Bc. Petra Kremlova, v. r.
Bc. Dana Nuli¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 10. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Zdenka Pavlikova, feditelka Skoly Mgr. Zdenka Pavlikova, v. 1.

V Koliné dne 17. ¢ervna 2015



