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Zastoupena Mgr. Vérou Konecénou, feditelkou skoly
Zrizovatel Meésto Doksy

Misto inspekéni ¢innosti Jezerni 74, Staré Splavy

Termin inspekéni ¢innosti 26.—27. listopad a 3. prosinec 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) spravnimi piedpisy asRamcovym vzdélavacim programem pro
zéakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech rdimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zédkona ve
vybranych Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druZiny a skolni kluby).
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zak a o ¢innosti zakladni Skoly podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona v tematickém Setfeni podpory socialni gramotnosti
a ptirodovédné gramotnosti.
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Charakteristika

Pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly (dale ,,Skola®) sdruzuje zakladni Skolu
s kapacitou 35 zaki, Skolni druzinu s kapacitou 25 Zakl, matetfskou Skolu s kapacitou
25 déti a Skolni jidelnu s nejvySSim povolenym poctem 60 stravovanych osob.

Zakladni Skola je zatfizeni venkovského typu se spojenymi ro¢niky zajistujici vzdélavani
pro zaky 1. — 5. ro¢niku zejména ze Starych Splavli a Doks popt. okolnich obci. Objekt
Skoly nema bezbariérovy ptistup.

V letosnim Skolnim roce se aktualn¢ ve dvou tiidach vzdélava celkoveé 30 zaka (I. tiida —
spojeny 1. a 2. ro¢nik, II. tfida — spojeny 3., 4. a 5. ro¢nik), ¢imz je celkova kapacita Skoly
aktualné naplnéna na 85,7 %. V pribéhu poslednich skolnich rokl doslo k nartistu poctu
7akt v priméru o deset, v soucasnosti je stav az na jeden $kolni rok vyrovnany. Skola
v letoSnim Skolnim roce eviduje ctyfi individudln€ integrované zaky se zdravotnim
postizenim, rovnéz se zameétfuje na integraci zakl se socialnim znevyhodnénim. Nikdo
z 74kl neplni povinnou Skolni dochazku formou individudlniho vzdélavani, jeden zak plni
povinnou Skolni dochazku v zahranici.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Splavacek”. Vzdélavani zaki ve Skolni druziné je realizovano
podle vlastniho Skolniho vzdéldvaciho programu skolni druziny. Od roku 2005 skola
realizuje projekt ,,Inkluzivni Skoly*. Subjekt zapojen do site pilotnich kol ,,kin-ballu®.

Skola tispésné zakonéila projekt ESF ,,EU - penize §kolam*.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku.  SVP ZV s  motivaénim nazvem ,Splavadek* byl zpracovan pro
1. — 5. ro¢nik. Skola formou dodatku provedla zmény vychézejici z upraveného RVP ZV
platného od 1. 9. 2013. Z4jmové vzdélavani pro zadky dochazejici do Skolni druziny je
uskute&iiovano podle vlastniho vzdélavaciho programu pro kolni druzinu (dale ,,SVP
SD“). Svym obsahem navazuje na SVP ZV. SVP SD je zpracovan podle kritérii
stanovenych § 5 odst. 2 Skolského zédkona. Oba Skolni vzdélavaci programy jsou dostupné
na vetejné piistupném misté ve skole.

Reditelka $koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidila pedagogickou radu jako
svilj poradni organ a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Nastavena organizacni struktura zohlediiuje typ
a velikost Skoly. K funkc¢nosti systému fizeni pfispiva pouzZivany informacni systém
1 stanoveni kompetenci zaméstnancii. Planovani a organizace provozu jsou funkéni,
strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepénich zaméri (pfedev§im
inkluzivni vzdélavani a individualni integrace 74kt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami) s ostatnimi deklarovanymi cili tvoii systém, ktery pozitivn€ ovlivituje kvalitu
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani a napliiovani SVP ZV. Kontrola zahrnuje
vSechny oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu. Pedagogickd dokumentace
je vedena v predepsaném rozsahu, zachycuje prubéh vzdélavani. Jeji uspotradani vSak
v ¢asti kontrolovanych materidli postrdda piehlednost a systematicnost. Formalni
nedostatky ve struktufe Skolniho tadu, ve wvypliovani katalogovych listh zaka a
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v sumarizaci a aktualizaci u¢ebniho planu byly béhem inspekce odstranény. Rizeni Skoly
ma stanovena pravidla, je orientovano v souladu s vyhledy rozvoje organizace.

Personalni sloZeni pedagogického sboru zékladni Skoly je z hlediska odborné kvalifikace
na nizké urovni, sbor je stabilizovany, vékové vyvazeny. Z celkového poctu tii
pedagogickych pracovnic je jedna odborné kvalifikovana (pfepocteny pocet 1,00 uvazku),
zbyvajici dvé (celkovy piepocteny pocet 1,50 tivazku) urcenou kvalifikaci pro vyuku na
prvnim stupni zakladni Skoly nespliluji. Jedna z nich (pfepocteny pocet 1,00 tvazku) si
v soucasné dob¢ doplituje pozadované vzdélani studiem specidlni pedagogiky na vysoké
Skole. Druha (pfepocteny pocet 0,50 tvazku) ma kvalifikaci pro ucitelstvi v matefskych
Skolach a vychovatelstvi. Z celkového tydenniho poctu 47 oducenych hodin je s odbornou
kvalifikaci vyu¢ovéano 13 hodin, coz ¢ini 27,7 %. Na zaklad€ pfizndni grantu na asistenty
pedagoga pro zaky ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi ptisobi ve Skole na cely
uvazek asistentka, kterd zah4jila studium podmiiiujici vykon jeji ¢innosti ve Skole.

Reditelka svym vzdélanim splituje piedpoklady pro vykon funkce. Vysokoskolskym
studiem ziskala odbornou kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni zakladni skoly. V ramci
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) dokoncila studium pro
feditele Skol. Pribézné se zOcCastiiuje vzdelavacich akei zejména zaméfenych na inkluzivni
vzdélavani a instrumentalni obohacovani. Ziskané znalosti ucelné vyuziva ve své Cinnosti
ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijimd Ucelnd opatieni k jejich
odstranéni.

DVPP vychazi ptedev§im z potieb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich
instituci, studijniho zdjmu pedagogickych pracovnikli a finanénich moZznosti organizace.
Prioritou se stalo zejména studium k ziskani odborné kvalifikace v ramci studia specidlni
pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga a pribézné vzdélavani v oblasti ICT, inkluze
a integrace zakil i fizeni malotiidnich §kol. Cast DVPP byla zajisténa formou vlastni
zakazky tzv. ,,akce na kli¢* spole¢né pro vSechny pedagogické pracovniky Skoly. Profesni
rist pedagogickych pracovnikli feditelka podporuje, zajiStuje jim k tomu pfiméefené
podminky.

Celkové materialné—technické a prostorové podminky vytvareji pfiméfené pfedpoklady pro
zajisténi vhodné néazornosti vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov vzdé¢lavacich
programu. Prostfedi Skoly plisobi esteticky a upravené. Organizace disponuje dostateCnym
mnozstvim ucebnic, pracovnich seSitl, audiovizudlni a vypocetni technikou, vyukovymi
programy 1 funkénimi pomiickami. K vyuce Zakl slouzi dvé tiidy, z ¢ehoZ je jedna
vybavena interaktivni tabuli, u¢ebna informatiky s péti Zakovskymi pocitaci pfipojenymi
k internetu a multifunkéni tiskarnou, mald ucebna na dé€lené vyucovani, nové ziizené
podkrovni prostory a mistnosti Skolni druziny. Obé kmenové ucebny jsou prostorove
mens$i, vhodné vyzdobené, funkéné zafizené a vybavené potfebnymi pomuckami.
Reditelka ma predstavu pribézného dopliiovani a inovace $kolnich pomuicek, vnitinich
i zejména venkovnich prostor objektu Skoly, kterou s ohledem na finan¢ni moznosti ve
spolupraci se zfizovatelem postupné uskuteéiiuje. Skola zajistuje bezpecnost a ochranu
zdravi zakl pfi vzdélavani i s nim piimo souvisejicich ¢innostech.

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zakladé vyhodnoceni
finan¢niho rozboru hospodateni, pfedlozeného finan¢niho vypotfadani a Gcetni zavérky za
rok 2012. Porovnanim celkovych zdroji za rok 2012 a analyzovanim jejich struktury je
zfejmé, Ze podil financovani ze statniho rozpoctu byl ve vysi 71 %. Tyto finanéni
prostiedky byly nejvétSim zdrojem Skoly, z kterého byly hrazeny pievazné platy a zdkonné
odvody. Ztizovatel mésto Doksy se na financovani $koly podilel v priméru 14 %. Jednalo
se o dotace k pokryti provoznich nakladl Skoly a drobnych oprav. Ostatni (vlastni) zdroje
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$koly tvotily v priméru 13 %. Skola téz vyuzila finanéni prostfedky ESF ziskané v ramci
projektu ,,EU penize Skolam*. Tyto zdroje se na financovani Skoly v roce 2012 podilely
v priméru 2 %. Finan¢ni prostiedky ziskané v radmci projektu byly v roce 2011 pouZity na
nakup vypocetni techniky, vroce 2012 na DVPP a na ostatni osobni naklady.
S pfidélenymi financnimi prostiedky ze statniho rozpoctu Skola hospodaii planovité.
Finan¢ni zdroje jsou na standardni Urovni, vytvaieji pfiméfené podminky k zabezpeceni
realizace Skolnich vzdélavacich programi i funkénimu chodu skoly.

Reditelka vytvaii podminky pro &innost $kolské rady, zudastiiuje se jejiho jednani,
spolupracuje s ni, umoznuje ji pfistup k informacim a dokumentaci, pfijima piipadna
opatfeni na zaklad¢ podnétii. Se ziizovatelem je prubézné v kontaktu, projednava s nim
provoz organizace, realizaci projektd ke zlepSeni materidlnich podminek zafizeni,
pravidelnd mu piedklada vyroéni zpravu. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaku,
prokazatelnym zptsobem je informuje o vysledcich vzdélavani, poskytuje jim poradenskou
pomoc. Organizace je ve spojeni i se zdkladni Skolou v Doksech, na kterou zejména
odchdzeji jeji Zaci po ukonceni patého ro¢niku. V pfipad¢ potieby Skola spolupracuje
nejvice s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Ceské Lipé a specialné pedagogickymi
centry v Liberci a Turnové. Organizace je oteviend jak rodi¢im Zzaku, tak vefejnosti
1 dal$im partnertim, se kterymi dle situace potieb kooperuje.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii vykazuji poZadovany stav, kladné ovliviiuji
rozvoj Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a pocet zakl tfidy jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Vyuka
probihala v podnétném edukaénim prostiedi. Zaci pracovali v klidném optimalnim tempu
pfizptisobeném jejich moznostem, byli pfirozené vedeni k respektovani urenych pravidel,
coz ptiznivé ovliviiovalo pratelské Skolni klima a osobnostni rozvoj zakl, podporovalo
nekonfliktni atmosféru a posilovalo pocit soundlezitosti se Skolou. Ve sledovanych
hodinach vedly ucitelky vcetné asistentky pedagoga zaky k dodrzovani zasad slusného
chovédni, vzdjemné toleranci akomunikaci, posilovaly vzijemnou davéru Zzakd,
respektovaly individualni potieby jednotlivct.

Cinnost ugitelek byla ve zhlédnutych hodinach promyslena, stfidala se samostatna prace se
skupinovou. Ucitelky byly trpelivé a vstficné, funkéné vyuzivaly pomoci asistentky
pedagoga. Pouzité vzdélavaci strategie zaméfily na ziskdvani zakladnich znalosti
propojenych s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v bézném zivoté, zaky vedly
k pochopeni vztahil a souvislosti. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly moZznostem zaki a
byly v pribéhu vyuky postupné plnény. Vhodnymi ¢innostnimi metodami prace se ucitelky
snazily prohlubovat zdkovu cCtenafskou, matematickou, pfirodovédnou a socialni
gramotnost. Vytvarely souvislosti a pracovaly s piesahy do dalSich vzdélavacich oblasti,
smétovaly predevSim k utvareni komunikativnich, obcanskych a socidlnich kompetenci.
Motivovaly je kvyuzivani uc¢innych vzdélavacich aktivit, individualizovaly jejich
vzdelavani na zdkladé potieb vyplyvajicich z pedagogické diagnostiky a individualnich
vzdélavacich plant (dale ,,IVP*). Podporovaly zaky v jejich usili zvladnout ucivo
a samostatné hledat feSeni. Pribézné ovétovaly, zda Zaci ucivu a zadanym c¢innostem
rozumé&ji. Vyuzivani ucebnic, pracovnich listi a seSitd, textl, kniznich publikaci,
obrazovych materialii a u¢ebnich pomicek bylo ve vyuce Gcelné. Smysluplné a efektivni
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bylo vyuziti interaktivni techniky. Hodnoceni Zdkl vychédzelo ze Skolou stanovenych
pravidel, bylo odivodnéné, mélo motivacni funkci. Pouze ojedinéle byli Zaci vedeni
k sebereflexi a sebehodnoceni. Dil¢i rezervy se projevily v absenci zavéru nékterych
zhlédnutych hodin.

Ucitelky s pfirozenou autoritou (ddno velmi dobrou znalosti problémt zaki a jejich
socialniho a rodinného zazemi) udrZovaly pribézny kontakt se vSemi Zaky, hodnotily
jejich vykon, pracovaly s pochvalou a povzbuzenim, snazily se udrzet zdjem. Adekvatné
a bezprostiedné reagovaly, pracovaly s vychovnymi momenty. Zvolené formy a metody
¢innosti byly vhodné vyuzivany, efektivitu dosahovaného cile podporoval pribézné
uplatnovany individualni pfistup vyucujicich a prace s chybou.

Priubéh vzdélavani podporuje vyrazné rozvoj osobmosti Zaki, vyuZiti vhodnych styli
a metod prace sméruje k ucelnému naplnéni vzdélavacich cili. Piikladny je pristup
k Zakiim se SVP.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola zvefejiuje informace o vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni na svych webovych
strankach, na informacnich letdcich a v mistnim tisku a rozhlasu; soucasné je oteviena
pfeddvani informaci individudlnim zajemcim piimo ve Skole. Pfijimani 74kt ke
vzdelavani probihd podle platnych zdkonnych ustanoveni. Je dodrZovan rovny pfistup
s vytvafenim podminek pro uspéSnou integraci zakid se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,.SVP*) a respektovani potieb jednotlived pfi zméné€ vzdélavaciho
programu.

Skola identifikuje a eviduje zaky se SVP. V letosnim $kolnim roce vykazuje &tyfi
individualné integrované zaky, pro které vypracovala ve spolupraci se Skolskym
poradenskym zafizenim IVP. Zaktm, ktefi prosli Setienim zejména v pedagogicko-
psychologické poradné bez opravnéni na individudlni vzdélavaci plan, Skola poskytuje
individudlni podporu vramci vyuky. Mimofadné nadani nebylo diagnostikovano
u zadného Zaka. Skola sleduje a vyhodnocuje Zaky s riziky neuspésnosti, zohlediiuje vngjsi
prosttedi ovliviwyjici jejich vysledky, poskytuje jim i1 ve spolupraci s rodi¢i pomoc k jejimu
piekonani. Subjekt vytvaii bezpecné prostredi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki,
sleduje socidlni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika vcetné pifipadné Sikany. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakti pied socidlné patologickymi jevy jsou
obsazeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledka
vzdélavani zakid. Se Skolnim fadem byli Zaci prokazatelné sezndmeni. Pfiznivé klima
subjektu a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zakli a napliiovani preventivni strategie
Skoly.

Poradenské sluzby a preventivni péce jsou zabezpecovany prvotné feditelkou Skoly, ktera
vzhledem k po¢tu Zakii v malém subjektu operativné reaguje na aktualni problémy
a spolupracuje s ostatnimi pedagogy a dalSimi odborniky. Poskytuje zakim a dle
pozadavkl 1 jejich zdkonnym zéastupctim poradenskou pomoc zameéfenou zejména na
vzdelavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na pomoc pfi integraci a popf.
primarni prevenci socialn€ patologickych jevli. Informace =z oblasti kariérového
poradenstvi pfedava predevsim v piipadé zdjmu 74kl o studium na viceletém gymnaziu.
V ptipadé Setfeni zaka Skola zajistuje potiebné podklady, probihaji jednani s rodici pro
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zajisténi diagnostiky i nasledné péce (individuélni vzdélavaci plany popt. odklad povinné
Skolni dochazky aj.).

Skola zpracovala minimalni preventivni program vychazejici z aktualnich podminek. Jeho
aktivity jsou orientovany k efektivni primarni prevenci, k rozpoznavani v€asné a u¢inné
intervence. Souvisejici Cinnosti provazané s konkrétnimi akcemi S$koly podporuji
smétovani zaki k aktivnimu trdveni volného Casu, ke zdravému Zivotnimu stylu a k péci
o zdravi.

Vyskyt rizikovych projevii chovani je v podminkach subjektu s menSim poctem zakt
minimalni. DodrZzovani nastavenych pravidel, operativn¢ zajiStovana intervence pro zaky
s riziky neuspéSnosti, ptijimani ufinnych podpurnych opatfeni pro jedince se sociadlnim
handicapem, aktudlni provazanost problematiky do vyuky (pfedev§im prvouka
a vlastivéda) pfispivaji k eliminaci negativnich jevii ve Skole a podporuji Zaky v jejich
uspésnosti. Cilem fady realizovanych aktivit (napt. Skola v ptirod€, prezentace Skoly na
vefejnosti, kulturni akce Skoly aj.) je podpora dobrého jména skoly.

Vzdélavaci obsah a organizace Cinnosti ve sledované vyuce vedly k plnéni pozadavkl
$kolniho vzdélavaciho programu ve shodé s jeho stanovenymi cili. Uéebni plan SVP ZV
»Splavacek® instituce naplituje v souladu s RVP ZV a se skolskym zdkonem, disponibilni
hodiny vyuZivd ve shodé scili a profilem SVP ZV. Organizovani bohaté mimoskolni
¢innosti v zajmovych krouzcich podporuje profilaci zakii v oblasti jejich individualnich
z4jmu a vytvaii dobré podminky pro rozvoj osobnosti vSech zapsanych jedincti. Subjekt
uplatituje vhodné formy a zplsoby pfi vzdélavani vSech zakl véetné zakl se socialnim
handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a 74k talentovanych.
Zohlediuje jejich potfeby a moznosti a vytvaii ptiznivé socialni, emociondlni i pracovni
klima.

Instituce monitoruje a otevien¢ hodnoti Gspésnost zakd po celou dobu jejich vzdelavani ve
Skole. Vysledky vzdélavani i jejich rozborem se pravidelné zabyva pedagogicka rada, jsou
zCasti obsazeny ve vyrocnich zpravach. Vzhledem k menSimu poctu zaka ve tfidach je
realizované hodnoceni individualn¢ zamétené, vyucujici jim tak mohou na zakladé
zjiSténého stavu nabidnout optiméalni pomoc a stanovit pfipadnd opatieni pro jejich dalsi
rozvoj. Organizace svou CcCinnosti pfispiva ke zkvalitiovani vysledkii  vzdélavani
a pfipravuje zaky na bezproblémovy piechod na druhy stupen zdkladni Skoly. O jejich
studijni vysledky i adaptaci na nové prostiedi se zajima 1 po jejich prestupu na dalsi Skolu
po ukonceni patého ro¢niku. Ovéfovani urovné védomosti zakl probihd formou béznych,
interné zpracovavanych a vyhodnocovanych testii. Externiho hodnoceni $kola vyuzivala
nepravidelné. V lonském Skolnim roce se organizace zapojila do generdlni zkousky
testovani znalosti 74kl 5. ro¢nikti. DosaZzené vysledky odpovidaly schopnostem
zapojenych zaku.

Skola v celém vzdélivacim cyklu hodnoti vysledky vzdélivini v realizovaném
vzdélavacim programu. Vhodnym piistupem k Zdakiim se zdravotnim postiZenim a
k Zakam ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi jim napomdha dosahnout
odpovidajicich vysledkii vzdélavani.
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Zavéry

Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zatizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélini. Orientuje se na
integraci Zaka se SVP véetné zZaku ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi.

Silnou strankou Skoly je aktivni, stabilizujici se pedagogicky sbor se zijmem se
sebevzdélavat, rozSifovat odbornou kvalifikaci a pracovat v malotfidni Skole.
Pozitivni je ziskani grantu na asistentku pedagoga a jeji nasledné zapojeni ve
vyucovacim procesu zejména u zaki se SVP. Kladné lze hodnotit i organizaci
vzdélavani i formy a metody prace podporujici napliiovani SVP ZV, individualni
pristup k Zakim se SVP i zabezpeceni pestré nabidky mimoskolnich aktivit pro Zaky.
Subjekt vytvari priznivé emocionalni, socialni a pracovni klima. Vede Zzaky
k povédomi sounalezitosti se Skolou a podpore jejiho dobrého jména. Materialni
a prostorové podminky $koly ucelné prispivaji k realizaci jejich vzdélavacich zaméri.

Slabou strankou zakladni S$koly je nizka odborna kvalifikovanost pedagogickych
pracovniki. Z celkového tydenniho pocétu oducenych hodin je s pozZadovanou
kvalifikaci vyucovano 27,7 % hodin. Absence stanovené odborné kvalifikace se vSak
negativné neprojevila na urovni prace ucitelek ve vyucovacim procesu.

Na zdokonaleni price Skoly CSI doporuduje strukturovat zapisy z jednani
pedagogické rady a zaznamenavat v nich rozbor vysledki vzdélavani Zaka a
vychovné-vzdélavaci prace Skoly za jednotliva obdobi, zasadni dokumenty tykajici se
¢innosti Skoly zverejnovat na webovych strankach, systematicky usporadat povinnou
dokumentaci Skoly.

Od posledni inspekcéni cinnosti se vylepSily materialné-technické podminky ve
vybaveni Skoly, ziroven doSlo k rozSifeni prostoru pro potieby zakladni Skoly.
Zapojenim do projektu EU ,Penize Skolam*“ organizace ziskala zejména nové
politatové vybaveni a interaktivni tabuli. Reditelka 3koly byla zFizovatelem
potvrzena ve funkci na Sestileté obdobi stanovené Skolskym zakonem.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ze dne 30. 10. 2009 schvalend Zastupitelstvem mésta Doksy
usnesenim ¢. Z 71/09 ze dne 15. 10. 2009 a t¢innd od 1. 11. 2009

2. Jmenovani do funkce feditelky ptispévkové organizace ,,Zakladni Skoly a Mateiské
$koly Doksy — Staré Splavy, Jezerni 74, okres Ceska Lipa“ &j. KS/5222/02 ze dne
27.11.2002, s tcinnosti od 1. 1. 2003

3. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly od 1. 8. 2012 na dobu urcitou vydané méstem
Doksy pod ¢j. MUDO/2323/2012 ze dne 2. 5. 2012

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku kol

a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT - 38013/2013 ze dne 20. 9. 2013, s ucinnosti od

1.10.2013

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni — zakladni Skola ze dne 4. 11. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Skolni druZina ze dne 4. 11. 2013

Minimalni preventivni program ze dne 1. 9. 2012

Postup Skoly pfi feSeni zaskolactvi, nedatovan

Pléan ¢innosti pro Skolni rok 2013/2014, nedatovan

O oo
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10. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct ze dne 1. 9. 2013

11. Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl na rok 2013, nedatovan

12. Organizaéni fad Skoly ze dne 1. 9.2012

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o nejvy$sim dosazeném
vzdélani a osvédceni o DVPP

14. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 7. 10. 2011

15. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 27. 10. 2012

16. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 17. 10. 2013

17. Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

18. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2012-2013

19. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Splavacek® platny od 1. 9. 2007

20. Dodatek ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro ZV €. 1 ¢j. ZSMS 15/2013 platny
od 1.9.2013

21. Ucebni plan pro 1. — 5. ro¢nik platny ve Skolnim roce 2013/2014

22. Individuélni vzdé€lavaci plany platné ve Skolnim roce 2013/2014 — 4x

23. Kniha trazii — Z4ci vedena od 7. 3. 2003

24. Skolni ad v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt ze dne 1. 9. 2012

25. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

26. Ttidni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve Skolnim roce 2013/2014

27. Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013

28. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013

29. Zapisy z jednani Skolské rady od $kolniho roku 2012/2013

30. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012

31. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2012

32. Hlavni tcetni kniha za rok 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na
vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor J. Vrabec, v. 1.
Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Kolarova, v. 1.
Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Kop€anova, v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Trejtnarova, v. r.

V Liberci 20. 12. 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Véra Konecna, feditelka Skoly Mgr. Véra Konecna, v. 1.

Ve Starych Splavech 13. 1. 2014
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Piipominky reditelky Skoly

— Pfipominky nebyly podény.
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