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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisl; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani podle pfiisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zakd ve Ctenatské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Hrubdice, ptispévkova organizace (dale jen Skola), byla rozhodnutim
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) zapsana do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni s ucinnosti od 1. ledna 2005. Ztizovatelem Skoly je Obec Hrubcice (Hrubcice 10,
798 21 Bedihost). Udaje zapsané ve ziizovaci listing byly v souladu s udaji uvedenymi
ve Skolském rejstiiku. Statutarnim zastupcem ptispévkové organizace je jeji feditelka. Pfi
Skole byla ke dni 13. fijna 2005 zfizena Skolska rada, kterd nyni pracuje ve druhém volebnim
obdobi.



Hodnocené pravnicka osoba vykonavé ¢innost zékladni $koly (ZS) a $kolni druziny (SD).
Zakladni skola ma ve Skolnim roce 2009/2010 dvé tfidy 1. - 4. ro¢niku, v nichz bylo
ke dni konédni inspekéni ¢innosti vyucovano celkem 27 74kt z Hrub¢ic a mistni Casti
Otonovice. Béhem poslednich tii let disledkem demografického vyvoje pocet zakd mirné
klesa.

Ve Skolnim roce 2009/2010 se zékladni vzdélavani zaka 1. - 3. rocniku uskutectiuje podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro
zivot“ (dale jen SVP ZV), ve 4. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola,
¢j. 16 847/96-2, v platném znéni.

Ve Skolni druzing, ktera ma jedno oddéleni, bylo ke dni konani inspek¢ni ¢innosti k dochazce
zapsano 23 zak, cilova kapacita je tedy vyuzita na 95 %. Zajmové vzdélavani se uskutecnuje
podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny s motivaénim ndzvem ,,DruZina...misto,
kam chodim rad*, platného od 1. zati 2007.

Pedagogicky sbor je stabilizovan, aktualné jej tvoii 3 pedagogické pracovnice - feditelka
$koly, ucitelka a vychovatelka SD.

V poslednim obdobi doslo v souladu s koncepci rozvoje Skoly k modernizaci ve vybaveni
Skoly v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii (dale také ICT), pozitivni
pro rozvoj Skoly je rovnéz spoluprace s obcCanskym sdruzenim, které financné piispiva
na materidlni vybaveni 1 volno€asové aktivity zaki.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni finan¢nich predpokladi (hlavni ¢innost):
Vyvoj finan¢nich prostredki, poctu vzdélavanych a zaméstnancii v letech 2007 az 2009:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2007 2008 2009
Investi¢ni vydaje 0 0 0,-
Neinvesti¢ni vydaje celkem 2.181.967,- 2.432.947 .- 2.184.976,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 1.741.700,- 1.691.000,- 1.667.300,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1.220.000,- 1.209.829,- 1.195.464,-
Vydaje na uéebni pomiicky, ucebnice, $k.potieby celkem 56.138,- 197.572,- 41.792,-
z toho: ze statniho rozpodtu 47.188,- 22.630,- 38.595,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 25.225,- 5.740,- 8.425,-
z toho: DVPP ze statniho rozpo&tu 16.625,- 3.405,- 5.550,-
Pocet zakt 29 25 27
Neinvesti¢ni vydaje ze SR na 1 Zéka za rok 60.058,- 67.640,- 61.752,-
Primérny piepocteny pocet zaméstnanc 4,616 4,227 4,093
z toho: pedagogickych zaméstnanct 3,776 3,387 3,233
provoznich zamé&stnancii 0,84 0,84 0,86




Skola v ramci svého rozpoétu hospodafila predeviim s finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoctu (dale jen SR), jejichz podil k celkovym pifijmim c¢inil v priméru 74 %. Finanéni
prostiedky ziizovatele pokryvajici provozni nadklady se pohybovaly kolem 23 % z celkovych
pfijmul a zbyvajici 3 % tvofily ostatni zdroje (piijmy za prondjem té€locvicny, zictovani fondd,
uroky aj.).

V pribéhu let 2007 az 2009 Skola obdrZzela ze SR nejen normativné stanové piijmy,
ale 1 t€elove dotace z rozvojovych programi: na SIPVZ, na Skolni vybaveni pro Zaky prvniho
ro¢niku ZS, na zvyseni nenarokovych slozek platii pedagogickych pracovnikii, na posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikli a na asistenta pedagoga pro integrované
zaky.

Investiéni prostfedky nebyly Skole v uvedenych letech ptfidéleny. Z vlastnich prostiedki
¢i prostfedkl zfizovatele byly provadény drobné opravy (vymalovani skoly, upravy
elektrickych rozvodd, oprava zdi ve Skolni zahradé aj.). Doplitkovou ¢innost Skola
neprovozovala.

Poskytnuté finan¢ni prostiedky byly Cerpany v souladu s ucelovosti jednotlivych dotaci
a podle danych zavaznych ukazatelli. Stanovené limity na platy byly dodrzeny, stejné
tak 1 zavazny limit zaméstnanct. Hospodateni Skoly bylo vyrovnané, v roce 2007 vykazala
Skola zisk ve vysi témét 90 tis. K¢, ktery pouzila v nasledujicim roce k ndkupu dvou
interaktivnich tabuli.

Néklady Skoly byly nejvyssi v roce 2008, kdy vykonovy ukazatel (pocet zakit) poklesl oproti
piedchazejicimu roku o 4 zéky. Vydaje ze SR na jednoho vzdélavaného se pohybovaly od 60
do 67 tis. K¢. Kapacita Skoly byla v priméru vyuzivana na 79 %. Ukazatel motivujici
zaméstnance, tj. podil nenarokovych slozek platu (osobni pfiplatky a odmény) z celkové
vyplacenych platii postupné vzrostl ze 16 az na 21 %. K tomuto pfiznivému trendu pfispélo
obdrzeni G€elovych dotaci na zvySeni nenarokovych slozek platii (obdrZzené prostiedky byly
vyplaceny na odmény pedagoglim za jejich Gidast na tvorbé a evaluaci SVP).

Vydaje na ndkup ucebnic, ucebnich pomiicek a Skolnich potteb byly hrazeny nejen
z prosttedkt SR, ale i1 z prostfedkt zfizovatele, stejné jako vydaje na Skoleni a seminéfe.
Skola uvedené prostiedky vyuzila Gidelné a hospodarné pro zlepSeni materialnich podminek
vzdélavani, k obnové fondu wucebnic, Skolnich potfeb, kinovaci ucebnich pomicek
a na seminafe napomahajici zkvalitnéni a modernizaci vyuky.

Finan¢ni podminky hodnocené Skoly byly v pribéhu let 2006 az 2008 piimétené jejim
potfebam. V priibéhu téchto let se nevyskytly zadné vétsi problémy ohrozujici jeji provoz
a financovani. Rizika, kterd by méla negativni vliv na plnéni stanovenych cili, nebyla
zjisténa.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 postupovala Skola
v souladu s pravnimi predpisy.

Misto a doba zapisu déti do 1. rocniku byly stanoveny feditelkou Skoly a oznameny
prostfedky v misté obvyklymi (hlaSenim prostfednictvim obecniho ufadu, letakem v matefské
Skole, dopisem rodictim).

O pfijeti déti k zdkladnimu vzdélavani, odlozeni povinné Skolni dochazky 1 o prestupu zakt
vydala feditelka Skoly ve spravnim fizeni pfislusna rozhodnuti.

Skola umoznuje rovny ptistup ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace, cilené¢ zohlediuje
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a spolupracuje se Skolskymi poradenskymi



zafizenimi. Podminky pro vzdélavani a hodnoceni téchto 7ak®l jsou nastaveny i ve SVP.
Ve sledovaném obdobi (Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009) zabezpecovala Skola vzdélavani
zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) s asistencni sluzbou, po odchodu téchto
zaklt do specidlni zékladni Skoly byla funkce asistenta pedagoga zruSena. Ve stavajicim
Skolnim roce 2009/2010 aktualné eviduje a zabezpecuje vzdélavani sedmi zdkiim se SVP,
jeden zék ztohoto poctu je vzdélavan formou individudlni integrace dle individualniho
vzdélavaciho planu (IVP). Podpiirnd opatieni pii vzdélavani zakth se SVP zamétuje Skola
na vytvareni optimalnich podminek pfi napliiovani cilti vzdélavani, obsah a rozsah uciva je
piizptisoben schopnostem jednotlivych zaki, individualni pfistup byl zifejmy v pribéhu celé
sledované vyuky. Vysledky zdki se SVP a ucinnost podplirnych opatieni jsou pravidelné
hodnoceny na jednédnich pedagogickych rad a jsou stanovovana dal$i opatieni ke zvySeni
ucinnosti specialni pedagogické péce.

Skola rovnéz vytvaii vhodné podminky pro piedchazeni vzniku rizikového chovani zaki
a omezeni vzniku Uraz. Zpracovany Minimalni preventivni program (dale jen MPP)
stanovuje zakladni postupy a ¢innosti v této oblasti, tématika prevence je pfirozenou soucasti
vyuky. K G¢inné prevenci piispiva zapojeni zakil do Skolnich i mimoskolnich aktivit a feSeni
dil¢ich vychovnych problémt ve spolupraci Skoly srodi¢i 1 dal§imi institucemi. MPP je
pravidelné vyhodnocovan, dokladem UspéSnosti nastavené preventivni strategie je absence
zévaznych negativnich jevi a snizovani poctu trazi.

Poskytovani poradenskych sluzeb v podminkach mélotiidni ZS je zajistovano v sou¢innosti
s poradenskymi zafizenimi a rodi¢i. Sluzby v této oblasti jsou zaméfeny na postupné
pfekonavani vychovnych a vzdélavacich problémt zdkd a vytvéfeni ptiznivého Skolniho
klimatu. Zavedeny poradensky systém tak trvale piispiva k naplnovani vychovnych
a vzdélavacich cilii Skoly.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena
do Skolského rejstiiku, Skola uskuteciiuje zékladni a zdjmové vzdélavani podle vlastnich
Skolnich vzdélavacich programi.

Skola respektovala zjisténi CSI a pied zahajenim inspekéni ¢innosti odstranila nedostatky
konstatované CSI na zakladé provedeného souladu SVP ZV s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Aktualng platny SVP ZV je v souladu s RVP
ZV a pozadavky Skolského zikona. Vzdé€lavaci program zohlednuje velikost a moznosti
Skoly, stavajici podminky umoziuji realizaci stanovenych vzdélavacich cila.

Zajmové vzdelavani se uskuteciiuje podle vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu, ktery
je zpracovan v souladu s pfislusnym ustanovenim Skolského zdkona.

Koncepcéni zdméry Skoly vychézeji z analyzy stavu a jejich aktudlnich podminek. Strategie,
planovani a organizovani jeji Cinnosti vytvareji potiebné predpoklady pro napliovani cilt
zakladniho vzdélavani, je zfejma propojenost mezi dlouhodobym a kratkodobym planovanim.
Vychodisko koncepéniho planovani cinnosti Skoly pfedstavuje i jeji vlastni hodnoceni.
Realnost koncepénich zdmérti je podlozena skuteCnymi persondlnimi a materidlnimi
moznostmi $koly, dobfe je nastavena i zakaznicka orientace Skoly.

Reditelka subjektu spliiuje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce. Rizenim 8koly
a pedagogickych procesii vytvaii vhodné podminky pro realizaci obsahu vzd€lavacich
programi. Pravidla fizeni jsou stanovena v celorocnim planu prace Skoly, ktery postihuje
vSechny oblasti c¢innosti Skoly. Systém fizeni je =zaloZen na principu redlné¢ho
a adresného delegovani kompetenci a bezproblémové komunikaci vychazejici z kazdodenniho



kontaktu vSech pedagogickych pracovnic. Na chodu Skoly vyznamné participuje pedagogicka
rada, ktera projednadva zasadni vychovné-vzdélavaci zélezitosti, podili se na jejich feSeni
a pfijiméa opatfeni ke zlepSeni stavu v konkrétnich vzdélavacich 1 vychovnych oblastech.
Velmi dobré podminky vytvari feditelka Skoly pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki 1 pro ¢innost Skolské rady. Zptisob kontroly urovné poskytovaného vzdélavani je
vétSinou efektivni, s dil¢imi nedostatky umoziuje ziskavat objektivni informace o priabéhu
vzdélavani i ovliviiovat zji§ténymi poznatky vzdélavaci ¢innost Skoly. Rizeni $koly tak
celkové vytvaii pfiznivé podminky k GspéSné realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
s dil¢imi rezervami ve vedeni Skolni dokumentace (nedostatecné zapisy v zékovskych
knizkach) a v zajisténi bezpecnosti (viz kapitola Pfedpoklady pro fadnou C€innost Skoly).

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personélni podminky jsou vzhledem k charakteru a lokalizaci Skoly ptiznivé. Z celkového
poctu 44 hodin danych tydennim ucebnim planem je 36 hodin, (tj. 82 %) vyucovéano
ucitelkami s pfisluSnou odbornou kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni zdkladni Skoly. Plna
kvalifikovanost vyuky neni zajiSténa pouze proto, Ze mensi ¢ast stanovenych vyucovacich
hodin z organizacnich divodl vrdmci snizeného tvazku vyucuje vychovatelka Skolni
druziny, ktera ziskala odbornou kvalifikaci pouze pro vychovatele. Pedagogicky sbor tvofi jen
zeny, v€kova struktura je vzhledem ke stabilité sloZeni sboru pfizniva. Kvalitu personalnich
podminek pozitivné ovlivituje piiznivé Skolni klima.

Skola podporuje profesni rozvoj svych zaméstnanci. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli je planovité, vychazi zjejich individudlnich potfeb i1 pozadavkl Skoly.
Pedagogové se vramci moznosti ucastnili akci metodického 1 odborné predmétového
charakteru, vzdélavani bylo zaméfeno také na manazerské dovednosti, cizi jazyky a ICT.
Reditelka $koly absolvovala predepsané studium pro splnéni kvalifikaénich ptedpokladii.
Ptilezitost k rozvoji mé skola v podpote studii pedagogt k vykonu specializovanych ¢innosti.
Vysledky vzdélavani pedagogickych pracovnikii jsou prubézné sledovany a vyhodnocovany,
nabyté védomosti a dovednosti jsou aplikovany v pedagogické praxi.

Pro realizaci vzdé€lavacich programii ma Skola vytvofeny kvalitni materidlné-technické
podminky a dostatek finan¢nich zdrojii. S vyjimkou prostor Skolni druZiny spliiuje interiér
Skolni budovy zakladni hygienické a bezpecnostni pozadavky na provoz zafizeni uréenych
pro vychovu a vzdélavani. Mimo dvou kmenovych uceben Skola disponuje i odbornou
ucebnou vybavenou technickymi prostfedky vyuzivanymi pfedevSim pro vyuku vytvarné
vychovy, hudebni vychovy a praktickych Cinnosti. V uvedené ucebné jsou umistény také
zékovské pocitacové stanice. Pro potieby vyuky, volnoCasové aktivity a relaxaci zakt slouzi
také standardné vybavend Skolni télocvicna, keramickd dilna s peci, Skolni dvir a zahrada
s hfiStém. Nadstandardné je Skola vybavena projekcéni technikou (2 interaktivni tabule,
3 dataprojektory), esteticky a funkén€ plsobi novy zakovsky nabytek. Stavajici vybaveni
ucebnicemi, knizni fond, tabelarni pomiicky a ostatni materialn€ didaktické prostfedky
umoziuji bezproblémovou realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. V souladu s finanénimi
moznostmi $koly je toto vybaveni postupné modernizovano.

Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakl Skola realizuje s dil¢imi nedostatky. Strategie
bezpecnosti a ochrany zdravi principidln€ vychazi z vyhledavani a analyzovani moznych rizik
a ze stanovenych opatfeni na jejich eliminaci, které odpovidajicim zpisobem zohlediiuji
podminky, za nichZz S$kola vykonava svoji cCinnost. Na zékladé¢ analyzy moznych
bezpecnostnich rizik méa Skola vytvofen systém vnitinich smérnic a dokumentd, v souladu
se kterymi pak realizuje plnéni povinnosti v oblasti poskytovani nezbytnych informaci zakiim
k zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi, vykonava dohled nad zaky, pfijimé opatieni



pro ptipad fe$eni mimoiadnych udalosti a zajistuje systém poskytovani prvni pomoci. Skolni
urazy jsou fadné evidovany. Mira urazovosti zakid v poslednich tfech Skolnich letech klesa.
Urazy svym charakterem nenasvédéuji, ze by §lo o dasledek Sikany, tmyslného ublizovani
nebo zavazného poruSovani bezpecnostnich predpisti. Nedostatek, ktery je nutno odstranit, byl
vSak shleddn v oblasti stavebné-technické, kdy v prostorach vyuzivanych pro ¢innost Skolni
druziny byla zjisténa rozsahla prasklina v ¢elni zdi. I kdyZ Skola tento nedostatek delSi dobu
identifikuje, dosud nepftijala zddna opatifeni pro jeho eliminaci (stav nebyl odborné posouzen
statikem). Ostatni Casti Skolni budovy spliluji poZadavky na bezpecné pracovni a Skolni
prostiedi. Drobné nedostatky byly odstranény jesté v prub&hu inspekéni ¢innosti.

Prubéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani je Skolou stanovena ve shodé s ptislusnou pravni normou a respektuje
vramci moznosti obecné psychohygienické a didaktické zasady. Ucebni plany jsou
napliovany podle realizovanych wucebnich dokumentd, stanoveny vzdéldvaci obsah
jednotlivych vyuéovacich predméti je dodrzovan. Skolou vytvofené materialni a personalni
podminky byly plné vyuzity k podpoie vzdélavaciho procesu. V pribéhu vzdélavani byly
uplatnovany moderni metody a formy vyuky.

Napliovani cild zakladniho vzdélavani bylo sledovano v pfedmétech Cesky jazyk, anglicky
jazyk, matematika, vlastivéda a télesna vychova.

V pribéhu sledované vyuky pievazovala pozitivni zji$téni, vyuka probihala v souladu
s navrzenymi Casové tematickymi plany, respektovany byly individudlni vzdélavaci potieby
zakl, vzhledem k veékovym rozdilim byla pfi vyuce ve skupiné vhodné vyuZzivana
diferenciace prace. Pouzivané metody prace, sledované aktivity Zzaki, jejich vzajemna
spoluprace a pfirozené respektovani dohodnutych pravidel prace jednoznaéné podporovaly
budovani pozitivnich socidlnich vztahi ve tfidnim kolektivu, a pfispivaly tak k rozvoji
socialnich kompetenci zaki a celkovému p¥iznivému klimatu $koly. Ctenaiské a komunikaéni
dovednosti zakti byly rozvijeny pii spolecné 1 samostatné praci sriznymi texty
a pii prezentaci vlastnich zazitk z Cetby, velmi vhodné byly uplatnény prvky dramatické
vychovy.

V pribéhu sledované vyuky Zaci rovnéZz prokazovali aktivni pfistup a samostatnost pfi
ziskavani védomosti, byli tak vedeni k poznavani a feSeni problému, k praci s chybou,
k vyhledavani a zpracovani informaci a byl jim poskytnut dostate¢ny prostor pro vyjadieni
vlastniho nazoru.

Vyuka byla bohaté¢ materidlné¢ podpotena. Tvofivost a dovednosti zakd byly podporovany
vyuzitim nazornych didaktickych pomftcek, ucebnic, pracovnich listl, textii a moderni
prezentaéni techniky. Jejich vyuZiti vychézelo z odliSnych potieb Zaki zatfazenych ve tfidé
se spojenymi ro¢niky a pozitivné ovlivnilo kvalitu vzdélavani. Drobné rezervy byly
zaznamenany v n¢kterych zdznamech v sesitech, nakopirovany obsah uciva byl ptili§ odborny
a obsahly.

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl jsou uvedena ve Skolnim fadu a vychazeji
z ptislusného pradvniho pfedpisu. Zcela uplné vSak nebyly z hlediska formy a obsahu
provétovaného uciva informace poskytované rodi¢im prostiednictvim zdkovskych knizek,
zapisy sveéd¢éi o nejednotnosti v respektovani stanovenych pravidel. Hodnoceni zaki
v priibéhu sledované bylo zdlvodnéné a motivovalo je ke zkvalitnéni dal$i prace, u Zaka
se SVP je uspeésné uplatiiovano slovni hodnoceni. Soucésti témét kazdé vyu€ovaci hodiny
bylo sebehodnoceni, které vedlo zéky k sebereflexi a zodpoveédnosti za vlastni vzdélavani,
na uceleném systému hodnoceni a sebehodnoceni 1 s vyuZitim zadkovskych portfolii v§ak Skola
dale pracuje.



Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztaht pozitivné ovliviiuje ¢innost Skoly. Mezi priority patii rozvijeni
partnerstvi se ziizovatelem, ktery je pribézn¢ informovan o zdmeérech Skoly, jeji ¢innost
podporuje zejména v oblasti finanéniho a materidlniho zabezpeceni vyuky, coz vyznamné
ptispiva ke zlepSovani podminek pro vzdélavani.

Uspésné se rozviji spoluprace s mistni matefskou §kolou, zejména pfi spoleéné organizaci
spoleCenskych a kulturnich akci v obci a pii prechodu déti z matefské Skoly do Skoly
zakladni. Tyto akce Skola uceln¢ vyuziva ke své prezentaci na vefejnosti. Partnerstvi
s okolnimi Skolami je podporovano spolecnou ucasti a organizaci sportovnich soutézi, je
vyuzivano také k bezproblémovému prechodu zaka do 5. ro¢niku okolnich skol.

Spoluprace $koly se $kolskou radou probih4 v souladu s platnymi pravnimi pedpisy. Cinnost
Skoly vyznamné podporuje sdruzeni rodicli, jehoz zakladnim cilem je organizacni
a finanéni pomoc pfi zajistovani $kolnich a mimoskolnich akci. Skole se podaiilo zapojit
rodi¢e do vedeni zdjmové €innosti pro zaky.

Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka poskytuje Skola rodi¢im standardnim
zpiisobem (zakovské knizky, tfidni schlizky, osobni kontakt pedagogii s rodi¢i pii navstévach
Skoly, pti Skolnich akcich, telefonicky).

Vysledky vzdélavani zaki na drovni Skoly

Nizky pocet zakd i1 kazdodenni kontakt celého pedagogického sboru maélotiidni Skoly
umoziuje neformalni pribézné sledovani miry Gspésnosti kazdého zdka $koly. Skola
pravidelné sleduje, hodnoti a analyzuje vysledky vzdélavani zakli zejména na jednanich
pedagogickych rad a stanovuje opatieni k eliminaci moznych rizik $kolni netispésnosti. Skola
v tomto sméru klade diraz na klima Skoly, partnersky pfistup k zaklim, materidlné-technicky
rozvoj i na spolupraci s rodici a dalSimi partnery.

Pro hodnoceni celkové kvality vzdélavani vyuzivd Skola zejména vlastni vhodné néstroje
(analyzu UspéSnosti za jednotliva klasifikacni obdobi, kontrolni pisemné préace, hospitacni
Cinnost feditelky Skoly). Prostftedkem poskytujicim ucinnou zpétnou vazbu je
1 sledovani uspésnosti absolventii na zakladnich Skolach, kde dale pokracuji v plnéni povinné
Skolni dochéazky (ptfedevSim pii osobnim kontaktu s jejich vyuc€ujicimi). Externimi nastroji
Skola zjist'uje predevsim celkové klima.

Skolou zvolené nastroje zjistovani vysledkil vzdélavani vEetné opatieni piijimanych na jejich
zaklad¢ trvale pfispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani 74kt a poskytuji vhodny prostredek
pro ovéfovani urovné dosazenych vystuptt SVP ZV.

Celkové hodnoceni Skoly

1. Cinnost $koly odpovidi podminkdim stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni
do Skolského rejstiiku.

2. Skola systematicky vytvdii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj ki, véetné ucinné
prevence rizikového chovdni. Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki je v praxi zajiS§t’ovdana
s dil¢imi nedostatky, v této oblasti je tieba pFijmout okamZita opatieni.

3. Ve sledovaném obdobi Skola plné vycerpala financni prostiedky stdatniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny, a zajistila tak realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.



4. Poskytované vzdélavani je v souladu s obecnymi zasadami a cili danymi Skolskym
zikonem a v souladu s realizovanymi vzdélivacimi programy. Skola systematicky
umoZituje rovnost pristupu ke vzdélani, respektovany jsou individudlni vzdélavaci
potieby Zaki.

5. Realizovany Skolni vzdélavaci program je plné v souladu se zasadami a cili prislus§ného
ramcového vzdélivaciho programu. Cinnost S$koly celkové podporuje rozvoj
stanovenych klicovych kompetenci Zaku, prispiva k rozvoji jejich osobnosti.

6. Uplatiiovany systém hodnoceni Zaki prispivd rozvoji osobnosti Zdika, ucinné podporuje
jeho motivaci. K dil¢im rezervam v disledném dodriovdani stanovenych pravidel
pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki, jeZ byly v pritbéhu inspekcni Cinnosti zjistény,
je tireba pFijmout vedenim Skoly nadleZita opatieni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

—

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 25. ledna 2010

2. Ziizovaci listina Zakladni Skoly se Skolni druzinou Hrubdice, okres Prostéjov,
¢j. 325/2002, ze dne 19. zati 2002

3. Dodatek €. 1 ¢j. 14/2003, ze dne 17. prosince 2002 ke ztizovaci listing, ¢j. 325/2002,
ze dne 19. zati 2002

4. Dodatek €. 2, ze dne 5. prosince 2005 ke zfizovaci listin€ ¢j. 325/2002, ze dne 19. zati

2002
5. Dodatek €. 3, ze dne 2. listopadu 2009 ke ziizovaci listing, ¢j. 325/2002, ze dne 19.
zari 2002

6. Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 19. zati 2002

7. Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/58 145/2007, ze dne
4. Cervna 2007 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizenich (i€¢innost od 1. zafi 2007)

8. Rozhodnuti (MSMT), &. 13 540/2006-21, ze dne 24. kvétna 2006 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizenich (zména
nazvu Skoly s t€innosti od 24. kvétna 2006)

9. Rozhodnuti (MSMT), &j. 7 032/2007-21, ze dne 28. tnora 2007 ve véci zapisu zmény
vudajich o pravnické osobé snazvem Zakladni Skola Hrubdice, piispévkova
organizace (zména oznaceni obort zédkladniho vzdelavani)

10. Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. zati 2007, 2008 a 2009

11. Vykazy o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2009

12. Vykazy o zahdjeni povinné skolni dochazky v zékladni Skole podle stavu k 28. unoru
2009

13. Vykazy o skolni druzin€ — skolnim klubu Z 2-01 ke dni 31. fijnu 2007, 2008 a 2009

14. Volebni tad skolské rady, ¢j. 579/2005, ze dne 3. fijna 2005 + Ptiloha ¢. 1 — Ztizovaci
listina Skolské rady

15. Zapis o volbach do skolské rady, ze dne 14. fijna 2008

16. Spisy — €. 1-10 o ptijeti ditéte k zdkladnimu vzdélavani, ze dne 5. Unora 2009,
¢j. 21-31/2009, véetné zadosti zakonného zastupce o piijeti k zdkladnimu vzdélavani
a potvrzeni zdkonného zastupce o piijeti rozhodnuti

17. Rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochazky, ze dne 10. ¢ervna 2008, ¢j. M3/2008
(v€etné zadosti rodicli a doporuceni poradenského zatizeni)



18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

44,

45.
46.

47.

48.
49.

Rozhodnuti o prestupu, ze dne 7. zaii 2009, ¢j. 169/2009 a 10. zati 2009, ¢j. 185/2009
véetné zadosti zakonného zastupce

Rozhodnuti teditelky Skoly o povoleni vzdélavani Zaka dle IVP, ze dne 11. zafi 2009,
¢j. 192/2009 veetné zadosti zakonného zastupce, ze dne 3. zaii 2009

Doklady o ptestupu zakii a prevedeni zakti se SVP — Rozhodnuti o ptestupu, ze dne
7. zati 2009 a 5. fijna 2009, ¢j. 19, 21 a 22/09-ptes a Rozhodnuti o pfevedeni
do vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani pro Zaky se zdravotnim postiZenim,
¢j. 1, 5, 6/09-pte, ze dne 5. fijna 2009

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009, ¢;. ZS Hrub 120/2008,
Skolni rok 2009/2010, ¢&j. 237/2009

Hodnoceni MPP v oblasti zneuzivani navykovych latek a prevence vyskytu SPJ
na Skole pro skolni rok 2008/2009, ze dne 12. ¢ervna 2009

Seznam zakt se SVP $kolni rok 2007/2008, 2008/2009. 2009/2010

Individualni vzdélavaci plan na Skolni rok 2009/2010 + ptilohy

Doporuceni poradenského zatfizeni ke (SPC pro mentalné postizené Prostéjov)
vzdélavani zaka se SVP, ze dne 3. fijna 2007, ¢j. K/2007/344

Z4dost zakonného zastupce o slovni hodnoceni zaka

Seznam — Zohlednéni Zaci ve vyu€ovani - Skolni rok 2009/2010

Dlouhodoba koncepce $koly ZS Hrubéice, ze dne 23. srpna 2007

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly véetné zaznamii o provedené kontrole — Skolni
rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Hospitacni ¢innost feditelky Skoly — stanoveni priorit hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Zaznamové¢ archy hospitac¢ni Cinnosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Zapis z kontroly prace Skolni druZiny, ze dne 19. listopadu 2009, 14. listopadu 2008
Pléan préce na skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Provozni fad Skolni druZiny, ze dne 1. zati 2006, ¢j. 258/2006

Prehled vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druZziny ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2008 a 2009/2010

Ttidni vykazy 1. — 4. roéniku ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z pedagogické rady — skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Skolni tad zakladni koly, ¢. j. 157/2007 — ti¢innost od 1. zati 2007

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01)
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Kniha trazi vedena od 12. kvétna 2005 do 31. prosince 2007

Kniha turazt ditéte, zaka, studenta vedend od 2. ledna 2008 k terminu inspekéni
¢innosti

Smlouva o zajisténi pracovné Iékaiské péce, ze dne 26. biezna 2008

Smlouva o poradenské cinnosti v oblasti pozarni ochrany, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a ochrany Zivotniho prostfedi, ze dne 3. zati 2008

Slozka: Osnova skoleni BOZP pro zaméstnance, Zaznam ze $koleni pozarni ochrany,
kontrolni testy, prezencni listiny zamé&stnanci Skoly

Pozarni kniha vedend od 23. zaii 1997 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Organizace a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ¢j. ZS Hrub.81/2008,
ze dne 29. srpna 2008

Provozni tad ucebny vytvarné vychovy a praktickych ¢innosti, ¢j. 310/2006, ze dne
15.9.2006

Provozni fad PC ucebny, ¢j. 309/2006, ze dne 15. zati. 2006

Provozni fad Skolniho htisté, ¢j. 311/2006, ze dne 15. zati. 2006



50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.

76.

77.
78.
79.
80.
81.

Provozni tad Skolni zahrady, ¢j. ZS Hrub 73/2009, ze dne 5. tinora 2009

Provozni fad té€locvicny, ze dne 1. zati 2008

Provozni fad keramické dilny, ¢j. 258/2009

Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ve Skole, ZS Hrub. 44/2008,
ze dne 30. 8. 2007

Osnova pouceni zakti z BOZ pii nastupu do Skoly, ze dne 1. zati 2009

Pozarni poplachova smérnice (dokument bez ¢j. a data vydani)

Pozarni evakuacni plan (dokument bez ¢j. a data vydani)

Dokumentace k vyhledavani rizik, ze dne 13. bfezna 2009

Osvédéeni feditelky $koly o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancti v oblasti PO
a BOZP, ze dne 23. zafi 2009

Piikaz feditelky Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpe€nosti prace a poZzarni
ochrany, ¢j. 251, ze dne 5. listopadu 2009

Zaznam z provérky stavu BOZP a pozarni ochrany provedené ve jmenované Skole,
Plan ozdravnych opatieni, ze dne 13. listopadu 2009

Slozka: Osvédéeni o absolvovani Skoleni k poskytovani a organizovani prvni pomoci
(vSech pedagogickych zaméstnancu Skoly), ze dne 14. ledna 2010

Plan opatieni a ¢innosti po vyhlaseni mimotadné situace, ze dne 23. listopadu 2009
Traumatologicky plan, ze dne 3. zaii. 2007

Ttidni knihy I. a II. tfidy vedené ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
ke dni inspekce a 2009/2010 k terminu inspekéni innosti

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspekéni €innosti

Skolni #ad zékladni $koly, &j. 157/2000, s a&innosti od 1. za¥i 2007

Casové rozvrzeni dozorii nad zaky, ze dne 1. zaii 2009

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct Skoly (doklady o dosazeném
vzdélani a ucastni na DVPP) vedend k terminu inspek¢éni Cinnosti

Slozka: Plany pro DVPP jednotlivych pracovniki — Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ¢j. ZS Hrub 142/2009, ze dne
24. srpna 2009

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ¢j. ZS Hrub 97/2008, ze dne
1. fijna 2008

Slozka: Zaznamy o praci ve volitelném pifedmétu (Keramika, Sportovni krouzek)
vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Slozka: Zaznamy o praci ve volitelném pfedmétu (Keramicky, Tane¢ni krouzek,
Sportovni krouzek - florbal) vedené ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekcni
¢innosti

Rozvrh hodin podle tfid — §kolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“, &. ZS Hrub.
212/2007, platnost od 1. zéii 2007 (v¢etné dodatku ¢j. ZS Hrub. 156/2009, ze dne
31. srpna 2009)

Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu ,,Druzina ... misto, kam chodim rad®,
platnost od 1. zati 2007 (vCetné ptiloh a dodatku ¢j. ZS Hrub. 167/2009, ze dne 4. zati
2009)

Zapisy z jednani Skolské rady vedené od Skolniho roku 2005/2006

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly 2007 — 2009, ze dne 31. srpna 2009

Hodnoceni predmétu Anglicky jazyk — 3. ¢tvrtleti 2008/2009

Hodnoceni kontrolnich praci, prospéchu a chovani zaka - 3. ctvrtleti 2008/2009
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82. Prehledy klasifikace tfid - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

83. Vyhodnoceni dotazniku pro Zéky (Kalibro, $kolni rok 2008/2009)

84. Vyhodnoceni externiho zjiStovani Skolniho klimatu (Skolni rok 2008/2009, Mapa
Skoly - SCIO, elektronicka forma)

85. Vysledky vnitini evaluace Skoly (vystup z komeréniho produktu Barvy zZivota), biezen
2008

86. Tematické plany uciva — Cesky jazyk - 3. roénik, Vlastivéda — 4. ro¢nik (§kolni rok
2009/2010)

87. Vybran¢ zdkovské knizky — 2. - 4. ro¢nik

88. Vybrané zakovské sesity — Cesky jazyk — 3. roénik, Vlastivéda — 4. roénik,
Ptirodovéda — 4. ro¢nik

89. Protokol, &j. CSI-335/07-13, ze dne 18. zati 2007

90. Rozpocet piimych naklad na rok 2007 (Gprava k 29. listopadu 2007), 2008 (Gprava
k 20. listopadu 2008) a 2009 (Gprava k 11. listopadu 2009)

91. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutym krajim, c¢ast A - Financni vypotadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie

92. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2007, za 1. — 4. ctvrtleti roku 2008
aza l.—4. ctvrtleti roku 2009

93. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, k 31. prosinci 2008 a 31. prosinci 2009

94. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2007, 2008 a 2009

95. Vyro¢ni zprava o hospodateni za kalendaini rok 2007, 2008 a 2009

Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim p¥evzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhaté do 21 dnu poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii (oblast zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii). Zprdavu zasSlete na vySe
uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhité do zahdjeni nového Skolniho roku,
(tj. do 31. srpna 2010) poZaduje podani pisemné zprdvy o odstranéni zjiSténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Anna Prstkova Anna Prstkova v. r.

Mgr. Michal Hlavacek Michal Hlavacek v. r.
Mgr. David Nahlik David Nahlik v. r.

Ing. Markéta Tomeckova Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci dne 4. bfezna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Musilova Hana Musilova v. r.

V Hrubdicich dne 10. biezna 2010

12



Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

Nebyly reditelkou §koly podany.
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