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AKktualni stav Skoly

Vyssi odborna Skola a Stfedni zemé&délska Skola, Tabor, Namésti T. G. Masaryka 788 je
ziizena jako piispévkova organizace JihoGeskym krajem se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Bud¢jovice na dobu neurcitou,
kterd jako pravnickd osoba vykonava cinnost vys$i odborné skoly a stfedni Skoly. Jeji
soucasti je $kolni statek, $kolni jidelna a domov mladeze. Skola poskytuje stiedni odborné
vzdélani v nésledujicich oborech:

41-41-M/01 Agropodnikani — denni studium se zamétenimi:

Péce o Zivotni prostfedi; Chov koni; Zahradni a krajinaiské Gipravy; Vyuziti a prodej
zemedélské techniky; Chov hospodatského zvitectva

41-41-M/001 Agropodnikéni — denni studium — dobihajici

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani — denni studium se zaméfenim:
Management potravinaiskych vyrob a nové Podnikéni v EU a fizeni projektt
64-42-M/022 Management potravinaiskych vyrob - dobihajici

41-41-M/01 Agropodnikani — dalkova forma vzdélavani

41-41-M/001 Agropodnikéani — dalkové forma vzdélavani — dobihajici

Ve vy$§im odborném vzdélavani je akreditovany obor:

41-31-N/04 Péce o krajinu

V souvislosti s popula¢nim poklesem dochazi k prabéznému ubytku zakd. V letoSnim
Skolnim roce je zfizeno celkem 12 tfid, z toho 7 tfid denniho a 2 ttidy dalkového studia a 3
tftidy VOS. Vzhledem k zasadam hospodarnosti je fada tiid dvouoborovych. V souasné
dob¢ je vyuziti kapacity stiedni Skoly cca 54%, ztoho cca 12% v dalkovém studiu,
kapacita VOS je naplnéna na 65%. Ve Skole vyuduje piepoéteno celkem 26,4
pedagogickych pracovniki. Reditelka $koly je ve funkci od roku 2006.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy. Vzdélavani probiha v souladu s ¢asovym harmonogramem
kurikularni reformy a podle vySe uvedenych Skolnich vzdélavacich programt, které jsou
vsouladu s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. Kvalita zpracovani
dokumentil je na pozadované trovni. Dobihajici vzdélavaci obory jsou realizovany podle
predchozich vzdélavacich dokumentt, které byly schvaleny MSMT.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdé€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky vétSinou smétuji k ziskani pozadovanych kompetenci zakl podle Skolnich
vzdélavacich programli a umoznuji realizovat obsah vzd€lavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné pfedméty dané ucebnim planem ve
stanovené dotaci. Disponibilni vyucovaci hodiny Skola ve vSech poskytovanych oborech
vzdélani vyuziva pro posileni vyuky vSeobecné vzdelavacich i odbornych predmétt. Velky
diiraz je v priabéhu celého studia vénovan propojeni teoretického vzdelavani a ziskavani
praktickych poznatki a dovednosti. Odborné predméty jsou doplnény predmétovymi
cvi¢enimi, praktickd cvieni probihaji v laboratofich nebo odbornych ucebnach
vybavenych potifebnou technikou, ptipadné na Skolnim statku nebo v botanické zahrad¢.
Praxe zaki je rozdélena na odpoledni praxe, celotydenni praxe, kterd probiha dle rozvrhu
na statku, nebo v botanické zahrad¢ a individualni praxe, ktera je realizovana na smluvnich
pracovistich nebo na Skolnim statku. Osvédc¢enym doplitkkem praktického vyucovani jsou
také odborné a tematicky zamétené exkurze, spolutcast zakli na odbornych seminatich
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a konferencich, vzdélavacich kurzech, zapojeni do soutézi a riznych projekti. Vyznamné
misto ve vzdélavacim programu Skoly mé rovnéz environmentalni vychova, proto jsou
prvky EVVO vélenény prakticky do vSech pfedmétii a zaci se postupné seznamuji nejen se
stavem, problémy a ohrozenim jednotlivych slozek Zivotniho prostfedi, ale pfedev§im
s negativnimi dopady nespravnych opatfeni zemédélské vyroby 1 zpracovani jejich
produktli. Pfinosem pro rozvoj zakd jsou i rizné samostatné prace, vyzadujici ziskani
a zpracovani informaci a nasledné prezentace vysledkt prace formou referatti a projektové
¢innosti individualni i skupinové.

Rovny piistup ke vzdélavani. Skola pFistupuje bez rozdilu ke viem zakiim. Pro piijimani
zakl ke stfednimu vzdélavani byla feditelkou Skoly stanovena, zvefejnéna i dodrZena
jednotna kritéria, kterd jsou v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy. O vzdélavaci
nabidce Skoly je vefejnost informovana obvyklymi prostiedky. Kromé dnii otevienych
dveti ptipadn€ navstévy konkrétnich zdkladnich §kol jsou pro zajemce pofadana soutézni
odpoledne ve skole a ve Skolnim statku, jsou zvani do botanické zahrady atpod. Pfijimaci
tizeni vychazi z vysledki vzdélavani zaki na zakladni $kole. Reditelka $koly rozhoduje ve
spravnim tizeni o pfijeti zakd ke sttednimu vzdélavani, o prestupu a ukonceni vzdélavani
a vede o tom veSkerou pfedepsanou dokumentaci. Nov¢ se tvofici tfidni kolektivy jsou
pozitivné ovliviiovany kazdoroéné organizovanymi adaptaénimi kurzy. Skola vytvaii
bezpecné prostiedi, pocet Skolnich urazli odpovida béznému priméru pro dany typ
a velikost skoly. Podpiirny systém je planovan a pravidelné vyhodnocovan. Je vyuzivan
Minimalni preventivni program s fadou vhodnych vychovnych akei, kariérové poradenstvi
a dalsi podpora zakli se projevuje také individualnim pfistupem ze strany pedagogil.
Preventivni strategie je velmi dobfe nastavena. MetodiCka prevence koordinuje ¢innost
zaméfenou na primarni prevenci rizikového chovani zakl (zejména Sikany, zneuZzivani
navykovych latek, zaskolactvi apod.), pfitom vychazi z dobfe zpracovanych programi
a znovych poznatkli ziskanych pti dal§im vzdélavani v tomto oboru. Dokladem Ucinnosti
systému je i vyskyt rizikovych jevll na bézné Urovni a absence zavaznéjsich piipadii.
Preventivni strategie Skoly ma pozitivni vysledky projevujici se také v bézném
kazdodennim chovani zak.

Utinna podpora rozvoje osobnosti a funkénich gramotnosti Zaki. Rozvoj funké&nich
gramotnosti byl v pribéhu vzdélavani posuzovan na zékladé rozhovorti s pedagogy,
kontroly Skolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring praktické realizace
SVP, popi. stavajicich udebnich dokumentd. Pfi hospitacich bylo sledovano vzd&lavani
v cizich jazycich a v oblastech ptirodovédného vzdélavani a odborného vzdélavani.

V hospitovanych hodinach cizich jazykii (3 Aj, 1 NJ) byly zaznamenany standardni
ptistupy ke vzdélavani zakd stfedni Skoly i studentd vysSi odborné Skoly (dale Zéci).
Uplatiiovaly se frontdlni 1 skupinové, jednotlivé téz individualizované formy préce.
Vyucovaci metody byly dostatecné aktivizujici a pestré, podpoiené ucebnicemi, texty,
nahravkami, v jednom pfipadé i1 informacnimi a komunikanimi technologiemi. Ucitelé
méli k Zaktim diferencovany ptistup podle jejich potieb a snazili se Zaky zapojit do vyuky
Skalou rozmanitych aktiviza¢nich metod, jichZ se zaci aktivné zGcastiiovali. V rozvoji
ustniho cizojazy¢ného projevu zakil se dobfe dafilo rozvijet elementarni formy dialogu
mezi ulitelem a zikem nebo mezi zaky samotnymi. Zaci vykazovali pfiméfenou
cizojazycnou gramotnost. V rozvoji cizojazy¢né komunikace_se jen sporadicky vyskytly
metody vedouci k rozvoji souvislého ustniho vyjadfovéni zdkd. S touto vyhradou je
celkové vzdélavani v cizich jazycich na pozadované urovni odpovidajici zaméteni Skoly.
Sledovani podpory funkéni gramotnosti zakli v oblasti pFirodovédného vzdélavaini bylo
zaméfeno na 1. a 2. ro¢niky Ctyfletého studia. Byly zjistovany podminky pro ptirodovédné
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vzdélavani a pribéh vzdélavani formou hospitaci predmétech fyzika, chemie a biologie.
Rovnéz byla zadéna anketa CSI, ovéfujici zakladni pifrodovédné kompetence zakil.
Z prubehu vzdélavani byly zietelné dobie stanovené cile, odpovidajici erudice a velmi
dobra materidlni zakladna pro vyuku piirodovédnych predméti. Relativné slusny zajem
zakl spolu s ptirozenou formou vzdjemné komunikace ptispivaly evidentné k pozitivnim
vzdélavacim vysledkiim. Efektivita pribéhu vzdeélavani vSak méla u jednotlivych
pedagogl rozdilnou uroven. Vyuzivané formy a metody pedagogické prace byly spiSe
tradi¢ni, s malym podilem vyuzivani moZznosti, které nabizeji moderni didaktické pomticky
a technika. V mens$i mife bylo vyuzivano dosavadnich znalosti Zakl, ojedin€le byly
zaznamenany 1 vécné nepiesnosti a rezervy ve vyuzivani poslednich ptirodovédnych
poznatkl. Rozbor vysledkl zadané ankety, s celkovou UspéSnosti 47,6%, byl s patiicnym
komentarem piedan vedeni Skoly k dalSimu vyuziti.

V oblasti odborného vzdélavdani byla zaznamenana piijjemna atmosféra pro vzdélavani.
Ve vychovném a vzdélavacim procesu pievazovala oteviend a neformalni komunikace,
zalozena na vzijemné davére uciteld a zakti a dodrzovani dohodnutych pravidel préce.
Pfiznivé klima vytvéafelo vhodné podminky pro komplexni rozvoj osobnosti zak.
Praktické vyucovani bylo promyslené a dobfe ptipravené, Vyuka byla zaloZena na praci
s jasn€é zadanymi ukoly a na vlastni prezentaci skupiny zaku, feSicich odborna témata.
Ucitelé vedli zaky k vyvozovani poznatki ze znamého uciva a zpraxe, které Zaci
aplikovali pfi praktickych ¢innostech. Ve vyuce se cilené¢ zaméfovali na aplikaci obecnych
poznatkli pro budouci profesi. Podpora rozvoje osobnosti zaka byla v téchto sledovanych
vyudovacich hodinach na dobré urovni. Zaci piistupovali k pracovnim ¢innostem
zodpovédné a cilevédomé. Vyucujici vénovali motivaci zakil a rozvoji jejich pracovnich
navyki i1odbornych kompetenci naleZitou pozornost. Stanovené cile jednotlivych hodin
byly pfiméfené a dafilo se je plnit. V nékterych hospitovanych hodindch se projevil
pozitivni dopad ¢innostniho uceni na aktivitu zaki.

Systematické a systémové hodnoceni vysledki vzdélavani: Skola na pozadované arovni
systematicky sleduje a hodnoti dosahované individudlni i skupinové vysledky vzdélavani
zakl stfedni skoly a studentl vyS$si odborné skoly v celém vzdélavacim cyklu a ve vSech
oblastech. Pfi pfijimani zakti do prvnich roc¢nikl Skola konstatuje jen primérnou nebo
pouze lehce nadprimérnou uroven znalosti hldsicich se zakul, kterym ale vesmés nechybi
motivace pro studium zvolenych obort. Celkové studijni vysledky v pribéhu a ukonceni
studia ztstavaji primérné. Obecné jsou lepsi vysledky v ptirodovédnych a odbornych
zemédélskych predmétech, slabsi vysledky konstatuji hodnotici zpravy v matematice
a cizich jazycich, ale i vné€kterych predmétech odborného zaméfeni. Vysledky jsou
projednavany na pedagogickych radach, pravidelné zpracovavany do prehledd ve
vyrocnich zpravach a vlastnim hodnoceni Skoly a déle analyzovany. Na zaklad€ analyz
jsou stanovovana opatieni k zlepSovani vysledkt vzdélavani, napf. posileni poc¢tu hodin
zavedenim volitelnych semindit ve vysSich rocnicich. Velkou pozornost vénuje Skola
sledovani a snizovani absence jako jednoho z faktord negativné ovliviiyjicich vysledky
vzdélavani. Vysledky zakli u novych maturit, které v minulém Skolnim roce poprvé
probéhly, se zdsadné neliSily od predchozich ro¢nikl tradicnich maturit. Podil 94,3 %
uspéSnych maturantd fadi Skolu mezi relativné Uspé€$né Skoly podobného zaméteni
v Jihoeském kraji. Skola pravidelné sleduje efektivitu a usp&snost $kolnich systémi
v oblasti BOZ, prevence rizikového chovani a Skolni neuspéSnosti a pfijima opatieni
v souladu se zdvéry vlastniho hodnoceni. V kontaktu s absolventy sleduje Skola dalsi
uplatnéni svych absolvent na trhu prace nebo v dal$im studiu.
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Hodnoceni predpokladi Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Rizeni §koly. Management $koly tvoii feditelka a jeji 2 zastupkyng, za fizeni jednotlivych
usekt zodpovidaji pfislusni vedouci. Koncepce rozvoje byla zpracovana na 1éta 20072012
a v navrhu na léta 2012 — 2017. Dokument stanovi, jaké jsou strategické a rozvojové cile
Skoly pro toto obdobi. Organizacni fad vymezuje rozdéleni kompetenci pfi fizeni Skoly
a stanovuje povinnosti pracovnikl. Nastaveni fidicich procesti vcelku odpovida typu
a velikosti Skoly. Kontrolni ¢innost je soustfedéna na omezeni rizik v hospodateni
a v provozu Skoly i na oblast pfimé pedagogické prace a jejich vysledkli. Dobrou praxi je
ptiloha tfidnich knih pro zaznamenani data probrani pldnovanych témat v jednotlivych
pfedmétech. Systém elektronickych tfidnich knih neni zatim vyuzivén.

Kontrola je provadéna systematicky a pfijimani ptipadnych opatieni je v€asné a efektivni.
Vnitini 1 vnéj§i informacni systém Skoly vyuZiva pro pfenos informaci vSechny dnes bézné
postupy. Pfimy kontakt vedeni s pracovniky je zajiStovan obvyklymi pedagogickymi
poradami a navic také organizovanim porad tzv. SirSitho vedeni Skoly. Informaéni a
komunikaéni technologie jsou do bézného provozu i vzajemné komunikace zapojeny
standardnim zplsobem, Jsou vedeny povinné dokumenty dané Skolskym zdkonem, jejich
obsahova urovein je dobrd. Drobné formalni nedostatky ve vedeni vykaznictvi, v evidenci
urazll a ve Skolnim fadu byly odstranény na misté.

Partnerstvi. Kooperace $koly s partnery je na velmi dobré Grovni. Rodice jsou pravidelné
informovéani o prospéchu achovani Zzakl, v pfipadé potieby dochdzi k individudlnim
setkanim ugiteltl a zdkonnych zastupcii. Skolska rada se pravidelné seznamuje s &innosti
Skoly a schvaluje Skolni dokumenty, projednava a vyjadiuje se k zalezitostem, které ji
ukladd Skolsky zakon. Spoluprace se zfizovatelem je funkéni, probihd v rozsahu daném
zakonnymi piedpisy. Velky vyznam pro kvalitu a odbornou uroven Zakli ma i spoluprace se
zainteresovanymi institucemi a regiondlnimi firmami a vysokymi Skolami (napf.
Pozemkovy a katastralni ufad, Odbor ZP M&U Tabor, geodetické firmy, ekologické useky
podnikid,, Okresni agrarni komora Tabor, Asociace soukromych zemédé¢lci Tébor,
Zeméd@lsky svaz Tabor, Agra Bieznice, ZD Opatany, ZOD Choustnik aj). UmozZiuje
ziskavani informaci o trendech védeckych poznatkli pfislusnych obort a specifickych
zaméfeni a jejich vyuziti ve vzdélavacim procesu. Obdobny vyznam maé i spoluprace se
zahrani¢nimi partnery. V rdmci projektu Comenius spolupracuje Skola se zahrani¢nimi
Skolami podobného zaméieni — (Polsko, Italie).

Personalni podminky. Skola ma velmi dobré persondlni podminky. které umoziiuji plnit
cile vzdélavani na pozadované urovni. Vzdélavani v aktudlnim Skolnim roce zajistuje 32
uciteld, coz odpovida 26,4 plného tvazku. Z toho 20,5 na soucasti stfedni Skola, 5,9 na
soucasti vyssi odbornd Skola. Ve triletéem srovnani poctu ucitelii prepoctenych na plné
zamestnané se jevi trend poklesu u vSeobecné vzdélavacich predmétii a narustu
v odbornych predmétech. Ucitelé odbornych predmétd jsou plné odborné kvalifikovani,
ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméth témét 100%, s vyjimkou 0,64 piepocteného
uvazku zajiStovaného zastupem za matefskou dovolenou. Z celkového poctu pedagogii
pracuje na dohodu 6 pedagogickych pracovnikl s malymi tivazky o celkové velikosti 0,78
prepoctenych pracovnikl. Z dalSich pedagogickych pracovnikii pracuji na soucasti domov
mladeze 4 odborné kvalifikovani vychovatelé. Ve Skole plisobi vychovna poradkyné
s pozadovanou kvalifikaci a dale metodi¢ka prevence rizikového chovéni, kterd vedle
svého psychologického vzdélani ma dil¢i specializaéni kurzy a seminare. Vedeni Skoly dba
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), jehoz néckteré formy vcetné
samostudia se zucastiiuje kazdy pedagog. Kazdoro¢né je zpracovan a vyhodnocovéan plan
DVPP, ktery je zamétfen k strategickym 1 aktualnim potfebam Skoly, s pfihlédnutim
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k z&jmu pedagogii. V poslednim obdobi bylo DVPP zaméteno k novym maturitam, ziskani
specializace (vychovny poradce, koordinator ICT). Skoli se $kolni metodik prevence,
1 pedagog si rozsifuje kvalifikaci, 1 pedagog dopliuje pedagogickou ¢éast odborné
kvalifikace, ucitelé se zOcCastiiuji seminait k prohlubovani kvalifikace. Vyznamnou
inovativni roli hraji také odborné kurzy pro ucitele odbornych predméti.

Materialni predpoklady umoznuji Skole realizovat Skolni vzdé&ldvaci programy.
Vzdélavani je podporovano prostiedky informacnich a komunikaénich technologii
(dataprojektory, televize s videoprojekci, interaktivni tabule, pfipojeni k internetu).
V ramci praktickych cvi€eni a odbornych praxi maji Zaci moznost pracovat s odbornymi
pomickami, materidly, modely, pfirodninami. V budové Skoly jsou kromé kmenovych
1 odborné ucebny (laboratofe, ucebny biologie, Zivocisné vyroby, rostlinné vyroby
mechanizace, techniky administrativy apod.) Velmi kvalitni zdzemi ma Skola pro praktické
vyudovani na vlastnim statku a v botanické zahradé. Skolni statek je ti¢elové zatizeni skoly
o rozloze 382 ha zemé&délské pudy. Rostlinnd vyroba je zaméfena na péstovani obilnin,
fepky, picnin a zahrnuje i sad s 1500 ovocnymi stromy. Pro ZivociSnou vyrobu slouzi
modernizovany kravin s tandemovou dojirnou, odchovna mladého dobytka a teletnik.
Pro chov prasat slouzi porodna a bezstelivova vykrmna prasat. Pro chov koni jsou uzivany
staje, jizdarna a zavodi§té s pracovistém a tribunou pro 400 divakd. Skolni statek téZ
vyuziva rozsahly strojni park, Zaci maji moznost se s t€émito stroji podrobné seznamovat
a téz se podilet na jejich opravach v prostorach cviéné haly. Pro vzdelavani zaki Skola
vytvari bezpecné prostiedi, zaci jsou s podminkami BOZ seznamovani v teoretickém
i praktickém vyucovani. Pro samostudium zakli i vyhleddvani materidld pro semindrni
ukoly a maturitni prace, slouzi knihovna, kterou vyuZzivaji i ucitelé.

Finanéni pfedpoklady. Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho
programu byly hodnoceny za posledni tfileté obdobi, to znamena ucetné uzaviené roky
2009 az 2011. Financovéani vydaji na vzdelavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové.
Rozhodujicim zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu vcetné financnich prostredkl
piidélenych $kole z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programi, a to predevsim
na posileni mzdovych prostfedkd. Druhym nejvyznamnéj$im zdrojem piijmi byl ptispevek
od zfizovatele na kryti provoznich naklad Skoly. Dal§im poskytovatelem dotaci bylo
meésto Tabor na projekty v oblasti Zivotniho prostfedi, a to na projekty souvisejici
s botanickou zahradou. Na zaklad¢ grantovych smluv byly v hodnocenych letech
realizovany projekty v rdmci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
napf. ,,Zeleny most mezi $kolou a praxi — environmentalni vzdélavaci moduly pro trvale
udrzitelny rozvoj“, ,,Vyuka technickych predméti“ a to za spolufinancovani statnim
rozpoctem a prostiedky ESF. Vroce 2010 se podafilo ziskat prostfedky z grantu
Jihoc€eského kraje na vytvoreni materialnich podminek pro vyuku svéfeni a to na pofizeni
soupravy svareni, vzduchotechniky, svafeci stolky, ochranné svéafeci zastéry. Skola
poftidila pro ucely vzdélavani z investi¢nich prostiedkl server k pocitacové siti. Soucasné
z prostfedkll investicniho fondu a za piispéni Fondu rozvoje Skolstvi Skola zajistila strojni
vybaveni pracovi§té, kde probiha také prakticka vyuka. Skola se zapojila do Projektu
partnerstvi Skol Comenius v ramci Programu celoZivotniho uceni, jehoz hlavnim cilem
bylo zprostfedkovavat Zakiim mozZné piinosy a feSeni, které miZze evropské zemédélstvi
nabidnout. Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid bylo v uplynulych
tiech letech financovano téz z prostredkli statniho rozpoctu, kdy se pedagogicti pracovnici
zOCastiiovali semindil, tykajici se problematiky napf. environmentalni vychovy,
multimedialni technologie, statnich maturit.
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Do financovani Skola zapojila i pfijmy z dopliitkové c¢innosti, napf. z prodeje vlastnich
vyrobkd, sluzeb, ubytovani a stravovani v dobé Skolnich prazdnin, prondjmu uceben.
V hodnocenych letech bylo hospodafeni $koly ziskové, ndklady byly pokryty dotacemi
1 vlastnimi vynosy.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu v letech 2009
az 2011 pokryly jeji zadkladni potfeby, byly efektivné a ucelné vyuzZivany k rozvoji
osobnosti zaki a k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry a celkové hodnoceni $koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstéiku Skol. Organizace
vzdélavani sméfuje k ziskani poZadovanych kompetenci Zika podle Skolnich
vzdélavacich programi a umoZiiuje realizovat obsah vzdélavani. Pri prijimani,
v prubéhu i pri ukoncovani vzdélavani je ke vSiem Zakim dodrZovan rovny pristup.
Skola provadi prevenci rizikového chovani zaki, $kolnich tirazi a $kolni netsp&nosti
na velmi dobré trovni. Celkové vysledky vzdélavani jsou sledovany a analyzovany.

Podpora rozvoje funkénich gramotnosti ma rozdilnou uroven. V oblastech
gramotnosti a komunikaci v cizich jazycich a vodborném vzdélavani je na
pozadované trovni. V prirodovédné oblasti jsou uplatiiovany pedagogické metody
a pristupy spiSe tradi¢niho charakteru, které vytvareji méné prostoru pro aktivni
ufeni Zaku. RovnéZz didakticka technika je vyuZivana v rozdilné mire. Formy
a metody prace deklarované v realizovanych Skolnich vzdélavacich programech jsou
prikladné vyuZivany jen nékterymi uciteli.

Jsou nastavena organiza¢ni pravidla Fizeni v souladu s typem a velikosti Skoly,
je provadéna efektivni kontrolni ¢innost. Skola vede veskerou povinnou dokumentaci,
ktera je dana Skolskym zikonem. Spolupriace Skoly s partnery je na velmi dobré
urovni, pomaha zajiStovat podminky a prubéh vzdélavani a je cilené rozvijena.
Prostorové a materidlni podminky umoziuji $kole plnit vychovné vzdélavaci cile na
poZadované urovni. Personialni podminky dosahuji pro dany typ Skoly trovné
pFikladu dobré praxe. Skola vyuZiva p¥i realizaci SVP finanéni prostiedky pFidélené
ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladii a materiald, o které se inspekcni zjisténi opiralo
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 21
Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.c@csicr.cg), s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce

Ing. Zdené&k Vrhel, skolni inspektor L 28 SRR
Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor L Vil
Ing. Jana FiSerova, skolni inspektorka |28 SRR
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice ... A28 SO

Ceské Budgjovice dne 13. 3. 2012

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Blazena Hoftejsi, feditelka skoly Vil

Tabor dne ............... 20.3. 201200


mailto:csi.c@csicr.cz
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Pfipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Zfizovaci listina vydana Krajskym ufadem Jihodeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 11. 9. 2001, vcetné ptiloh a dodatki ¢. 1 az 26, posledni dodatek
. 26 ze dne 8. 11. 2011, bez ¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstriku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT dne 10. 11. 2006 pod ¢j. 26 091/2006-21

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstriku Skol a Skolskych
zafizeni vydané Krajskym ufadem JihoCeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 15. 4. 2009 pod ¢j. KUJCK 11067/2009 OSMT/3

Jmenovani feditelky do funkce vydané Krajskym ufadem JihoCeského kraje se
sidlem v Ceskych Budéjovicich dne 8. 6. 2006, s t¢innosti od 1. 8. 2006, bez cisla
jednaciho

Vypis z rejstiiku Skol ze dne 21. 2. 2012
Koncepce VOS a SZeS Tabor na obdobi 20072012
Navrh koncepce VOS a SZeS Tabor na obdobi 2012 — 2017

Skolni vzd&lavaci programy a akreditované u¢ebni dokumenty

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011

Vykaz o vyssi odborné Skole M 10 podle stavu k 30. 9. 2011

Vykaz o skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 30. 9. 2011

Vykaz o $kolni knihovné R 22-01 podle stavu k 30. 9. 2011

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

Skolni zprava o vysledcich spole¢né &asti maturitni zkousky — oba terminy roku
2011

Skolni #ad — stiedni $kola, ze dne 1. 11. 2010 (Gginnost), schvaleny $kolskou radou
dne 7. 10. 2010, + dodatek G¢inny od 14. 10. 2011 schvaleny Skolskou radou 13. 10.
2011

Dodatek ke $kolnimu fadu VOS a SZeS Tabor pro SS i VOS , VI. Bezpeénost prace
a pozarni ochrana, G¢inny od 25. 1. 2012, schvalila fed. skoly

Pravidla hodnoceni, chovani a prospéchu zakli — stfedni Skola, i¢innd od 1. 11. 2010,
schvalena Skolskou radou dne 7. 10. 2010

Skolni ¥ad Vyssi odborné koly Tabor platny od 1. 9. 2008, schvaleny Skolskou
radou VOS 8. 5. 2008, s dodatkem platnym od 1. 4. 2009 (schvalen feditelkou §koly)
a dodatkem platnym od 14. 10. 2010, schvalenym Skolskou radou dne 13. 10. 2011,
a dodatkem u¢innym od 25. 1. 2012, schvélenym feditelkou Skoly
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20. Skolni tad pro dalkové studium oboru Agropodnikiani VOS a SZeS Tabor,
s u€innosti od 1. 4. 2009, schvaleny fed. Skoly, Ing. Blazenou Hoftejsi

21.  Provozni fad VOS a SZeS, Téabor - platny od 1. 9. 2010
22.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2011/2012 ze dne 24. 10. 2011

23. Personalni dokumentace - doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli
Skoly — vybrany vzorek

24. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2011/2012 - vybér

25. Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad za Skolni roky 2009/2010,
2010/2011 a 2011/2012

26. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Skolni rok 2011/2012,
2010/2011, 2009/2010

27. Doklady o pfijimani zaka
28. Dokumentace k ukon¢eni vzdélavani
29. Khniha urazli a zdznamy o Urazech

30. Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly 2007- 2010

31. Posledni tipravy rozpoctu ptimych vydaji na rok 2009 k 30. 11. 2009, na rok
2010 k 20. 12.2010 anarok 2011 k 30. 11. 2011

32. Zavazné ukazatele rozpoCtu provoznich vydajii na rok 2009 — uprava k 24. 11. 2009
33. Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji na rok 2010 a 2011

34. Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci globalniho grantu CZ.1.07./1.1.10
[ZvySovani kvality ve vzdélavani v Jiho¢eském kraji] Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR
a Evropského socidlniho fondu — ndzev projektu ,,Inovace vzdélavani rozSifenim
kompetenci ucitelti*

35. Grantova smlouva uzaviena podle § 51 obcanského zakoniku pro Comenius
Partnerstvi skol v ramci Programu celozivotniho uceni — projekt Partnerstvi Skol
Comenius

36. Smlouva o partnerstvi s finan¢nim pfispévkem na projekt ,,Zeleny most mezi Skolou
a praxi — environmentalni vzdélavaci moduly pro trvale udrzitelny rozvoj* v ramci
Operacniho programu Vzdéelavani pro konkurenceschopnost

37.  Smlouva o dotaci ¢. 2100/SD/00031/09 z Fondu Zivotniho prostfedi mésta Tabor na
projekt , Informacni systém Botanické zahrady v Tabote*

38.  Smlouva o poskytnuti grantu SD/OEZI/258/2010 na realizaci projektu ,,Vytvoteni
materiadlnich podminek pro vyuku svéreni‘

39. Smlouva ¢. 2100/SD/00037/10 o poskytnuti dotace z grantového programu mésta
Tébor v oblasti Zivotniho prostfedi na projekt ,,Zazitkové vzdélavaci okruh po
botanické zahradé*

40. Smlouva o poskytnuti grantu ¢. SD/OZZL/093/10 z grantového programu Rozvoj

venkova a krajiny 2010 na realizaci projektu ,,Zazitkové vzdélavaci okruh po
botanické zahradé¢ VOS a SZeS v Tébote*

II
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.

Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci Globalniho grantu CZ.1.07./1.1.10
»Zvysovani kvality ve vzdélavani v JihoCeském kraji Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR
a Evropského socidlniho fondu — nazev projektu ,,Vyuka technickych predméti*

Smlouva ¢. 2100/SD/00036/11 (3/2011 AG) o poskytnuti dotace z grantového
programu meésta Tabora v oblasti Zivotniho prostfedi - projekt ,Informacni systém
botanické zahrady*

Smlouva o dotaci ¢. 2100/SD/00032/11 (5/2011) z Fondu Zivotniho prostfedi mésta
Tébora — ndzev projektu ,,Poznas stromy kolem sebe?*

Oznameni ze dne 9. 2. 2009 a 15. 6. 2009 ke stanoveni zavaznych a orientacnich
ukazatelii finanénich prostfedkil na feeni rozvojového programu MSMT ,Posileni
urovn€ odménovani nepedagogickych pracovnik®, UZ 33016

Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009 ke
stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateli financnich prostiedkii na feSeni
rozvojového programu ,,Zvyseni nenarokovych slozek platl a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, UZ 33005

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedki na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni dopadu meziro¢niho snizeni poctu zaki
a snim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnanci regiondlniho Skolstvi
zfizovaného tizemné samospravnymi celky a podpora feSeni specifickych problému
regionalniho Skolstvi v plisobnosti izemnich samospravnych celka*, UZ 33015
Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni specifickych problémi regionalniho Skolstvi
v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené
rozdilné hustoty sité Skol a Skolskych zafizeni na uzemi jednotlivych kraji na rok
2010%, UZ 33015

Zavazné a orientacni ukazatele finan¢nich prosttedki na feSeni rozvojového
programu ,,Posileni platové trovné pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym
vzdélanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle zidkona ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjsich
predpist‘, UZ 33027

Zavazné a orientacni ukazatele financ¢nich prosttedki na feSeni rozvojového
programu ,Podpora feSeni specifickych probléml regiondlniho Skolstvi
v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a stim spojené
rozdilné hustoté sit€ Skol a Skolskych zatizeni na uzemi jednotlivych kraji na rok
2011¢,UZ 33015

Uprava zavaznych ukazateli pfimych vydaji — vyhlaSeni rozvojového programu
,Caste¢na kompenzace vydajii vzniklych pii realizaci spoleéné &asti maturitni
zkousky*, UZ 33032

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2009,
2010 a 2011

Utetni zavérka za rok 2009, 2010 a 2011
Skutecné Cerpani investi¢niho fondu v roce 2009, 2010 a 2011
Rozbory hospodateni za rok 2009 a 2010

III
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Zpracoval

Ing. Zden€k Vrhel, Skolni inspektor

Ceské Budgjovice dne 13. 3. 2012

Prevzala

Ing. Blazena Hoftejsi, feditelka Skoly

Tabordne.........cccoovvviiiiiii.
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