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Misto inspekéni Einnosti Skolni 700, Zelezny Brod

Inspekéni Cinnost na miste 23.-25.10. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzd€lavacimi  programy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Zakladni $kola Zelezny Brod, Skoli 700, piispévkova organizace (déle ,3kola) poskytuje

zaékladni vzdelavani, zajmové vzdélavani a Skolni stravovani. Nejvys§i povolené pocty jsou
600 zakt v zakladni Skole, 90 ve skolni druziné a 1000 stravnikti ve Skolni jideln¢. K datu



mnspekéni Cinnosti se vzdélavalo v 17 tiidach 356 zakd, ztoho 36 s odlisnym matetskym
jazykem a 33 se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ve tfech odd€lenich Skolni druziny
85 zaki. Sluzby Skohi jidelny vyuziva 91 % zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve fimkci od roku 2019. Od svého nastupu nastavil funkéni systém fizeni
aucelné delegoval cast kompetenci a odpovédnosti na svou zastupkyni a vedouci
vychovatelku. Spole¢né tvofi tym, ktery efektivné uplatiiuyje své manazerské schopnosti
I odborné zkuSenosti pii dalsim rozvoji Skoly. Rezervy jsou v odborném vedeni 1. stupné.
Prostor pro zvySeni kvality pedagogického procesu nabizi zfizeni pozice garanta kvality
vzdélavani zaku 1. stupné. Zapojeni SirStho okruhu pedagogi do spolurozhodovani o chodu
Skoly spolu s G¢elnym vnitinim systémem piedavani informaci piispiva k jednotnému
nastaveni podminek a pribéhu vzdélavani ve vSech soucastech Skoly. Vyuzivany
elektronicky informacni systém podporuje rychlou a efektivni komunikaci vSech aktéra
vzdélavani. Diléi cile dalstho rozvoje Skoly, které jsou zamereny predevSim na vzdélavaci a
vychovnou oblast, klima Skoly a oteviené partnerstvi sméfujici k vzajemnému respektu
a ptijeti zodpovédnosti za své chovani a jedndni, se dafi postupné napliovat. Kontrolni
mechanismy jsou ne zcela fink¢éni v oblasti hospitani Cinnosti, kdy vedeni skoly pribézné
hodnoti praci pedagogickych pracovnikli, ale bez zpétné vazby o G¢innosti pouzitych metod
a forem préce ve vztahu Kk rozvoji klicovych kompetenci.

Pedagogicky sbor je pfevané tvofen zkuSenymi a odborné kvalifikovanymi pedagogy,
zaCinajiciho vyuCujiciho Skola nema. Vzdjemna spoluprace vetSiny pedagogi probiha
vV ramci pfedmétovych komisi a metodickych sdruZzeni. Z priibéhu sledovanych hodin bylo
patrné v nékterych hodindch zafazovani U¢innéjsi strategie S ohledem na podporu nadanych
zakl. Vedeni Skoly podporuje odborny rist pedagogl, dopad absolvovanych vzd€lavacich
aktivit do vyuky se projevuje v rozdilné mite.

Poradenské shwzby jsou ve Skole zajistovany prubézmou spolupraci vychovného poradce,
a pedagoga povéfeného prevenci patologickych jevii a feditelem $koly. Dlouhodobé
uplatiované preventivni strategie Skoly 0celné pulsobi na ptedchazeni rizikovych jevi
vV chovani a jednani ziku. Prevence rizikového chovani zakd je soucasti vyuky, stejné
tak i volno¢asové aktivity organizované Skolou s Uzkou spolupraci se zakonnymi zastupci.

Skola aktivné pomaha vytvafet dobré vztahy mez uciteli a zaky, budovat pozitivni vztahy
uvnitt  tfidnich  kolektivii 1 mez zakonnymi zastupci a Skolou. Pfiznivé prostoroveé
a materialni zazemi i erudice vychovateld Skoli druziny vytvaii dlouhodobé optimalni
podminky pro kvalitni poskytovani zajmového vzdélavani zaku v oblasti atraktivnich aktivit
za uCelem podpory osobnosti zakli s ohledem na jejich zijmy a potieby.

Skola pfi realizaci vzdélavani rozviji efektivni spolupraci s fadou externich partnert. V (zké
soucinnosti se zfizovatelem se vedeni $koly dafi modernizaci vyukovych prostor a vybaveni
vytvafet kvalitni a bezpecné materialni zazemi pro zdkladni 1zajmové vzdélavani. Spole¢né
prostory jsou ziky vywzivany Krelaxaci a aktivnimu traveni pfestavek. Velky diraz
je kladen na spolupraci se zakonnymi zastupci, ktefi se aktivné zapojuji do Zivota Skoly.
Vyznamna je spoluprace s mistni stiedni $kolou, ktera umoziiuje Zzakim ziskavat informace
o moznostech profesniho sméfovani a podporuje rozvoj jejich specifického nadani. Cetné
a dlouhodobé tspésné aktivity poradané ve spolupraci s mistnimi organizacemi a spolky,
které jsou nedinou soucCasti vzdélavaciho procesu, prispivaji k vytvafeni a upeviovani
pozitivniho vztahu Zakl k mistnimu regionu.
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Skola aktivnim zapojenim do projektové &innosti zskava finanéni zdroje, které G¢elnd
vyuziva k obohaceni vzdélavaci nabidky zejména v oblasti informac¢nich technologii. Cilené
se zam¢tuje na oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, vyhodnocuje bezpecnostni rizika,
analyzuje nejCastéjSich pfiny Urazli a pfijimd opatfeni k jejich prevenci vzhledem
k podminkam a prostfedi Skoly. Pribézné poucuje zaky o piipadnych rizicich a bezpe¢ném
chovani a udrzuje pouzivané pomicky a télovychovné naradi v provozuschopném stavu.
Monitoruje pohyb ve tiidaich v dobé prestavek. Vstup do budovy je zabezpeCen proti
vniknuti. Skola dlouhodobym vyuZivanim potravinovych projektd (,Ovoce, zelenina
amleko do Skol“, dotované Skoli obédy) spolecné s vhodnou nabidkou pestré vyvaZzené
stravy podporuje zdravou zivotospravu zakd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo Vv estetickém a podnétném prostiedi vétSinou V pifiemné a oteviené
komunikaci zakt a uciteli, kdy zaci dodrzovali nastavend pravidla. Mez uciteli a zaky
panoval vzajemny respekt. VVyuka na obou stupnich probihala na rozdilné drovni.

V casti sledovanych hodin na prvnim stupni byla vyuka zdafild, nazorna, ¢mnosti, vedena
efektivnimi a pestrymi  formami a metodami. Celkové vsak pievazovalo tradicni pojeti
vyuky zalozené na dominantnim postaveni ucitele, Které nebylo vzdy organizacné ani
metodicky promySlené. Nevywzivani nazornych pomicek vCetné pfistupné didaktické
techniky a zvolené vzd€lavaci strategie vedly k nerovnomérnému zapojeni zaku
do vzdélavaciho procesu i K jejich nekazni. Realizované aktivity nedostatecné reagovaly
na potieby ziku ucit se, rozvijet a zdokonalovat noveé dovednosti Nedostatkem byla
take absence shrnuti u¢iva v pribéhu ¢i zavéru vyucovaci jednotky, a tim i ovéfeni splnéni
vzdélavacitho cile. Soucasn¢ vyuCujici nevyuzivali prilezitosti k sebehodnoceni
¢i k vzajemmému hodnoceni zikt podle pfedem stanovenych kritérii. Méné efektivni prace
s chybou ne vzdy dostateéné podporovala proces uceni zaki. Hospitované hodiny
se vyznacovaly napaditou prubémou motivaci formou her, pisni i atraktivnimi nabizenymi
innostmi. Zaci byli aktivni, dokézali propojovat uéivo s vlastnimi zkuSenostmi, vzijemné
komunikovat, spolupracovat, respektovat se. Poztivni dopad na rozvoj pifrodovédné
| Ctenafské gramotnosti mélo zafazeni proztkového uceni, u¢inné byla podporovana
matematickd gramotnost ¢irozvijeny manualni dovednosti a fantazie zaki.

Vyuka na druhém stupni se vyznaCovala peclivé piipravenymi hodinami. Vyucujici
jen ojedinéle nebrali ohled na individualitu jednotlivych ziku, pozadavky a Ukoly vétSinou
piizpisobovali jejich moznostem. Cilené¢ podporovali jedince se specifickymi potiebami,
spolupréce s asistenty pedagoga byla G¢elnd. Vzdélavaci cil byl vétSinou formulovan jako
téma hodiny, mén¢ Casto v podob¢ méfitelného pokroku zikd, jehoz miru splnéni by bylo
mozno na konci vyuCovaci jednotky zhodnotit. Prevladaly hodiny s pevné stanovenou
strukturou a dominujici roli ucitele. I pii prevazujici frontdlni vyuce se vyucujici snazili
udrzovat s Zaky neustaly kontakt a pribéznymi otdzkami je Sriznou mirou uspéSnosti
podnécovali k aktivité. K posileni nizornosti efektivné vyuzivali experiment, ukazky
ptirodnin, pfedem piipravené digitdlni materialy, préci s atlasem. Pozitivni dopad na rozvoj
7aku melo zafazeni prozitkového uceni ve vzdélavaci oblasti uméni a kultura, véetné rozvoje
manualnich dovednosti a fantazie zakt. Vyuka informatiky byla zaloZzena na praktickych
dovednosti informa¢nich systémd, vysokou Urovni se vyznaCovaly praktické c¢innosti.
Vyklad byl ve vétSin¢ hodin doplnény samostatnou praci zakid, méné Casto praci parovou
¢i skupinovou.
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Ctenaiskou gramotnost podporuje vedeni ikt k aktivnimu &tenafstvi, zapojeni do fady
projektli a spoluprace s mistni knihovnou. Poztivem pro rozvoj jazykové gramotnosti
je wuka anglického jazyka od prvni téidy. Ve vyuce anglického jazyka pievladala cestina,
naopak vyuka druhého ciziho jazyka probihala pievazné ve vyuCovacim jazyce. UCivo bylo
zpravidla upeviiovano dikladnym procvicovanim, méné cCasto se objevily aktivity
podporyjici vlastni tvoifivost zakl. Ve vétSiné hodin byl kladen diraz na rozvoj védomostni
i dovednostni slozky, v odpovidajici miie se objevovaly aktivity rozvijejici u zakl postoje
¢i kritické mysleni.

Zadouci diferenciace ugiva spocivajici v zakovské volbé uloh rizné kognitivni naro¢nosti
byla zaznamendna méné Casto.. V hodinidch ptrevladal jednosmémy pfenos mformaci mezi
uCitelem a zaky. Zdafilé prvky badatelské vyuky, kdy zaci formulovali hypotézu na ziklad¢
vlastnitho pozorovani, byly vyuzity ve sledované hodin¢ chemie. Prostor pro zlepSeni
se nabizi v systematickém vedeni Zaka k vyhledavani informaci z rznych zdroju
snaslednym kritickym vywztim a rovnéz v podpofe jejich komunika¢nich dovednosti.
Limityjicim faktorem, ktery ovliviioval efektivitu sledované vyuky télesné vychovy a kladl
na ucitele vysoké naroky v souvislosti se zajiSténim bezpecnosti, byl vysoky pocet zaki
ve skupiné (devaty rocnik).

Otevieny a respektujici pfistup vychovateli Skolni druziny ke vSem tucastnikiim vytvaiel
pratelské a prosocialni prostiedi. Efektivni uplatiovani aktivizatnich metod podporovaly
motivaci zakt K bezprostiednimu zapojeni do nabizenych pestrych aktivit. Vychovate lé
zdafile rozvijeli détskou fantazii, zru¢nost, kreativitu i estetické citéni. Zakom davali
dostatek prostoru k volnym hram, relaxaci i k pobytu v piirod¢, ptihlizeli k jejich zajmim
a potiebam. Nenasilnou formou je ucili poznavat a ochranovat piirodu, vedli ke kladnému
vztahu Kk mistu, kde Zji Zakim podavali prib&mou zpétnou vazbu, doslo
i na sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola piijimd Ziky k zakladnimu vzdélavani na zikladé rovného piistupu s ohledem
na piislusnost ke spadovému obvodu. Sleduje jejich vzd€lavaci vysledky pribézné ina konci
jednotlivych klasifikaénich obdobi, a to na Grovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich uciteld,
piipadné Skolniho poradenského pracovisté ¢i Skolské rady. Zakonni zastupci zakd jsou
0 téchto vysledcich informovani prostfednictvim Skolniho elektronického systému, piipadné
na pravidelnych tfidnich schiizkach. UCcitelé pro hodnoceni vzdélavacich vysledkii vyuzivaji
standardni hodnotici nastroje. Piilezitosti ke zlepSeni je systematické vyuzivani externiho
hodnoceni a jeho analyzu K piijimani opatfeni v oblasti efektivity a dalsiho zkvalitiio vani
vzdélavani.

V ramci volitelnych  predméti Skola cilené pfipravuje Zdky k pifjimacim zkouSkam
na stiedni Skoly. Pfevazna Cast absolventd pokracuje ve studiu v nékterém z maturitnich
oborti stfedntho odborného vzdélavani, ke studiu na Ctyfletyjch gymnaziich bylo
v poslednich dvou skolich letech pfijato v priméru 11 % zaki devatych roénikli, na ucebni
obory s vyunim listem jich ve stejném obdobi odeSlo v priméru 15 %. Jednotlivci
po ukonCeni patého rocniku pokracuyji v plnéni povinné Skolni dochdzky na viceleté m
gymnaziu (v poslednich dvou letech celkem tii ZAci).

Na konci poslednho uzavieného $koltho roku prospélo na druhém stupni  ZS
S vyznamenanim 32 % zaki (na prvnim stupni 79 %), neprospeli pouze jednotlivei. Pochvaly
svou Cetnosti vyrazn€ pievazuji nad kazenskymi opatfenimi. Poztivem je, Ze celkovy pocet
zameSkanych hodin ve Skolnim roce 2022/2023 meziroéné poklesl ze 118 na 68 hodin
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na zaka, coz doklada tspésnou snahu $koly v osvojovani socidlnich dovednosti a moralnich
hodnot. Pocty neomluvenych hodin v jednotlivych letech zavisi na piipadnych excesech
jednotlivet, které jsou operativné feSeny se zakonnymi zastupce zaka. U zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a s odliSnym matefskym jazykem probihaji vzdy hodnoceni
stoleranci, viem je nabizeno také doutovani. Zakim nadanym je vénovana pozornost
jen v ojedinélych piipadech, neni systémova.

Skola podporuje zodpovédnost 7iki za vlastni vzdélavani realizaci Ginnosti §kolniho
parlamentu. Zéci se podili na spoluorganizaci skomich akci (Halloween, Akademie, vanoéni
trhy, specidlni dny — barevny tyden) a na zepSeni podminek pro vyuku. Ugast
na jednotlivych akcich pomahd budovat zdravé klima Skoly a poztivné ovliviiuje
osobnostné socialni rozvoj zakl. Z dotaznikového Setfeni o stavu spolecenského prostiedi
vedeni $koly ziskava informace od pedagogu, zaku i zakonnych zastupct. Prace s klimatem
tiid neprobihd celoskolné, pouze je nahodile fesena v tiidnickych hodinach.

Skola cilené podporuje tcast svych zakil v nejrizngjich sportovnich i naukovych soutdzich
a predmétovych olympiadach. Pocty takto zapojenych zaki lze v regiondlnim srovnani
hodnotit jako nadprimémé. Jednotlivci v téchto soutéZzich dosahuji tady uspéchii
(ve Skolnim roce 2022/2023 ¢elni umisténi v okresnim kole a postup do krajskeho kola
v matematické, d&jepisné a chemické olympiadé &iv recitatni soutéz). Cetné jsou i ispéchy
zaka skoly ve sportovnich soutézich jednotlived 1 druzstev.

Dlouhodoba pestra nabidka atraktivnich zajmovych aktivit Skoli druziny podporuje
vSestranny rozvoj 0sobnosti zakti s ohledem na jejich zajmy a potieby. Piikladné
je propojeni vychovy avzdélavani Skoli druziny s mistnim regionem, s praktickym Zivotem
i spoluprace s externimi subjekty.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Probéhla zména na pozci feditele Skoly ijeho zastupkyné

— Doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek podporujici vyssi efektivitu vzdélavani

Byla vybudovana venkovni ucebna a ziizena hydroponni zahradka

— Vyrazné se zvysil rozvoj projektovych aktivit

— Odminulé mspekéni ¢mnnosti se zvysil pocet tCastnkd Skolni druziny o 10 %
Silné stranky
— Zakladni $kola

— Podpora nazornosti piirodovédného vzdélavani zejména prostiednictvim  ukazek
piirodnin, experimentti a digitdilnich materialt na 2. stupni vzdélavani. (4.1)

— Podpora ucasti zaku Skoly na pfedmétovych soutézich a olympiadach. (6.1)
— Skolni druzina

— Dlouhodoba pestra nabidka atraktivnich zijmovych aktivit Skoli druziny podporuje
vSestranny rozvoj osobnosti zakt s ohledem na jejich zajmy a potieby. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
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https://kriteria.csicr.cz/

— Zakladni skola

— Rezervy jsou v odborném vedeni 1. stupné v oblasti metodiky. (1.1)

— Pro oblast primarni prevence je nutné zajistit kvalifikovaného metodika prevence. (3.1)

— Nizka mira diferenciace ¢ivyuziti aktivizujicich metod a forem préace. (4.2)

— Prostor ke ZlepSeni nabizi efektivni vyuzivani didaktickych pomiticek pro lepSi ndzornost
vyuky na 1. stupni vzd€lavani, systematické vedeni zaka k vyhledavani informaci
Z riznych zdrojh, jejich kritické analyze a vyuziti VyuCujici nevyuzivali pfilezitosti
k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni zakd podle pfedem stanovenych kritérii. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Veénovat se systematickému metodickému vedeni pedagogického sboru.

— Nastavit disledny kontrolni systém pedagogického procesu, hospitacni ¢innost cilené
smefovat ke konkrétnim doporuenim pro zkvalitnéni vyuky a vzdélavani.

— Ve vyuce ve vét§i mife zafazovat diferencované zadavani ukoli s ohledem na rozdilné
znalosti a dovednosti a odlisné tempo prace zakd, cilené podporovat aktivizaci a motivaci
zakli ve vyuce uplatnénim kooperativnich forem prace a Gcelnym vyuzivanim dostupné
didakticke techniky uciteli i zaky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkdm, pfijmout opatfeni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace, s u¢mnosti od 1. 4. 2017

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni $koly Zelezny Brod, Skolni
700, prispévkova organizace s ucmnosti od 1. Cervence 2019, se zkuSebni dobou
6 mésictt od vzniku pracovniho pomeru, bez uvedené¢ délky funkéniho obdobi

3. Vypisy z rejstiku skol a Skolskych zatizeni http://rejskol. msmt.cz ke dni 13.10.2023
(ZS, SD, SI)

4. Skolni tad Zéakladni $koly Zelezny Brod, platny od 1. 9. 2019, dodatek platny

od 1. 9. 2023

Dotaznikové Setieni Ceské Skolni inspekce

Vyrocni zpravy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2023, elektronickd forma, vzorek

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2023/2024 k datu mnspekéni Cinnosti

Zapisy z pedagogickych rad vedenych ve Sskolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 ke dni

inspekcni Cinnosti

©ooNo O
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10.  Zapisy z jednani Skolské rady ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

11.  Skolni vzd&livaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim ndzvem ,Duhova
Skola®, platny od 1. 8. 2007, aktualizovany k 1. 9. 2023

12.  Skolni vzdélavaci program pro Skohi druzinu, platny ve skolnim roce 2023/2024

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)

14.  Souhrnna dokumentace zajmového vzd€lavani vedena ve Skolim roce 2023/2024
k datu inspekéni Cinnosti

15.  Inspekéni zprava, &j. CSIL-184/19-L, Protokol o kontrole, &j. CSIL-185/19-L

16.  Kniha Urazi

17.  Dokumentace ke zhodnoceni BOZ ziki

18.  Dokumentace ke zhodnoceni skolntho stravovani

19.  Souhrnna dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

20.  WeboVé stranky skoly na adrese https//www.zs-skolni.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jiti Macha¢ny, Skolni inspektor

Mgr. Ivana Netusilova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni inspektorka

Be. Jana Cerméakova, kontrolni pracovnice

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

24.11. 2023
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