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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist. ZjiStovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona. Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7
Skolského zikona na Zadost pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly.

Charakteristika

Zé4kladni Skola Montessori Plzeni (déle ,Skola®) poskytuje alternativni zdkladni vzdélavani.
Realizovany Skolni vzdélavaci program vychidzi z Montessori pedagogiky, propojuje
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jednotlivé  vzdé€lavaci oblasti a umoziuje kazdému zidkovi postupovat podle jeho
individualnich schopnosti.

K terminu inspekéni Cinnosti poskytovala Skola zakladni vzdélavani 53 zaktim prvniho
stupné a 15 zakim Sestého az osmého roéniku. Ctyfi Zici méli odligny mateisky jazyk a dva
specialni vzdélavaci potreby. Vyuka na prvnim stupni probihd ve vékové smiSenych tiidach,
na druhém stupni jsou Zici z riznych ro¢nikd spojovani do skupin pro spolupraci v rdmci
tematickych projekti. K zdjmovému vzdélavani bylo ve dvou oddélenich $kolni druziny
zapsano 51 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava funkci od roku 2016. Uplatiuje své diivéj§i pracovni zkuSenosti
a formulyje koncep¢ni cile s jasnou vizi zam&fenou na Montessori pedagogiku. Funk¢ni
systém fizeni odpovida velikosti Skoly. Vychazi ze srozumitelné arealné koncepce zamérené
na vsestranny rozvoj zak podporuyjici uceni v souvislostech a rozvoj kritického mysleni.
Pedagogicky tym ma vhodné vytvofena formalni i1 neformdlni pravidla komunikace
a vzajemné spoluprace, kterd umoznuji efektivni planovani vyuky véetné ucelné vymény
ZkuSenosti 1 potfebné podpory zacinajicim pedagogim. RodiCe maji moznost pted
zahdjenim Skolni dochazky svych déti absolvovat ve Skole osobni sezndmeni s touto
alternativni pedagogikou vcetné zapujceni odborné literatury. Tyto postupy pozitivné
ovliviiyji kvalitu budouciho vzdelavani

Vedeni skoly zajistilo potiebné prostorové, materidlni a bezpecnostni podminky. Vzdélavani
probiha v pronajatych prostorach firmy Techmania Science Center o0.p.s. (dale ,,TSC*)
ve velmi dobfe vybavenych ucebnach. Dostatek vlastnoruéné vyrobenych i zakoupenych
Montessori pomticek dovoluje pIn¢ realizovat vyuku v souladu se zamétenim Skoly. Ucebni
materialy, pomuicky, vytvarné potieby, knihy, stavebnice a hry jsou pfipraveny pro volny
vybér zikti pfimo v uCebnach. Zaci maji k dispozici &tendisky koutek s knihovnou
vybavenou modernim kniznim fondem, koutky zvé piirody, didaktické hry, relaxaéni
prostory. Po vyuCovani je jedna z ufeben vyuzivina k cCinnosti $koli druziny, druhé
oddéleni realizuje ¢innost ve viastnich prostorach. K realizaci sportovniho programu jsou
pronajimany nedaleké prostory pro télovychovu a sport, nacvik pracovnich dovednosti
probiha v dilnach firmy TSC.

Reditelka 3koly sleduje profesni rozvoj viech pedagogickych pracovniki, novym uéitelim
vénuje zvySenou pozornost véetné metodické pomoci a piidélenim uvadéjiciho ucitele.
Absolvované vzdélavaci aktivity prohlubuji predevsim metodické dovednosti ucitelt
v oblasti Montessori pedagogiky, které nasledn¢ zdafile uplathuji ve vyuce. Ziskané
ZkuSenosti sirovnéz vzijemné predavaji.

Skola v&as piijima opatieni k prevenci rizikového prostfedi i chovani, vénuje systematickou
pozornost razové prevenci a pouceni zakil.

K realizaci Skolnich vzdélavacich programii Skola vyuziva predev§im finanéni prostiedky
ze statntho rozpoctu uréené pro soukromé Skoly a uUplatu za vzdélavani zikt. K podpoie
vzdélavacich ¢innosti Skola vyuziva i finan¢ni prostiedky z dostupnych dotacnich programii.

20212022 2



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ucttelé seznamuji Zdky se stanovenymi tydennimi plany a cili a motivuji je k jejich
individudlnimu feSeni a k dodrzovani nastavenych pravidel pfi uceni.

Rozvrzeni jednotlivych ¢asti vyuky bylo vyvazené. Ucitelé pracovali se ziky ve skupinkach
i individualné a zohlednovali jejich osobni pracovni tempo. Pii prezentaci nove latky
vyuzivali nazorné Montessori pomicky a specificky metodicky materidl podporujici aktivitu
7akl, samostatné vyvozovani poznatki 1 ovéfovani svych Usudkd. Bloky zaméfené
na humanitni i pfirodovédné ptedméty byly vzhledem k pouzitym Montessori metodam
efektivni. Ugivo bylo vzdy diferencovano podle piedpokladii a schopnosti jednotlivetl. Zaci
se rovnez vzdelavali na ziklad¢é svobodné volby edukacnich ¢innosti a soucasné byl vedeni
k zodpovédnosti a samostatnosti. Relaxacni aktivity si Zzaci volili samostatné podle osobni
potieby. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi poticbami a s odlisnym matefskym jazykem
vénovali pedagogové zvySenou pozornost. Kladem hodnocené vyuky byla prace s chybou,
ktera byla piirozenou soucasti v procesu uceni a obohacovala ziky o nové poznatky. Velka
pozornost byla ve sledované vyuce weénovana vyvozovani zkuSenosti zaki k dané
problematice. Pribéh vzdélavani byl pozitivné ovlivnén pifjemnou pracovni atmosférou.
Vyuka v blocich se pln€ fidila principy Montessori pedagogiky, mezi néz patfila napf.
podpora ¢innosti zaka, neautoritativni pfistup, posileni zdravého sebevédomi a sebedlvéry
7aka ¢i mozmost volby materiald a pracovniho mista. Zvolené aktivity podporovaly
pfimétené Zaky v naslouchdni, vyjadfovani vlastnich nazor, hravému objevovani i praci
s informacemi. Pedagogové navozovali situace, pfi kterych se Zaci spontanné rozhodovali
0 plnéni dil¢ich ukoli stanovenych planem. Svobodné volili ivyuzivani literatury apomicek
umoziujicich jim dosahnout spinéni ukoln. Ctenatské dovednosti byly rozvijeny fink&nimi
aktivnimi  metodami  vetné vyhledavani informaci. Motivace ke Cteni je podporovana
I nav§tévami méstské knihovny.

Zaktm jsou nabizeny i probkmové a badatelské tkoly véetnd kratkodobych
pozorovatelskych environmentdlnich projekti. Tyto vyukové postupy zdky aktivizuji
a podporuji rozvoj jejich vzdélavaciho potencialu.

Na dopoledni vyu¢ovani navazovalo zijmové vzdélavani ve Skolni druzing, které rovnéz
probihalo v poztivni atmosféfe. Pfi vzdélavani byly vhodné zatazeny odpocinkové
a zajmové ¢innosti s cilem poskytnout Zakim nejen prostor pro relaxaci, ale také je vést
ke spravaému  vywziti volného Gasu. Zaci si volli aktivity podle vlastniho zijmu
a momentalnich potfeb nebo se zapojovali do vytvarnych ¢mnosti K dispozici méli
dostatecné mmnozstvim her a hracek. Vychovatelky jim poskytovaly dostatek piilezitosti
k seberealizaci, piihlizeli k jejich moZznostem a schopnostem.

Nabidka dalsich ¢innosti v ramci spoluprace s TSC, navstévy kulturnich a sportovnich akci
apod. posiluji motivaci zakl k G¢elnému traveni volného Casu.

Hodnoceni vysledka vzdélavani
Vzdélavaci cile se dafi napliovat zejména diky kvalitnimu vyuzivani pestrych metod
a forem prace, partnerstvi s rodi¢i a postupnym budovanim funkéniho zazemi Skoly.

Vysledky vzdélavani jsou pedagogy sledovany a vyhodnocovany v souladu s individualnim
vzdélavacim pokrokem jednotlivych Zzikd a systematicky projednavany pifi jednanich
pedagogicke rady. Informace o individualnim pokroku ziku i celkové hodnoceni je ¢lenéno
na casti odpovidajici jednotlivym vzdéldvacim oblastem. Hodnoceni ma potifebnou
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vypovidaci hodnotu pro sledovani osobniho rozvoje Zziki a je piehlednou nformaci
pro zdkonné zastupce.

Zaci jsou piiméfené svym schopnostem vedeni k odpovédnosti za své chovani, podnécovani
ke spolupraci, empatii a planovani svého osobniho pracovniho postupu pii uceni. Pribézné
rozvilené partnerské vztahy piispivaji ke zkvalithovani prubéhu vzdélavani. Stézejnimi
partnery jsou zakonni zastupci zaka.

Pedagogové zskavaji potfebné informace o vysledcich vzdélavani vSech ziku a sleduji
jejich vzdélavaci pokroky pribémé v procesu wyuky. Zakladnimi diagnostickymi nastroji
jsou zpracované praktické Ukoly, vystupy z projekttl a testy. Skola pravidelnd informuje
zdkonn¢ zastupce o prubchu a diléich vysledcich vzdélavani 7k riznymi zpUsoby.
Pravidelna komunikace probihd prostiednictvim tfidnich schizek, informacnich nastének
vV pisemné 1 elektronické formé, konzultacnich hodin a v pribéhu spole¢nych akci.
Vyuzivany informa¢ni systém optimdln¢ podporuje vstiicné klima a dobré vztahy mezi
vSemi UCastniky vzdélavani.

ZAci jsou na vysvédéeni hodnoceni slovnim hodnocenim, které jim i jejich zakonnym
zastupcim umoznuje ziskat souhrnny piehled o jejich pokroku ve vzdélavani. V pribéhu
Skolntho roku vytvari kazdy zak portfolio s vysledky své individualni prace. Nastroje
formativniho hodnoceni jako sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakl jsou vyuzivany
v takové mite, aby byly vyuzitelné pro osobni rozvoj zakli a umoziovaly hodnotit ucebni
pokrok jednotlivych zaki.

Vysledky vzdélavani jsou vyrazné ovlivilovany aktivnim zajmem shodné smyslejicich
pedagogt, rodicu a zakh. Jejich pratelska setkdvani umozinuji spolecné prozitky a vytvateji
piilezitosti pro uplatnovani védomosti a dovednosti zakli v realnych Zivotnich situacich.
Vétsinu vzdélavacich probkmil se Skole daii vyfesit hned v zadatku. Zakim s niAi mirou
osobni motivace poméhaji ucitelé v prubéhu vyuky, Skola spolupracuje se zakonnymi
zéstupci. Diky malo pocetnému kolektivu a tzkému kontaktu i spolupraci vSech ucastnikt
vzdélavani je nebezpe¢i vyskytu rizikového chovani minimalni. Skola cilend poskytuje
zakim doucovani a individualni konzultace ve spolupraci se zakonnymi zastupcCi.

Poradenské sluzby zajistuje feditelka Skoly, kterd spolupracuje s externimi subjekty
Vv oblasti poradenstvi a primarni prevence. Skola napliuje podptrna opatfeni doporuéena
Skolskymi poradenskymi zafizenimi predevSsim formou efektivni realizace podplirnych
opatfeni, individudlnich vzdélavacich plani a vyuzitim asistenta pedagoga. Pedagogicti
pracovnici vyhodnocuji ufinnost vSech opatfeni a usiluji o maximalni zapojeni vSech zaki
do Skolich akci a aktivit. Prevence rizikového chovani je uskuteCiovana zafazenim témat
do jednotlivych predmétli a prostiednictvim besed a mimoskolnich akci. Skola potada
tematické akce pro zaky a zdkonné zastupce.

Skolni druzina prostfednictvim nabizenych aktivit Ziky wUsp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu trdveni volného casu. Ke zvySovani u€mnosti zijmového
vzdélavani pfispiva Uzka souCinnost se zakladni Skolou v oblasti organizace spole¢nych
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit. Spoluprace vSech aktérti vychovné vzd€lavaciho procesu
se promitd do celkovych vysledk vzdélavani.

Skola vyrazné spolupracuje s dal§imi $kolami zaméfenymi na Montessori pedagogiku.

Zaci se mohou zapojit do zijmovych utvarti se sportovnim, jazykovym nebo uméleck ym
zamétenim. 'V rameci podpory zdravého Zivotniho stylu absolvuji sportovné pozndvaci
putovani, letni a zimni kurzy, plavecky a lyzaisky vycvik.

Informace o ¢innosti Skola zvefejiiuje prostiednictvim vyrocnich zprav a webowvych stranek.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od skolniho roku 2016/2017 doslo ke zmén€ na pozici feditelky Skoly.
- Od Skolniho roku 2021/2022 doslo ke zméné sidla Skoly.

Silné stranky

- Poztivni pracovni klima ve tfidach je vysledkem jednotného piistupu pedagogickych
pracovniktl.

- Efektivni organizace vzdélavani vedenim $koly a spoluprice uéiteli s dalSimi
pedagogickymi pracovniky maji piiznivy vliv na pribéh a vysledky vzdélavani zakd.
Realizace pestré nabidky cmnosti ve Skole i ve Skolni druzin€¢ a efektivni vyuziti
materidlniho zizemi ma piiznivy vliv na aktivitu a zajem zaku.

- WCitelé se vyrazné zaméiuji na vyuzivani ufiva v realnych situacich, coz podporuje
rozvoj postojové slozky vzd€lavacich cill. Vzdélavani zaki je disledné diferencované
dle potfeb a moznosti zakl, vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich pland pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ma pozitivni dopad na zmény ve vyuce.

- Do wuky jsou zafazovany aktivity respektujici individudlni schopnosti zaku
a podporujici jejich miciativu, vzajemnou diskusi a vyhodnocovani vlastni ¢mnosti.

- Probfrani u€iva v souvislostech, podpora ndzornosti a ucelné vyuzivani didaktickych
pomticek ve vyuce efektivné napliuje jeji vedeni podle Montessori pedagogiky.

- Pedagogové v souladu s védomostnimi a dovednostnimi cili a potiebami zaka vyuzivaji

Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii, které maji motivani u€mnek a vedou
k dobrym vysledktim vzdélavani.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- V ramci hospitacni ¢mnosti se zaméiit na vyhodnocovani vyuCovacich hodin
se zaméfenim na metodickou pomoc pedagogim a vyuzivani ziskanych poznatki v rdmci
dalstho vzdélavani pedagogh do vyuky.

Pro t¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby ze dne 20. 9. 2013 v¢etné¢ dodatku €. 2 ze
dne 1.9.2021 ac¢. 3 ze dne 1. 10. 2021
2. Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby ze dne 1. Cervence 2016

3. OsvédcCeni ¢j.15-0001-01 o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
ze dne 20. 4. 2016

4.  Koncepce Skoly 2018 — 2023
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5. Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2020/2021 &j. ZS/21/2021
6.  Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzd&livani s motivaénim nizvem ,Mozaika
svéta“ platny od 1. 9. 2019
7. Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzd&lavni s motivaénim nizvem ,Budeme
si hrat, smat se a poznavat™“ platny od 1. 9. 2021
8.  Skoi fad platny od 1. 9. 2021
9. Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 5. 2022
10.  Tiidni knihy zdkladni Skoly a Skolni druzmy vedené ve Skolnim roce 2021/2022
11.  Plan hospita¢ni a kontrolni ¢mnnosti na Skolni rok 2021/2022, hospitaéni zdznamy
12. Zaznamy z pedagogické rady od Skolniho roku 2020/2021
13.  Piihlasky k zajmovému vzdélavani pro Skoli rok 2021/2022
14.  Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2021/2022 &j. ZS/27/2021
15.  Osobni spisy zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
16.  Preventivni program pro Skoli rok 2021/2022 ze dne 1. 9. 2021
17.  Strategie prevence a feSeni Skolni neuspésnosti 2021/2022 1. 9. 2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, skolni Mgr. Jitka Krizkovd, MBA V. T.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jaroslav Stilip, odbornk v oblasti Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
zakladniho vzdélavani

Jaroslava Posltova, odbornik v oblasti Jaroslava Posltovav. r.

montessori pedagogiky

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 30. 6. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Gabriela Vicendova, Mgr. Gabriela Vicendova v. r.
feditelka Skoly

V Plzni 1.7.2022
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