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Ziizovatel Kralovska matefska §kola a zakladni $kola, s.r.o.

Misto inspek¢ni ¢innosti Trojskéa 218/92, 171 00 Praha 7
Termin inspekéni ¢innosti 10. 6. 2020 — 12. 6. 2020

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéieni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd&jSich predpisi.
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Sskolského zakona.

Inspekéni Cinnost byla vykonéana v zékladni Skole.
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Charakteristika

Soukroma Kralovska zakladni Skola, s.r.o., (dale ,,8kola*) zahajila ¢innost zakladni Skoly
(dale ,,ZS“) a $kolni jidelny — vydejny ve $kolnim roce 2019/2020. K terminu inspekéni
&innosti se v ZS vzdélavalo 13 zakt ve tfech tfidach prvniho aZ tfetiho roéniku. Vzdélavani
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Kralovskou cestou
k védéni“ (dale ,,SVP*) je zaméfeno na vestranny rozvoj zakt v bilingvnim prostiedi. Skola
poskytuje rozsifenou vyuku anglického jazyka, realizovana je i tandemova bilingvni vyuka
nekterych predmétd. Filozofie Skoly vychazi z malopocetnych tiidnich kolektiva
a individualniho piistupu k zakiim. Skola sidli v prostorach rodinné vily se §kolni zahradou
Vv méstské ¢asti Praha - Troja.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka®) se v procesu fizeni se opird o predchozi zkudenosti
na fidici pozici, jasnou vizi rozvoje Skoly a redln¢ nastavenou koncepci, kterd podporuje
profilaci $koly. Jejim zakladnim zamérem je ve shod¢ s prioritami zfizovatele vybudovat
uplnou zakladni Skolu.

Reditelka béhem svého kratkého piisobeni ve funkci stanovila jasna pravidla chodu $koly.
Nastavila organizaéni strukturu tak, aby odpovidala typu a velikosti $koly i stavajicim
podminkam. Aktivné fidi pedagogické procesy a postupné nastavuje evaluacni systém.
Prostfednictvim pribézné realizované hospitacni ¢innosti véetné naslednych pohovort je
vyucujicim poskytovana zpétnd vazba o kvalité jejich prace i doporuceni ke zvySeni Grovné
vzdélavani, napt. vyuzivani inovativnich metod vyuky, formativni hodnoceni, uplatiiovani
ucinnych didaktickych postupii. Zavéry z hospitaéni ¢innosti vSak nejsou vzdy vyuzivany
jako nastroj metodického vedeni ucitelll, zejména zacinajicich, rovnéz nejsou ve vsech
pripadech disledn¢ uplatiovana konkrétni opatieni.

Metodické organy zatim nejsou ziizeny, probiha vsak neformalni komunikace mezi
pedagogy a feditelkou, kterd umoziuje vyménu a sdileni pedagogickych zkuSenosti.
Vyhodou je prostiedi malé skoly umoziujici pracovnikiim operativné feSit vzniklé
problémy. Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, projednavajici zasadni
dokumenty a organizacni zaji$téni provozu. Zaznamy z jednani ale nedokladaji analyzu
vzdélavacich vysledkd zaku, ani z ni vyplyvajici konkrétni opatieni ke zlepSeni kvality
vzdélavani.

Vzdélavaci proces zajiStuji Ctyfi pedagogi¢ti pracovnici. Pedagogicky sbor, vzhledem
k pocate¢nim fazim chodu $koly, zatim neni stabilizovan. Vyuka ve druhé tfidé je vedena
kvalifikovanym pedagogem (feditelkou), dva pedagogové nespliuji odbornou kvalifikaci,
bilingvni vzdélavani zajiSt'uje rodily mluvei. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik je
vedenim Skoly vhodn€ nastaveno a zaméfuje se piedevSim na studium ke splnéni
kvalifikac¢nich ptedpokladi.

Ptinosna je spolupréce se ziizovatelem, zejména v oblasti zajisténi ekonomické a materialni
podpory. Vedeni skoly vytvaii optimélni podminky pro otevienou komunikaci se zakonnymi
zastupci zakli napf. prostiednictvim pravidelné konanych konzultaci, elektronické
komunikace a neformélnich setkani.

Vicezdrojové financovani vytvaii podminky pro realizaci SVP a zaji§téni plynulého chodu
$koly. Materialn& technické zdzemi zajidtuje piiznivé podminky pro vzdélavani. Skola
nedisponuje vlastni télocviénou, k vyuce vSak vyuziva prostory TJ Sokol Troja. Skola ma
pro vyuku dostate¢ny pocet kmenovych uceben vcetné klidové zony (Cteci koutek).
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Vybaveni pocitatovou technikou a didaktickymi pomiickami je na dobré urovni. Sedaci
ndbytek v nékterych ucebnach nezohlediuje individualni vysku zaka; tim je omezena
moznost spravného sezeni a nejsou vytvoreny optimalni podminky pro komplexni podporu
psani. Stravovani zakl probiha prostfednictvim smluvniho dodavatele v jidelné - vydejné
v aredlu skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Komunitni rdz Skoly se odrazi v pozitivni pracovni atmosféfe, zaloZzené na vzijemném
respektu, divéfe a dodrzovani predem dohodnutych pravidel. Vzhledem k nastavenému
zpuisobu vzdélavani v dobé mimotadnych opatieni byla vytvotfena jedna studijni skupina
zakt z ruznych ro¢nikd. Vyucujici Gelné vyuzivali nizky pocet zakia a poskytovali
individualni dopomoc. Ucivo bylo vhodné diferencovano podle jednotlivych roéniku
i na zakladé schopnosti a dovednosti zakt. Pedagogové zohlednovali tempo prace zak,
vedli je k samostatnému objevovani poznatkl a hledani feSeni (napf. vyhledavani informaci
Z riznych zdrojl, samostatné zpracovani prezentace), zatfazovali mezipredmétové vazby,
uplatiiovali propojeni uéiva s redlnymi situacemi. Zvolené metody a formy vyuky
odpovidaly charakteru probiraného udiva a véku zaki. Zaci si procviovali a upeviovali
probirané jevy, ve sledované vyuce prokazovali odpovidajici Groven védomosti
a dovednosti. Pedagogové vyuzivaji prvky moderni pedagogiky, napt. vyuka v blocich
a integrace obsahu vzdélavani do smysluplnych celkli podporujici porozuméni souvislostem,
ucitelé v roli pravodct zaku, komunitni kruhy, principy kritického mys$leni. N&zornost
vzdélavani podpofilo vyuziti didaktickych pomtcek ¢i materiald souvisejicich s probiranym
tématem. K upeviovani a procvi¢ovani u¢iva pedagogové zatazovali didaktické hry, stiidali
¢innosti a vytvareli prostor pro vlastni iniciativu zakt. Pribézné ocenovali snahu a dil¢i
pokrok 74kl a povzbuzovali je k dalsi aktivité.

Bilingvni vzdélavani, probihajici v ¢asteén¢ multikulturnim prostfedi prostfednictvim
prozitkového uceni, vyborn¢ podporuje rozvoj jazykové gramotnosti zakd. Kazdodenni
pfirozend komunikace s rodilym mluvéim vytvari velmi dobré zaklady pro dalsi rozvoj
komunikacnich dovednosti Zakli v anglickém jazyce, u cizincl v ¢eském jazyce.

Kvalitu ¢asti vzdélavaciho procesu snizovala nizsi mira pedagogickych zkusenosti ucitele
a dil¢i metodické a didaktické nedostatky, napf. nedostate¢na formulace vzdélavaciho cile,
nevyuziti didaktického zavéru vyucovaci hodiny ke shrnuti uciva a k sebehodnoceni zakd,
které by podpofilo schopnost jejich sebereflexe, nedostatetna pozornost zasadam
psychohygieny (pohybové a relaxaéni prvky, podpora spravného sezeni) a rozvoji feCovych
dovednosti zakdl v matefském jazyce (odpovidani celou vétou, pouzivani spisovného
jazyka), nespravna odborna terminologie, nerovnomérné ¢asové rozvrzeni aktivit.

SVP vhodné dopliiuje projektova vyuka, Skolni a mimogkolni aktivity, jez pfispivaji
k vSestrannému rozvoji zakt, vytvareni prosocialnich vztahii mezi Zaky i sounalezitosti
se Skolou. Zapojeni do charitativnich projektl Zaky obohacuje a vede je ke spravnym
obc¢anskym postojim.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje rodinné prostiedi Skoly, adaptacni proces zaka
prvnich ro¢niki, uplatiiovani prvkl formativniho hodnoceni napft. vizualizované motivacni
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hodnoceni, slovni hodnoceni, zakovska portfolia s prvky sebereflexe i spektrum pomoci
zaktim s riziky Skolni netspéSnosti.

Ke zjistovani dosazené tirovné znalosti a védomosti zakli jsou vyuzivany bézné néstroje
(ustni zkouSeni, pisemné prace, aktivita v hodinach, portfolia zakl). Vyucujici pouzivaji
i vlastni hodnotici nastroje véetné motiva¢niho hodnoceni, které probiha u zaku mladsiho
Skolniho véku slovni formou. Slovni hodnoceni napomaha vyjadtit nejen troven ziskanych
schopnosti zaki, miru zvladnutych dovednosti, navyka a samostatnosti, ale také motivaci
zakl k jednotlivym c¢innostem. Celkové hodnoceni zakl na vysvédceni ve sledovaném
obdobi ma motivujici charakter. Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, individuélni
pfistup k zakim a velikost Skoly umoziuje pfedchazet piipadnym vykyvim ¢i
nedostateénym vysledktim. Uginna pomoc Zakiim ohroZenych studijnim netspéchem je
zajisStovana prostiednictvim doucovani a skupinovych i individualnich konzultaci. Efektivné
je nastaven systém péCe o zaky s odliSnym matefskym jazykem formou individualni
podpory uciteli 1 spoluzaky, doucovanim, vyukou ceského jazyka pro zaky s odlisSnym
matefskym jazykem. Bezproblémoveé adaptaci zaki na nové prostiedi napomaha pozitivni
pristup k zaktim, slovni hodnoceni a uzka spoluprace se zdkonnymi zastupci. Prubézné
i celkové wvysledky zakt jsou sice vyhodnocovany tiidnimi uciteli, zaznamy
z pedagogickych rad vSak nedokladaji analyzu vysledka tfid i jednotlivct a z ni vyplyvajici
opatteni ke zkvalitiovani vzdélavani.

Systém préce $kolniho poradenského pracovi§té se postupné utvaii. Reditelka je soucasné
vychovnou poradkyni a metodickou prevence. Kumulace nékolika funkei teditelky klade
zvyS$ené naroky na proces fizeni $koly a z dlouhodobého hlediska neni optimalni. Vzhledem
K postupnému zvySovani poctu zaku je vSak potieba nastavit komplexni systém podpory
zakd tak, aby reflektoval jejich potfeby a specifika. Problematika prevence socidlné
patologickych jevl je ucelné zatazena do vzdélavacich obsahii nékterych vyucovacich
predméti i mimoskolnich aktivit. Mimoskolni aktivity pfispivaji k efektivnimu vyuZzivani
volného Casu zaku (projekty, stmelovaci programy, Skola v piirod¢).

Zavéry
Silné stranky
- vstficnd a pratelskd atmosféra Skoly, otevienost Skoly v§em aktérim vzdélavant,
- malopocetné tfidni kolektivy umoznujici individualizovanou vyuku,
- pfirozené bilingvni vzdélavani zajistujici vyborné vysledky vzdélavani zaka
v oblasti jazykové gramotnosti

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- nizka stabilita a kvalifikovanost pedagogického shoru,

- niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyucovacich hodin

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- stabilizovat pedagogicky sbor, vést pedagogy k pokracovani a dokonéeni studia
potiebného k dosazeni kvalifikace,
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- dasledné vyzadovat plnéni metodickych doporuceni ke zvySeni tirovné vzdélavani
vyplyvajicich z kontrolni ¢innosti feditelky,

- jmenovat na pozici vychovného poradce a metodika prevence dalsi pedagogické
pracovniky

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zakladni §koly do rejstiiku 8kol a 8kolskych
zafizeni, ze dne 12. 8. 2019, s G¢innosti od 1. 9. 2019

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zéapisu zakladni §koly do rejstiiku kol a skolskych
zatizeni, ¢. j. MSMT-3488/2020-2, ze dne 20. 1. 2020

3. Jmenovani na pracovni misto feditelky Kralovské mateiské Skoly a zékladni Skoly,
s.r.o., ze dne 12. 8. 2019

Koncep¢ni zamér skoly 2019 - 2022

Skolni vzd&lavaci program ,,Kralovskou cestou k védéni s platnosti od 1. 9. 2019
Skolni a vnitini ¥ad Kralovské zakladni $koly, s platnosti od 1. 9. 2019

Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2019/2020

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspekcni cCinnosti
K terminu inspek¢ni ¢innosti

© N o A

9.  Skolni matrika — vybér, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2019/2020

11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekéni
¢innosti

12.  Plan Dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2019 - 2021

13.  Minimalni preventivni program, s platnosti od 1. 9. 2019

14.  Kniha trazu, s platnosti od 1. 9. 2019

15.  Portfolia zakt a hodnoceni za $kolni rok 2019/2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenska, Skolni inspektorka, ) )
s . . P Mgr. lva Hlasenska v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iveta Kucerova, skolni inspektorka Mgr. Iveta Kucerova v. r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 29. 6. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Monika Windsorova, feditelka Skoly Mgr. Monika Windsorova, v. r.

V Praze 3. 7. 2020
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