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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Rosténice-Zvonovice, okres VySkov je nelplnd Skola, jejimz
zfizovatelem je Obec Rosténice-Zvonovice, Zvonovice 70, 682 01 Vyskov. Na zakladé¢
ptedloZeného posledniho rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni €. j. 12 104/02-21 ze dne 12. 3. 2002 skola sdruzuje skolu s kapacitou 45 zaki a
Skolni jidelnu-vydejnu s kapacitou 25 jidel. Do 31. 12. 2002 byla $kola organizacni slozkou
obce. Podle zfizovaci listiny €.j.:01/02 ze dne 28. 8. 2002 je od 1. 1. 2003 piispévkovou
organizaci. Nové rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ Skol na zékladé¢ zmény pravni formy
Skoly nebylo v dobé kondni inspekce vyddno. Ve Skolnim roce 2002/2003 je Skola
organizovana jako dvoutfidni. Navstévuji ji Zaci z Rosténic (10), Zvonovic (7) a Lysovic (8).
Prvni tfidu spolecné navstévuji zéaci prvniho (8) a druhého (3) ro¢niku, ve druhé tiidé se uci
zaci tietiho (5) a ctvrtého (9) rocniku. Vzdélavani zaki probiha podle vzdélavaciho programu
Zakladni skola, ¢.j.: 16 847/96-2. Do skolni jidelny jsou obédy dovaZeny z mateiské Skoly
v Kucerove.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspeke¢ni €innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentlim a hospitovanym piedmétim,

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim,

e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce a matematice.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovne vzdélavaci Cinnost ve Skole zabezpecuji dvé pedagogické pracovnice:
feditelka, jez je zaroven tfidni ucitelkou v I. tfid€, a ucitelka, vyucujici II. tfidu. Dosazenym
vzdélanim spliluji obé ulitelky pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti pro ucitele 1. -
5. ro¢niku zékladni Skoly. Vzhledem k této skutecnosti lze persondlni podminky na Skole
hodnotit jako vynikajici. Obé¢ ucitelky plsobi na zdejSi Skole pomérné kratce, do Skoly
dojizdgji. Reditelka byla (po tfech letech plisobeni) jmenovana do funkce na zikladé
konkurzniho tizeni 28. srpna 2002.

Ze zpracované koncepce rozvoje Skoly vyplyva, ze se feditelka snazi v malém
pracovnim kolektivu vytvaret pfatelskou atmosféru, uptednostiiuje vzajemnou spolupraci a
vyménu zkuSenosti pii kazdodennim osobnim kontaktu. V pfipadé potteby spolecné
s ucitelkou konzultuji zalezitosti tykajici se vyuky (napf. uplatiiovani vhodnych metodickych
postupti ve vyuce, organizace prace v oddélenich), aktudlné teSi piipadné problémy i
organizacni zaleZitosti, které vyplyvaji z podminek malotfidni Skoly. Kontrolni ¢nnost
feditelky probihd pribézné s cilem trvale sledovat kvalitu prace ucitelky a podnécovat jeji
odborny rist. Pfi hospitacich je kladen dliraz ptfedev§im na sledovani pribéhu a vysledkl
vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Rozsah a Cetnost hospitacni ¢innosti je odpovidajici vzhledem k
casovym moznostem feditelky (vyucuje 20 hodin tydn€) a podminkam Skoly. Zapisy
z hospita¢ni ¢innosti jsou pisemné vedeny, s vysledky hospitaci je ucitelka seznamovana.




Reditelka $koly umoziuje dalii vzdélavani prostfednictvim odbornych a metodickych
kurzii ¢ seminait, k tomu vyuziva vhodnych nabidek riiznych instituci. Uéast na vzdélavacich
akcich vychazi z potfeb Skoly a odbornosti ucitelek. Organizaci vychovné vzdélavaciho
procesu a provozu Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro realizaci vzdélavaciho programu.
Pfitom se fidi pravidly stanovenymi viadu Skoly, v klasifikatnim a provoznim fadu.
Organizacni fad Skola zatim zpracovdn nemd. Jednoduchéd organizacni struktura vzhledem
k velikosti Skoly a kazdodenni kontakt se zaméstnanci umoziiuje oboustrannou komunikaci,
rychly pfenos informaci a v pfipadé nastalych problémi jejich operativni feSeni. Potiebné
informace jsou predavany i na pravidelnych pedagogickych poradach. Rodice jsou o vysledcich
vzdélavani a vychovy svych déti a praci Skoly informovani na pravidelnych tfidnich schtizkach,
piipadné individualng pii navstéve ve Skole nebo pisemné prostiednictvim zakovskych knizek a
denickd. Vzhledem ktomu, Ze néktefi zaci pochazeji znepodnétného sociokulturniho
prostiedi, je jednim zcild (uvedenych v koncepci rozvoje Skoly) budovéani partnerské
spoluprace pti vychovném plsobeni skoly a rodiny. Zdrojem informaci o ¢innosti Skoly je pro
rodice také vyro¢ni zprava.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou na velmi dobré urovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni materialné-technickych podminek se vztahuje k celé skole.

V ptizemi Skoly se nachdzi feditelna, kabinet, Skolni jidelna s vydejnou stravy a Satna
pro zaky, v prvnim patie jsou umistény ob¢ tiidy. Ke Skolni budové nalezi také maly Skolni
dvorek, ktery vSak neni zatim uceln€ zatizen pro aktivni odpo€inek zakd, a ptilehly pozemek,
ktery je vyuzivan ke sportovnim aktivitim zaki. Skola nemé vlastni t&lovychovné zafizeni.
Vzhledem k nizkym poctim zaka (11, 14) ve t¥idach, které jsou velké a svétlé, jsou prostorové
podminky pro vyuku velmi dobré, umoznuji netradi¢ni rozmisténi zdkovského nabytku, ¢ehoz
je také v jedné tfidé vyuzito. Renovovany zdkovsky nabytek je sice star$i stejn€ jako ostatni
Skolni zatizeni, ale dosud funkéni a pro potieby Skoly dostacujici. Z estetického hlediska se
snazi ucitelky vytvofit pro zaky ve tfidach velmi pekné a podnétné ucebni prostiedi, které by
bylo pro né¢ motivujicich prvkem k u€eni. Z hlediska psychohygienickych podminek zde maji
zaci 1 ucitelky vytvofeno vhodné pracovni prostiedi.

Zaci jsou vybaveni pracovnimi sesity, jeZ jsou vyuZivany hlavné z ditvodu snadngjsi
organizace samostatné prace pfi ¢innostech v oddélenich, uc¢ebnicemi a jednoduchymi uc¢ebnimi
pomickami. K procviCovani a opakovani uciva kopiruji ulitelky zaklim rtzné pracovni
materidly. Absence kopirovaci techniky pfimo ve Skole, ktera by mohla zefektivnit ptipravu
ucebnich materidlii pro zéky, vSak ztézuje uclitelkam vlastni pfipravu na vyucovani. K vyuce
jsou nejvice vyuzivany nasténné nazorné pomucky, z nichz n€které, vyuzitelné naptiklad na
magnetickych tabulich, si zhotovuji ucitelky samy. Ve tfidach je k dispozici zékladni
audiovizualni technika (televize, video, magnetofon), sortiment videokazet a magnetofonovych
nahravek pro vyuku je vSak maly. Ostatni didaktické technika, kterd je ve Skole, neni funk¢ni.
Literatura pro déti v Zakovské knihovné, vyuZzivana hlavné v hodinach ¢teni a literarni vychovy,
je zastoupena v malém mnozstvi, knizni fond je zastaraly, stejné jako vétSina ucebnich
pomiicek, coz neumoziiuje jejich efektivni vyuzivani ve vyuce. Reditelka planuje jejich obnovu
o nové, modernéj§i pomucky, ale ta probihd pomalu z dGvodu nedostatku financnich
prosttedkl. I kdyz v ramci projektu ,.Internet do Skol“ Skola obdrzela Ctyfi pocitace vcetné
tiskarny, které jsou nainstalované v jedné ttid€, jejich praktické vyuzivani pro potteby vyuky




neni dosud mozné, protoze programy pro zaky, které Skola dostala od dodavatele, nejsou
dosud v pocitacich nainstalovany. Jeden pocita¢ vyuziva ke své praci feditelka.

Vyuzivani ucebnich pomticek feditelka pribézné sleduje v ramci své hospitacni
¢innosti. Z finan¢nich prostredkd, které Skola na ucebni pomticky dostava, jsou pofizovany
predevsim ucebnice a pracovni sesity pro zaky.

Materidalné-technické podminky vzdélavani vykazuji celkové priimérnou uiroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Realizovany vzdélavaci program je v souladu se zaiazenim do sité Skol, predSkolnich
zaiizeni a Skolskych zafizeni.

Vyuka probiha v souladu s ucebnim planem realizovaného vzdélavaciho programu a
ucebnimi osnovami sledovanych predmeétii.

Vedend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje prubéh vzdélavani.
Zpusob provadéné kontroly plnéni ucebnich planit a osnov je funkcni a ucinny.

Z diivodu zabezpeceni provozu Skoly v obci pro mistni déti a déti z okolnich dvou obci
a rovnéz z ekonomickych divodil (nizké pocty zaka v jednotlivych ro¢nicich) doslo jiz pred
lety ke spojeni dvou ro¢nikii do jedné tfidy. Organizace Skoly timto zplsobem zajisti, ze
zustane Skola i do budoucna zachovana.

Prubéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a matematice

Pedagogicka a odbornad zplsobilost obou ucitelek pozitivné ovliviiovala kvalitu
sledované vyuky.

V tivodu hospitovanych hodin vyuzivaly ulitelky ve vétSin€ ptipadi jako vstupni
motivaci sdéleni o naplni a pribéhu hodiny. Zaujeti Zaki pro Skolni préaci ziskavaly pribéznou
motivaci (motivacni rozhovor, ukdzky z poezie, fikanky, hra, komunikace s manaskem, vyuziti
meziptedmétovych vztaht a praktickych zkuSenosti zakt1), castou zmeénou pracovnich ¢innosti,
povzbuzujicim hodnocenim a soustavnou kontrolou prace Zzaklt. Ptfi zaddvani ukola
respektovaly zdsadu pfimétenosti, v piipadé potieby poskytovaly zaklim individualni pomoc,
pochvalou ocenovaly jejich snahu. Ucitelkam se dafilo zvolenymi formami a metodami prace
aktivizovat vétSinu zaki k pozadovanym pracovnim ¢innostem. Problémovym Zdkim se snazily
v ramci moznosti vénovat individualné a pomahaly jim tak zvladat zaddvané tkoly. Znalosti a
dovednosti zakli provéfovaly ucitelky spolecnym Gstnim opakovanim, ndslednym
procvi¢ovanim uciva a soustavnou kontrolou splnéni zadanych tkoli. Tim ziskavaly zaroven
zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva. Spole¢nou kontrolou vypracovaného tikolu a ptipadnou
opravou chyb ziskavali zaci okamzity piehled o své uspésnosti. Pti zkouSeni ve ¢teni byl vykon
zakl ze strany ucitelky hodnocen objektivné, Zakiim byla poskytnuta moznost opravy, udélena
klasifikace byla zdivodnéna. Na tomto hodnoceni se podileli i zaci. Shrnuti probraného uciva,
celkovému zhodnoceni pribéhu hodiny a vykonu zakl byla v zdvéru hodin vénovana mensi
pozornost.




Casova dotace hodin hospitovanych pfedmétil i tydenni podet vyucovacich hodin
ve vSech rocnicich odpovidaly u¢ebnimu planu piisluSného vzdélavaciho programu. Rozvrzeni
uciva v hospitovanych pfedmétech na skolni rok je rovnomérné, coz je patrné ze zpracovanych
Casové tematickych plani. Bezprostfedni piiprava uclitelek na vyuku byla odpoveédnd,
odpovidala potfebam odlisné organizace vyuky v oddélenich (pisemna piiprava ukold na tabuli,
kopirovani pracovnich listit). Vyucovaci hodiny byly po strance organizacni (rozvrZeni
jednotlivych ¢innosti pro Zzaky) vétSinou velmi dobfe pfipraveny a metodicky dobfe
promysleny, coz vedlo ke splnéni realn¢ stanovenych vzdélavacich cila.

Vlastni organizace vyuky, volba forem a metod prace se liSila v zavislosti na invenci a
kreativité¢ vyucujicich ucitelek, odpovidala specifikim tohoto typu S$koly. Promyslena
organizace i zvolené metodické postupy vedly ve vétSin€ sledovanych vyucovacich hodin
k Géelnému vyuziti vyucovaciho €asu a k aktivnimu zapojeni zdkt do vyuky. Vyvéazenost
stiidajici se pfimé a samostatné prace s jednotlivymi odd€lenimi byla patrnd ve vétSing
sledovanych hodin. Narusena byla jen v ptipad¢, kdy bylo Zakiim potieba znovu vysvétlit noveé
probirané ucivo a procvi€it ho. Podle charakteru uciva a také v ramci zafazené relaxace byly
v ne¢kterych hodindch vhodn€ zallenény rovnéZz spolecné cinnosti zakli obou rocniki.
V pribéhu vyucovani kladly ucitelky diiraz ptedev§im na spravné pochopeni probiraného
uciva, jeho procvicovani a upeviiovani. Nové poznatky vyvozovaly ucitelky spole¢né se Zaky
logicky, ve vzdjemnych souvislostech, v ndvaznosti na pfedchozi zvladnuté ucivo. Pouzité
metody a formy prace byly vzhledem k moznostem zaki a ke stanovenym vzdéldvacim cilim
prevazné efektivni. Po vysvétleni ukoli dokazali Zaci postupovat pii jejich feSeni samostatné,
v ptipadé potieby piijimali pomoc ucitelky. V nékterych ptipadech byla vyuzita diferenciace
v rozsahu zadanych ukolt vzhledem k vykonu zakd.

Komunikace a interakce se odvijela od zvolené organizace vyuky. Prevladala vzajemna
komunikace mezi ucitelkou a zaky. Pro vlastni vyjadfeni méli Zaci poskytnut potiebny prostor.
Ve vyuce kladly ucitelky diraz na osvojovani zadkladnich komunikativnich dovednosti, na
kulturu mluveného projevu, uzivani zdkladnich zdvofilostnich frazi a akceptaci urcitych
dohodnutych pravidel komunikace a spoluprace, coz se jest¢ ne u vSech zakil (predevsSim
nejmladsich) dafilo. Pracovni ¢innosti zak, které by umoziovaly jejich vzajemnou komunikaci
a ucelnou spolupréci, byly zatazeny ve sledovanych hodinach ojedinéle.

V pribéhu vyucovéani ucitelky respektovaly psychohygienické zasady, bezprostredné
reagovaly na potieby zaki. Stfidanim forem prace a zapojovanim zakl do Cinnosti, které mely
relaxacni charakter, minimalizovaly piipadnou tnavu zéki v pribéhu vyuky.

Kvalitu vzdélavani po strance materidlni mirn€ snizuje uzky sortiment vhodnych
ucebnich pomtlicek a naucné literatury, které by mohli vyuzivat ve vyucovani zici. Vedle
klasickych pomicek, jako jsou ucebnice, pracovni seSity, nakopirované pracovni listy, tabule a
kiida, byly jiné ucebni pomiicky vyuzivany velmi malo (pouze fddova pocitadla, vlastnorucné
vyrobené karty s Cisly a se slovy). Didaktickd technika nebyla ve vyucovacich hodindch
vyuZzita.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou celkové na velmi dobré uirovni.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Ke zjistovani vysledkii vzdé€lavani vyuzivd Skola béZnych evaluaCnich nastroji
(Ctvrtletni pisemné prace, provérky, diktaty). Vysledky pisemnych praci feditelka pribézné
sleduje a projednava s ucitelkou. Pii zjiSténi nedostatkli uklada potiebna opatteni. Naslednou
kontrolou ziskévé prehled o ucinnosti uloZzenych opatteni. Vysledkiim vzdélavani a vychovy je
vénovana patfi¢nd pozornost také na jednanich pedagogické rady, kde je peclivé rozebiran a



hodnocen prospéch a chovani zéki, pravidelné jsou vyhodnocovany dosazené vysledky zakt
v kazdé tride.

Ve vyucovacich hodindach byli Zdaci cilené vedeni k osvojovdani uciva v logické
ndvaznosti a ve vidjemnych souvislostech, k dovednostem samostatné pracovat a aplikovat
ziskané védomosti. Vhodnou motivaci a organizaci vyuky, respektovanim individudlnich
moznosti Zaku ziskdvaly ucitelky zdajem Zakit o Skolni praci. Ti pracovali samostatné i
spoleéné v priméieném tempu, dosahované vysledky odpovidaly jejich individudlnim
redalnym moZnostem. Prioritni pozornost ve vidélavani je vénovdna pozndvaci sloZce
(ziskavani védomosti a dovednosti). V ramci plnéni hodnotovych cilii se Skola zaméiuje
predev§im na formovdni osobnosti Zakii a jejich mravnich vlastnosti (Zdci ziskdvaji
orientaci v zakladnich mravnich hodnotdach, osvojuji si zdakladni pravidla mezilidského
souZiti - sebekazen, kamardadstvi, respektovani ostatnich, pravidla komunikace). Mensi
pozornost je vénovdana giskdavani dovednosti v oblasti hodnoceni (vidjemné hodnoceni,
sebehodnoceni Zdkir). V pritbéhu vyuky vlddla p¥izniva pracovni atmosféra a pozitivni
vztahy mezi Zaky a ucitelkami i mezi Zaky navzdjem.

DALSI ZJISTENI

e JelikoZ v dobé konani inspekce neméla jesté Skola vydané nové rozhodnuti na zakladé
hlaSené zmény pravni formy Skoly, nelze posoudit soulad rozhodnuti o zatfazeni do sité
Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s nov€ vydanou zfizovaci listinou.
Reditelka predlozila zddost o zménu zafazeni $koly do sité s uinnosti od 1. 1. 2003
ze dne 14. 1. 2003.

e Vramci vzdélavaciho programu realizuje Skola akce, které vhodnym zplsobem
dopliuji a rozsifuji vychovné-vzdélavaci praci. Rozviji socidlni a kulturni navyky déti
navstévami kulturnich a vzdélavacich akci (navstéva divadla, exkurze, besedy),
podporuje ucast zakli na rlznych soutézich, snazi se pozitivné ovliviiovat tcelné
vyuZivani volného casu déti (sportovni krouzek) a organizuje také vlastni aktivity
(besidky, kulturni vystoupeni v obci).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Povinnd dokumentace Skoly stanovena § 38a odst. 1 pism a, b, c, d, e, g, h, k zdkona
€. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych §kol
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

Plan prace $koly ZS Rosténice-Zvonovice na $kolni rok 2002/2003

Koncepce rozvoje ZS Rosténice-Zvonovice ze dne 25. 11. 2002

Casové tematické plany hospitovanych predméti

Vyroéni zprava o &innosti ZS Rosténice-Zvonovice za $kolni rok 2001/2002

Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2002
Provozni tad Skoly s u¢innosti od 10. 1. 2003

Klasifika¢ni fad skoly s ti¢innosti od 1. 1. 2003

Inspekéni zprava €.j.: 0-12-05/9798-K-07 ze dne 8. 12. 1997
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10.Zadost o zménu zafazeni §koly do sit& s i&innosti od 1. 1. 2003 ze dne 14. 1. 2003
11.Ucebni osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola
12.Zakovské knizky, denicky, sesity zaki

ZAVER

Vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu jsou ve Skole vytvoreny
pro vyuku celkové velmi dobré persondlni podminky. Odbornost ucitelek, zkuSenosti
z pedagogické praxe i persondlni prdace reditelky pozitivné ovlivituje kvalitu vyuky.

Pro vyucovdani md Skola velmi dobré prostorové podminky. Soucasné priimérné
podminky materidlni (vybaveni u¢ebnimi pomiickami a didaktickou technikou) umoZiiuji
realizovat zvoleny vzdélavaci program, ale sniZuji efektivitu vyuky a zvySuji ndrocnost
pFipravy ucitelek na vyuku. Obnova, modernizace a dopliiovani novych ucebnich pomiicek
Jjsou vSak zavislé na financnich moznostech Skoly.

Pribéh a vysledky vzdeélavani sméiuji k napliiovani vzdélavacich a vychovnych cilit
deklarovanych v realizovaném vzdélavacim programu. Organizace vyuky a zavedeny
vyucovaci styl vychdzi z charakteru vyuky na mdlotiidni skole. Uroveii ziskanych védomosti
a dovednosti i vysledky prdce Zdaki ve vyucovdni vykazovaly v jednotlivych tiidach rozdilnou
uroveii danou sloZenim Zakii a jejich individualnimi moZnostmi. Svoji pedagogickou
cinnosti smévuji ucitelky nejen k osvojovani poZadovanych védomosti a dovednosti Zdki,
ale snaZi se také o vSestranny rozvoj jejich osobnosti a vytvareni pozitivnich hodnotovych
orientaci, postojii a motivii jedndni.

Od posledni realizované inspekce doslo ve §kole k viméné obou pedagogii. Reditelka
ziskava zkuSenosti 7 iidici prace na malotiidni Skole. Na zdakladé posledni inspekcni zpravy
Ize konstatovat, Ze primérnd uroveni materidlnich podminek pretrvavd, mirny posun
k lep§imu nastal v hodnoceni pribéhu vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova D. Pytelova, v.r.
V Brn¢ dne 30. ledna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 31. ledna 2003




Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Marie Zbotilova

Razitko

Podpis

Mgr.Marie Zboftilova,v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou

Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

21. tnora 2003

141/03

Ztizovatel

21. tnora 2003

142/03




[Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podény






