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Misto inspekce: Novy Zlichov 1/1063 Praha 5, Na Vysluni 6/150 Praha 10
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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného Stiedni

Skolou uméleckou a femeslnou, Novy Zlichov, Praha 5 ve Ctyfletych oborech
vzdélani podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve
znéni pozdéjsich predpist

Hodnoceni napliiovani platnych ucebnich dokumentii obort vzdélani s dosazenim
sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou a jejich souladu s pravnimi piedpisy ve
Stiedni Skole umélecké a femeslné, Novy Zlichov 1/1063, Praha 5 v oborech
vzdélani  33-42-L/502 Dtevaiskd a ndbytkarskd vyroba, 82-51-L/006
Uméleckotemeslné zpracovani dieva — prace truhlarské, 82-51-L/007
Uméleckotemeslné zpracovani dieva — prace fezbarské podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zdkona

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba Stiedni Skola uméleckd a femeslna, Novy Zlichov 1/1063, Praha 5 je
ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Hlavni mésto Praha. Na zaklad¢
rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni



a nasledného rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
vykonava Cinnost:

e stfedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem zéki (kapacitou Skoly): 480

e skolni jidelny — vydejny: pocet stravovanych se neuvadi
Mista poskytovaného vzdélavani:

e Novy Zlichov 1/1063, Praha 5 — feditelstvi skoly a vyuka odborného vycviku

o Kovaiska 3, Praha 9 — vyuka odborného vycviku

e Na Vysluni 6, Praha 10 — teoreticka vyuka

Ke dni inspekce Skola uskutecniovala vzdé€lavani v nasledujicich oborech vzdélani,
v nichZ se dosahuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou:

e 33-42-L/502 Dtevaiska a nabytkatrska vyroba — forma denni, délka vzdélavani 2 r.,
nastavbové studium, kapacita oboru 60 zakl

e 82-51-L/006 Uméleckotemeslné zpracovani dieva — prace truhlaiské, forma denni,
délka vzdélavani 4 r., kapacita oboru 24 zaki

e 82-51-L/007 Uméleckotemeslné zpracovani dieva — prace fezbaiské, forma denni,
délka vzdélavani 4 r., kapacita oboru 24 zaki

e 82-51-L/501 Umélecké temeslné prace, forma denni, délka vzdélavani 2 r.,
nastavbové studium, kapacita oboru 30 zakl

Ve sledovaném obdobi, tj. od roku 2005 do roku 2008, se celkovy pocet Zakl Skoly snizil
ze 423 na 405 zakh. V zafi 2005 byla Skola naplnéna na 88 %, v zafi 2007 na 84 %.
Pocet zakii-cizinct je zanedbatelny. V pribéhu poslednich ti rokl se ve skole vzdélavali
maximalné 2 cizinci.

Z analyzy po¢tu uchazeci o studium v letech 2005 az 2007 vyplyva stabiln¢ vyssi zajem
o umélecké obory a nastavbové studium nez o obory ostatni.

Ve sledovaném obdobi se vyrazné zlepSilo vybaveni Skoly informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi (déale jen ICT). Persondlni i materidlni podminky
umoziiuji realizovani vzdélavaciho programu na standardni Grovni.

Ekonomické udaje

Hodnoceni finan¢nich podminek skoly bylo zaméfeno na vyvoj celkovych finan¢nich
vydaji v Casovém horizontu tfi let, a to od roku 2005 do roku 2007. V pribéhu
sledovaného obdobi byla zaznamendna mirné vzestupnd tendence piidélovanych
neinvesti¢nich finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu.

Finan¢ni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu na pifimé naklady na vzdélavani
se podilely na celkovych nakladech skoly 73 % v roce 2005, 73 % v roce 2006 a 69 %
v roce 2007.

Nejvétsi objem pridélenych financnich prostiedkl ze statniho rozpoctu byl v souladu
sjejich Ucelem a ptidélenim pouzit na thradu osobnich ndkladl, tj. na mzdové
prostiedky zaméstnanct a souvisejici zdkonné odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi,
na ptidély do fondu kulturnich a socialnich potieb a na zdkonné trazové pojisténi.

Ostatni pfimé neinvestiéni financni prostfedky Skola vyuzila zejména na pofizeni
ucebnich pomiicek, ucebnic, programového vybaveni a dale na Skoleni a vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.



Financovani $koly z prostfedkl statniho rozpoc¢tu odpovidalo normativnimu financovani
v navaznosti na vykazovany pocet zakl. Ve Skole se vzdélavalo v roce 2005 celkem 423
zaku v 18 tridach, v roce 2006 celkem 419 zakt v 18 tiidach a v roce 2007 celkem 405
zakt v 17 tfidach (tj. meziro¢ni pokles o 4 zaky v roce 2006 a o 18 Zzakli a 1 tfidu v roce
2007 oproti roku 2005). To se promitlo i ve snizeni primérného prepocteného poctu
pedagogickych pracovnikli o 2 v roce 2007.

KaZzdoro¢né Skola obdrzela a vyuzila dal§i Gcelové pfidélené financni prosttedky ze
statniho rozpoctu na realizaci programu v ramci statni informacni politiky ve vzdélavani
(SIPVZ). V roce 2005 se jednalo o ¢astku 120 400,- K¢, v roce 2006 o ¢astku 262 260,-
K¢ a v roce 2007 o ¢astku 20 000,- K¢.

Ve Skole byla sledovana struktura a vyvoj ekonomickych podminek a finanéni zajisténost
plnéni vzdelavaciho programu.

Pouziti finan¢nich prostiedki statniho rozpoctu bylo v souladu s tkoly, cili a programy
Skoly.

I1. Hodnoceni $koly

Vedeni §koly

Vzdélavani ve vySe uvedenych oborech vzdélani probiha podle platnych ucebnich
dokumentti schvalenych MSMT CR. Konkretizované ugebni plany obsahuji vsechny
povinné vyucovaci predméty. Hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech, ro¢nicich i za
celkovou dobu studia jsou dodrzovany. Ucebni dokumenty jsou upraveny tak, Ze
odpovidaji profilaci Skoly. V soucasné dobé byla zahdjena pfiprava Skolniho
vzdélavaciho programu.

Koncepce dal§iho rozvoje Skoly je zaméfena na udrzeni a zkvalitnéni stdvajiciho
vzdélavaciho programu, zejména v oborech umeéleckofemeslnych. Systematicky jsou
planovéany ¢innosti Skolniho roku obsazené v dokumentu Vychovné vzdeldavaci program
na skolni rok 2007/2008. Jeho piipadné zmény a aktualizace jsou projednavany podle
jasnych zasad na poradach vedeni nebo rozsitenych poradach vedoucich pedagogickych
pracovnik. Do systému planovani jsou standardnim zplsobem zapojeny metodické
organy. Zpétna vazba je funkcni a poskytuje vedeni Skoly dostatek podkladi pro
vyhodnoceni dosazeného stavu a vyrocni zpravu. Priibézné jsou hodnoceny oblasti
vzdélavaci, vychovna, materidlni a persondlni. Koncepéni zadméry, vysledky analyz
a hodnoceni Skoly jsou projednavany s pedagogickou radou, na poradich vedeni
a provoznich poradéach. S koncepénimi zadméry je rovnéz seznamovana Skolska rada,
rodi¢ovska vefejnost i zfizovatel.

Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikti Skoly jsou delegovany v souladu
s organizatnim fadem Skoly. Systém pravidelného hodnoceni pracovniki je funkéni,
kritéria hodnoceni prace zaméstnanci jsou uplatiiovana a dle potieby aktualizovéana.
Pedagogové jsou hodnoceni podle trovné vyuky a vychovy, vedeni dokumentace, plnéni
ukoli apod. Informace o podminkdch, prubéhu a vysledcich vzd€lavani jsou
vyhodnocovany pravidelné standardnimi zptsoby. Kontrolni a hospitaéni Cinnost je
planovana, realizovana je v odpovidajicim rozsahu. Do kontrolni c¢innosti jsou
systematicky zapojeni vSichni vedouci pracovnici v rozsahu svych pravomoci. Porady
probihaji pravidelng, systematicky a hierarchicky. Vyustuji v konkrétni zavéry a ukoly,
jejich plnéni je sledovdno. Vedeni Skoly zajiStuje funkéni vnitini a vné&j$i informacni
systém (déle jen IS) na standardni urovni. Vnitini informacni systém je komplikované;jsi



vzhledem k tomu, Ze zahrnuje celkem tfi oddé€lend pracovist¢ dosud nezapojena do
jednotné elektronické sité. Jejich postupné sesitovani je planovano.

Komplexni systém hodnoceni vysledki vzdélavani je postupné vytvaien. Evaluaéni
projekt EVA je otevienym dokumentem ve stadiu ovéfovani, poskytl vSak vedeni Skoly
fadu dulezitych podkladli pro vyhodnoceni aktudlniho stavu. Zdmérem vedeni skoly je
vytvofit optimalni evaluacni systém, ktery by pribézné ptinasel konkrétni informace
vyuzitelné v praxi. Pfedlozend hodnotici zprava analyzuje vSechny aspekty vychovné-
vzdélavaciho procesu, jak uklada ptislusna provadéci vyhlaSka. Zaméfuje se na uspéchy
Skoly 1 na oblasti, v nichz je nutné zlepsit Grovent vzdélavani. V zavéru jsou uvedena
mnoha G¢inna opatieni, avSak ncktera negativni zjisténi zlistala bez odezvy (napt. odkaz
na nezajem o vyuku obcanské vychovy).

Uroveri vedeni $koly je hodnocena stupném — priimér.
Piedpoklady $koly pro naplnéni vzdélavaciho programu skoly

Ke dni inspekce ve skole zajistovalo vyuku 41 pedagogickych pracovniki, z toho 77 %
uciteli splilovalo kvalifika¢ni pfedpoklady. Procento odborné kvalifikovanosti
vyucujicich se za posledni tfi roky zasadnim zplisobem nezménilo, pohybovalo se
v rozpéti od 76 % do 80 %. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi z potieb
Skoly. Prioritou je pfedevS§im doplnéni odborné kvalifikace nékterych vyucujicich
(6 ucitelt si doplnuje pedagogické studium, 5 dokoncuje vysokou skolu a jedna vyucujici
si rozsifuje odbornou kvalifikaci). Vedeni Skoly rovnéZz zaméfilo svou pozornost na
podporu informa¢ni gramotnosti uciteld a zavadéni ICT do vyuky. Rizikovy faktor,
kter¢ho si je fteditel skoly védom, predstavuje pomérné vysoky pocet ucitelli
diichodového ve€ku a stim souvisejici vysoky veékovy primér vSech vyucujicich.
V poslednich tfech letech byla zaznamendna tendence snizit veékovy pramér
pedagogického sboru pfijimanim mladych uciteli. Systém pro adaptaci zacinajicich
a novych pracovniki je primérny.

Skola zaji§t'uje bezpe¢ny provoz pii viech aktivitich a vytvaii podminky pro zdravy
psychicky a fyzicky vyvoj zakt. Zaci jsou prokazatelnym zpisobem poudeni
o bezpe€nosti a ochran¢ zdravi pfi vSech c¢innostech Skoly. Pravidla jsou strucné
stanovena ve Skolnim fadu. Evidence urazii vykazuje formalni nedostatky. V knize Graza
nejsou v souladu s ustanovenim vyhlasky ¢. 64/2005 Sb. zapisy o urazech vedeny pod
potadovymi Cisly, chybi daj zda a kym byl uraz oSetien. Déle bylo zjisténo, Ze za Skolni
rok 2006/2007 byl chybné vykazén celkovy pocet evidovanych trazi tim, Ze za
evidované urazy byly povazovany Urazy registrované.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a zplisobu piijimani standardnim
zplisobem (propagacni akce na zakladnich Skolach, Schola Pragensis, webové stranky).
V minulém Skolnim roce probéhla dvé kola pfijimaciho fizeni v souladu se zdkonnymi
ustanovenimi. Soucasti pfijimaciho fizeni pro umélecké obory byla pfijimaci zkouska
k ovéfeni talentu uchazect. Zajem o umélecké obory, zejména o obor umélecky kovar,
mirné vzrostl, avSak doslo k dal§imu propadu zajmu uchazect o obor truhlaf. Tento trend
souvisi s celorepublikovym propadem zajmu uchazect o ucebni obory.

Mira fluktuace zakl se v letech 2005 az 2007 pohybovala v rozpéti 5 % - 10 %, ve
vétsing piipadii doslo k ukonceni studia na vlastni Zadost zaki.

Piedpoklady S$koly pro napliiovani vzdélavaciho programu S$koly jsou hodnoceny
stupném — priimeér.



Partnerstvi

Vedeni skoly spolupracuje s mnoha subjekty, které mohou pozitivné ovlivnit pribeh
vzdélavani. Kromé Zakovské rady a Rady rodi¢t pracuje ve §kole Uméleckd rada, ktera
sdruzuje pedagogy a podnikatele v oboru. Jejim hlavnim ukolem je nasmérovani
odborného vycviku k potiebam praxe. Ze zapist jednani Skolské rady vyplyva, Ze je
informovadna o mnoha procesech déni ve Skole a je tak skute¢n¢ fundovanym partnerem
feditele Skoly. Velmi kultivovany vztah Skoly s podnikateli se odrazi ve spolupréci
s firmami zajiStujicimi odborny vycvik (resp. praxi zaki), dale ve vzniku stipendijniho
fondu z ptispévkl podnikateli. Finan¢ni prostfedky Rady rodict jsou ucelné vyuZzivany
na podporu vyuky, vzdélavacich akci mimo $kolu a na pomoc v socidlni nouzi. Skola
spolupracuje rovnéz se zahrani¢nimi subjekty vramci projekti E-WOOD (vyvoje-
learningovych vyukovych materidli pro dfevozpracujici profese) a Woodmobility
(mezinarodni zakovskéd vyméena v oboru). V oblasti partnerstvi je Skola piikladem dobré
praxe.

Cinnost Skoly v oblasti partnerstvi je hodnocena stupném — nadpriimér.

Pribéh vzdélavani — proces napliiovani obsahu vzdélavani

Rediteli $koly se diky jeho dlouholetym zkusenostem a znalosti problematiky $koly dafi
vytvaret pozitivni pracovni atmosféru. Na zdkladé¢ vysledkd standardizovanych
rozhovoru s pedagogy lze usuzovat, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzajem
i svedenim skoly jsou pratelsky kolegidlni a ve Skole vladdne oteviend neformélni
komunikace. Vedeni Skoly klade velky diraz na sledovéani interniho klimatu, podporuje
vzé4jemnou spolupraci ucitelii teoretické vyuky a odborného vycviku. Vztahy mezi Zaky
a uciteli Skoly jsou zalozeny na dodrZovani obecné platnych spole¢enskych norem
a presné vymezenych pravidlech zakotvenych ve §kolnim fadu. Zaci $koly jsou vedeni ke
vzédjemnému respektu, spolupraci a k u¢inné pomoci pfi momentadlnim netspéchu ¢i
problému, coz se kladné odrazi v minimalnim vyskytu socialné patologickych jevi.
Prostfedi Skoly navozuje pfiznivou atmosféru, ¢istota a hygiena jsou na dobré trovni.

Vedeni Skoly usiluje o dal$i zlepSovani materidlné-technického zdzemi pro vyuku
teoretickych i odbornych predméti ve vSech tiech mistech poskytovaného vzdélavani.
V priibéhu skolniho roku 2006/2007 byly uskutecnény rekonstrukce v objektu teoretické
vyuky, které zlepSily materidlni stav budovy a pfispély k celkovému zkulturnéni
vnitiniho prostfedi Skoly. Probéhla rekonstrukce kabinetl, do kmenovych tiid je
postupné dokupovan novy nabytek. Déle byla zprovoznéna novd ucebna vypocetni
techniky pro vyuku odbornych pfedméti a sit’ pro pfipojeni pocitacli zaméstnancti. Za
posledni tfi roky doSlo k vyraznému posunu ve vybaveni Skoly informacnimi a
komunika¢nimi technologiemi. Vedeni Skoly ve snaze vytvofit vhodné pracovni
podminky pro Zz&ky a zaméstnance vypracovalo studii na pfistavbu objektu teoretické
vyuky. Planovana piistavba by ¢astecné vyiesila prostorové problémy, s kterymi se Skola
potykd. Kompletni obnovou prosly dilny v Kovarské ulici v Praze 9, dil¢i modernizace
byly rovnéz realizovany i1 v objektu odborné ptipravy v Praze 5 (klimatizace, nové
podlahy). Dalsi obnovy jsou do zna¢né miry limitovany financnimi prostiedky rozpoctu
Skoly. Materialni podminky Skoly umozZiuji realizaci vzdélavaciho programu Skoly
standardnim zptsobem.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli Zaki jsou stanovena ve Skolnim fadu. Zaci a jejich
zakonni zéstupci jsou s nimi sezndmeni. Hodnoceni plni motivacni funkci a podporuje



rozvoj osobnosti zdka. Hodnoceni je dostate¢né informativni a je analyzovéno
standardnim zptsobem.

V oblasti podpory zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami si $kola vede standardnim
zpusobem. Spolupracuje se zatizenimi poskytujicimi pedagogicko-psychologické sluzby.
Vychovna poradkyné zabezpecuje informovanost pedagogii. Z jejiho sd€leni vyplyva, ze
Skola nema Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pro které by bylo nutno
vypracovavat individudlni vzdélavaci plan. V piipadé specifickych poruch uceni voli
Skola cestu integrace, individudlniho pfistupu a zohlednéni (napt. fonetické transkripce
v anglickém jazyce, ¢asové zohlednéni pfi testech, moznost psat pisemné prace na
pocitaci).

Spolecenskovédni vzdélavani

V oblasti spolecenskovédniho vzdélavani je s ohledem na vytvarné zaméteni zaka kladen
diraz predev§im na jejich rozvoj formou poznavacich umélecko-kulturnich zajezdd,
jejichz pripravé vénuje predmétovd komise spoleCenskovédnich predméti velkou
pozornost. V ramci Skoly maji Zaci rovnéZ moznost navstévovat vystavy a divadelni
predstaveni. Zaméfeni na dé€jiny umeéni se mezipfedmétove uplatituje v Ceském jazyce
a d¢jepise. Ve sledované vyuce ceského jazyka, obCanské nauky, déjepisu a déjin uméni
se zaci chovali ukaznéné€ a spolupracovali s uditeli. V poloviné sledovanych hodin byla
vyuzita didaktickd technika a uplatnéna nézornost, v jedné hodin€¢ byla zaznamenana
snaha o rozvoj komunikativnich dovednosti zaka. V ¢eském jazyce se zaci nepiiméiené
vénovali jazykovym rozbortim, které je nikterak vzhledem k jejich budouci praxi a véku
nerozvijely. Kontrolou zépisii v tfidnich knihach bylo zjiSténo, ze rozbory jsou do vyuky
ceského jazyka zatazovany nadbytecné, pficemz pocet hodin komunikaéni a slohové
vyuky neodpovid4d osnovam. V profilovém pfedmétu dé€jiny uméni vyucujici vhodnym
zpusobem vyuky zpfistupnil narocné téma hodiny. Celkové hodnoceni vyuky
spoleCenskovédnich pfedméti je primérné.

Piirodovédné vzdélavani a matematickd gramotnost

Obsah pfirodovédného vzdélavani je vymezen stdvajicimi platnymi ucebnimi
dokumenty. U€ivo je obsazeno v piedmétech matematika, fyzika, chemie a zaklady
ekologie. Hodinové dotace vyucovacich pfedméti jsou v souladu s platnym ucebnim
planem pro jednotlivé obory vzdélani. Vzdélavaci program této oblasti je napliovan
béznym zplsobem. Oblast pifirodovédného vzdélavani neni rozSifena o volitelné
a nepovinné predméty. Pro vzdélavani zaki v této oblasti ma Skola vytvoreny standardni
persondlni a materialni podminky. Prospéch zakd v predmétech piirodovédného
vzdélavani je sledovan a vyhodnocovan béznym zplsobem v celkovém hodnoceni zak.
Ve sledovanych hodindch matematiky byla patrna tendence rozvijet numerické
dovednosti a navyky zaki, vybavit je poznatky potiebnymi jak pro studium daného
oboru, tak pro uspésnou profesionalni ¢innost a orientaci v kazdodennim zivoteé. Snahou
vyucujicich je rovnéz formovat intelektudlni schopnosti zakl. V navstivenych hodinach
byly prostiedky ICT a ucebni pomicky vyuzivany minimalné.

Pribéh vzdélavani (proces napliiovani vzdélavaciho programu Skoly) je hodnocen
stupném — priimeér.
Vystupy — uspésnost zaki v priubéhu vzdélavani

Uspésnost zakil ve vychovné-vzdélavacim procesu je na primerné urovni. Skola velmi
pozorné sleduje miru uspé$nosti zakl v celém vzdélavacim programu, studijni netispéchy
vnima predevs§im v izké ndvaznosti na absenci. Strategie na podporu Uspésnosti spociva



predevsim v disledném sledovani dochazky zaka a prabézné klasifikace v jednotlivych
klasifikacnich obdobich. Vysledky teoretické vyuky Skola zjistuje prostiednictvim
srovnavacich testt SCIO, ucasti v projektu Maturita nanecisto aJednotné zadani
zavérecnych zkousek. Vedeni Skoly analyzuje vysledky testovani, jeZ jsou mimo jiné
podkladem pro hodnoceni pedagogli. V oblasti odborné piipravy se zéaci pravidelné
zucCastnuji soutéze dovednosti v oboru truhlat (postup do mezindrodniho finale) a v oboru
umélecky kovar a zdmecnik (4. misto v celostatnim kole). Pravidelné¢ svymi vyrobky
prezentuji Skolu na vystavach Schola Pragensis a For Habitat. Dobra prezentace zaki
Skoly je vysledkem dlouhodobého a cilevédomého odborného vycviku, individualniho
ptistupu a rozvoje talentu jednotlivych zakd.

Vystupy vzdélavani jsou hodnoceny stupném - priimér.

Zavéreéné hodnoceni:

o Pies nepiiznivy trend sniZujictho se zdjmu wuchazecit o tiileté obory
(tzv. uciovské) se vedeni Skoly daii udrZovat odbornou uroveii a narocnost studia
v souladu s dlouholetou uspéSnou tradici Skoly. Koncepce rozvoje Skoly je jasna
a srozumitelnd. Planovani je systematické. Krdatkodobé i dlouhodobé cile jsou
v souladu s redalnymi podminkami Skoly. Evaluacni projekt je otevienym
dokumentem, jenZ je postupné dopracovdvin, kvalita jeho zpracovdni je na
standardni urovni.

o Skola vytviii bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj %dkit
a vénuje patiicnou pozornost prevenci socidalné patologickych jevii. Vedeni Skoly
podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii. Prioritou v této oblasti je
dosahnout plné kvalifikovanosti pedagogického sboru, k cemuZ ieditel Skoly

rvr

vytvaii vhodné podminky.

o Vedeni Skoly pii rozhodovani a zkvalitiiovani vzdélavani spolupracuje na
nadpriimérné urovni se svymi partnery.

e Materidlni podminky jsou dobré, vedeni Skoly naddle hleda dalsi cesty vedouci ke
zlepSeni pracovniho prostiedi pro Zaky a zaméstnance Skoly. Na standardni
urovni je zpiisob hodnoceni Zdakit a podpora Zdakiu se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Cinnost vedeni $koly p¥i vytviieni vnitiniho prostiedi se pozitivné
projevuje na vysledcich vidélavani i v minimdlnim vyskytu socidlné
patologickych jevii.

o Voblasti piirodovédného a spoleCenskovédniho vzdélavani Skola postupuje
v souladu se zdasadami a cili stanovenymi Skolskym zdakonem. Dosahované
vysledky jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér




Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni zfizovaci listiny ze dne 6. 8. 2007 vydané Radou hlavniho mésta

Prahy usnesenim ¢. 550 ze dne 3. 4. 2001 ve znéni usneseni Zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy €. 7/72 ze dne 31. 5. 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €.j. 18 320/06-21 ze dne 9. 8. 2006 s ucinnosti
od 9. 8. 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 19 638/07-21 ze dne 17. 8. 2007
s u¢innosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 31 094/04-21 ze dne 31. 1. 2005
s u¢innosti od 1. 9. 2005

S 25-01 Vykaz o stiednim odborném ucilisti podle stavu k 30. 9. 2005

S 8-01 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 s datem odeslani
6. 10. 2006

S 8-01 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 s datem odeslani
5.10. 2007

8. Katalogy tfid ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 vedené ke dni inspekce

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tistény vystup karty zaka z elektronicky vedené Skolni matriky
Osobni slozky namatkové vybranych Zzaka vedené ke dni inspekce
. Portfolio dokumentace z pfijimaciho fizeni pro rok 2007/2008

Ucebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly 82-51-L/501 Umélecke femeslné
prace schvalené MSMT pod ¢j. 23 686/96-25 s ucinnosti od 1. zati 1996 pocinaje
1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly 82-51-L/006 Uméleckofemesiné

zpracovani dfeva — prace truhlaiské schvalené MSMT pod &j. 27 148/2003-23
s u€innosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. roénikem

Utebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly 82-51-L/007 Uméleckoremeslné
zpracovani dieva — prace fezbaiské schvalené MSMT pod ¢j. 27 148/2003-23
s u¢innosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. roénikem

Ucebni dokumenty 33-42-L/502 Dievaiskd a ndbytkairskd vyroba schvélené
MSMT pod ¢j. 23 973/2003-23 s tcinnosti od 1. zati 2003 pocinaje 1. roénikem

Vyro¢ni zprava SOU nabytkaiského a technického, Novy Zlichov 1, 150 00
Praha 5 za Skolni rok 2004/2005 schvélena Skolskou radou dne 20. 10. 2005

Vyro¢ni zprava SOU nabytkaiského a technického, Novy Zlichov 1, 150 00
Praha 5 za $kolni rok 2005/2006 schvalena Skolskou radou dne 1. 11. 2006

Vyro¢ni zprava SOU nabytkaiského a technického, Novy Zlichov 1, 150 00
Praha 5 za Skolni rok 2006/2007 schvalena Skolskou radou dne 24. 11. 2007

EVA — autoevaluace $koly — hodnotici zprava ke dni 5. 10. 2007 ze dne 15. fijna
2007



20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce
Skolni #ad od 7. 2. 2008 schvalen §kolskou radou 6. 2. 2008

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ke dni inspekce

Zapisy ze zasedani Skolské rady konanych od 20. 10. 2005 ke dni inspekce
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce
Kniha tirazli - Stfedni Skola umélecka a femeslna - vedend ke dni inspekce
Portfolio BOZP a PO

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za
Skolni rok 2006/2007 odeslany 19. 9. 2007

Portfolio vychovného poradenstvi vedené ke dni inspekce
Vychovné vzdélavaci program na Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zaii 2007

Organizacni fad ze dne 30. ledna 2003 vcetné dodatku €. 1 ze dne 31. srpna 2005 a
dodatku €. 2 ze dne 31. 8. 2005 s t¢innosti od 1. 9. 2005

Vykaz o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. 9. 2005
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, 2006 a 2007

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2005, 2006 a 2007

Vyuctovani financnich prosttedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2005,
2006 a 2007

Vykazy zisku a ztraty za obdobi 13/2005, 13/2006 a 13/2007
Rozborové piehledy za obdobi 13/2005, 13/2006 a 13/2007

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedend ke dni inspekce



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lubos§ Bauer Lubos Bauer v.r.

Mgr. Jana Hola Jana Hol4 v.r.

Mgr. Jarmila Neumannova Jarmila Neumannova v.r.

Bc. Sarka Snizkova Sarka Snizkova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miuZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 9. ¢ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Petr Lacina — feditel Skoly Petr Lacina v.r.
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