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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je Ctyftfidni. Zajistuje celodenni péci o déti ve véku od tii do Sesti let a déti
s odlozenou povinnou $kolni dochazkou (9). Ve skolnim roce 1999/2000 ma zapsano celkove
108 déti. Tridy jsou veékove heterogenni. Matetskd Skola je od 1. ledna 1995 pravnim
subjektem (ptispévkovou organizaci). Soucasti matetské skoly je skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly vychazi z Programu vychovné prace pro matetské Skoly
schvaleného MS CSR ¢&. 33 483/83-201 a Casové tematickych planii vychovné prace,
vydanych UUVPP Praha 1987. Ugitelky vyuZivaji i daldi odborné publikace zabyvajici se
predikolni pedagogikou (Simon, Ro¢ni obdobi, Zdrava mateiska $kola a pod.). Z nich &erpaji
predevsim ndméty pro obsah Cinnosti s détmi. Vychovné vzdélavaci plany vytvareji zakladni
ramec podnétil pro rozvoj osobnosti ditéte a uspokojovani jeho predstav. Vzdelavaci proces je
zalozen na tvofivosti ucitelek. Zakladni cile jsou stanoveny v tydennich tématech a okruzich,
rozpracovanych pro jednotlivé vychovné slozky. Planovani vychovné vzd€lavaci cinnosti
provadéji ucitelky promyslené€, systematicky, s uplatnénim didaktickych zdsad a diferenciaci
ukolid. Rovnéz tak nadstandardni ¢innosti uskutecniuje Skola planovité (pfedplavecky vycvik,
seznamovani s anglickym a némeckym jazykem, logopedicka prevence, tane¢ni vychova).
Vychovné vzd€lavaci Cinnost zajiStuje osm ucitelek, vcetné feditelky. VSechny spliuji
odbornou i pedagogickou zptisobilost. O provoz celého zatizeni a o stravovani déti pecuje Sest
provoznich pracovnic, véetné vedouci Skolni jidelny. Kolektiv pracovnic Skoly je jiz 10 let
stabilni. Jeho v€kové sloZeni je pfiznivé. Spoluprace s provoznimi zaméstnanci je neformalni,
v mateiské Skole panuje atmosféra klidu a pohody.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je zahrnuto v ro€nim planu ¢innosti matetské Skoly.
Ucitelky si vybiraji podle svého z4jmu piedevsim akce nabizené a organizované Pedagogickym
centrem v Praze. Zaméteni vybranych prednasek a seminaiti koresponduje s celkovou koncepci
Skoly.

Prostorové podminky Skoly jsou dobré. Kazda ze Ctyt tiid ma vlastni Satnu, socidlni zafizeni,
piipravnu jidla a dostatecné mistnosti pro ¢innost déti.

Ttidy jsou vybaveny standardnim nabytkem a viceti€elovymi sestavami a pomtckami. DEti maji
k uspokojovani svych potfeb a zajml k dispozici dostate¢né mnoZstvi hracek, pomtlicek
a stavebnic. Pro ndmétové hry jsou vytvotreny hraci koutky. Veskeré pomicky a hracky jsou
détem voln¢ dostupné. Fond détské a odborné literatury je pravidelné dopliiovan. Vybavenost
audiovizudlni technikou je odpovidajici finanénim moznostem mateiské skoly.

K matefské Skole pfislusi i prostorna zahrada, kterd je velmi pékn€ vybavena stabilnim
1 sezonnim zatizenim.Toto vybaveni umoziuje soubézny pobyt vSech déti na zahrade¢.

Psychohygienické podminky pro pobyt déti jsou zajiStény. Prostiedi Skoly je upravené, Cisté
a estetické. Individudlni potieby pohybu i spanku jsou respektovany. Pitny rezim je zajistén,
dbano je rovnéz na dostatecny pobyt venku a na dodrzovéni stravovacich stereotypu.

Plsobeni ucitelek pfi sledovanych cinnostech bylo klidné a ptatelské. Dlraz byl kladen na
vytvaieni atmosféry divéry, pohody, a prostoru pro uplatnéni kazdého ditéte. Spontannim
¢innostem a hie byla v€novana nalezita pozornost. Rezim dne vytvéii pro hry nalezity prostor
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a uspotfadani heren napomaha rozvoji spontdnnich aktivit. Déti si mohly pomucky a hrac¢ky od
nedokoncené hry ponechat na misté, a pozdé€ji se k nim navracet. Pfi vedeni her dbaly ucitelky
na rozvoj tvorivych i pfiméfenych socidlnich vztah. Détem byla ponechavana dostate¢na
volnost pii vybéru hracky, hry, kamardda a pod. Vytvarné a pracovni ¢innosti v ramci her
svédci o velké tvofivosti a estetickém citéni ucitelek. Motivace, kterou ucitelky uZzivaly, byla
napadita a podnétnd, takze déti o nabizené hry projevovaly zdjem. ZvIasté u nejmladSich déti
bylo patrné Usili ucitelky povzbuzovat je v jejich projevu, a ocenovat jejich pokroky.
Hodnoceni probihalo piedevsim pozitivni formou.

Vsechny sledované fizené Cinnosti byly organiza¢né velmi dobie zvladnuté. Kontrolou zéapist
v ptehledu vychovné prace byla zjiSténa vyvaZzenost vSech vychovnych slozek. Ucitelkdm se
dafi integrovat jednotlivé vychovné slozky do tematickych celkd. Pfi pohybovych ¢innostech
dbaly ucitelky na odpovidajici pohybovou zatéz, spravny nacvik provedeni cviki, ale zarovei
svym pusobenim podporovaly zdjem déti o cviceni. Pti sledovanych ¢innostech byly nejcastéji
uplatiiovany formy skupinové a individuélni prace s détmi. Tato moZnost je ddna vhodnou
délkou soubézného pisobeni ucitelky a externi pracovnice ve tfid¢é. Ucitelky vytvarely détem
podnétné prostiedi, stimulovaly je k ¢innostem, a zamé&fovaly se na jejich osobnostni rozvoj.
Zatazovaly 1 moderni aktivizacni metody (prozitkové uceni). Vzdélavaci Cinnosti provadély
planovité, s pouzitim vhodnych metod a v souladu s vékovymi zvlastnostmi. Rizené ¢innosti
byly efektivni, se zachovanim navaznosti na pfedchozi poznatky a citové prozitky déti.

V pribehu sledovanych ¢innosti vyuzivaly ucitelky vhodné motivace. Usmériovaly zapojeni
déti do Cinnosti 1 jejich aktivni ptistup. Détem poskytovaly pomoc a radu, posilovaly jejich
sebediivéru v rozhodovani. Pribézn€ upeviiovaly a provéfovaly u déti dosud ziskané
dovednosti, poznatky a navyky. VyuZivaly pozitivni hodnoceni a ocenéni détské snahy.

V této mateiské Skole jsou vztahy zaloZené na vzajemném partnerstvi, ditvéfe, Gcté a toleranci.
Dohodnuta pravidla jsou détem znamad, jsou jimi akceptovana a respektovdna. Rozsah
verbalniho projevu ucitelek a déti odpovidal charakteru danych ¢&innosti. V  pribchu
celodenniho programu mély déti moznost volného projevu a svobodného vyjadiovani.
Zavedeny systém logopedické péce vyrazné prispiva k prohloubeni komunikativnich
dovednosti 1 ke gramatické spravnosti mluvniho projevu déti. Ve Skole vladne atmosféra
pohody, vzdjemné interakce a komunikace mezi détmi, dospélymi, i rodici.

Déti mély dostateCny prostor pro sebeuplatnéni i pro rozvoj sebeobsluznych dovednosti.
Vékoveé smisené tiidy umoznuji rychlejsi postup v ndvycich a dovednostech mladSich déti,
u starSich déti se vytvafeji prvky ohleduplnosti. Uroveir hygienickych, spoletenskych
a kulturnich navyki je u déti velmi dobra.

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci ¢innosti ma vynikajici urovei. UCitelky reaguji
na nové podnéty v oblasti piedSkolni vychovy a v tomto sméru si pravidelné rozSituji své
védomosti. Persondlni strukturu a oblast dalSiho vzdélavani Ize hodnotit jako vynikajici.
Prostorové, materidlni a psychohygienické podminky jsou nadprimérné. Organizace,
formy a metody vzdélavacich Cinnosti jsou hodnoceny jako piikladné. Sledované spontanni
a iizené Cinnosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Cinnost pedagogickych pracovnic vykazovala vynikajici troveri. Diisledné promysleni
postupii, tvoiivost a dobrd koordinace vSech pracovnic, pozitivné ovliviiuji priibéh
a vysledky vzdélavaciho procesu. SouZiti déti, v podminkdach heterogenni skupiny piispiva
ke vzdjemné spoluprdci a ohleduplnosti.

Celkové je oblast vzdélavani hodnocena jako piikladnd, vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Na zékladé provedené analyzy podminek a prostfedi matefské Skoly stanovila feditelka
dlouhodobé koncepcni zdméry formulované v rocnim planu skoly. Koncepce mateiské skoly je
promyslend a reaguje na soucasné trendy v predskolni vychovée. Program skoly byl na zacatku
Skolniho roku vS8emi pracovnicemi Skoly projednan a schvélen. V hlavnich rysech byl ptedlozen
rodi¢ovské vetejnosti. Hlavni ukoly jsou rozpracovany v ro¢nim planu Skoly, ve kterém jsou
zaroven stanoveny priority zamétené na pedagogické a organiza¢ni tkoly. Dale obsahuje plan
pedagogickych a provoznich porad, akce Skoly a zajiSténi dalSich aktivit, v€etné planu dalsiho
vzdé€lavani, kontrolni Cinnosti, spoluprace s dal$imi subjekty, materidlni zabezpeceni Skoly
a dalsi. Plan je redlny a odpovida sou¢asnym pozadavkiim na ptedskolni vzdélavani.

Plan mateiské Skoly vychazi 7 podminek i soucasnych poZadavkii na piedSkolni zarizeni.
Koncepcni zaméry jsou stanoveny redlné, funkcné a postupné jsou realizovany. Planovani
je ucelné. Jeho uroveii je na vynikajici.

Organizovani

Organizace chodu i1 zodpovédnost za svéfené Uiseky je stanovena ve vnitinim organizacnim
fadu Skoly. VSechny pracovnice maji vymezeny zdkladni povinnosti v souladu s pracovnim
fadem as podminkami matefské Skoly. Systém sluzeb je funkéni a odpovidd pozadavkim
provozu i rozsahu vyucovaci povinnosti.

Povinné dokumentace je vedena v souladu s § 45b odst. 2 zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich zdkonl. Kontrolovand dokumentace (evidence déti, personalni
dokumentace, systém vedeni hospodaiské dokumentace a ucetni evidence) je vedena peclivé
ptehledné, a ma vybornou vypovidajici uroven.

Informacéni systém je zalozen predev§im na kazdodenni komunikaci feditelky se vSemi
zaméstnanci, ale vyuzivany jsou i dalsi formy (vyvésky atd.). Provozni a pedagogické porady
slouZi k feSeni organizacnich a pedagogickych zélezitosti.

Pro rodie je vytvofen piehledny pisemny informacni systém ve vstupnich prostorach,
umoznéna je ikazdodenni osobni komunikace. Pro nov€ nastupujici déti je organizovan
adaptacni rezim. DalSi formy spoluprace s rodici jsou tfidni schiizky, oslavy, besidky a pod.
Mimoskolni spolecenské aktivity (vitani ob&ankd, vystavy détskych praci, ptispévky v mistnim
tisku), které svédci o dobré prezentaci matetské Skoly ve méste.

Podle potieby spolupracuje matetska Skola s pediatrem a zakladni Skolou (odklady povinné
Skolni dochazky, nezralost déti apod.). Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou je
jednostrannd, Skole se nedaii navazat uzsi spolupraci.

Organizacni struktura umoZituje ucinné vizeni. Vnitini rad je funkcéni, zietelné postihuje
prdava a povinnosti zaméstnancu a rodici. Informacni systém vyborné funguje v oblasti
organizacni, provozni a také pedagogické. Povinnd dokumentace ma vynikajici uroveii.

Organizovani ma celkové vynikajici uroveri
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni a vytvaii dobré podminky pro tvofivou praci
ucitelek, ale zarovenl klade na vykon ucitelek vysoké pozadavky. Dafi se ji vytvaret piiznivé
pracovni klima, které je patrné ze zaujeti ucitelek pro svou praci. Metodické a odborné vedeni
kolektivu je naprosto bezproblémové, vSechny pracovnice spolu velmi dobie spolupracuji.
Vedeni je zalozeno na vzajemné divéfe. Reditelka umoziuje vyucujicim uplatnit zajmy
a podporuje jejich odborny rist. VSechny pracovnice byly sezndmeny s kritérii hodnoceni,
odménovani prostiednictvim nadtarifnich slozek je diferencovano.

Reditelka Skoly je stylem svého vedeni pro spolupracovnice piirozenou autoritou. Systém
vedeni a motivovani pracovnikit md vynikajici tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma zpracovan plan hospitaéni ¢innosti. Hospitace provadi pravidelng, vysledky
eviduje, a zavéry zafazuje a projedndva na pedagogickych poradach. Rozbor vychovné
vzdélavaciho procesu a hodnoceni jednotlivych ucitelek provadi feditelka s odbornou erudici
a narocnosti s cilem postupného zvySovani narokii na dalsi zkvalitnéni jejich prace. Kontrolni
systém ma piimou vazbu na koncep¢ni zdméry Skoly.

Reditelka rovnéz sleduje praci technického provozu §koly véetné kuchyné. Vzniklé problémy
je schopna fesit aktualné.

Kontrolni innost ieditelka Skoly zaméfuje na vSechny oblasti. Kontrolni mechanizmy jsou
ucinné a maji motivacni charakter. Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka mateiské $koly md jasnou piedstavu o soucasnych trendech piedskolniho
vzdélavani. Tuto piedstavu dokdZe svym spolupracovnikiim dobie tlumocit. Daii se ji
stmelovat kolektiv pracovnikii a ziskdvat je pro dobrou a systematickou prdci. Organizovdani
mateiské Skoly je funkcni a ucelny. V Fizeni Skoly se projevuje dirazny poZadavek na
celkovou efektivitu prace. Celkovy styl Fizeni ma participacni charakter s vyraznou snahou
celého kolektivu Skoly o spolecny uspéch, a maximadlni zvySovani kvality prace mateiské
Skoly. Oblast Fizeni ma vynikajici uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a skolskych zafizeni ¢j. 1/99-00/3 ze dne 1. fijna 1999
e stanoveni kapacity matetské skoly &j. 5300-23-1999/7 ze dne 13. zati 1999

e povinnd dokumentace mateiské Skoly dle § 45b zdkona €. 138/1995 Sb., kterym se méni
a doplituje zakon €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozd&jsich predpist

e koncepce Skoly
e roc¢ni plan s ptilohami
e rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky

e dokumentace o détech
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e vnitini fad Skoly

e vnitini organizacni fad Skoly

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad
e dochazka déti

e pichledy vychovné prace

ZAVER

CSI hodnotila prdci matei'ské Skoly jako vynikajici, a to jak v kvalité vychovné vzdélavaci
cinnosti, tak i v Fizeni. PredevSim klima Skoly piisobilo mimoidadné dobie. Vynikajici
urovei vzdélavaci prace odpovida promyslenému a systematickému ¥izeni mateiské Skoly.
Styl odborného a pedagogického ¥izeni je podpoien zodpovédnym pristupem feditelky Skoly
k plnéni povinnosti, které vyplyvaji z funkce vedouciho pracovnika. Na zdkladé zjisténi
z orientacni inspekce je celkova uroveri mateiské Skoly hodnocena jako vynikajici.

S finanénimi prostiedky pridélovanymi ze stditniho rozpoctu je nakladano odpovédné
v souladu s ucelem jejich poskytovani.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

BoZena Drtinova BoZena Drtinova v. r.

V Praze dne 17. biezna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. biezna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Monika Vankova Monika Vankova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka predSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Pfibram 18. dubna 2000 035 132/00-1032

Ztizovatel: Mésto Dobfi§ 18. dubna 2000 035 133/00-1032

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- -~ nebyly zaslany
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