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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2005 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programt v zékladni umélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zakladni §kola a Zakladni umélecka $kola Petivald (dale ZUS nebo $kola) je piispévkovou
organizaci zfizenou Méstem Petivald. Jako byvala ZUS Bohumila Kulinského byla
1. ledna 2008 ptipojena k Zakladni Skole v Petivald€ a vznikla nova ptispévkova organizace.

V souladu s poslednim rozhodnutim Ministerstvem kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)
nabizi ZUS zaktim vzdélavani ve tiech uméleckych oborech — v hudebnim (HO) a tane¢nim
(TO) na jednom pracovisti - Zavodni 822, 735 41 Petivald. Vytvarny obor neni od $kolniho
roku 2007/2008 pro nezajem realizovan. Vzdelavani v uméleckych oborech je zaloZzeno na
zakladé dobrovolného rozhodnuti uchazedt vzdélavat se ve véku od 5 let do dospélosti. ZUS
piipravuje zaky pro studium ucebnich a studijnich obort ve stfednich Skolach s uméleckym
zaméfenim a pro studium na vysokych skolach s uméleckym nebo pedagogickym zaméfenim.



V leto$nim Skolnim roce se zakladni umélecké vzdélavani uskuteciiuje pro zaky v pfipravném
studiu a zékladnim studiu I. a II. stupné. Vyuka probiha dle platnych u€ebnich dokumenti
vydanych MSMT CR od roku 1995 az do roku 2005.

Vzdélavani zajistuje celkem 9 pedagogickych pracovniki. Celkovéa kapacita 230 zaka je
v letoSnim $kolnim roce naplnéna na 68 %. Zapsano je celkem 157 zaku, z toho v HO 136
av TO 21. Z celkového poctu zaki zékladni Skoly ZUS navstévuje témét 96 % zaki.

Od posledni inspekce je nejvyznamnéj$i zménou slouceni se zakladni Skolou. Prostorové
i vybavenim Skola poskytuje Zakiim veskeré materidlni zdzemi vcetn€ prondjmu hudebnich
nastroji. Hudebni obor nabizi vyuku hry na hudebni néstroje (klavir, elektronické klavesoveé
nastroje, akordeon, kytara, zobcova flétna, flétna) a péveckou hlasovou vyuku a sborovy zpév.
V tane¢nim oboru se vyucuji vSechny pfedméty v souladu s platnym vzdélavacim programem.
Zaci $koly se mimo jiné Gidastni sout&zi, festivalil a taneénich prezentaci.

Kamerovy systém se zdznamem dat $kola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Podle ukazatelti vyvoje neinvesti¢nich vydajii za obdobi let 2008 a z rozpoctovanych vydaja
roku 2009 ZUS hospodafila s finanénimi prostiedky statniho rozpoétu poskytovanymi na
ptfimé naklady na vzdélavani, s neinvesti¢nimi ucelovymi dotacemi z rozvojovych programi
vyhlasovanych MSMT s piispévkem na provoz od ziizovatele a s vlastnimi p¥ijmy z hlavni
¢innosti. Vydaje hrazené ze statniho rozpoctu Cinily primémé 77 % zcelkovych
neinvesti¢nich vydaji.

Kapacita zaktt ZUS byla naplnéna v hodnoceném obdobi roku 2008 a 2009 na 67 %. Pocet
zakl byl ve sledovaném obdobi stabilni.

Mzdové vydaje, které ZUS hradila vyhradné z prostiedkii statniho rozpoétu, vykazovaly
mirny vzestup. Platy pedagogickych pracovnikii byly posileny v roce 2008 z ucelové dotace
poskytnuté v ramci z rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace”. Ztéto ucelové dotace byli odménéni pedagogové zapojeni
do p¥ipravy $kolniho vzdélavaciho programu (SVP). V roce 2009 jiZ tento rozvojovy program
nebyl pro pedagogy ZUS vyhlasen.

Vydaje na wucebni pomicky, Skoleni avzdélavani zaméstnancti 1 dalSi vzdelavani
pedagogickych pracovnikl byly hrazeny z prosttedkti provozni dotace od ztizovatele.

Ve sledovaném obdobi byla ZUS vybavena novymi hudebnimi néstroji. Nové byl
zmodernizovan hudebni sal, ktery zvysil Groven kulturniho prostiedi pfi pofadani koncertt.
Veskeré naklady na zlepSeni vyukovych podminek a prostor financoval zfizovatel mimo
rozpo&et ZUS.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfijima Zéky v souladu s platnou vyhlaskou o zékladnim uméleckém vzdé&lavani.
Informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani prostfednictvim vyvésnych tabuli,
vyuziva plakatovaci plochy ve mésté€ a Sirokém okoli, mistniho tisku a webovych stranek.
Rovny pfistup ke vzdélavani zajidtuje ZUS viem uchazedtm, kteii pfi prijimani prokazi
ptedpoklady k uméleckému vzdélavani. Vysledky piijimacich zkouSek jsou zaznamenéany do
ptislusnych protokold, stejné tak i postup zakl z ptipravnych ro¢nika do I. stupné zakladniho
studia. Pfi pfijimani ke studiu jsou dodrZzovana ustanoveni platnych pravnich predpisii.



Vedeni $koly

Obsah uméleckého vzdélavani odpovida zasadam a cilim Skolského zdkona a zaméfeni Skoly.
Hlavnim poslanim ZUS je vychovavat absolventy, ktefi se budou zvolenému oboru vénovat
1 po ukonceni studia ve svém volném case, pfipadné na profesiondlni urovni.

Organizacni struktura je jednoznaéné vyjadfena organizaénim fadem Skoly a velmi
podrobnym organiza¢nim schématem. Vedenim zékladni umélecké Skoly je povétena vedouci
ucitelka, jejiz kompetence jsou pisemné stanoveny. Povinnosti vSech zucastnénych jsou
podrobné dany Skolnim fddem a nekterymi dal$imi vnitinimi normami. Zékladni Skolu
a Zékladni uméleckou skolu tidi od 1. ledna 2008 fteditel, ktery spliuje ptedpoklady pro
vykon funkce, ve které je od roku 2003 (v roce 2006 absolvoval funk¢ni studium pro feditele
Skol). Velmi uzce spolupracuje se statutdrni zastupkyni a povéienou vedouci ucitelkou pro
ZUS. Vzhledem k rozdilnému provozu obou $kol jsou pedagogické rady i provozni porady
vedeny prevazné oddélene, vzdy vSak za ptitomnosti feditele. Vedeni vnitinich dokumenta
Skoly je na velmi dobré urovni, umoziuje rychlou a pfehlednou kontrolu aktualniho stavu.
Zprava o vlastnim hodnoceni (dil&i ¢ast ZUS) je zaloZena na vysledcich vlastniho hodnoceni
Skoly a vsouladu s pfisluSnou pravni normou. Na hodnoceni se podileji vSichni ucitelé,
zaveéry vlastniho hodnoceni vyuZzivaji pro vyro¢ni zpravu.

Obsah i1 cile planovani a vzdélavani zohlednuji poslani umélecké Skoly a jsou v souladu
sjejimi redlnymi podminkami. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. Ugelng, hospodarné a efektivné vyuziva finanénich prostiedkt ze
statniho rozpoctu.

Propagace Skoly je provadéna predevsim formou vefejnych vystoupeni. Vetejnost je o akcich
Skoly informovana dostupnymi sdé€lovacimi prostiedky.

Soucasny systém vedeni Skoly zarucuje zkvalitiovani podminek, priabéhu a vysledkl
vzdélavani ve vztahu k rozvoji osobnosti zak.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky pro zajisténi vyuky umélecky nadanych Zaka jsou velmi dobré. VSech
9 pedagogti ma odbornou kvalifikaci. U¢itelsky sbor je vékove pestry, s pievazujicim podilem
zen (pouze jeden muz) a rdznou mirou uvazkl. Prévé skladba uvazkli je soucasnou
nevyhodou pedagogického sboru. Pouze 3 ucitelé pracuji na 100 % uvazek, u ostatnich se
mira vyucovaci povinnosti pohybuje od 17 % do 78 %. Divodem je nejen nizky pocet zaka,
ale 1 snaha o maximalni vyuziti profilace vyucujicich. Odborné vedeni vyuky vedeni Skoly
sleduje a vyhodnocuje. Z pravidelnych analyz a vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva stala
potfeba celozivotniho vzdélavani pedagogl. Pro vyucujici je k dispozici dobie vybavena
odborna knihovna.

Vlastnim pozorovanim a na zéklad€ informaci ziskanych od feditele je moZno konstatovat, Ze
Skola ma odpovidajici materidlni podminky pro vSechny vyucované obory. Vyuka probiha
v jedné historické budové, kde soucasné sidli 1. stupenn zakladni Skoly, Skolni druzina
a matefska §kola. ZUS je situovana do 2. poschodi, viechny uéebny jsou prostorné, vkusné
vybavené, vetsi ¢ast u¢eben ma novejsi nabytek. Od posledni inspekce byly do koncertniho
salu zakoupeny nové Zidle a koberec. Zkvalitiovanim materialné technického vybaveni se
vedeni §koly systematicky snaZi o zlepSovani podminek vyuky. Skola zakoupila nové hudebni
nastroje, pravideln¢ dopliiuje uclitelskou knihovnu a notovy material. K dispozici jsou dva
pocitace a rovnéz volny pfistup k internetu.

Velkou vyhodou pfi organizaci vyuky je existence zédkladni a zakladni umélecké skoly v jedné
budove, kdy mohou déti dochazet do vyuky v ¢asnych odpolednich hodinach a hlavné bez
doprovodu rodici.



Skolni tad obsahuje udaje stanovené $kolskym zdkonem i seznameni viech zainteresovanych
sjeho obsahem. V oblasti bezpecnosti dokument obsahuje zavazné pokyny pro zaky
o chovani v prostorach skoly i mimo ni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Skola napliiuje schvalené vzdélavaci
programy ve viech oborech. Je zapojena do p¥iprav $kolnich vzd&lavacich programil. ZUS se
rovnomérné vénuje hudebnimu i tane¢nimu oboru. V hudebnim oboru pfevlada individudlni
vyuka nad skupinovou, vyrazné jsou zastoupeny vyuky hry na klavir, zobcovou flétnu a
elektronické klavesové nastroje. Komorni a souborovd hra je napliiovdna v souladu
s pozadavky ucebnich dokumenttli. Slibné se rozviji sborovy zpév, ktery mohou Zaci Skoly
navstévovat jako hlavni obor.

Tanec¢ni obor dlouhodobé bojuje s nizkym poctem zakd, v piipravném rocniku je 10 zakid a
11 v 1. stupni zdkladniho studia. Velkou konkurenci je pro n€¢ho mistni tane¢ni krouzek
,Petivaldské srdce® ziizeny Stfediskem kulturnich sluzeb Petivald. Snaha vyucujici
o systematickou praci v jednotlivych tanecnich disciplindich je naruSovéna pifedcasnym
odchodem zaku ze Skoly (nejkritictéjSimi ro¢niky jsou 3. a 4. I. stupné zakladniho studia).
Bezpecné a estetické prostfedi, velmi dobré materidlni podminky a profesionalni piistup
pedagogii pfiznivé ovlivnily pribéh vyuky. Vyucujici hudebniho oboru maji velmi dobie
zpracovany individudlni studijni plany. Kontrolou tfidni dokumentace a pfimym pozorovanim
v hodinach bylo zjisténo, Ze vyuka byla v souladu s u¢ebnimi osnovami a dovednosti zaka
byly rozvijeny na zaklad¢ spravné vytvotrenych elementarnich navyk.

V hodinach kolektivni vyuky se Zaci projevovali samostatné, aktivné se zapojovali do vyuky
a komunikovali na Grovni pifimétené jejich ve€ku. Vyucujici volili metody individudlné podle
schopnosti zaka a vhodné diferencovali.

Jasna pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki jsou soucdsti Skolniho fadu, vyucujici
je dodrzuji a dbaji na odivodnéné hodnoceni, které ma ve vétSin€ prevazné motivacni
charakter. Zaci jsou hodnoceni klasifika&ni stupnici.

Partnerstvi

ZUS vychovava v misté svého plsobeni. amatérské hudebniky, taneéniky a propagatory
kultury. Je jedinym zatfizenim, které soustavné pfipravuje vybrané Zzaky pro dalsi studium na
stiedni Skoly s uméleckym zamétenim. RovnéZ se jako centrum uméleckého Skolstvi ve mésté
vyrazné podili na formovani mladych lidi, kteti se zapojuji do vefejného a spolecenského
zivota ve mésté. Jednim z ukoltt ZUS je uzké spoluprace se zfizovatelem - Méstskym tfadem
v Petivaldé. Tato spoluprace je ziizovatelem hodnocena velmi ptizniveé, coz se pozitivné
promitd v rozpoctovani naklad Skoly jak v materidlni oblasti, tak i podpofe jednotlivych
vzdélavacich akci pedagogl. Ve spolupraci se zfizovatelem byl realizovan i koncert japonské
klaviristky Yikiko Sawa.

DalSim partnerem Skoly jsou zdkonni zastupci zaktl, ktefi jsou ndpomocni pii organizaci
koncertl pfi riiznych vyznamnych mimoskolnich udélostech i akcich ZUS.

Letita je spoluprace s Mateiskou §kolou v Petivaldé. Pedagogové ZUS jiz tradiéné piipravuji
se svymi zaky vychovné koncerty a tizce spolupracuji pii prizkumu hudebnosti.

ZUS se zapojila do spoluprace s kulturnimi stfedisky v polské Jasienici a Strumieni, s nimiz

ma dlouholetou spolupraci i Mésto Petivald. Pii vzajemnych navstévach mést jsou pfinosem
vymény kulturnich vystoupeni, spoluprace s pedagogy a zaroven i multikultura mezi zaky.

V oblasti poradenskych sluzeb a organizovani koncertii Skola spolupracuje s Agenturou
Melnar a Janackovou konzervatoti a gymnaziem v Ostrave.



Nemalou pozornost vénuje i spolupraci s mistnim klubem dichodct, pro ktery ptipravuje
kulturni programy.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentti na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani vedeni Skoly prubézné sleduje formou hospitaci v hodindch a na
vetejnych akcich, které probihaji podle pfedem stanovaného harmonogramu (celoro¢ni plan).
Od posledni inspekce doslo k vyraznému posunu ve vysledcich vzdélavani. Uspésnost zaki
v soutézich a prehlidkéach je velmi dobra, odpovida velikosti i podminkdm Skoly. Ve vlastnim
hodnoceni Skoly jsou vysledky vzdélavani zakt a studentli vyhodnocovéany v souladu
s ptisluSnou pravni normou.

Od posledni inspekce prokéazala schopnost dal§itho vzdélavani pfijetim na vySSi stupen
uméleckého vzdélavani jedna Zacka akordeonového oddéleni. Za posledni tii roky
absolvovalo celkem 38 zakt (s vyjimkou dvou zdkd vytvarného oboru — 2006/2007, jde
o zaky hudebniho oboru).

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni Skola a Zikladni umélecka Skola Petivald, piispévkova organizace poskytuje
umélecké vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Splituje zakonné podminky pii pFijimani Zdakii a respektuje zdasady rovného piistupu ke
vzdélavani.

Reditel §koly spolecné s povéFenou vedouci ucitelkou usiluji o dobré jméno $koly a neustdly
zdjem déti o uméleckou vyuku.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s uicelem, na
ktery byly pridéleny.

ZUS vyuéuje podle platnych ucebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdélivini
se intenzivné piipravuje na realizaci SVP. Dal$i vzdélavdani pedagogickych pracovnikii je
vedenim Skoly efektivné korigované.

Skola zajistuje bezpecnost %dkit a podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Pii
hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki vyucujici dodrZuji stanovend pravidla.

Uroveri vysledkii je na standardni tirovni.

ZUS svou Cinnosti piiznivé ovliviiuje kulturni fivot v misté piisobeni a okoli, vytvd¥i velmi
dobré podminky pro Zdadouci Cinnost déti a mladeZe. Je poiadatelem a spolupoiadatelem
fady kulturnich akci rocné. Vytvorené dlouholeté partnerské vitahy se vSemi
zainteresovanymi institucemi jsou velmi dobré, pro Skolu prospésné a pozitivné se promitaji
do celého vzdélavaciho procesu.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina — dodatek €. 4 ke zfizovaci listin€ vydané dne 16. ervence 2003 M¢éstem
Petivald — zména nazvu pfispévkové organizace na Zakladni Skolu a Zakladni umeéleckou
Skolu Petivald, Skolni 246 ze dne 31. fijna 2007

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a

Skolskych zafizeni ¢j. 27 120/2007-21 ze dne 11. prosince 2007 s uc¢innosti od
1. ledna 2008 — slouceni ptispévkovych organizaci



3. Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zaii 2009 ze dne 2. fijna 2009

4. Jmenovani do funkce feditele Skoly s platnosti od 1. ledna 2003

5. Strategicky plan rozvoje na obdobi let 2008 — 2011 ze dne 3. ledna 2008

6. Skolni 7ad ze dne 15. za¥i 2009

7. Plan prace ze dne 15. zari 2009

8. Ucetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2008 ze dne 15. ledna 2009

9. Ucetni zavérka sestavend k 30. zait 2009 ze dne 13. fijna 2009

10.Tabulka &. 1 - Udaje o financnim vyporadani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoctu
v roce 2008 ze dne 13. ledna 2009

11.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazatelii v oblasti
pfimych nakladii na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 161165/2008 ze dne 3. fijna 2008

12.Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ulelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®
¢j. 143426/2008 ze dne 4. zati 2008

13.Ptipis Krajského titadu Moravskoslezského kraje: Rozpis pfimych vydaji na vzdélavani a
dalsi ucelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2009, ztoho ucelové neinvestiéni dotace
na rozvojové programy ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®
(1. etapa) a ,Posileni Urovné¢ odménovani nepedagogickych pracovniki® (1. etapa)
¢j. MSK 38983/2009 ze dne 3. bfezna 2009

14.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazatelii v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2009 véetné rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace™ (2. etapa) ¢j. MSK 65080/2009
ze dne 17. dubna 2009

15.Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ulelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro Zziky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani®
¢j. MSK 95265/2009 ze dne 2. ¢ervna 2009

16.Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ugelové neinvesti¢ni prostiedky na rok
2009 ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® a ,,Posileni irovné
odméiovani nepedagogickych pracovniki“ (2. etapa) ¢j. 101514/2009 ze dne
11. ¢ervna 2009

17.Vlastni hodnocent §koly za $kolni rok 2005/2006 — 2006/2007 (&ast ZUS)

18.Navrh struktury pro vlastni hodnoceni za Skolni rok 2007/2008 - 2010/2011

19.Vyrocni zprdva o cinnosti skoly za skolni rok 2007/2008

20.Rozvrhy hodin vSech pedagogii ZUS pro Skolni rok 2009/2010

21.Protokoly o prijimani Zaku a komisionalnich zkouskach ve skolnim roce 2008/2009

22.Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2009/2010

23.Jmenny seznam zaméstnancii ZUS pro §kolni rok 2009/2010 ke dni inspekce v&etné jejich
nejvyssiho dosazeného vzdélani

24.Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani viech pedagogickych zaméstnanct ZUS ke dni
inspekce

25.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ZUS za §kolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17,
746 01 Opava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v.r.
MgA. Libor Buchta Libor Buchta v.r.
Bc. Lenka Fulneckova Lenka Fulneckova v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Rudolf Torz Rudolf TorZ v.r.

V Petivald¢ 10. 11. 2009



Ptipominky feditele Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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