Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-626/15-C

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zafizeni

Zikladni $kola Bernarda Bolzana obecné prospésna
spolecnost

Sidlo

Skolni namésti 199, 390 01 Tabor 1

E-mail pravnické osoby

info@skolabolzano.cz

1ICO

65018711

Identifikator

600001270

Pravni forma

obecné prospéSna spolecénost

Zastoupena

Mgr. Zdefikem Trskou, reditelem Skoly

Zxizovatel

Nadaéni fond Zakladni $kola Bernarda Bolzana

Misto inspekéni Cinnosti

Skolni namésti 199, 390 01 Tabor 1

Termin inspekéni ¢innosti

8. 12. az 10. 12. 2015

Inspekéni ¢innost Vv Zakladni $kole Bernarda Bolzana obecné prospésné spolecnosti byla
zahdjena predlozenim povereni k inspekéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSskoim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil
Zjstovani a hodnoceni napléni Skomich vzd¢lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Zékladni Skola Bernarda Bolzana obecné prospésna spolecnost (dale ,Skola®) byla
zalozena zizovatelem vroce 1997 a vykonava cCinnost zikladni Skoly, Skolni druziny,
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Skolntho klubu, Skoli jidely-vydejny a pro své pusobeni vyuwziva méstskou budovu
Vcentru mésta. Zaméfeni Skoly na vyuku cizich jazykGi a komunikacni a nformacni
technologie se odrazi i vnabidce volitelnych predmétt, vzdélavani dopliuje Skala pestrych
zajmovych aktivit, které vhodné podporuji vSestranny rozvoj zakd. K terminu inspekéni
¢innosti navstévovalo zakladni Skolu 212 zaku (kapacita 225 zakt) v 9 tridach. Vzhledem
K trvalému zajmu o vzdé€lavani v této Skole probihaji v soucasné dobé jednani o navySeni
kapacity na 235 Zikd. RovnéZ kapacita $kolni druziny 110 ulastnik? je plnd vywsita. Skola
je Clenem Asociace aktivnich Skol, Asociace cambridgeskych 8Skol a Asociace
sttedoevropskych §kol.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola ma jasnd formulovanou dlouhodobou strategii a koncepci rozvoje, ktera tvoii
kompaktni celek pro vSechny soucasti Skoly a vychdz zhumanistickych a kiest'anskych
zdsad. Suvedenou strategii se prokazatelné identifikujii nejen vedeni a pedagogicti
pracovnici, ale vSichni uCastnici vzdélavani vCetné zidkonnych zastupcl, zizovatele
aspravni rady a spoleéné pribézné pracuji na jejim napliovani Organizacni struktura je
stanovena funkéné v navaznosti na velikost Skoly a jeji persondlni sloZeni, organizacni fad
podrobné¢ vymezuje kompetence a zodpovédnost jednotlivych pracovnikii na vSech
drovnich. Skola ma jasné nastavena pravidla, do jejich tvorby a aktualizace jsou zapojeni
nejen zameéstnanci Skoly, ale 1 vn&j$i aktéfi vzdelavani Vedeni Skoly aktivné podnécuje
rozvoj Skoly vsouladu skoncepci a trvale uplatiuje v iizeni model tymové spoluprace.
Vysledkem je wvstficna atmosféra odrazejici se v pozitivnim klimatu Skoly. Kontroni
a hospitatni Cinnost je uceln¢ a systematicky planovand, ziSténi jsou podkladem
pro vyvozovani G¢innych opatieni sméfujicich ke zkvalithovani procesu vzdélavani.
Dokumentace $koly je zpracovana odpovidajicim zpGsobem a vsouladu s platnou
legislativou. Rizeni $koly je piikladem dobré praxe.

K terminu mnspekéni Cinnosti zabezpecovalo zakladni a zajmové vzdelavani 20 pedagogh
véetn¢ teditele Skoly. Podminky odborné kvalifikace spliyji vSichni pedagogové véetné
jedné studujici ucitelky. Reditel absolvoval v ramci celoZivotntho vzdélavani funkéni
studum pro fidici pracovniky ve Skolstvi Plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli je zpracovan feditelem Skoly pro kazdy Skolni rok, obsahuje organizacni
zajiténi dakiho vzdélavani a plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki. Cleni
se na vzdélavani vedoucich pracovnikll, vzdélavani pedagogickych pracovnkli v oblasti
jazyki a v oblasti informacnich technologii a rovnéz stanovuje dalsi oblasti vzdélavani
podle potieb Skoly. Podrobny piehled o tucasti pedagogickych pracovnikli je uveden
ve vyro¢ni zpravé za uzavieny Skolni rok. Pifedmétové komise ani metodickd sdruzeni
nejsou ustanoveny, ale jejich jednani vpotiebné mife nahrazuje pedagogickd rada
aprovozni porady, zjejich pribéhu jsou pofizovany zapisy. Tento model je funkéni
vzhledem k poctu pedagogickych pracovnikii a opird se o dobré vzijemné vztahy mezi
nimi 1 vedenim Skoly. NaleZitd pozornost je vénovana za¢inajicim a novym pedagogim.

Materidini podminky Skoly jsou pribézné zkvalitiovany, vedeni skoly k tomu vyuziva
nejen spolupraci se zizovatelem a méstem, ale predevSim moznosti vyplyvajici
ze zapojeni do celé tady projekta. Vysledkem jsou zrekonstruované i nové vytvorené
vnitini  prostory, modernizace vybaveni vcetn¢ mformacnich a komunikacnich technologit
(pocitae, i Pady, interaktivni tabule, -elektronicky komunikaéni sytém), jsou zizeny
odborné ucebny cizich jazykd, pirodovédnych pfedméti a botanicka laboratoi s ukézkami
biotopl, diny a informacni centrum pro Zzdky, 2 ucebny vypocetni techniky, dale
prednaskovy sal, Zakovskd knihovna, télocvicna a venkovni Skolni hiisté. Velmi dobré
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materialni  zizemi pro zaky iucitele dopliiuje oblast vybaveni modernimi uc¢ebnimi
pomuckami (napf. digitalni mefici systém Pasco). Odpovidajici a pifjemné zazemi je
vytvofeno také pro Cinnost Skolni druziny, ktera vyuzivd nejenom samostatné mistnosti
S piimym piistupem na venkovni Skolni hiisté, ale také dalsi prostory véetné informa¢niho
centra. Pro zaky 2. stupné je uréeno v rdmci $kolniho Klubu relaxa¢ni centrum Peer to Peer.
Skolni stravovani je zaji§tovano ve vlastni Skolni jidelnd-vydejnd a je zabezpetovano
jmym provozovatelem stravovacich sluzeb (zakladni Skolou, jejimz zfizovatelem je
mesto). Vydejna soucCasn¢ nabizi pro ziky jako dopln€k stravy dopoledni svaciny, jejichz
nabidka je rozSifena o zeleninové salaity. Nad ramec pravidelného Skoliho stravovani
se Skola zapojila do projektu Ovoce do Skol. Pitny rezim je trvale zajiStén Cajem, miékem,
pitnou vodou s ovocem. Spotieba mléka, ovoce a zeleniny piispiva k vytvareni zdravych
stravovacich navykl. K dietnimu rezimu neni piihlaSen zadny Zik.

Financovani vydaji Skoly je zajitovano pfedevSsim dotaci ze statntho rozpoctu
na vzdélavani a pifjmy ze Skolného. Jako velké poztivum v hodnocenych letech (2013
a2014) lze hodnotit pfistup Skoly k zskavani finan¢nich prostfedkd, predevSim
zoperacntho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, z programu celoZivotniho
uceni Comenius, z Evropského socidlniho fondu, z grantovych projektii Jihoceského kraje,
z GGelovych dotaci MSMT apod. Veskeré tyto finance $kola pouZila na poiizeni modernich
prostiedkd informa¢nich a komunikac¢nich technologii (notebooky, tablety, interaktivni
tabule), jazykové kurzy a staze pro pedagogické pracovniky, vyménné zahraniéni pobyty
zakt. I v letoSnim roce pokraCuje Skola v zskavani dalsich prostfedki napf. pro
zdokonalovani dovednosti zakti v technickych a pfirodovédnych predmétech (exkurze,
pofizeni nového vybaveni — edukativni stavebnice, nafadi), pro zkvalitnéni cCtenaiske
gramotnosti, zvySeni kvality pocateéniho vzdélavani na zakladni Skole atd. Skole se dafi
ziskdvat i finanéni sponzorské dary. Ke zlepSeni finanéni situace vyuziva Skola moznosti
doplikové ¢innosti (prondjem vzdélavacich kapacit i volnych prostor). Na zikladé tohoto
celkového hospodafeni jsou financni podminky Skoly dobré, fmancni prostfedky jsou
efektivné  vyuzivany ke vzdelavani ZzakGi a umoziuji realizaci Skolnich vzdé€lavacich
programil.

Podminky pro realizaci vzdélavacich programii jsou na poZadované urovni, pedagogicke
vedeni Skoly a oblast ziskdvdni finanénich prostiedkii prostitednictvim projektii jsou
nadstandardni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani vychdzi z konkrétnich podminek Skoly a je v souladu pfisluSnymi
predpisy. Skolni vzdélavaci program (dale ,SVP“) pro zikladni vzd&lavani s nédzvem
»Barevna Skola“ byl k1.9.2013 aktualizovan, skola upravila vSechny pfislusné casti
vsouladu se zménami v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani.
Disponibilni hodiny SVP koresponduji se zaméfenim $koly, nebot jsou vyuzity predevsim
k posileni ¢asové dotace vyuky cizich jazykt a informa¢nich a komunikac¢nich technologii.
Od 1. ro¢nku se vyucCuje anglicky jazyk, od 4. rocnku jako dalsi cizi jazyk némcCina.
V 8.a 9. roéniku je od roku 2011 na zakladé Gpravy SVP schvilené ministerstvem $kolstvi,
mladeZze a t€lovychovy vyuCovana vytvarna vychova v anglickém jazyce (teamteaching).
Dillezitou soucasti SVP je zpracovani méfitelnych ro¢nkovych vystupi v oblasti cizich
jazykti podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro cizi jazyky. Nabidku
vzdélavani dopliuje pestrd nabidka zajmovych aktivit, ktera pokryva zajmy zakt. Uc€ebni
plan je plnén ve stanoveném rozsahu, naméatkovou kontrolou rozvrhii nebyly shledany
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7adné nedostatky. SVP pro skolni druzinu a pro $kolni klub rovnéz odpovidaji legislativs.
Viechny SVP jsou zvefejnény na piistupném mists.

Béhem hospitani Cinnosti byl sledovan pribéh vzdélavani a napliovani vzdélavacich cil
deklarovanych v SVP. Z hospitovanych hodin na 1. i na 2. stupni bylo patrné, Ze vyuka je
systematicky planovana a pfipravovana, nebot sledované¢ hodiny se vyznacovaly
efektivnim vywzitim asu. Zaci byli vedeni k vyvozovani novych poznatkii na zakladd
vlastnich zkusSenosti, nedilnou soucasti bylo ucelné uplatnéni mezipiedmétovych vztaht
a propojeni s redlnym zivotem. Dostatek prostoru byl v€novan procvicovani a upeviiovani
uCiva, v piipadé¢ potieby volili vyucujici diferencovany pfistup vzhledem k odliSnym
schopnostem Zaki. Ve vSech hodindch byli Zici UspéSn€¢ vedeni k samostatnosti
a tvofivosti, motivaéni pochvaly se odrazely v komunikaci a spolupraci s vyucujicimi,
respektovani pokyni a phléni zadanych tkoli, ovSem sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni jako slozka formativniho hodnoceni se témét nevyskytlo.

V hospitovanych hodindich na 1. stupni pievazovala efektivni frontdlni vyuka, dopliiovana
v priméfené¢ mife skupinovou praci ¢i praci ve dvojicich, kdy byla u Zika posilovana
arozvijena schopnost spolupracovat a komunikovat. Uelné stfidani metod a forem vyuky
véetn¢ vyuziti rtiznych didaktickych her a prace s moderni didaktickou technikou vedlo
K aktivnimu ~ zapojeni zaki do wvyuky. Na 2. stupni v hospitovanych hodinach
pifrodovédnych predméti pievazovala frontdlni vyuka vhodn€é dopliovand samostatnou
praci zakl, v predmétech jazykové oblasti byla vyuzita cela Skdla vyukovych forem
ametod. Bémou soucasti vyuky je ucelné vyuziti ndzornych pomlcek, pocitact, tabletl
a interaktivni tabule. Vyuka pifrodovédnych predméth je piileztostné dopliovana
laboratornimi cvienimi. Na rozdil od hodin na 1. stupni Casto chybélo zdvérecné shrnuti
uCiva zaky ci ucitelem.

Skola se profiluje rozsifenou vyukou jazyki a zapojovanim informacnich a komunikagnich
technologii do wyuky, které wvede Kk vytvafeni potfebnych mezipfedmétovych vztahi.
Snahou pedagogického tymu, jehoz souéasti je i uCitel — rodily mluv¢i, je rozmanita vyuka,
Ktera rozviji kompetence Zak a vede je k vyjadieni vlastniho ndzoru, prezentaci vysledkt
price a k vlastni zodpovédnosti. Zaci jsou cilend piipravovani ke zvladnuti jazykovych
zkousek, které organizuji Goethe Institut a The British Council, rovnéZz maji moznost
ziskat ECDL certifikdt. SoucCasti aktivit jsou 1 pravidelné vyménné pobyty zakul
v zahrani¢i. K rozvoji Ctenaiské gramotnosti sméfuji Ctenafské diny a akce mnformacniho
centra, které umozije zakim vyuzivat kromé tisténych knih i knihy elektronické. Zaci
se rovnéz zapojuji do projektovych aktivit s technickym a piirodovédnym zaméfenim,
kulturni povédomi zskavaji béhem navstév koncertd, divadel a wvystav. Vyuka je
dopliovana exkurzemi, prednaskami &i besedami zriznych oblasti. Skola zajituje vyuku
plavani, brusleni, lyzatsky vycvik pro ziky vSech ro¢nikidi a pro ziky 8. a 9. ro¢niku kurz
vodni turistiky.

Prubéh vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programiim je na poZadované urovni,
v oblasti rozvoje jazykové a informacéni gramotnosti na vyborné trovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola pravidelnd zjist'uje, analyzuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka na Grovni
witele (tiida, predmét) a pedagogické rady. Zaci dosahuji dlouhodobé velmi dobrych
vzdélavacich vysledkl. Ve sledovaném obdobi prospélo s vyznamenanim 82,55 % zakd,
17,45 % zaka prospélo, vSichni Zaci prospéli v fadném terminu do 30. Cervna. V piipadé
mimoiadného zhorSeni prospéchu Skola pfistupyje k individudlni pomoci, popiipadé
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oslovuyje rodiCe nebo iiciuje vySetfeni zdka ve Skolském poradenském zafizeni.
Individualni i skupinové vysledky vzd&lavani 7akt jsou systematicky sledovany. Zakam
ajejich zakonnym zastupcim je pravidelné poskytovana zpétnd vazba Ctvrtletnim
hodnocenim vztaZenym k napliovani pozadovanych vysledkit SVP. Tento zptisob
poskytovani informaci o pokroku kazdého Zika je piikladem dobré praxe.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou soudasti $kolntho ¥adu a SVP, prospéch
7zakli za jednotliva klasifikacni obdobi je vyhodnocovan a analyzovin na jednanich
pedagogické rady. Rovnéz je sledovana tuspéSnost zaki v predmétovych olympiddach
asoutdzich a (spdSnost pii sloZeni jazykovych zkousek a ECDL. Skola vyuzva
dlouhodobé externtho testovani, z jehoz vysledki vyplyva, Ze Skola optimalné vyuziva
studijni potencial svych zika (porovnani vysledki testd s vysledky testd obecnych
studijnich predpokladli). Je tak mozné sledovat jeji relativni umisténi vici ostatnim
Skolam, které¢ je nadprimémé. Celkovou urovenn dosahovanych vysledki skola ziStuje
vlastnimi evaluaénimi nastroji.

Pfi ud€lovani vychovnych opatieni skola postupuje podle Skolntho tadu, souCasné se snazi
uplatiiovat pedagogické postupy zaloZzené na domluvé a vysvétlovani. Z kazenskych
opatfeni ve sledovaném obdobi proto pievazuji zejména napomenuti tfidntho ucitele, ditky
tiidntho ucitele a minimalni pocet datek feditele Skoly. Nebyl ud€len zadny snizeny stupen
z chovéani. Pozitivem jsou &asté pochvaly udélené uditeli. Skola rovnéz nefeiila Zadnou
neomluvenou absenci Zak.

Zaci se studijnimi piedpoklady nebo specifickym nadanim se pravidelnd zapojuji
do soutézi a olympiad veédomostntho, umeleckého nebo sportovniho zaméfeni, ve kterych
dosahuji velmi dobrych vysledki a umisténi zejména v okresnich kolech. Zaci devatého
ro¢niku jsou bez obtizi piimani na stfedni Skoly se studijnimi obory. Vysledky zikid jsou
disledné hodnoceny tak, ze je zfejma dosazend troven vzdélani zdka ve vztahu
ke stanovenym cilim vzd¢lavani a k jeho osobnostnim piedpokladtm.

Sluzby $kolniho poradenského centra zajistuji ve spolupraci se vSemi pedagogy vychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence, kterd je rovnéz specialni pedagog. Vznikle
problémy tesi vtymu s kolegy jiz ve faz jejich vzniku. V pifpadé potieby svolava jednani
za UCasti zdka, jeho zdkonnych zistupct, tfidntho ucitele a piipadné dalsich pedagogickych
pracovnikl. Z jednani jsou pofizovany zaznamy, z nichz jsou ziejma konkrétni opatreni
kfeSeni problémi.  Skola  systematicky identifikuje  individuAlni  potieby  Zakd
ptivzdélavani, spolupracuje s odbornymi pracovist. K terminu inspekce Skola evidovala
8 zZakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, pro jednoho Zdka byl zpracovan
individualni vzdélavaci plan. Nejen pro tyto zaky je vytvofena moznost dvakrat tydné
navstévovat reedukaci vedenou specialni pedagozkou. Strategie prevence rizikového
chovani je podrobn¢ rozpracovana v minimalnim preventivnim programu Skoly. Zakladem
je prevence jako souCast vyuky. Dale Skola zafazuje dlouhodobé preventivni programy
realizované externimi subjekty i jednorazové akce. Skoleni v oblasti prevence rizikového
chovani absolvovali vSichni pedagogicti pracovnici.  Vysledkem prace Skolniho
poradenského systému je pijemné Skolni klima a nizky vyskyt nezidoucich jevil

Skola uplatiiuje rovny piistup ke vzdélavani, piijima Zaky v souladu s platnymi piedpisy,
0 postupu pifjimani zakt informuje dostupnym zptsobem. Pracovnici Skoly vytvareji
pro kazdého Zzdka rovné pfilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich Zzikd, Skola
zohlednuje individudlni vzdélavaci potieby vSech zakli véetné bezbariérovosti.

Skola dodrzuje nejvy$si stanoveny pocet 7aki ve tiidach zikladni koly a wCastnikd
v oddélenich Skolni druziny, vdob& mspekéni Cmnosti probihala jednani o navySeni
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kapacity zakladni Skoly. Podminky zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaka
pfivzdélavani a s nim pifimo souvisejicich Cmnnostech a pii poskytovani Skolskych shuzeb
jsou stanoveny ve vnitinich ptredpisech a pedagogové s nimi zaky na zacatku $kolniho roku
prokazatelnd seznamili. Skola zabezpeluje dohled nad Zaky pii vSech &innostech véetnd
stravovani, vede evidenci trazii a Ve stanovenych piipadech o nich odesila ziznamy.
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi praviden¢ vzdé€lava vSechny zaméstnance, vénuje
se prevenci rizik, odstrafuje ziStené nedostatky. Ve stanovenych terminech je zajiStovana
odborna kontrola technického stavu télovychovného nafadi. Namétkovou prohlidkou
vnitinich prostor a vybaveni Skoly nebyla shleddna Zddna bezpecnostni rizika.

K rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzdélavani piispivd spoluprace s mnoha partnery. Jejim
prostiednictvim se Skole dafi zkvalithovat vysledky vzdélavani a posilovat vSestranny
rozvoj zakt. Vyznamnd je vzajemnd soucinnost Skoly se zfizovatelem a spravni radou,
rovnéz spoluprace se 3kolskou radou je fink&ni a probiha v souladu s legislativou. Skola
Klade daraz na spolupraci se zakonnymi zastupci, rodi¢e jsou prokazatelné informovani
0 prospéchu a chovani zaka pii tfidnich schiizkdch, za ucasti rodict je realizovana cela
fada mimoskolich aktivit, ke vzijemné komunikaci pfispiva webovy portal
pro elektronicky  komunikaéni systém mezi uiteli a rodidi. Uspdné pokraduje
spoluprace na projektech s partnerskymi $kolami v Rakousku, Némecku, Svédsku, Dansku
a Slovinsku. Dlouhodobé uspésna spoluprace se rozviji s méstem Tabor, odbornymi
institucemi  (British Council, Goethe Institut) a celou a fadou nezskovych organizaci
napft. V oblasti prevence Skodlivych navyktl, rasismu a intolerance.

Vysledky vzdélavani a hodnoceni vysledkii vidélavani ve vitahu ke vzdélavacim
programiim jSou na nadstandardni Grovni.

Zavéry
a) Silné stranky, priklady dobré praxe, zisadni pozitiva:

e fizeni a pedagogickeé vedeni skoly ve vztahu k dlouhodobé koncepci rozvoje Skoly
e zajiSténi financnich prostfedkt diky uspéSnym zidostem o cCerpani ze strukturalnich
fondi EU
e systematické sledovani vysledkii vzdélavani, které jsou dlouhodobé v souladu
s deklarovanymi vystupy
e systematickd podpora Ctenaiské gramotnosti, vyuky cizich jazyki a informacni
gramotnosti a jejich vzajemna propojenost
e Sirokd nabidka volnoCasovych aktivit podporujicich vSestranny rozvoj 0sobnosti
7aka
b) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti:
Cely aredl skoly prosel postupnou a rozsahlou rekonstrukci, byly dobudovany potfebné
prostory pro odborné ucebny. Obmeéna materiaing-technického wvybaveni probiha prubézné
na zaklad¢ dlouhodobé koncepce, pro financovani byla Uspésné vyuzita tada projektu.
Skola usp&sné pokratuje v posilovani vyuky cizich jazykt (rodily mluvéi vyuka vytvarné
wychovwy v8. a 9. ro¢niku vanglickém jazyku), informacnich technologii a dalsich oblasti
wuky. Pro ziky a rodiCe byl spustén elektronicky komunikaéni systém, ktery zlepSuje
informovanost o pribéhu a vysledcich vzdélavani. Rozvoj pravidelné spoluprace
s vn¢j$imi partnery vede k podpofe vsestranného rozvoje zaku.
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Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly/Skolského zarizeni celkové hodnocena
jako nadprumé rna.

Seznam dokladii a ostatnich materialii, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

Zaklddaci lListma Zakladni Skoly Bernarda Bolzana obecné prospésné spolecnosti
ze dne 23. 5. 2011

Rozhodnuti o zipisu do $kolského rejstiku a jeho zméndch vydané MSMT,
¢j. 26823/2011-25 s ucinnosti od 11. 10. 2011

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 7. 12. 2015

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Bernarda Bolzana obecné prospésné
spolecnosti ze dne 26. 4. 2007

Funkéni studium vedoucich pracovniki Skol a Skolskych zafizeni I, OsveédCeni
0 absolvovani programu celozivotntho studia Skolsky management (Funkcéni studium
IT pro fidici pracovniky ve Skolstvi

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Barevna 8kola platny od 1. 9.
2013

Rozhodnuti 0 povoleni vyuky wtvarné vychovy v anglickém jazyce vydané MSMT
¢j. 5399/2011 — 22 ze dne 28. 2. 2011

Skohi Fad zikladni koly platny od 12. 10. 2015

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu platny od 1. 9. 2015

Vnitini fad skolni druziny platny od 9. 10. 2015

Vnitini fad $kolntho klubu platny od 9. 10. 2015

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skoli rok 2015/2016

Organizacni tad ze dne 31. 8. 2008

Plan kontrolni ¢innosti vedeni Skoly na Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016
Koncepce Zakladni Skoly Bernarda Bolzana o. p.s. ze dne 1. 9. 2015
Ro¢ni plan skolni rok 2015/2016, podrobny rozpis po tydnech

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii pro Skohi rok
2015/2016

Vyrocni zpravy o ¢mnnosti zakladni Skoly (2013/2014, 2014/2015)

Ttidni knihy (2014/2015, 2015/2016)

Rozvrh hodin platny ke dni 1. 9. 2015

Vykazy ze Skolntho roku 2013/2014 a 2014/2015

Evidence zaki — Skolni matrika — Bakalafi

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016 a 2014/2015
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25. Zapisy z provoznich porad ve Skonim roce 2015/2016 a 2014/2015
26. Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach

27. Vystupy z hospita¢ni ¢innosti

28. Rozhodnuti o piijeti zaka, spisova znacka ZSBB511/2015-1

29. Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individudlniho vzdélavactho
planu

30. Minimdlni preventivni program na Skolni rok 2015/2016 vcetné zavérecné zpravy
0 plnéni minimédlniho preventivniho programu na Skoli rok 2014/2015

31. Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci), jmenny seznam ulitell s vyznacenim vyuCovanych predméti

32. Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice bezpecnosti a ochrany zdravi

33. Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni fiman¢nich ptfedpokladii za roky 2013
a 2014

34. Kniha trazi k datu inspekce
35. Dokumentace ke Skolhimu stravovani

36. Rozvijime cCtenafskou gramotnost na zdkladni Skole (metodickd pifrucka pro ucitele
s multimedialni podporou pro vyuku &eského jazyka — vystupni materidl z projektu
Efektivni zvySovani &tenafské gramotnosti realizovaného pifi ZS Bernarda Bolzana
o0.p.s. v Tabote)

37. Bound in a Book — wystup z projektu eTwinning (Comenius)

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona muZe feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Jiho¢esky inspektorat, Dukelska 23,
370 21 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jiho¢eském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Renata Pechouskova, skolni mspektorka Mgr. Renata Pechouskova, V. 1.
Mgr. Bc. Jana Cipinova, s$kolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova, V. r.
Ing. Jana Kotyzova, Skoli inspektorka Ing. Jana Kotyzova, V. r.

Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Bc. Milena Dolezalova, V. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 30. 12. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Zdenck Trska, feditel Skoly Mgr. Zdenck Trska, v. r.

V Tébote dne 7. 1. 2016



