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| CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Sttedni odborné u¢ilisté, Odborné uéilisté a Prakticka $kola, Olomouc, Stursova 14 (dale

Skola) je pfispévkovou organizaci. Sdruzuje stfedni odborné ucilisté, odborné uciliste,

praktickou Skolu a $kolni jidelnu.

Ve Skolnim roce 2000/2001 jsou vyucovany nasledujici obory:

studijni obory stifedniho odborného udilisté (SOU) zakoncené maturitni zkouskou:

e 66-41-L/008 Obchodnik

o 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb (denni nastavbové studium)

ucebni obory SOU zakonéené zavérecnou zkouskou

e 29-53-H/001 Pekar

e 29-54-H/002 Cukratr-vyroba

e 31-58-H/003 Krej¢i-damské odévy

e 65-52-H/001 Kuchat

e 65-53-H/001 Ci3nik, servirka

e 66-51-H/004 Prodavac-smisené zbozi

e 66-51-H/009 Prodavac-textil a odévy

e 66-52-H/001 Aranzér

e 69-51-H/001 Kadetnik

ucebni odbor odborného uéilisté (OU) zakonceny zavéreénou zkousSkou:

e 31-59-E/001 Siti odévi

obor praktické $koly (PrS) zakon&eny zavéreénou zkouskou:

e 78-61-D/001 Praktickd Skola tfiletd se zaméfenim na prace pii Siti a opravach odévil
a pradla

Skolu navitévuje 816 zaki. Z celkového poétu tiiceti tii tfid jsou dvé t¥idy odborného uéiliste

a jedna trida praktické skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla ve stiednim odborném uciliSti zaméfena na zjisténi a hodnoceni
kvality vzdélavani v pfredmétech: cizi jazyk (anglicky jazyk, némecky jazyk), cesky jazyk
a literatura, ekonomika, ekonomika a organizace, vypocetni technika, prace s pocitacem,
informacni technologie, profilové odborné predméty vyucovanych ttiletych ucebnich oborti.
V praktické Skole a odborném ucilisti se inspekce zaméftila na troven praktického vyu€ovani.

Porovnanim ucebnich plani vyu¢ovanych oborid s rozvrhem hodin pro $kolni rok 2000/2001
nebyl v SOU a OU zjistén rozdil v tydennich hodinovych dotacich kontrolovanych predméti.
V PrS je hodinova dotace praktickych cvieni v souladu s uéebnimi dokumenty posilena
z dotace volitelnych pfedméti o 4 hodiny, ¢imz je Zadkynim vytvofen maximalni prostor
k prohlubovani jejich manuélnich dovednosti.

Vsechny uvedené piedméty jsou vyucovany podle platnych ucebnich osnov. Ucitelé je
rozpracovali do tematickych planti, které byly projednany v prfedmétovych komisich
a schvaleny vedenim $koly. Clenéni udiva do roé¢nikdi odpovidalo udebnim osnovam.
Namadtkovou kontrolou tematickych planti sledovanych predmétii a jejich porovnanim se
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zaznamy Vv tfidnich knihach a deniku evidence odborného vycviku (1. rocénik OU) nebyly
zjistény nedostatky v plnéni ucebnich osnov.
Kmenové i odborné ucebny pro teoretické vyu€ovani jsou prostorové odpovidajici poctu zakda.
Estetické prostfedi ve vétSiné uceben 1 na chodbach je motivujici. Vhodné pracovni podminky
jsou vytvoreny i pedagogickym pracovnikim. Jejich pracovny jsou prostorné, funkéné zatizené
a vybavené pocitaci s piistupem na internet.

Cizi jazyk (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Zaci maji moznost vybéru mezi anglickym a némeckym jazykem. Pfi jejich volbé $kola zajistuje
navaznost na jazyk, kterému se ucili v zdkladni $kole. Ve studijnim oboru obchodnik jsou od
trettho ro¢niku vyucovany povinné dva cizi jazyky. Ttidy se na vyuku piredmétu déli na
skupiny.

Personalni zajisténi je velmi dobré. Ze sedmi ucitelli je Sest pln€ kvalifikovanych.

Vyuka cizich jazykli probihala v kmenovych ucebnach, jazykové laboratofi a v jazykovych
ucebnach. Odborné ucebny jsou vybaveny vhodnou audiovizudlni a didaktickou technikou,
slovniky a nasténnymi gramatickymi ptehledy a mapami. PouZivané ucebnice odpovidaji
osnovam. V némeckém jazyce jsou v hodinach vyuZivany i ufebnice a texty s odbornym
zamé&fenim.

Struktura hodin odpovidala véku Zzak a typu pfedmétu. Stanovené cile, s nimiz byli Zaci
seznameni, byly v prib&hu hodin splnény.

Vzijemnd komunikace mezi Zdky a uciteli probihala jak v Ceském, tak v cizim jazyce.
V pritb&hu hodin byl kladen diraz na rozvoj jazykovych a konverzaénich dovednosti. Zaci také
prohlubovali svoji schopnost porozumeéni textu na zakladé poslechu magnetofonové nahravky.
Pievladaly frontalni metody vyuky, jen v nékterych hodinach byla vyuzita prace skupinova
nebo ve dvojicich. Do n¢kolika hodin zatfadili uditelé soutéze, které prohlubovaly znalost
probirané¢ho uciva. Béhem vyuky zaci pracovali s ucebnicemi a pracovnimi texty, ke splnéni
stanovenych cili n¢kterych hodin vhodné pfispély ndzorné pomicky. Jejich pouziti bylo
prevazng efektivni. Na konci nekterych hodin chybélo opakovani a shrnuti uciva.

Vysledky zaka byly v hodindch ucditeli priabézné¢ hodnoceny, ptevazovalo vsak jen slovni
hodnoceni bez klasifikace. Celkové vyhodnoceni vykonti jednotlivych zaki, ptipadné tiidy
nebylo provadeéno.

Domaci tkoly zaddvané v hodinach byly funkéni a navazovaly na probirané ucivo. Pisemné
préce jsou vypracovavany v souladu s osnovami.

Kvalita vyuky anglického a némeckého jazyka je velmi dobra.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka probihala v kmenovych uc¢ebnach. Ucebni pomiicky jsou zastoupeny v dostate¢né mite
(magnetofonové a videonahravky, obrazové materidly atd.) ajsou postupné inovovany
a dopliiovany. Ve skole je vybudovana knihovna, kterou Zéci i ucitelé aktivné vyuzivaji.
VSichni ucitelé Ceského jazyka a literatury maji pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost.

Sledované hodiny mély pfevazné klasickou strukturu, probirané ucivo bylo pfiméfené véku
zakl. V jejich uvodu byli Zaci seznameni s cili, které byly postupné plnény, v n€kterych
hodinéch vSak nebyly stanovené cile dosaZeny. Byl pouZivan frontalni zptsob prace s riznym
stupném aktivniho zapojeni zakl. Pfi probirani nového uciva prevazoval vyklad ucitele, pii
kterém si Zaci provadéli zapis do seSitu. Ucivo jim bylo interpretovano vécné spravne.
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Samostatna prace zakl se vyskytla jen v n€kterych hodinach. Ve vétsin€ vyucovacich hodin se
ucitelé snazili navazat na dosud probrané ucivo, na znalosti zakl ze zdkladni Skoly a vyuzit
mezipiedmétovych vztahli, n€kdy vSak bezispésné. V nékterych hospitovanych hodinach byla
pouzita didakticka technika, ktera pfispéla k lepSi nazornosti vyuky a efektivnéjSimu vyuziti
vyucovaciho Casu.

Zavérecné shrnuti a opakovani uciva bylo provedeno jen v nékterych hodinach, ale ve vSech
ptipadech bylo provadéno ve spolupraci szdky. Domaci ukoly ucitelé zadali ucelné
a v pfiméteném rozsahu.

Zaci byli ve vyucovacich hodinich pribézné motivovani a hodnoceni, jejich chovéani pii
vyucovani bylo klidné a ukéznéné. Prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru byl Zzakiim
poskytovan, nebyl jimi vSak ve vétSin¢ piipadli vyuZivan. K rozvijeni komunikativnich
schopnosti vSak Zaci ve vétsing piipadi systematicky vedeni nebyli.

Pisemné prace jsou vypracovavany v souladu s osnovami.

Kvalita vyuky eského jazyka a literatury je dobra.

Ekonomika, ekonomika a organizace

Vyuka pfedméti probihd v kmenovych ucebnach. Vybaveni pomiickami je na priimérné urovni
(doklady, formulare). K piipravé maji ucitelé dostatek odborné literatury, casopist
a stiedoskolskych udebnic. Zaci nemaji ucebnice, ucitelé pro né téméf ve viech oborech
vypracovali ucebni texty, s nimiz se ve vétSin€ hospitovanych hodin pracovalo. Tim je omezeno
1 diktovani uciva a zbyva vice €asu na vlastni vyuku.

Vsichni ucitelé maji pozadovanou odbornou a pedagogickou zpisobilost.

VétSina sledovanych hodin méla klasickou strukturu. Na jejich zacatku byli Zaci seznameni
scili, které pak byly vpribé¢hu hodin splnény. Nové ucivo bylo pfiméfené veéku zaka
a vzdélavacimu programu a bylo interpretovano vécné spravné. Ze zvolenych metod prevladala
frontalni vyuka s riznym stupném aktivniho zapojeni zakt. Maximalni efektivitu vykazovala
vyuka ve tfidé nastavbového studia, kde ucitel vyuziva projektové vyucovani. Skupiny zakt
zpracovavaji projekty na vybrand odbornd témata, které pak prezentuji pied tfidou. Musi
zvladnout nejen odbornou stadnku, ale uci se také diskutovat, polemizovat, obhajovat své
nazory. Motivace a aktivita zaki byla pfi tomto stylu prace vynikajici.

Opakovani uc¢iva na pocatku a na konci vyu€ovacich hodin bylo provadéno vétsinou frontalné.
Klasifikované individudlni zkouseni bylo zatazeno ojedinéle, hodnoceni Zzéki bylo objektivni a
odpovidalo vykontim.

Kvalita vyuky piedmétii je velmi dobra.

Vypocetni technika, prace s po€itacem, informa¢ni technologie

Vyuka probihd ve dvou odbornych ucebnach a je zabezpefena plné kvalifikovanymi uciteli.
Technické a programové vybaveni pocitaci je velmi dobré a umoznuje v plném rozsahu plnit
ucebni osnovy. Pocitace jsou zapojeny v siti, vSechny umoziiuji pfistup na internet. Ttidy se
déli, kazdy zak pracuje samostatné u jednoho pocitace. Ob¢ ucebny jsou maximalné vytiZeny.
V dob¢ konzulta¢nich hodin ucitelti je mohou zaci vyuzivat i v odpolednich hodinéch.

Zakladni odbornou literaturou a Casopisy je Skola vybavena. Z prosttedkii klubu pratel Skoly
byly do uceben zakoupeny ucebnice. Ve vétsSing sledovanych hodin se s nimi pracovalo.
Vybaveni dal§imi pomtickami je velmi dobré (elektronické slovniky pro cizi jazyky, podvojné
ucetnictvi, dily z demontovanych pocitaci, nosice dat).
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Sledované hodiny byly uciteli odpoveédné ptipraveny. Vyklad nového uciva byl vécné spravny,
jasny a srozumitelny. Ve vétSiné hodin Zaci pracovali na pocitacich. Na vysvétleni uciva
navazovalo jeho individualni procvi¢ovani. Ucitelé kontrolovali praci zakl, opravovali chyby,
ukazovali alternativni postupy feSeni. Dovednost Zakl ovladat pocitace byla rozdilna, celkové
primerna.

Motivace vétSiny zaki je ptirozend a je ddna védomim, ze dovednost ovladat pocitace vyuziji
nejen v pribéhu studia, ale i v praxi po absolvovani Skoly.

Kvalita vyuky piedmétii je velmi dobra.

Profilujici odborné predméty tiiletych ucebnich obori stfedniho odborného ucilisté

Planovani a ptiprava vyuky jsou promyslené. Pozitivné je ovliviiuje prace metodickych komisi.
Rezervy jsou ve vyuzivani ziskanych klicovych znalosti zakli v rdmci mezipfedmétovych
vztahil 1 efektivnich metod a forem préce.

Kvalita vyuky je pfiznivé ovlivnéna odbornymi védomostmi a dovednostmi ucitelii i1 jejich
praktickymi zkuSenostmi. Na jeji Uroven nemd negativni vliv nepfiznivd odborna
a pedagogicka zpuUsobilost ¢asti ucitelli. Kontrola byla provedena u dvanacti ucitelt
v jedenacti pfedmeétech (technologie, zboziznalstvi, specidlni obsluha, kresleni a konstrukce
stfihli, propagace, stolniceni, obchodni provoz, pismo, odévni materidly, cukraiskd vyroba
a suroviny) a v osmi tfidach riznych rocnikli oborii kadetnik, prodavac, ¢iSnik—servirka, krejéi,
aranzér, kuchaf, pekaf a cukraf. Pozadovanou kvalifikaci splituje z uvedené¢ho poctu sedm
uciteld, dalsi tfi ucitelé maji pedagogickou a odbornou zpisobilost pro mistry odborné
vychovy, jedna ucitelka ma vzdélani pro jiny typ Skoly a jedna ucitelka je vyucena v oboru.
Vyuka probihala pfevazné v kmenovych ucebnéch, znichz nékteré maji vyrazné¢ odborny
charakter (napf. pro obor krej¢i). Také jsou vyuzivany dvé odborné ucebny pro gastronomické
obory, ucebni obor aranzér a tfi ucebny s audiovizualni technikou. Sbirky jednotlivych oborti
jsou prubézné doplilovany a inovovany. Obsahuji odbornou literaturu a casopisy, nazorné
pomiicky, audiovizualni programy i specidlni tzce profilované inventare. VétSina pomicek je
pfenasena z kabinettl, $kola planuje postupné vybudovani dalSich odbornych uc¢eben. Ucebnice
jsou ve sledovanych predmétech vyuzivany ¢astecné. Nékteré tematické celky v nich nejsou
obsazeny nebo je jejich obsah jiz zastaraly. Ucitelé tuto situaci ptfevazné fesi diktovanim uciva
do sesith. Prikladné je vyuzivani odbornych textl zpracovanych pedagogickymi pracovniky
Skoly, napt. Obchodni provoz, Pochutiny a jejich pouZiti, Zelenina a jeji pouziti atd. Odborna
literatura a casopisy jsou vyuzivany k zadavani referatl, nazornym ukazkam nebo ke
zpracovani samostatného ukolu (normy, katalogy apod.).

Organizace vyuky pfedmétli odpovidala jejich specifickym ciliim. V pfedmétech €innostniho
charakteru (kresleni a konstrukce stfihli, pismo) si zaci v souladu s osnovami osvojovali
a upeviovali praktické dovednosti, a to pfedev§im individualni formou s pfimym ptsobenim
ucitele. V pfedmétu pismo byla vhodné zatazena prace se studijnim textem, ktery nahradil
zapis probraného uciva. Struktura vyuc€ovacich hodin ostatnich pfedméti odpovidala pouZzitym
metoddm a formam prace. Prevazoval vyklad s casteCnym frontdlnim zapojenim Zzakl a
pribéZznym nebo samostatnym diktovanim uciva do sesSitd. Vyklad byl veden vécné spravné a
v souladu se soucasnym stavem teorie i praxe v oboru, obsahové Zdky vétSinou zaujal.
Motivaéné také pisobilo casté vyuZivani nazornych pomilicek a aplikace praktickych
zkuSenosti zakl. Ojedin€le byly zatazeny soutézivé prvky. Zpétnou vazbu, kterd provétovala
ziskané védomosti zakli a pochopeni uciva, ulitelé prevazné ziskavali fizenym rozhovorem na
zacatku a v zavéru vyucovacich hodin nebo individudlnim Ustnim zkousenim. V jednom
pfipadé byl prostfednictvim zpétného projektoru zadan kratky pisemny test. V pribéhu
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vyuCovani nebyl vytvofen prostor pro individudlni nebo skupinové aktivity, samostatné
a aktivni u€eni. Interakce a komunikace probihaly pouze na urovni ucitel — Zak.

Hodnoceni vykonu zakl bylo objektivni, uciteli zdivodnéné, byly respektovany individudlni
dispozice zakid. Prvek sebehodnoceni byl vyuzit pouze ojedin€le. V pribéhu Skolniho roku
ucitelé vhodn¢€ kombinuji Gstni a pisemné proveéfovani védomosti. V nékterych predmétech
vyuZzivaji testovou formu s moznosti vybéru odpovédi.

Kvalita vyuky je spiSe nadpriimérna.

Praktické vyucovani

Hospitace byly provedeny ve vSech skupinich odborného vycviku OU a praktickych
cviceni PrS.

Planovani a piiprava vyuky vychdzi z ucebnich osnov a tematickych plani. MoZnost Upravy
obsahu uciva a jeho pfizpiisobeni specifickym potfebam Zakyn je vyuzita v povoleném rozsahu.
Upravy sméfuji k rozsifeni uc¢iva o nové poznatky, ato hlavné v souvislosti se smluvnimi
zakézkami. Deniky evidence odborného vycviku jsou zavedeny u vSech skupin, zplisob jejich
vedeni je vSak nejednotny. V €asti tykajici se planovani a plnéni tematickych celkil a témat
ucebnich osnov nejsou zaznamy provadény odpovidajicim zpisobem. Neni z nich napiiklad
zfejmé, kolik dnli na daném tematickém celku konkrétni zakyné pracovala.

Praktické vyucovani zabezpecuji tii pedagogické pracovnice zatazené do kategorie ucitel
odborného vycviku resp. praktickych cviceni. Podminky stanovené odborné a pedagogické
zpisobilosti pro dané typy Skol spliji dve, tieti vyucujici s dlouholetou praxi v oboru chybi
k plné kvalifikaci absolvovani studia specidlni pedagogiky. Tato skutecnost vSak neovlivnila
kvalitu vyuky.

Po strance materialné-technické i organiza¢ni byla sledovana prakticka vyuka fadné zajiSténa.
Odborny vycvik a praktickd cviceni probihaji ve vlastnich dilnach. Jejich strojni vybaveni
odpovida pozadavkim vzdélavaciho programu odborného ucilisté i praktické Skoly. Vyucujici
maji k dispozici riizné vzorniky, rozpracované odévni vyrobky, odborné casopisy apod.
MnozZstvi standardnich Sicich stroji je odpovidajici, Zdkyné¢ maji moZnost pracovat ina
nékterych specidlnich strojich (obnitkovaci stroj, dirkovacka).

Pocty zakyn ve skupinidch odborného vycviku a praktickych cviceni neptekracuji stanovené
limity. Délka pfestavek a jejich zafazeni ve vyucovacim dnu je v souladu s pravni normou.
Skola poskytuje zakynim pracovni odév a obuv dle vlastni smémice. Zafazeni relaxa¢nich
aktivit (kompenzace sedavého zptisobu prace) nebylo v pribéhu inspekce zaznamenano.

Odborny vycvik probihd formou skupinové vyuky. Zhotovovani odévnich vyrobki je
provadéno jak zakazkovym, tak i malosériovym zptisobem.

Cas vymezeny k ugebnim &innostem byl v pritbéhu praktického vyucovani vyuzit efektivng.
Nové pracovni operace byly zakynim s vyuzitim slovni ipraktické instruktdze patficné
vysvétleny a pfedvedeny, jejich samostatnd prace byla pribéZzné kontrolovana. V piipadé
potieby provadély ucitelky dopliujici instruktdz a poskytovaly Zdkynim individualni pomoc.
Dtraz byl kladen na dodrZzovéani technologickych postupti. Pro nazornost byly pouZivany
vzorové vyrobky, pfipadné jejich soucdsti a nakresy. VSechny vyucujici vhodné uplatiiovaly
také podilely na produktivnich ¢innostech, které jsou soucasti odborného vycviku u vSech
pracovnich skupin. V zévislosti na kvalité prace a podilu zakyi na produktivni ¢innosti je jim
poskytovéna finanéni odména. O proskolovani zZakyn v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
odborném vycviku a praktickych cvicenich je vedena evidence.
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Z hlediska motivace zdkyn k praktickym cinnostem se pozitivné uplatiiovaly predevsim
pribézna pomoc, ocefiovani snahy a pfiméfend ndrocnost ze strany ucitelek. Upozornéni na
ptipadné nedostatky v praci bylo provadéno taktné a povzbuzujicim zplisobem. Vhodné byla
po strance didaktické uplatiiovana prace s chybou. Pii hodnoceni, které bylo v priitbéhu
inspekce prevdzné slovni, byly respektovany individudlni schopnosti zakyn. Castedné bylo
vyuzito 1 jejich sebehodnoceni.

V komunikaci byl kladen diraz na dodrZzovani odborné terminologie. Vztahy mezi ucitelkami
odborného vycviku a zakynémi byly pozitivni a vytvately piiznivé podminky pro ucebni
¢innost.

Kvalita vyuky odborného vycviku a praktického cviceni je nadpriimérna.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piredmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepéni zdméry i1 planovani vychéazeji z podminek $koly a analyzy aktudlniho
stavu. Vymezené oblasti se vztahuji nejen ke zkvalitiovani persondlnich a materidlné-
-technickych podminek, ale i vychovné-vzdélavaciho procesu. Modernizaci zazemi Skoly
vymezenou na obdobi let 1999 — 2001 se podatilo do zna¢né miry realizovat (napf. vymeéna
oken, vybudovéani odborného pracovisté¢ pro obor kadeinik, zakoupeni a instalace fezaciho
plotru vcetné pocitacové techniky pro ucebni obor aranzér, rekonstrukce zdzemi pro ucitele
1 zaky, vybudovani jazykové ucebny atd.). Ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu
pfispélo zahdjeni vzd€lavani ucitel v oblasti pocitacové gramotnosti, tvorba ucebnich
pomtcek a odbornych texti pro zaky. Kvalitu vyuky a vysledky uceni odborného vycviku
piiznivé ovlivituji Skolou zpracované cilové pozadavky znalosti a dovednosti pro ucebni obory
kuchat a ¢iSnik, zkouSky zrucnosti v oboru kadefnik nebo soutéze odborné dovednosti
poradané v teoretické vyuce.

Na zéklad¢ koncepcnich zaméri a rdmcového hodnoceni minulého Skolniho roku byl
vypracovan uceleny systém planti pro Skolni rok 2000/2001 s vymezenim opatieni, kterd
povedou k postupnému odstraniovani zjisténych nedostatkd, piehledu akci, ukola
a stanovenim terminti a odpovédnosti za jejich splnéni. Vedeni Skoly pii pldnovani vyuZziva
podnéti metodickych orgdnt a pedagogickych pracovnikd. Systém napt. zahrnuje rocni plan,
plan kontrolni a hospitani cCinnosti, plan cinnosti vychovného poradce, plan exkurzi
a mimoskolnich akei, plany Cinnosti pfedmétovych a metodickych komisi, tematické plany
uciva jednotlivych predméti.

Studijni a ucebni obory jsou vyufovany podle platnych ucebnich dokumenti a v souladu
s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol. Namatkove byly ke kontrole vybrany ucebni plany
ttiletych ucebnich obort SOU kuchat, cukraf, ¢tyfletého studijniho oboru obchodnik a ucebni
plany OU a PrS. Nedostatky v jejich pInéni nebyly zjistény.

Volitelné predméty byly zatazeny v souladu s odbornym zaméfenim jednotlivych oborii. Zéci
Skoly se mohou zapojit do prace riiznych zdjmovych krouzki (celkem 7).
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Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou piikladné.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je vymezena organizacnim fadem. Vychovné-vzdélavaci ¢innost
zajiStuji useky teoretického a praktického vyucovani, které tidi zastupci feditele-
Nepedagogické ¢innosti zabezpecuje tisek provozné-ekonomicky, fizeny ekonomkou skoly.
Ukoly a ¢&innosti jednotlivych tsek®l jsou jasné vymezeny v organizaénim fadu. Vedoucim
pracovnikim a ostatnim zaméstnancim jsou v popisech prace uréeny kompetence
a pravomoci, coz zajistuje u€inné fizeni Skoly.

Poradnim organem feditele jsou porady vedeni Skoly a pedagogicka rada. Metodickymi organy
jsou predmétové komise a metodické komise. Jejich tkoly nejsou v organiza¢nim tadu
stanoveny. Podle pfedlozenych pland prace a zapisli z jednani se zaméiuji zejména na:
zpracovani a kontrolu plnéni tematickych plant, pfipravu maturitnich a zavérecnych zkousek,
soutézi, testli, navrhuji ndkup ucebnich pomticek atd. Podnéty a piipominky metodickych
orgéntl i jednotlivcl jsou projednavany na poradach vedeni a Gcelné vyuzivany.

Organizace vyucovani odpovida obecné zdvaznym pravnim predpisiim z hlediska maximalniho
poctu vyucovacich hodin povinnych predmétl v jednom dni. Po druhé vyucovaci hoding je
pfestavka dvacetiminutova a po paté vyucovaci hodin€ tficetiminutova. Ostatni pfestavky jsou
pouze pétiminutové, coz neni zcela dostacujici pro relaxaci a pfi pfechdzeni zakl mezi
ucebnami.

Skolni #ad je vyvazeny, obsahuje nejen povinnosti, ale i prava zaki. Nejsou v ném zakotvena
ustanoveni tykajici se zletilych zakil. Zaci mohou své piipominky a naméty vyjadfovat na
pravidelnych setkanich s feditelem Skoly nebo vyuzit schranku dtvery.

Vnitini 1 vn€jsi informacni systém je podrobné rozpracovan. UmozZiiuje rychly prenos informaci
ke vSem subjektim. Skola se prezentuje na internetu. Rozhodnuti Feditele 3koly jsou
jednoznacnd, konkrétni a pokud jsou vydavana ve spravnim fizeni, maji pfedepsané naleZitosti.
Ochrana osobnich dat zaméstnanct i zakt je zabezpecena.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a Vyrocni zprava o hospodateni za
rok 1999 obsahuji tidaje podle zdkona. Jsou velmi dobie zpracovany a poskytuji dostatek
informaci o skole a jejim hospodareni.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve skole jsou vytvotfeny organizacni piedpoklady pro uspésné vedeni zaméstnancii formou
spoluprace. Realizovany fidici systém je zaloZzen na adresném delegovani odpovédnosti
a pravomoci za svefenou oblast nebo tkoly ¢lenim vedeni Skoly, vedoucim metodickych
organli ijednotlivcim. Operativni fizeni je funkcni, vychdzi z kontrolni ¢innosti, ktera
poskytuje vedeni Skoly dostatecné mnozstvi informaci umoziujicich porovnani planovanych
zaméru a skutecnych vysledkd i pfijimani odpovidajicich opatieni. K pfimému vedeni jsou
vedle osobniho styku vedoucich pracovnikli se zaméstnanci vyuzivany piedev§im plany,
promysleny systém porad, pracovni pohovory a v pfiméfené¢ miie irdzné interni smérnice
a prikazy. Uplatiovany styl fizeni umoziluje zaméstnanclim i zaktim vyjadfovat se k ¢innosti
Skoly, podilet se na jeji koncepci a podavat naméty inavrhy feSeni ke zlepSeni provozu
iurovné vychovné-vzdélavaci prace. Moznost iniciovani je vtomto sméru ze strany
zaméstnancl vyuzivana.

Tvar¢i potencidl pedagogli Skoly se projevuje zejména v organizaci riiznych oborovych
soutézi, které jsou soucasné i castecnym sebehodnocenim skoly, dale naptiklad ve zhotovovani
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ucebnich textl, ptipadné ucasti na budovani odbornych uceben a estetizaci prostredi skoly.
Motivaéné se uplatiiuje pribézné zlepSovani pracovniho prostifedi, vybavovani pracoven
vypocetni technikou s programy, které usnadiiuji administrativni prace, nebo mozZnost
bezplatného piistupu pedagogt k siti Internet.

Vedeni skoly umoziiuje zaméstnanciim dalsi vzdélavani formou institucionalizovaného studia,
v souCasné dobé si kvalifikaci rozSifuji nebo dopliuji Ctyii pedagogicti pracovnici. Dliraz je
kladen na sebevzdélavani a hledani kvalifikovanych pedagogickych pracovnik.

Systém pravidelného hodnoceni zamé&stnancti Skoly je provazan s kontrolni ¢innosti a analyzou
zjisténych poznatkli. Hodnoceni je provadéno v souvislosti s pfizndvanim nenarokovych slozek
platu dle jasné€ stanovenych kriterii, ktera jsou soucasti Kolektivni smlouvy ze dne 1. zati 2000.

Vedeni a motivovani pracovnikii je prikladné.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrol zahrnuje celou organizaéni strukturu $koly. Cinnost je promyslend, ¢asové
vyvazena a podileji se na ni vSichni vedouci pracovnici. Je realizovana nejen v ramci hospitaci
na useku teoretického a praktického vyucovani, ale iformou kontrol pedagogické
dokumentace, kontrol provozu Skoly a jejiho hospodatfeni. Zaznamy o kontrolni a hospitacni
¢innosti jsou vedeny.

V teoretickém vyuc€ovani jsou hospitace zaméfeny predev§im na praci ucitele (skladba hodiny,
motivacni prvky, vyuzivani piikladli z praxe, navozeni aktivity zakd apod.) a ¢innost Zaka
(samostatnost, vyjadiovani, vystupovani apod.). Pfi hospitacich v praktickém vyucovani je
sledovano hlavné plnéni osnov, vedeni denikli evidence odborného vycviku, pouZzivani
pracovnich odévii a pomticek, profesni ptistup zakid apod. PfedloZené zdznamy z provedenych
hospitaci maji dobrou vypovidaci hodnotu. S vysledky hospitaci, zavéry a ptipadnymi
opatfenimi jsou ucitelé prokazateln¢ seznamovani.

Studijni vysledky zaka kontroluji pribézné tfidni ucitelé podle prehledii klasifikace, které jsou
ptilohou tfidnich knih. Vychovné-vzdélavacim procesem, celkovym hodnocenim, klasifikaci
a chovanim zaki se zabyvaji pedagogické rady. Vedeni Skoly ziskavéa informace o vysledcich
uceni zakl 1 pii zav€recnych a maturitnich zkouskach nebo organizovanim soutéZi zru¢nosti a
dovednosti. Zaci prvnich roénikil vypracovavaji vstupni testy z matematiky a cizich jazyki.
V nékterych predmétech pouzivaji ucitelé testy, které ovéiuji dil¢i znalosti zakda.

Informace ziskané kontrolni c¢innosti jsou analyzovany na poradach useki, v ramci
pfedmétovych a metodickych komisi a na pedagogickych radach. Zjisténi jsou zpravidla
zapracovana do pldnu prace a jsou vyuzita k hodnoceni, diferencovani a dal§imu motivovéani
pracovnikt Skoly.

Kvalita kontrolnich mechanizmii je piikladnad.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako piikladna.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT &j. 11 745/2000-21 z 2. tnora 2000, kterym se méni zafazeni §koly do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni

Ucebni dokumenty: oboru pekaft ¢j. 4981/96-74, oboru cukrai ¢j. 809072/95-74, oboru
krejci-damské odévy ¢&j. 28402/87-220, oboru c¢iSnik-servirka &j. 807624/95-74, oboru
kuchat ¢j. 807622/95-74, oboru aranzér ¢j. 811163/95-74, oboru kadeinik 16994/91-21
a 22175/98-23, oboru prodavac-smiSené zbozi a oboru prodavacé-textil a odévy
¢j. 170013/94-74, oboru obchodnik 33323/97-23, oboru podnikéni v oborech obchodu
a sluzeb ¢j. 17277/93-23, oboru Siti odévl ¢j. 20356/95-24, oboru praktickd Skola
¢j. 22583/96-24

Rozvrh hodin pro skolni rok 2000/2001

T#idni knihy pro §kolni rok 2000/2001 téid C1, C3, C2B, €3, KU1B, KU3C, 02, 03, O4,
P2A, P3B, S1,

Deniky evidence odborného vycviku pro $kolni rok 2000/2001 t¥id SO1, SO3, PS2

Vnitini ¥ad skoly z 1. zati 1999

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, Vyro¢ni zprava o hospodaieni za
rok 1999

Zapisy z pedagogickych rad konanych v obdobi od ¢ervna 2000 do terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii sledovanych predmétt

Koncepce rozvoje skoly z ledna 1999 a Koncepcni zaméry vedeni $koly pro obdobi rokli
1999 - 2001

Organizace Skolniho roku 2000/2001

Organiza¢ni fad z 29. zati 1999

Informacni a kontrolni systém ze zati 1999

Popisy pracovni ¢innost zastupct feditele a ekonomky Skoly

Smérnice feditele ¢. 5/2000 — Poskytovani pracovnich odévii, obuvi a osobnich ochrannych
prostiedkt zakitim, Smérnice feditele ¢. 8/2000 — Odménovani zaka za produktivni praci

Plany prace predmétovych komisi, metodickych komisi a zapisy z jejich jednani za Skolni
rok 2000/2001

Tematické plany uciva sledovanych pfedmétt pro Skolni rok 2000/2001

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001

Plan hospitaci na provoznich pracovistich pro Skolni rok 2000/2001

Zapisy z porad vedeni $koly za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001

Néameéty a piipominky zaméstnanct ze Skolniho roku 1999/2000

Réamcové hodnoceni skolniho roku 1999/2000 z 5. fijna 2000

Vykaz o sttednim odborné ucilisti, ucilisti podle stavu k 30. zaii 2000
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ZAVER

Hodnoceni kvality vyuky ve sledovanych predmétech

e Skola vyuéuje studijni i u¢ebni obory v souladu s platnym rozhodnutim MSMT o zatazeni
Skoly do sité skol a podle schvélenych ucebnich dokumenti. Kontrolou uéebnich plant
obort kuchat, cukraf a obchodnik nebyly zjiStény nedostatky v jejich plnéni. Ucebni osnovy
hodnocenych predmétl byly ke dni inspekce dodrzovany.

e VétSina uciteld sledovanych predméti spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Nedostatky byly zjiStény v pozadované kvalifikaci uciteli nékterych
odbornych prfedmétd. Jejich vyuku zabezpecuji Castecné pedagogové se vzdelanim pro
mistry odborné vychovy. Tato skuteCnost nemela negativni vliv na urovein vzdélavani.
Kvalita byla pfiznivé ovlivnéna jejich odbornymi znalostmi a praktickymi zkuSenostmi.

e Materialné-technické podminky umoziuji plnit ucebni osnovy v plném rozsahu. Ve skole je
vybudovéana fada odbornych uc¢eben. Vyraznym pozitivem je zpracovani odbornych textl
pro zaky, které jsou béZn¢ vyuzivany ve vyuce.

e V teoretickém vyucovani prevladal frontalni zplisob prace uciteli se Zaky. Chybélo Castéjsi
zatazeni aktivnich forem vyuky.

e Praktické vyucovani se v odborném ucilisti a praktické skole uskuteciiuje v odpovidajicich
podminkéch a za odpovédného ptistupu pedagogickych pracovnik.

Kvalitu vyuéovini sledovanych piedmétii hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

e Planovani je ucelné, svym rozsahem odpovida velikosti a podminkdm Skoly. Koncepéni
zaméry jsou piijaty a podporovany rodi¢i i pedagogickymi pracovniky Skoly. VétSinu
deklarovanych zamérii na obdobi 1999 — 2001 se jiz podafilo realizovat.

e Organizovani Skoly tvofi systém umoziujici G¢inné fizeni. Kompetence a pravomoci
pedagogickych pracovnikll a zaméstnanct jsou jednoznaéné vymezeny.

e Uplatiiovany styl fizeni umoziluje zaméstnanclim i zakiim vyjadiovat se k ¢innosti Skoly,
podilet se na jeji koncepci a podavat naméty i navrhy feSeni ke zlepSeni provozu i urovné
vychovné-vzdélavaci prace. Systém pravidelného hodnoceni zaméstnancii je zaveden.

e Kontrolni mechanizmy tvofi systém a zachycuji celou organizacni strukturu Skoly. Nalezita
pozornost je vénovana kontrole vychovné-vzdélavaciho procesu.

Kvalitu ¥izeni hodnoti CSI jako p¥ikladnou.

Na zikladé provedené orientacni inspekce hodnoti CSI Stiedni odborné ulilisté, Odborné
ucilisté a Praktickou Skolu, Olomouc, Stursova 14 jako velmi dobrou s pievahou pozitiv.

Pii orientacni inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladdni financnich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Petr Lip¢ik Ing. Petr Lipcik v. r.
Clenové tymu Mgr. Vojtéch Chromecek Mgr. Vojtéch Chromecek v. r.
Mgr. Pavel Oklestek Mgr. Pavel Oklesték v. r.
Mgr. Lenka Zedkova Mgr. Lenka Zedkova v. 1.
V Prostéjove dne 25. ledna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 29. ledna 2001
Razitko
Reditel §koly Podpis
Ing. Jifi Kofinek Ing. Jifi Kofinek v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, prumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

OU, referat skolstvi, Olomouc 2001-02-19 133 38/01-11036

MSMT 2001-02-19 133 37/01-11036

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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