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Zastoupena Mgr. BoZenou Holkovou, feditelkou skoly
Ziizovatel Meésto Bilina, Bfezanska 50/4, 418 31 Bilina
Misto inspekéni ¢innosti Aléska 270, Bilina 418 01

Termin inspekéni ¢innosti 20. - 22., 25. listopad 2013

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni Cinnosti v Zakladni
Skole, Bilina, Aléska 270, okres Teplice, ptispévkove organizaci.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, priibéhu a vysledkti vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.

Dodrzovani rovnych pfilezitosti v pfistupu ke vzdélavani a respektovani prav
a opravnénych z4jmu zak, vyplyvajicich z jejich individudlnich vzdélavacich potieb.
Posuzované obdobi: Skolni rok 2012/2013, 2013/2014 do data inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Ztizovatelem Zakladni $koly, Bilina, Aléska 270, okres Teplice, ptispévkové organizace
(déle ,,8kola‘”) je mésto Bilina. V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vykonava pravnicka osoba ¢innost zékladni Skoly, Skolni druZiny, Skolni jidelny
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a specialné pedagogického centra (dale ,,SPC*), které poskytuje poradenské sluzby nejen
zaktm, jejich rodi¢lim a ucitelim v rdmci Skoly, ale i klientim z jinych Skol ve mésté
a okoli. V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 551 zakt ve 23 tridach dle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola dialogu“ (dale ,,SVP
ZV*), ktery je zpracovan v souladu s Rdmcovym vzdéldvacim programem pro zékladni
vzdélavani (dale ,,RVP ZV*), s platnosti od 1. 9. 2013. Kapacita Skoly byla vyuzita
na 83 %, nejvyssi povoleny pocet Zzaki ve Skole je 660. Dé&ti ptichdzejici k zapisu
k povinné Skolni dochéazce naplnily ve Skolnim roce 2012/2013 ctyti tfidy v celkovém
poctu 89 zakl, ve Skolnim roce 2013/2014 tii prvni tfidy v poctu 68 zakd. Odklady
pocatku povinné skolni dochdzky byly realizovany v souladu s platnymi ptedpisy, feditelka
Skoly udélila i dodatecné odklady zacatku povinné Skolni dochazky. Ve Skolnim roce
2012/2013 Skola ptipravovala déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi pro vstup
do zékladniho vzdélavani v ptipravné tfidé, ve Skolnim roce 2013/2014 nebyla piipravna
ttida z divodu nenaplnéni oteviena. Pocet integrovanych 2z4akli se zpracovanym
individudlnim vzdéldvacim planem (dale ,,IVP*) se ve sledovaném obdobi pohyboval
kolem poctu 20 zakl, u dalSich ucitelé respektovali zavéry z vySetfeni Skolského
poradenského zatizeni ¢i zpracovali podpirny plan.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se $kolskym zakonem, udaje ve zfizovaci listing
souhlasi s udaji v rozhodnuti o zapisu §koly do rejstifku $kol a kolskych zafizeni. Skola
zvetejiiuje informace o svych aktivitach, nabidce vzdélavani a postupu pii piijimani
na webovych strankéach, které nabizeji i ptistup k dulezitym dokumentim $koly — Skolnimu
fadu s pravidly hodnoceni vysledkli vzdéldvani a vyrocnim zpravam, které obsahuji
veskeré pravné definované informace a poskytuji uceleny obraz o Skole. Dalsi povinna
dokumentace i1 $kolni matrika je zpracovana v souladu s pravnimi predpisy.

Reditelka $koly spliiuje piedpoklady pro vykon &innosti feditele $koly. V oblasti fizeni
se zamé&fila na delegovani rozhodovacich pravomoci na co nejniZsi troven, pii hospitacni
¢innosti se zabyva uplatnénim zéasad osobnostné socialni vychovy ve vyuce, partnerskym
pfistupem k zdkim. V rdmci podpory zalinajicich pedagogl fteditelka Skoly zavedla
systém vzajemnych hospitaci, ktery vyuziva cely pedagogicky sbor.

Stanovena organizaéni struktura odpovida velikosti a typu $koly. Cast kompetenci
souvisejicich sfizenim Skoly je pfenesena na predsedy predmétovych komisi, ktefi
zpracovavaji ve spolupraci s uzSim vedenim - feditelka Skoly a jeji zastupkyné pro
1. a 2. stupent plan, vyhodnocuji realizaci a v pfipadé¢ potieby navrhuji opatieni v ramci
dané oblasti. Otazky spojené s vysledky vzdélavani zaka jsou projednavany i na jednanich
pedagogické rady. Informacni systém mezi pedagogickymi pracovniky, ale i ve vztahu
k zdkonnym zastupctim je funkéni a efektivni, vyuzivajici vyhod internetové komunikace.
Systém kontrolni a hospitacni ¢innosti je podrobné propracovan, zaméfen na realizaci
vzajemnych hospitaci, jejich rozbor a ptipadné piijeti opatfeni. Ziskané vysledky jsou
analyzovany, vyhodnocovany a tvoii podklad pro nasledné planovani.

Spoluprace se ziizovatelem a $kolskou radou je na pozadované urovni. Skolské radé
pracujici pfi Skole feditelka Skoly predklada k projednani a schvéleni dokumenty v souladu
s pravnimi ptedpisy.

Na skole pracuje 32 ucitelll a 4 asistentky pedagoga, kvalifikovanost pedagogického sboru
je 75%. Devét nekvalifikovanych pedagogli si dopliiuje kvalifikaci kombinovanym
studiem na vysoké Skole. Urcité rezervy vykazuje vyuka jazykil na 2. stupni, a to véetné
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vyuky jazyka Ceského, ktera byla v dob¢ inspekéni €innosti neaprobovand a zadny pedagog
obor vyuky &eského jazyka pro 2. stupefi ZS nestudoval. Na 1. stupni probiha vyuka
kvalifikované z 81 %. Vékovy primér pedagogického sboru je 41 let. Dva vychovni
poradci, 1 koordinator SVP a koordinator informaénich a komunikaénich technologii (dale
LICT*) pracujici na $kole maji ukonéeno specializa¢ni studium, druhy koordinator SVP,
koordinator environmentalniho vzdélavani (dale ,,EVVO*) a Skolni metodik prevence
specializa¢ni studium neabsolvovali.

Vedeni Skoly naplituje dlouhodoby plan DVPP. Vzd€lavani je zaméieno na studium
ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladd, dale pak na prohlubovani odborné kvalifikace.
Preferovan je systém vzdélavani pedagogickych pracovnikli jako tymu na pracovisti
s dochazkou lektorti do Skoly. Ucitelé rovnéz navstévuji vzdelavaci kurzy a semindfe.
Volba seminafil se zaméfenim na metodiku a formy préce pii vyuce jazykl vede k posileni
kvality vzdélavani v této oblasti.

Materialni podminky pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani jsou na pozadované tirovni. Skola ma dostateéné mnozstvi odbornych uéeben
(Jazykové ucebna-laboratof, ucebna fyziky a chemie, ptirodopisu, déjepisu, multimedialni
ucebna, ucebna informatiky, vytvarné vychovy, knihovna), je vzorovou Skolou Smart
a partnerskou Skolou nakladatelstvi Fraus. Renovovana sborovna umisténd v pavilonu
2. stupné slouzi jako komunikac¢ni centrum pro pedagogy s moZznosti vyuziti vypocetni
techniky, misto pro jednani pedagogické rady ¢i schiizek pfedmétovych komisi. Chodby
Skoly vkusné zdobi vytvarné prace zaki. Nabytek v kmenovych tiidach je postupné
obménovan, v kazdé kmenové ucebné maji ucitelé k dispozici dataprojektor a pocitac.
Z kmenovych tfid na 1. stupni Ize vyjit do tzv. atrii, kde jsou v terasach mista pro sezeni,
je zde moznost odpocCinku o prestavkach ¢i vyuky v ptirodé. V prabéhu inspekéni Cinnosti
bylo zjisténo, Ze dv€ z atrii neodpovidaji zdsaddm bezpecnosti a feditelka Skoly pfiijala
opatfeni zamezujici pouzivani téchto prostor az do doby realizace oprav.

Skola disponuje 2 hiiti, viceu¢elovym sportovnim hfi§tém s umélym povrchem a hii§tém
sumeélou travou pro micové hry. Hfisté jsou zabezpeCena elektronickym zafizenim,
od bfezna do fijna jsou oteviena vetejnosti. K vyuce télesné vychovy Skola vyuziva i dvé
télocvicny, které jsou vybaveny potiebnym télocvicnym nafadim. V dobé inspekcni
¢innosti byla jedna z té€locvicen uzaviena z divodu havarijniho stavu podlahové krytiny.
V aredlu Skoly je 1 Skolni jidelna, vybavena novym nébytkem.

V hodnoceném obdobi Skola hospodafila s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu
na ¢innost Skoly, s finan¢nimi prosttedky na provoz od zfizovatele, s prostiedky ziskanymi
formou uplaty za Skolni druZinu a s prostfedky ziskanymi ze sponzorskych dari. V roce
2013 poskytl ziizovatel Skole investi¢ni dotaci ze svého rozpoctu. Z téchto prostredki byla
pofizena elektrickd vrata pro vjezd na Skolni pozemek. Z finan¢nich prostfedkt ziskanych
ze sponzorskych darti byla provedena rekonstrukce chodby na druhém stupni, vyména
venkovni dlazby mezi prvnim a druhym stupném, bylo vybaveno SPC. V pribéhu $kolniho
roku 2012/2013 byly tiidy prvniho stupné vybaveny nastavitelnym Skolnim nabytkem, obé
télocvi¢ny byly nové oblozeny. Z projektu EU penize Skoldm bylo potizeno ICT vybaveni
— notebooky pro pedagogy, dataprojektory, interaktivni tabule, vytvofeny digitalni u¢ebni
materidly a bylo realizovano dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (déale ,,DVPP%)
se zam¢fenim na digitadlni technologie, na formy a metody vyuky, piirodovédnou
gramotnost, Ctenafskou gramotnost, informaéni gramotnost, jazykové kurzy pro ucitele
cizich jazykii a metodicky kurz pro ucitele cizich jazykd.

Rizeni §koly je funkéni a dosahuje velmi dobré kvality. Finanéni prostiedky byly ticelné
vyuzity na zajisténi provozu Skoly a zlepSeni podminek vzdélavani. Materialni
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a prostorové podminky zdkladni Skoly umoZituji realizaci S$kolniho vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola dialogu“ byl k 1. 9. 2013
aktualizovén, na jeho upravé se podileli vSichni pedagogicti pracovnici a je v souladu
s RVP ZV. Realizace stanovenych cilii a vystupi je ovéfovana v praxi, sledovana vedenim
Skoly a metodickymi orgdny. Jejich c¢lenové si vyménuji zkuSenosti, zabyvaji
se zkvalitiovanim uzivanych vychovné vzdélavacich strategii, analyzuji vysledky
vzdélavani a podklady ptedavaji vedeni Skoly k dalSimu vyhodnoceni. Ucebni plan
je naplilovan, disponibilni hodiny posiluji dotaci povinnych predméti (¢esky jazyk, dalsi
cizi jazyk, matematika, ptfirodovédné predméty) a od 6. ro¢niku jsou nabizeny volitelné
pfedméty (napt. ptirodovédny nebo spolecenskovédni seminafr, dramatickd a mediélni
vychova nebo vyuka ICT). Ve Skolnim roce 2013/2014 je dalsi cizi jazyk — némecky
vyucovan jako povinny piedmét. Skupiny zaki 7. a 8. ro¢niku byly vytvotfeny na zaklade¢
jejich individudlnich piedpokladii ke vzdélavani v cizim jazyce. Po konzultaci a souhlasu
rodict feditelka Skoly rozhodla, Ze budou vytvofeny také skupiny Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a se vzdelavacimi obtizemi, ve kterych bude ve stejné casové
dotaci rozvijen 1. cizi jazyk — anglicky. Velmi dobré materidlné-technické vybaveni
(informaéni centrum, knihovna, multimedidlni ucebna, pocitacové ucebny, jazykova
laboratof) umoznuje a podporuje zvySovani Urovné cCtenarskych a matematickych
dovednosti a praci sICT. Komunikace v cizich jazycich je intenzivné rozvijena
ve vyucovacich hodinach, kazdoroéné je pro zdky dle zajmu organizovéan tydenni kurz
anglického jazyka srodilym mluvéim nebo se mohou Uc€astnit poznavacich zajezdd,
spole¢né se svymi vyucujicimi pracovali v projektu e-Twinning.

Rozvijeny a wupeviiovany jsou socialni dovednosti. Vzdélavani je obohacovano
projektovym vyucCovanim, tematickymi besedami, exkurzemi a vylety. Prezentuji
se vmnoha tradi¢nich akcich zamétenych na propojeni a praktické vyuZiti ziskanych
znalosti a dovednosti napt. dny otevienych dveti, Skolni akademie, charitativni Cinnost,
burzy $kol, pracovni dilny, kulturni akce pro seniory, vyzdoba polikliniky a dalsi. Zaci
1. stupné se mohou Ucastnit Skoly v pfirod€é. Volny €as napliuji v Siroké Skale Skolnich
zajmovych utvara.

Pii vychovné vzdélavaci ¢innosti se Skola zamétfuje pfedev§sim na zvladnuti zakladniho
uciva vSemi zaky, soustfed’'uje se na dikladné procvi¢ovani a upeviiovani uc¢iva hlavné
ve Skole. Nastaveny systém domaci piipravy je u€inny, na 1. stupni zaméfen
na uvédomovani si povinnosti a jejich plnéni. Zaci na 2. stupni maji k dispozici i online
testy téméf ze vSech predmétl, pomoci kterych si mohou ucivo procvicovat. Funkéni
je vypracovavani dlouhodobéjSich doméacich praci a naslednd komunikace s vyucujicim
pomoci e-mailovych schranek.

Z4kim s uréitym talentem a nadanim $kola poskytuje moZnosti k rozvoji osobnosti
dle jejich predpokladi. Nabizi jim Sirokou skéalu Skolnich i mimoskolnich aktivit,
ve kterych mohou prezentovat a uplatnit ziskané znalosti a dovednosti. Vyborné vysledky
prokazuji v pribéhu projektového vyucovani, které je zaméfeno zejména na podporu
rozvoje funkéni gramotnosti, na zdravy zivotni styl a ekologickou vychovu. Ve 4. ro¢niku
je vzdélavan mimotadné nadany zak, kterému je poskytovana individualni péce na zaklade

A4

vypracovaného IVP, skola umoziuje 1 vyuku vybraného predmétu ve vysSim ro¢niku.
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Pti praci se zaky se SVP Skola maximalné vyuziva ¢innosti SPC plisobiciho pfi Skole.
V pribehu vyuky s t€émito zaky pracuji 4 asistenti pedagoga. Komunikaci se zakonnymi
zastupci zajisStuje systém elektronickych zakovskych knizek a tzv. hovorové hodiny, které
postupné nahradily od 2. ro¢niku tfidni schiizky a poskytuji moZnost individualniho
projednavani vysledkt vzdélavani jednotlivych zdkl. Ve Skolnim roce 2013/2014 Skola
zavadi tzv. ,,Vychovny plan“ — smlouvu s rodi¢i zaka s problémovym chovanim, ktery
nastavuje systém podpory zdka jak ze strany Skoly, tak ze strany zdkonnych zéstupcti.
Prechod zakid z 5. do 6. ro¢niku je dal§i z oblasti, kterou se Skola intenzivné zabyva.
Jiz v 5. ro¢niku je vyuka pomalu pfizplisobovana systému prace na 2. stupni, osvédcila
se vyuka nékterych pfedméti uciteli 2. stupné. Spoluprace uciteld obou stupiiil je ptinosna.
Zaci v ptipadé potieby vyuzivaji nabizené konzultaéni hodiny.

V oblasti kariérového poradenstvi je poskytovana pozadovana individualni péce zakiim
se SVP, metodickd pomoc pedagogiim piipraci se zaky srizikovym chovanim,
zajistovana je logopedicka péce a péce u dalSich odborniki, napt. 1€kaiti. V tematickém
celku Svét prace jsou Zzaci informovdni o moznostech vzhledem k vybéru povolani
aouplatnéni v zivoté sohledem na jejich redlné schopnosti. Karierovd poradkyné
a soucasné¢ vedouci SPC ve Skole kazdorocné organizuje burzu stfednich Skol, kterd
je nabizena vychazejicim Zzaktim okolnich zakladnich 8kol. Skola zajituje rodi¢tm
plynuly pfenos informaci o vzdélavani, vychové a osobnim rozvoji jejich déti
prostiednictvim spoleénych setkdni na akcich Skoly, tfidnich schizek v 1. ro¢niku,
hovorovych hodin, konzultaci s vyucujicimi, vyuziti sluzeb odbornych poradenskych
zafizeni. Praxe kariérového poradenstvi je funk¢ni, poradenska ¢innost Skoly je kvalitni.

Skola ma nastavené uéinné preventivni systémy, které se prioritné zamétuji na predchazeni
projevil rizikového chovani zadkl. Minimalni preventivni program a Strategie prevence
rizikového chovani na obdobi 2013 — 2018 obsahuji pldn primarni prevence pro jednotlivé
rocniky, krizovy scénaf pro Setfeni Sikany a plan besed ¢i workshopt. Ustanovena poradni
komise fesi vychovné i1 vzdélavaci problémy zakl, zabyva se zaskolactvim i stanovenim
postupu pii feSeni Sikany a spolupracuje vtéto oblasti se SPC, Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Teplicich, socidlnim odborem Méstského ufaduv Biling,
neziskovou organizaci Clovék v tisni a Méstskou policii v Biling.

I v ostatnich oblastech ma Skola navdzana funkéni partnerstvi odpovidajici ¢innostem
Skoly. Prioritou je prohlubovani vztahti se zakonnymi zastupci zaki, pred nastupem zaka
do 1. ro¢niku realizuje setkani pro budouci zdky a jejich zikonné zastupce. Ctenaiska
gramotnost je podporovdna na akcich potddanych ve spolupraci s méstskou knihovnou.
Na vybrané akce $koly jsou zvani zastupci zfizovatele.

Pii realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je vychovné vzdélavaci proces zaméien
na individudlni podporu a rozvoj kaZdého Zdka dle jeho schopnosti, odpovida zdasaddam
rovného pristupu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola pravideln& provadi objektivni hodnoceni své ¢innosti véetné dotaznikovych
pruzkumt mezi rodi€i, zadky 1 pedagogy. Ziskané informace analyzuje, vytyCuje rezervy
a pfijimé opatfeni ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaci prace. Velkou pozornost vénuje
hodnoceni Zakd s dirazem na pozitivni a motivujici formativni hodnoceni. Zéci jsou
zapojovani do sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni, podporovan je rozvoj kladného
vztahu ke vzd€lavani. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdé€lavani jsou vyuzivana jako
ucinny nastroj pro hodnoceni vykonu zika. Individualni pokrok je sledovan v prib¢hu
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celého hodnoceného obdobi. Vedeni Skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje cetnost
hodnoceni zdkt v jednotlivych piedmétech. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné
analyzovany, pfijimana jsou preventivni opatfeni vzhledem k zajiSténi Uspé&Snosti Zzéka.
Vyucujici respektuji osobnost zdka, systematicky podporuji Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a socidlnim znevyhodnénim.

K ovéfovani vystupt zakl jsou vyuzivany interni hodnotici prostiedky (pisemné prace,
testy, hodnoceni ustniho projevu, samostatnych aktivit, zapojeni do projektové Cinnosti
aj.). Obhajobou absolventské prace pred komisi se Zaci 9. rocniku uci vetfejné prezentovat
dovednosti a védomosti ziskané ve vybraném oboru. Zaci o prace projevuji zdjem a jejich
uroven je vysokd. Dlouhodobé jsou v 6. — 9. ro¢niku vyuzivany moznosti externiho
hodnoceni ptedevsim v Ceském jazyku, matematice, studijnich pfedpokladech a zji§t'ovani
trovné kompetenci. Zaci dosahuji vysledkd odpovidajicich jejich individualnim
schopnostem a moznostem. Ziskané vysledky Skola podrobné vyhodnocuje, srovnava
s mefenim v piredchdzejicim ro¢niku, mapuje UspeSnost 1 oblasti s vyraznymi nedostatky
a zjisténé informace implementuje do vyuky. Pololetni vysledky vzdélavani zaki vSech
ro¢nikli jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a oceflovany na spolecném shromézdéni v hale
Skoly. Zaci 9. ro¢niku jsou slavnostné vyfazovani v Méstském divadle za piitomnosti
ziizovatele. Ve Skolnim roce 2012/2013 odeSlo do 1., 3. nebo 4. ro¢niku viceletého
gymndzia celkem 18 zakli. Vzdelavani ve stfednich Skolach zahdjilo 40 zaku, kteti ukoncili
povinnou Skolni dochdzku. Zpétnou vazbu o UspéSnosti ve stiednim vzdélavani vedeni
Skoly a vyucujici ziskavaji v pribéhu osobnich rozhovort s byvalymi zaky, kteii Casto
prichédzeji na navstévu do Skoly.

Ve Skolnim roce se Zaci Skoly ucastnili okresnich i krajskych kol sportovnich soutézi,
soutézi s tématem vyuziti digitalnich technologii (napf. soutéz ,,Pod modrou oblohou*
vyuzivajici propojeni vytvarné vychovy a prace s pocitaCem), soutézi zamefenych
na zdravovédu a ptirodni védy.

Organizacni struktura hospitovanych hodin na 1. i 2. stupni byla promyS$lena a vyuka
efektivni. Uzitd vstupni a pribézna motivace zaky aktivizovala. V pribéhu hromadnych,
skupinovych a samostatnych praci bylo zatazeno piedevsim Ccinnostni uceni, diraz
byl kladen na dostateéné procviéeni a upevnéni udiva ve $kole. Zaci méli dostateény
prostor ke komunikaci, k vyjadfeni vlastniho ndzoru, ucili se pracovat s informaci.
Prokazovali dobrou turoven znalosti a dovednosti, Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami byla vénovdna v pfipadé potfeby individudlni podpora, vhodné vyuzita
pfitomnost asistenta pedagoga nebo zafazen diferenciovany zptisob vyuky. Ucebni
pomucky i vypocetni technika byly viazovany promyslené, v ndvaznosti na stanoveny
cil hodiny. Velk4 pozornost je zaméfena na hodnoceni vysledkll vzdélavani. Pribézné
slovni hodnoceni ucitelem bylo pozitivni, mélo formativni charakter a poskytovalo zakiim
zpétnou vazbu, cilené bylo do vyuky pravidelné zafazovano sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni.

Prace s vysledky vzdélavani Zakui je na poZadované urovni, Skola se intenzivné vénuje
podpoie rozvoje sebehodnoceni Zdkii.

Zavéry
a) Pozitiva vySe hodnocenych oblasti:

Skola md vhodné nastaveny systém prevence socialne patologickych jevii a ve Skolni
preventivni strategii stanoveny ucinné postupy zamerené na reseni probléemu a rizikového
chovani zaku, vytvari podminky pro bezpecné prostiedi.
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Rizenti Skoly, organizace vzdelavani a pouzivany systéem komunikace se zakonnymi zdastupci
Jjsou na velmi dobré urovni.

Skola tispésné podchycuje, podporuje a rozviji silné stranky Zdki.
b) Nedostatky odstranéné pii inspekcni Cinnosti:

Prubeh utvaru specialne pedagogické péce Dyslekticka naprava, poskytujictho podporu
Zdkum s vyvojovymi poruchami uceni, nerespektoval ucebni plan skolniho vzdeélavaciho
programu. V prubehu inspekcni cinnosti reditelka skoly prijala opatreni k odstranéni vyse
uvedeného nedostatku, zaci navstevujici Dyslektickou napravu plni ucebni plan.

Atria vyuzivana tridami I. C, 1. A, IV. C, jsou nevhodna z hlediska bezpecnosti, vyskytuji
se zde ulamané hrany schodu, na jednotlivych stupnich je rozlamané drevéné posezeni
a ulamané betonové hrany stupnii, prostranstvi je vybetonované, beton poskozeny, povrch
nerovny. V pribéhu inspekcni cinnosti reditelka Skoly prijala bezpecnostni opatreni
a s okamzitou platnosti zakdzala atria vyuZivat.

¢) Slabé stranky Skoly:

Kvalifikovanost pedagogického sboru na 2. stupni ZS vykazuje zndmky rizika.
V soucasnosti si zadny pedagog nedopliuje vzdeélani v oblasti vyuky hlavniho predmétu
kurikula — ceského jazyka.

d) Navrhy na zlepSeni stavu:

V dobé inspekcni cinnosti byly ve Skole obsazeny pozice koordindtorii SVP, EVVO
a Skolniho metodika prevence pedagogy, kteri neabsolvovali specializacni studium.
Vzhledem k velikosti skoly se jevi jako vhodné zamérit se na podporu pedagogii pri studiu
specializacnich ¢innosti.

Soustiedit se a zajistit zvySeni kvalifikovanosti a aprobovanosti vyuky na 2. stupni ZS.
e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech:

Materidalni rozvoj Skoly pokracuje vsouladu se Skolni strategii. Skola se zaméiuje
na podporu individualnich potieb Zdakii a v ramci péce o zZaky se SVP vhodné vyuziva
podpory SPC.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zména zfizovaci listiny s t¢innosti od 01. 07. 2013 (ze dne 26. 06. 2013)

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly Méstem Bilina s G¢innosti od 4. 8. 2004
(ze dne 4. 8. 2004)

3. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 25. 6. 2012

4. Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich o pravnické osobé& vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni s Gi¢innosti od 3. 10. 2013 ¢.j. MSMT-40263/2013-2(vymaz oboru
vzdélavani 79-01-C Zakladni Skola) ze dne 3. 10. 2013

5. Rozhodnuti o zdpisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. 9. 2010 se do Skolského rejstiik zapisuje nejvyssi povoleny pocet zakl
ve Skolském zatizeni: 120 ¢.j. 942/SMT/2010/5 (ze dne 8. 4. 2010)

6. Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim ptipravné t¥idy ev. ¢islo 18921
(ze dne 2. 02. 2009)
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7. Skolni tad zakladni §koly platny ve $kolnim roce 2012/2013, 2012/2013

8. Zaznamy zjednani pedagogické rady zdkladni Skoly vedené ve Skolnim roce
2012/2013, 2013/2014 do data inspek¢ni ¢innosti

9. Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2013 — 2016

10. Dokumentace predmétovych komisi, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014
11. Evaluace 2014 — harmonogram

12. Vyhodnoceni dotaznikid 2012/2013

13. Smlouvy s rodi¢i — vychovny plan, Skolni rok 2013/2014

14. Zadost o ziizeni pracovniho mista asistenta pedagoga pro ziky se specialnimi
vzdélavacimi pottebami pro Skolni rok 2013/2014

15.Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se ziizenim mist asistenta pedagoga
z20.6.2013

16. Doplnéni Zadosti o zfizeni pracovniho mista asistenta pedagoga pro Skolni rok
2013/2014z6.9. 2013

17. Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se zménami v osobach asistentl pedagoga
z16.9.2013

18. Skolni vzdé&lavaci program VCELKA, piipravna tiida (platnost od 1. 9. 2010)

19. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani SKOLA DIALOGU (platnost
od 1. 9. 2013) s ptilohou SVP pro zdjmové vzdélavani

20. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A.
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostfedki finan¢nich
mechanizmii k 31. 12. 2012 (ze dne 10. 1. 2013)

21. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast B
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych zfizovatelem na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie a z prostredkil finan¢nich mechanismii k 31. 12. 2012 (ze dne
10. 1. 2013)

22.Z4vazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k19. 12. 2012
(ze dne 19. 12. 2012)
23.Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k11. 6. 2013

(ze dne 14. 6. 2013)
24.Rozhodnuti o poskytnuti dotace €. 1249/21/7.1.4./2010 ze dne 4. 6. 2010
25. Rozpocet na provoz - Mésto Bilina na rok 2012
26. Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2012
27. Hlavni G¢etni kniha obdobi: 12/2012
28. Hlavni Gcetni kniha obdobi: 9/2013
29. Darovaci smlouvy - rok 2012, 2013
30. Predavaci protokol vécnych dara (Méstsky tfad Bilina) ze dne 18. 12. 2012
31. Minimalné preventivni program —2012/2013, 2013/2014
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32. Vychovné poradenstvi 2013-2014

33. Konzultaéni hodiny 1. a 2. stupné 2013/2014

34. Zajmové utvary 2012/2013, 2013/2014

35. Ro¢ni plan tkoli vychovnych poradeii 2012/2013, 2013/2014

36. Hlavni ukoly skoly (Skolni rok 2012/2013, 2013/2014)

37.Plan schiizek SirSiho vedeni Skoly pro Skolni rok 2012/2013, 2013/2014
38. Hodnoceni planu hospitaci ve Skolnim roce 2012/2013

39. Organizacéni zabezpeceni Skolniho roku 2013/2014

40. Ridici a kontrolni &innost (8kolni rok 2012/2013, 2013/2014)

41. Hospitacni zdméry Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

42.Plan prace 2013/2014

43. Kniha trazl vedena ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

44. Personalni dokumentace platna ve Skolnim roce 2013/2014

45. Uvazky u¢iteld ve §kolnim roce 2013/2014

46. Ucebni plan 2013/2014

47.Rozvrhy hodin jednotlivych tiid platné ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
48. Rozpis dozort ve Skolnim roce 2013/2014

49. Rady odbornych uéeben platné ve $kolnim roce 2013/2014

50. Vyro¢ni zpravy za skolni rok 2011/2012, 2012/2013

51. Ttidni vykazy platné ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 - vzorek

52. Tfidni knihy platné ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 - vzorek

53. Elektronické zakovskeé knizky ze Skolniho roku 2013/2014 - vzorek

54. Skolni matrika v elektronické podobé

55.Plan DVPP na skolni rok 2012/2013, 2013/2014 a dlouhodoby plan DVPP
56. Portfolia zaka - vzorek

57. Piehled dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, obdobi 2012/2013

58. Seznam zameéstnancu ve Skolnim roce 2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, W.Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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Ustecky inspektordt

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zarizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Martina Vlachov4, skolni inspektorka Mgr. Martina Vlachova, v. r.
PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Hornova, v. 1.
Mgr. Marta Madérova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Mad¢rova, v. r.
Bc. Alena PospiSilova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Pospisilova, v. 1.

Usti nad Labem, dne 20. 12. 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. BoZena Holkov4, feditelka Skoly Mgr. BoZena Holkova, v. 1.

Bilina, dne 8. 1. 2014
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Pripominky reditelky Skoly

24.1.2014 Ptipominky nebyly podany.
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