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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych
zatizeni C. j. 14 775/99-21, vyrocni zprava Skoly a zpréva
o hospodateni za Skolni rok 1997/98, vzdélavaci koncepce,
vnitini fad, reZim Skoly, organizacni tad Skoly, preventivni
protidrogovy program, ro¢ni plan prace, povinna dokumentace
Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zaméry Skoly jsou zpracovany v pisemné podobé a jsou rozdéleny na ukoly
dlouhodobé a ro¢ni. Dlouhodobymi tkoly Skoly je umoznit détem s riznou mirou
mentdlnitho postizeni dosdhnout co mozna nejvyssiho stupné znalosti a dovednosti
a vytvofit jim k tomu optimalni podminky. Material obsahuje zakladni priority vzdélavaciho
procesu, ktery je postaven predev§im na budovéni vstiicnych, pozitivn¢ ladénych vztahti
mezi uciteli a zdky individudlnim ptistupem k détem a pratelskym jednanim. V tomto duchu
je zpracovan i Skolni preventivni program zabyvajici se problematikou drog. Tento program
neni rozpracovan do konkrétni podoby ve vztahu piedchazeni nezddoucim jeviim
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prostiednictvim kvalitni nabidky pro trdvenim volného casu. Zimova cCinnost je
organizovana pouze v ramci pusobnosti Skolni druziny. Preventivni program je v globalu
zaméfen predevsim na naslednou napravu nezddoucich jevil, nez na jejich prevenci.

Dlouhodobymi zdméry v oblasti materidlné-technického zabezpeceni je to vybudovani
prostiedi pro realizaci t€lovychovnych aktivit ve Skolni druziné, pfetrvavajicim tkolem je
vybaveni zahrady k vyuce télesné vychovy. Z pldnovanych zaméra se podaftilo dokoncit
vybaveni dilny a odborné pracovny pro divky, zakoupit tiskarnu k pocitaci. Pofizeni
kopirovaciho a promitaciho pfistroje nebylo prozatim z finan¢nich divodu realizovano.

Koncepéni zaméry Skoly jsou jasné, srozumitelné. Planovani je systematické, plany
jsou sledoviny a vyhodnocovdny. Realizace cilit je pieviainé uskuteciiovina, inspekce
zaznamenala pribéZné plnéni. Celkové hodnoceni - spise nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka vede $kolu na zakladé vysledki konkurzniho fizeni ze dne 1. dubna
1990, ve své funkci byla 15. kvétna 1996 potvrzena. Splituje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti pro vyuku ve zvlastni Skole i pro vykon funkce feditelky.
Jmenovala svého zéstupce, delegovala na nc¢ho kompetence tykajici se pfedevsim
vedeni specialn€ pedagogického centra, zajistovani organizace vyucovani.

Kazdy pracovnik ma pisemné stanovenou naplii prace, urc¢enou pracovni dobu.
Adresné jsou stanoveny a rozdéleny mimovyucovaci tikoly a povinnosti. Na vedouci
vychovatelku jsou preneseny fidici kompetence v rdmci Skolni druziny, pro jednotlivé
tfidy jsou jmenovani tidni ucitelé.

V oblasti vychovné prace se zdky a volby povoladni jmenovala feditelka
vychovného poradce a protidrogového preventistu.

Ve skole pracuje neformdlné predmétova komise a metodické sdruzeni, ve své
préci vychazi z pisemné zpracovaného planu.

Vnitini f4d pro zaky upravuje pravidla tykajici se Skolni dochdzky a chovéni
zaki ve Skole, jsou v ném zahrnuta prava i povinnosti déti.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole (v letosnim Sk. roce osm tfid s 91 Zakem) plsobi veetné feditelky
a zastupce celkem deset uciteld, z toho podminky odborné a pedagogické zptisobilosti
jich spliiuje devét, jeden uci bez piislusné kvalifikace. Pedagogicky sbor je stabilni,
v soucasné dobé jsou dva ugitelé v diichodovém véku. Skolni druzina (t¥i oddéleni s
tficeti zapsanymi zaky) je zabezpecovana tfemi vychovatelkami, odbornou zptisobilost
nespliuji.

Odborny rust ucitell samo vedeni Skoly podporuje, umoziuje pedagogiim ti¢ast
na kurzech a Skolenich.

Organizacni struktura je stanovena, odpovidda poctu pracovniki, Zdki
i potiebam tohoto typu zaiizeni a spolehlivé zajist'uje plnéni vychovné
vzdéldvacich cilii i provozu §koly. Rizeni §koly je strukturovino dobie, je efektivni.
Persondlni struktura Skoly maximalné vyuZiva odbornou a pedagogickou
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zpiisobilost, metodické a poradni orgdny jsou stanoveny a jsou funkéni. CSI
hodnoti tuto oblast jako nadpriimérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka zpracovala ramcovy plan kontrolni Ginnosti, ktery je sou¢asti planu prace
Skoly. Je obecny, kontroly jednotlivych tsekli a cinnosti nejsou konkretizované,
terminované. Kontrolni ¢innost je doloZitelnd rliznymi formami zdznamu a zapist, véetné
zaznamu hospitacnich. V rdmci rozdéleni kompetenci vykonala feditelka celkem 11
hospitaci v hodinach ceského jazyka, pfi kterych se zaméfila predevSim na sledovani
rozvoje slovni zasoby zakl. Pouziva vlastni hospita¢ni zdznamy. Zastupce teditelky provedl
od zac¢atku Skolniho roku 18 hospitaci, vede o nich hospitacni zdznamy. Vysledky kontrol
jsou projednavany s jednotlivymi pracovniky. Pfi orientacni inspekci se dvou hospitaci
zOcCastnili spolecné s inspektorkou feditelka 1 zastupce. Oba hodnotili hodinu dobfe,
zaznamenali jak pozitivni prvky, tak dokazali také upozornit na nedostatky. Vedeni Skoly
upfednostiiuje neformdlni hospitacni Cinnost zaloZenou na vzdjemné spolupréci, je
prosazovano kladné povzbuzujici hodnoceni. Pohospitaénim pohovoriim je dan dostatecny
prostor. BéZnou kontrolni ¢innost pracovnikli $koly provadi feditelka prakticky denné.

Reditelka vypracovala podrobna kriteria hodnoceni pedagogickych pracovniki,
ucitelé s nimi byli seznameni.
PInéni osnov je kontrolovano pravidelné na pedagogickych radach.

Kontrola a hodnoceni Zakii je vsouladu s § 11 vyhlasky MSMT CR ¢. 127/1997
o specidlnich Skolach a specialnich matefskych Skolach.

Systém kontrol je zpracovin, kompetence kontrolni Cinnosti jsou stanoveny.
Planovani je jen v obecné roviné. Pracovnici znaji kritéria hodnoceni, je vyuZivano
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pravidelné a cilevédomé hodnoceni ikii. CSI hodnoti systém kontrol jako priimérny.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen na té€sném kazdodennim kontaktu vedeni Skoly
s pedagogy a zéky. Tok informaci je fungujici i na odlouceném pracovisti. Uskuteciiuje se
bud’ osobné, nebo telefonicky. VSechny dilezité informace jsou preddvany na
pedagogickych radach (5x do roka). Dalsi aktudlni informace jsou k dispozici ucitelim na
nasténce ve sborovné. Pracovnici skoly maji ke vS§em potiebnym informacim pfistup.

w7

Vnéjsi informacni systém

Ttidni schiizky jsou organizovany tfikrat do roka, ucast rodicli je minimélni. Rodice
maji moznost navstivit $kolu prakticky vzdy, kdyZ o to projevi zjem. Skola jim v tom
vychdzi maximalné vstiic. Informace o prospéchu a chovani podéavaji ucitelé¢ rodi¢im na
zminovanych tfidnich schiizkach a individualnich navstévach, telefonicky, prostfednictvim
zakovskych knizek, doporucenych dopist. Pfinosem je prezentace Skoly na vefejnosti
v ramci spolecnych akci s ostatnimi Skolami ve mésté - ukazka a prodej vyrobkl déti na
jarmarku. Informace o Skole je mozné najit i v kronice mésta, v regiondlnim tisku.
Pravidelna je spolupraice se Skolskym Ufadem, ufadem prace, s pedagogicko-
psychologickou poradnou, pediatry atd. Rada Skoly neni ziizena.

Informacni systém je funkcni, pravidla jsou zndma, pieddvdni informaci je
doloZeno, informace jsou pv¥istupné. Vztah Skoly k Zakium a k rodi¢im je vstiicny,
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informovanost rodic¢it a veiejnosti je dobrd. CSI hodnoti informacni systém jako spiSe
nadpriumérny.

Vedeni povinné dokumentace

Reditelstvi $koly vede veskerou piedepsanou dokumentaci v rozsahu uvedeném
v § 38a, odst. 1) zdkona €. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich skol, vysSich a odbornych
Skol prevazné na platnych tiskopisech. Drobné nedostatky byly s feditelkou projednany.
Inspekce sledovala katalogové listy zakid 1., 5., a 9. ro¢niku. V nékolika piipadech jsou
v 9. roéniku pouzity tiskopisy uzivané v ZS.

Skola vede piedepsanou dokumentaci piehledné a tiplné. Po strance kompletnosti
neshledala inspekce nedostatky, formdlni uroveii vykazuje drobné nedostatky. Vedeni
dokumentace je hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Byla provedena kontrola hodinovych dotaci jednotlivych ro¢nikli stanovenych
uéebnim planem Vzdélavaciho programu zvlastni §koly schvaleného MSMT CR pod &. j.
22 980/97-22. Rozvrhy hodin i zépisy v tfidnich knihach souhlasi se stanovenymi dotacemi.
Nabidka je rozsifena o dva nepovinné predméty - pohybové hry (zapsano Sest zakil)
a nadbozenstvi (deset az dvanact zakl). Pro dva zaky je vypracovany individualni vzdélavaci
plan.

Uéebni plany jsou plnény piesné ve stanoveném rozsahu.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky ptidélené prostiednictvim Skolského ufadu umoziuji napliovat
vzdélavaci program. Reditelka $koly postupuje v ¢erpani uvazlivé. Vzhledem k tomu Ze
v minulém roce doSlo ke zvySeni ceny za energii a za odbér vody, je nucena hospodafit
velmi usporn€. Z toho diivodu mohly byt nakoupeny ucebnice a ucebni pomicky v cené
98 724 K¢. Zakladni Skolni potfeby pro deveét zakt prvniho ro¢niku byly nakoupeny
v celkové vysi 1 800 K¢. Neefektivni erpani nebylo zjisténo

Efektivnost Cerpdani stdtnich financnich prostiedkii je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.
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ZAVERY

Koncepcéni zaméry Skoly jsou jasné a srozumitelné, vychazi ze skuteCnych potieb
a podminek Skoly. Po strance profesni kvalifikace je persondlni zabezpeceni vyuky velice
kvalitni. Organizacni struktura je funkcéni, umoZituje spolehlivé plnéni vychovné
vzdélavacich cilit i provozu Skoly. V oblasti iizeni nebyly shleddny zdvaZné nedostatky.
Kontrolni systém vykazuje znaky liberdlnosti. Pieddvani informaci je doloZitelné, vitah
Skoly kZakim a krodicim je vstiicny, informovanost dostacujici. Piredepsand
dokumentace je vedena systematicky, piehledné a uplné. Uclebni plany jsou plnény ve
stanoveném rozsahu, kladné je hodnoceno efektivni Cerpdni statnich financnich
prostiedkii.

razitko
Podpis inspektorky: Mgr. J. Vesela V. T.
V Kolin€ dne 6. kvétna 1999
Ptilohy: Nejsou
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 31. kvétna 1999
razitko

Podpis teditelky skoly Mgr. Jana Duiikova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: Skolsky ifad Mlada Boleslav 14. 6. 1999 138/1999

Skolsky titad: Mlada Boleslav - -

Rada 8koly: Neni zfizena - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Bez pripominek
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