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CHARAKTERISTIKA STREDISKA VOLNEHO CASU

Dm déti a mladeze TiSnov je piispévkova organizace ziizend Méstem TiSnov od 1. zafi 1999
jako forma stiediska pro volny €as déti a mladeZe. Zatizeni sidli na ulici Riegrova a ma druhé
pracoviSté na stejné ulici v sousedni budové. V tomto Skolnim roce se zde realizuji pravidelné
aktivity pro 604 ucastniky ve 49 zajmovych Utvarech. Na zafizeni se od jeho vzniku dosud
nekonala inspekce.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci Cinnosti stiediska
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti stfediska

¢ nabidky, organizace a pribchu v oblasti pravidelné, pfilezitostné, prazdninové a spontanni
¢innosti, soutézi a piehlidek, individudlni prace a poskytovani odborné pomoci

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK STREDISKA VOLNEHO CASU

Vychovné-vzdelavaci cCinnost stfediska volného casu zajistuji dvé interni pedagogické
pracovnice, tficet osm externich vedoucich a pét dobrovolnych pracovnikd. Pedagogickou
a odbornou zpusobilost interni pedagogické pracovnice zcela nespliuji, svym dosazenym
vysokoskolskym a stfedoskolskym vzdélanim naplituji podminky odborné zpisobilosti, nemaji
splnénou podminku pro pedagogickou zplsobilost. Jedna pracovnice si v soucasné dobé
doplituje vysokoskolskym studiem chybeéjici pedagogické vzdélani. Riiznymi formami dalSiho
vzdélavani si ob€ také dopliuji aktualni znalosti a dovednosti z rliznych oblasti pro vedeni
volnoCasovych aktivit a zoblasti fizeni Skolského zafizeni. U externich a dobrovolnych
pracovnikil se pfii jejich vybéru upfednostiiuje odborné vzdélani na rizné trovni a odpovidajici
dané aktivité.
Personalni vedeni pracovnikui vychazi z jasn¢ a promyslené stanovenych planii a organizacnich
dokumentti. Reditelka pfi fizeni vyuziva jasné stanovenych cilli a tikolii v roénim planu
a pribézn¢ operativné pridéluje tkoly pfislusSnym pracovnikim. Podporuje pedagogickou
pracovnici v dalSim vzdélavani. Kritéria pro pfid€lovani nenarokovych slozek platu jsou
zpracovana a jsou vyuzivana, odménovani probiha v souladu s nimi. Odménovani externich
pracovnikil je zalozeno na diferencovaném piistupu, vedouci krouzkii jsou ocefiovani rozdilné
v souladu s prioritami stfediska. K motivaci pracovnikli se vyuziva také pozitivniho ocefiovani
provedenych aktivit a konkrétnich pracovniki, jak na poradach tak osobné po skonceni akce.
Reditelka si vytvofila a uplatiiuje vlastni kritéria pro vybér novych pedagogickych pracovniki
a vedoucich, v nichZz sleduje predev§im priority zafizeni, schopnosti, moznosti a piipadné
osobnostni a vzdélanostni vyvoj uchazece. Zplisob vedeni a motivovani pracovnikii sméfuje
k naplnovani zamért stiediska volného ¢asu a ma velmi dobrou troven.
Poradnim a metodickym organem je pedagogickad rada, na niZ je projednavana organizace
volnocasovych aktivit, fesi se také spolecné problematika vzdélavacich ¢innosti a predavaji
se zde ziskané informace a zkuSenosti ze vzdélavacich akci. Metodické zkuSenosti si obé
interni pedagogické pracovnice mezi sebou piedavaji prabézné, s externimi pracovniky
feditelka n€kolikrat ro¢né organizuje spole¢né schiizky obsahujici mimo jiné i metodiku vedeni
krouzki. Zptisob metodického a pedagogického vedeni pracovnikli je vzhledem k velikosti
zafizeni a poctu pracovnikl na velmi dobré trovni.
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Kontrolni mechanizmy jsou vytvofeny a odpovidaji potiebadm stiediska. Vychovné-vzdélavaci
¢innosti jsou feditelkou pribézné kontrolovany podle planu hospita¢ni a kontrolni ¢innosti.
Reditelka vyuZzivdi mimo svou oblast hospitaci a kontrol pfidélené kompetence dalsim
pracovnikiim - vedoucim krouzki, ktefi svou odbornosti a zkusenosti zabezpecuji hospitacni
¢innost a kontrolu veetné zabezpecovani materidlniho vybaveni ve vybrané skupiné zajmovych
utvarl. Ziskané informace vedouci ptedavaji prubézné teditelce. S vysledky hospitaci a kontrol
jsou pracovnici seznamovani, zaveéry jsou analyzovany a vcetn€ s opatfenimi podrobné
projednany. Systém hodnoceni pracovniki se opiréd také o vysledky uc¢astnikli a uspé$nost akci.
Provoz v obou objektech je kontrolovan pravidelné. Plnéni zadanych ukold a opatfeni
se sleduje a vyhodnocuje. Kvalita kontrolniho systému je vzhledem k velikosti stfediska
vynikajici.

Zékladni pravidla organizace chodu a bezpecnosti prace strediska, zpisob fizeni a kompetence
pracovnikii byly piikladné pisemné stanoveny viadech a dokumentech, které vytvari
ptedpoklady pro efektivni fizeni. Dvé¢ interni pedagogické pracovnice zajiStuji vedeni celkem
Ctyf zajmovych utvard. Odpovédnost za pravidelné cinnosti maji mezi sebou rozdélenou
do dvou oblasti. Organizuji ptilezitostné a prazdninové akce, v piipadé realizace spontannich
¢innosti vykonavaji dozor. Vedeni zbyvajicich zdjmovych utvari zabezpecuji externi
a dobrovolni pracovnici. Provoz je celodenni, zafizeni je otevieno od rana, aktivity vétSinou
probihaji odpoledne a do vecernich hodin. Organizace sluZeb a ¢innost pracovnikll vychézi
vstiic navstévnikiim a je vzhledem k provozu a omezenym prostorovym podminkam efektivné
promyslena. Pocty ucastnikd v zajmovych krouZcich veetné maximalniho poctu ucastnikti
pro n€které aktivity a pracovny byly feditelkou pisemné stanoveny. Provoz a vychovné
vzdelavaci ¢innost domu déti a mladeZe je organizaéné velmi dobie zajistén.

Informacni systém zabezpecuje vsem zaméstnanclim dostate¢ny a v€asny piistup k potfebnym
informacim. SlouZi k tomu operativni porady, vzajemné informovani pomoci sesitli, provozni
porady se vSemi zaméstnanci, schiizky s externimi pracovniky a tématicky zamétend jednani.
Utastnici zajmovych ttvard jsou informovani o aktivitich na vyvéskach s bohatou
fotodokumentaci v zafizeni 1 mimo né€ a ve Skolach, osobné pfed nékterymi akcemi telefonicky,
piip. pisemné. Informace o konani akci jsou na vyvésnich tabulich ve mésté, v mistnich
obchodech, okolnich obcich, v mistnich novinach, kabelové televizi a na vlastni internetové
strance. Mimo to se zdjemci mohou ucastnit poradani dne otevienych dveii a jsou informovani
zasilanim pozvéanek pfed vyzna¢nymi akcemi. O G€innosti informovanosti na piileZitostné akce
svédci vysoké posty t€astnikll. Informacni systém ma velmi dobrou Groven.

Persondlni podminky maji celkové velmi dobrou uroveri a umoZiuji realizovat vychovné-
vzdélavaci Cinnosti stiediska.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK STREDISKA
VOLNEHO CASU

Stiedisko je umisténo ve dvou sousedicich budovach a ma k realizovani své ¢innosti nékolik
vlastnich pracoven - dvé velké a jednu malou klubovnu, mensi keramickou dilnu, pocitacovou
pracovnu, kuchyiiku, k uzivani mensi télocvi¢nu v prostorach domu déti a mladeze avSak
patiici sousedni zékladni Skole. V nich se uskutectiuje vétSina zajmovych krouzkii a nékteré
akce zoblasti prilezitostné cinnosti. Vzhledem k velikosti a poctu uceben a pracoven,
k bezpecnosti a naro¢nosti prace ucastnikll v t€chto prostorach stanovila feditelka maximalni
pocty ucastnikl a nékteré skupiny zajemcl podle poctu rozdélila do vice zdjmovych ttvard.
Pro c¢innost nékterych Cinnosti méd zafizeni smluvné pronajata dal$i velmi dobie vybavena
zafizeni u jinych subjekti ve mésté¢ (hfisté, tenisové kurty, télocvicnu v Sokolovné,
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spolecensky sal). K prazdninovym ¢innostem si pronajima taborové zékladny. O pravidelné
a prilezitostné akce je velky a stdle zvySujici se zdjem a poctim ucastnikd prostory casto
nepostacuji. Prostorové moznosti stiediska jsou omezené a ovliviuji tak nabidku a realizaci
volnocasovych aktivit tak, Ze se n¢které zajmové krouzky jiz nemohly oteviit. Vyuziti u¢eben
a pracoven se peclivé sleduje a kontroluje, vzhledem k prostorovym moZnostem a poctu
realizovanych aktivit je jejich vyuZivani efektivni. Prostorové podminky pro zabezpeceni
vychovné - vzdélavacich ¢innosti jsou pouze vyhovujici.

V prostoraich domu déti a mladeze je k dispozici deset osobnich pocitacli napojenych
na internet, ¢aste¢né a omezené vybaveni na lyzovani, vybaveni na letni tdborové a prazdninové
akce, keramicka pec s vybavenim pro praci v keramické dilng, didakticka technika, odborna
a beletristicka literatura, né¢kolik drobnych doprovodnych hudebnich néstroji, audiotechnika,
nafadi a nécini pro télovychovné a sportovni Cinnosti, pro technické, pracovni, modelaiské,
dramatické a vytvarné cinnosti. Vzhledem k pozadavkim nékterych zdjmovych aktivit
neposta¢uje mnozstvi pfidélenych financnich prosttedkli na plné materidlové zabezpeceni
a potfebné materidly pracovnici zajiStuji sami vlastni Cinnosti a ze sponzorskych dart.
Materidlné technické podminky jsou celkové na velmi dobré urovni vzhledem k vlastnimu
zajisStovani pomucek a materidld.

Reditelka pii své kontrolni a hospitatni Ginnosti pribézné sleduje vyuzivani materidlu,
pomtucek, didaktické techniky a dal§ich materialnich zdroji, sva zjisténi vyhodnocuje a predava
pracovniklim na poradach. Materidlni zdroje jsou vyuzivany efektivné, kontrola vyuzivani
je ucinna.

Materialné technické a prostorové podminky stiediska maji celkové pritmérnou uroveii.

HODNOCENI NABIDKY, ORGANIZACE A PRUBEHU CINNOSTI STREDISKA
VOLNEHO CASU

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka domu déti a mladeZe obsahuje vSechny ¢innosti podle vyhlasky o stfediscich pro volny
Cas déti a mladeze. V tomto Skolnim roce se zajemclim nabizi v nejvétsim rozsahu pravidelné
zajmové aktivity, pfileZitostné a prazdninové ¢innosti, nabizi se sporadicky spontanni ¢innosti,
prace s talentovanymi détmi a odbornd pomoc. Nabidka zijmovych krouzkii se stile
aktualizuje v zavislosti na zajmech tc€astnikll. Spektrum a mnozstvi aktivit se vyviji a zménilo
se za dobu existence zafizeni. Stfedisko reaguje na mistni situaci, dopliuje svymi
prilezitostnymi ¢innostmi nabidku kulturnich udalosti a uspokojuje poptavku po dalSich
aktivitdch, zejména pro mladé maminky s détmi. Prostory a vybaveni v soucasné dobé
nedovoluji zafadit do nabidky nové aktivity nebo uspokojit zajem o rozsifeni jiz probihajicich
aktivit. Cinnosti se nabizi predskolnim détem, nejvice zakiim zakladnich Skol, mladezi,
dospélym a maminkdm s détmi, z TiSnova a okolnich obci. Propagace nabidky stiediska
je priibé€zna, aktualizuje se a je efektivni. Aktivity probihaji vétSinou v odpolednich a Casto také
vecernich hodinach, né¢kdy dopoledne.

Pravidelna zajmova ¢innost

V tomto Skolnim roce se realizuji pravidelné aktivity ve 49 zajmovych krouzcich. Pocet
ucastnikii v krouZzcich odpovida narokim a poZadavkiim na bezpecnost pfi realizované ¢innosti
a zohlediiuje prostorové moznosti.

Dokumentace o ¢innosti zdjmovych tvart je vedena prikazné a upln€. Plany byly zodpovédné
a peclivé zpracovany vedoucimi v denicich zajmovych utvard, pfipadné v dalSich dokumentech.
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Vedouci krouzkl stanovili vhodné a pfimétené vychovné-vzdélavaci cile pro obdobi Skolniho
roku, dil¢i ukoly v rdmei sledovanych ¢innosti byly plnény.

V ramci orienta¢ni inspekce bylo navstiveno n¢kolik krouzkti - keramika (3x), prace
na osobnim pocitaci (2x), zpivani s kytarou, klubic¢ko, dilnicka. Vychovné a vzdé€lavaci cile
pro danou aktivitu byly vhodné pfedem planovany, odpovidaly ve€ku a Urovni ucastnikli
a postupn¢ se plnily. Metody ve sledovanych krouzcich byly vhodné zvolené, organizace
¢innosti promyslend. V pribéhu se ucastnici sami aktivné a s chuti zapojovali do Cinnosti,
vyuZzivali vlastnich népadd a tvofivosti. Vedouci vuvodu i pribéhu zatazovali U€innou
motivaci a projevovali zdjem o vysledky, béhem préace se odrazel velmi dobry vztah ucastnikti
ke zvolené cCinnosti i fundovany pfistup vedoucich. Ti vytvareli prostiedi podporujici
vzdjemnou komunikaci ucastnikli a celkové pé€knou, pfatelskou a emocionalné pozitivni
atmosféru. Ve vSech sledovanych zajmovych aktivitdch vedouci pfispivali ke kultivaci
estetickych zajmul a hodnot u€astnikl, jindy pracovnich dovednosti. Vyuzivané metody a formy
prace ve sledovanych zajmovych ttvarech respektovaly principy pedagogiky volného Casu
a zésady psychohygieny.

Materidlni zajisténi sledovanych volnocasovych aktivit je na velmi dobré urovni vzhledem
k zajistovani a vyuzivani vlastnich pomticek a materidlii nebo vyuzivani materiali ptinesenych
ucastniky. Celkova tiroveil vSech sledovanych aktivit byla velmi dobra.

Dokumentace k pravidelné ¢innosti (deniky zajmovych utvartl) je vedena fadné, prehledné
a uplné.

Celkova uroveii sledovanych volnocasovych aktivit - zajmovych krouZki byla velmi dobra.
PrileZitostna zajmova ¢innost

PtileZitostna z&4jmova ¢innost zahrnuje Sirokou Skalu aktivit se zaméfenim na vzdelavaci akce
(poznavaci a exkurze), kulturni a spolecenské (karnevaly, diskotéky, oslavy, vystavy), pracovni
a vytvarné (akce zamétené na vytvaieni novych pracovnich a vytvarnych dovednosti - malovani
na hedvabi, dratkovani, tvorba modrotisku), sportovni aktivity (turnaje v malé kopané, soutéze
Jizdy zrucnosti, burzy, Miss aerobic). Akce jsou vénovany détem piedskolniho a Skolniho véku
1 jejich rodicim, nekteré jsou spole¢né. Uskuteciiuji se v pracovnich ivikendovych dnech.
Planuji se na celé¢ obdobi Skolniho roku a operativné se dopliuji. Potadané akce organizuji
a vedou interni pracovnici, vedouci zdjmovych krouzkti, rodice i lidé se zdjmem a zkuSenostmi
voboru. Pii vSech Ccinnostech bylo doloZeno =zajisténi bezpecnosti UCastnikii pokyny
a poucenimi, akce byly rovnéZ zabezpeceny materidln€. Ke kazdé poradané akci je vedena
dokumentace pocinaje pisemnymi nabidkami, pribéhem a zabezpecenim akce vcetné
fotodokumentace. Dokumentace svéd¢i o uspéSnosti, znacném zidjmu a podpoife mistni

vefejnosti. Kazda aktivita je povéfenymi pracovniky vyhodnocena a jsou vyvozena potiebna
opatieni. V dobé¢ inspekce se pfilezitostné cinnosti nerealizovaly.

PiileZitostnd zajmova cCinnost stiediska volného Casu je pestra, dokumentace je prehledné
a podrobné vedena a 7 doloZenych materialii vyplyvd, Ze md velmi dobrou uroveii.

7 we

Nabidka spontanni ¢innosti

Stfedisko nema pro spontanni ¢innosti celoro¢né vyclenéné prostory a vzhledem ke stisnénym
prostorovym podminkam slouzi pro spontanni Cinnosti jen ty prostory, ve kterych prave
neprobihd planovand a pravidelnd c¢innost. Nabidka zahrnuje piistup zdjemcti do ucebny
s osobnimi pocitaci s pfistupem na internet zejména ve vecernich hodinach, v obdobi prazdnin
a dnech volna, mimo to se nabidka zlepSuje v obdobi jara az podzimu, kdy se vyuZivaji
venkovni prostory. Navstévnici si mohou vypijcit hry a sportovni nacini podle vlastni volby,
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je zajisténa pedagogicka pracovnice konajici dozor. Pro $ir§i okruh zajemcti a denné€ provadeéné
spontanni ¢innosti nema diitm déti a mladeze vhodné prostorové podminky. V dobé& inspekce se
spontanni ¢innosti nerealizovaly, nebyly hospitovany a ¢innost nebyla hodnocena.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova z4jmova cinnost je rdmcové planovana a je realizovana v pribéhu Skolnich
prazdnin. Jsou to rGzné programy, pobyty na horach, cyklo-turistické putovani, pobyty
v pfirodé na taborovych zdkladnach - stanovy tdbor, tdbor na konich, vodacké putovani.
Kromé toho stiedisko potrada tematické pobytové zdjezdy v zahranici, soustfedéni s aerobikem
a pobyty pro maminky s détmi. Stfedisko vlastni tidborovou zakladnu nemad, pronajima
osvédcené zdkladny jinych organizaci. Dokumentace z prazdninové Cinnosti je vedena Uplné
a pfehledné, s fotodokumentaci. Doklady svéd¢i o pestré a bohaté cinnosti, dobré
pfipravenosti, o personalnim, materidlnim, bezpec¢nostnim 1 zdravotnickém zabezpeceni
a znacném zajmu déti a rodicl. Jednotlivé akce jsou z hlediska poctii ucastnikli a vzhledem
ke kapacité zédkladen efektivné vyuzivany.

Prazdninova cinnost sleduje zdajem déti a dospélych s cilem vhodného vyplnéni jejich
volného casu, dokumentace je piehledné a podrobné vedena a ma velmi dobrou uroveri.

SoutéZe a prehlidky, individualni prace a odborna pomoc

Dim déti a mladeZe neorganizuje soutéze ve smyslu vyhlasky o stiediscich pro volny cas déti
a mladeZe. Vlastni soutéZe a piehlidky mistniho charakteru jsou realizovany jako pfileZitostné
aktivity a v této oblasti byly zahrnuty a hodnoceny.

Individudlni prace s nadanymi a talentovanymi détmi probihd ve vybranych zajmovych
aktivitich nebo nad rdmec zdjmovych utvarG jako pfiprava na rGzné typy soutéZzi.
Pti ni vedouci rozviji individudlni schopnosti Gi€astniki a poskytuji jim konzultace. Zaznamy
o individualni praci vedoucich jsou podle potieby vedeny v denicich zajmovych utvart. V dobé
inspekce se tyto ¢innosti nerealizovaly a nebyly hospitovany.

Odbornou pomoc poskytuje dim déti a mladeZze na zéklad¢ pisemné dohody praktikujicim
zaklim - budoucim pedagogiim nebo socidlnim pracovnikim z rtiznych typii Skol formou
instruktazi, hospitaci, exkurzi a praktickych vystupti.

V dobé¢ inspekce se vySe uvedené aktivity nerealizovaly, nebyly sledovany a hodnoceny.

Hodnoceni priibéhu ¢innosti stfediska volného ¢asu

Zarizeni nabizi a poskytuje Cinnosti obsaZené ve vyhldaSce o stiediscich pro volny Cas a tim
prispiva k ucelnému vyuZivani volného casu déti ve mésté. Sledované zajmové Cinnosti byly
na velmi dobré urovni. Ostatni éinnosti byly Fadné doloZeny v dokumentaci. Na zdkladé
doloZenych materialii je hodnoceni prilefitostné a prazdninové cinnosti velmi dobré.
Celkové hodnoceni sledovanych vychovné-vzdélavacich Cinnosti stiediska volného casu
je velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

1.

Kontrolou dokumentace stfediska bylo zjiSténo, ze v poslednim Rozhodnuti o zatfazeni
Skoly do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni je uveden ,,Diim déti a mladeze
TiSnov* na adrese Riegrova 2, 666 01 TiSnov. Posledni znéni Ztizovaci listiny uvadi adresu
Domu déti a mladeze TiSnov, Riegrova 312, 666 01 TiSnov. Adresa zafizeni uvedena
v Rozhodnuti o zatazeni Skolského zatizeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni neni v souladu se Ztizovaci listinou.

Uvedené Skolské zafizeni sidli ve dvou objektech (naulici Riegrova ¢.p. 312 a ma
pracoviSté na stejné ulici v jednom objektu se dvéma ¢€.p. 25 a 332), coZ neni uvedeno
v obou vyse zminénych dokumentech.

. Ve Zfizovaci listin€ je uveden nazev organizace: ,,.Dim déti a mladeze TiSnov, piispévkova

organizace”. Tento nazev neni uveden souhlasné v poslednim Rozhodnuti o zafazeni
Skolského zatizeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

Povinnd dokumentace je vedena podle zdkona o Skolskych zafizenich. Ochrana osobnich
udaju pracovnikt 1 i€astnikl je zabezpecena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti Skolského ufadu Brno - venkov o zafazeni Skolského zafizeni do sité $kol,
predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni €.J. 2859/99 ze dne 25. srpna 1999 s G¢innosti
od 1. zari 1999

2. Ztizovaci listina piispévkové organizace vydana Méstem Tisnov dne 10. kvétna 2001

A A IR

. Vyjédreni Skolského tftadu Brno - venkov ke zfizeni Domu déti a mladeze TisSnov ze dne

17. listopadu 1998

Souhlas MSMT CR se zfizenim Domu déti a mladeze Tisnov ze dne 1. biezna 1999 &.j. 30
815/98-21

Smlouvy o prondjmu objektli na ulici Riegrova

Vykaz o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze ke dni 31. fijna 2002
Rychlé hlaseni k zahdjeni Skolniho roku 2002/2003 ze dne 5. zati 2002

Plan prace Domu déti a mladeze TiSnov pro rok 2002/2003 a 2001/2002

Nabidka krouzki Domu déti a mladeze TiSnov pro Skolni rok 2002/2003 s uvedenim vyse
piispévkl

10.Vnitini t4d Domu déti a mlddeze TisSnov ze dne 1. zafi 1999 aktualizovany pro rok 2000 -

2002

11.Priibézny systém vzdélavani pedagogickych pracovnikil ze dne 22. ledna 2003
12.Plan hospitacni ¢innosti na rok 2002/2003 ze dne 14. zati 2002
13.Mé&si¢ni plan prace Domu déti a mladdeze TiSnov na mésic leden 2003

14.Harmonogramy a rozvrhy prace v krouzcich ve $kolnim roce 2002/2003

15.0rganizaéni fad Domu déti a mladeZe TiSnov platny dnem 1. zati 1999 (smérnice €. 19)

16.0rganiza¢ni schéma organizace platné od 1. zari 1999 (smérnice €. 18)

17.Vnitropodnikova smérnice o vybirani zapisného vydana s ucinnosti od 16. zaii 2002

18.Pridéleni osobnich ¢isel zaméstnanciim vydané dne 22. ledna 2003 (smérnice €. 27)




19.Stanoveni maximalniho poctu déti v ucebnach ze dne 18. zati 2002 s platnosti ode dne
18. zari 2002

20.Pokyny pro vedouci zajmovych ttvart platné pro skolni rok 2002/2003

21.Zplnomocnéni pracovnika k provadéni periodickych hospitaci v krouzcich vypocetni
techniky a ke kontrole PC ze dne 4. bfezna 2002

22.Vyrocni zprava o €innosti Domu déti a mladeze TiSnov za Skolni rok 2001/2002 ze dne
1. Cervence 2002

23.Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Domu déti a mladeze TiSnov a kopie
doklad o jejich nejvyssim dosazeném vzdélani

24.Zapis z projednani kontrolnich zjisténi z orienta¢ni inspekce konané ve dnech 22. ledna
a 23. ledna 2003 v Domé déti a mladeZze TiSnov

25.Deniky zajmovych ttvart ve Skolnim roce 2002/2003

26.Ptihlasky ¢lent do zajmovych Utvart realizovanych ve Skolnim roce 2002/2003

27.Dokumentace prileZitostnych akci, prazdninové ¢innosti a soutéZi porddanych Domem déti
a mladeze Tisnov

28.Fotodokumentace k vybranym akcim Domu déti a mladeze TiSnov

29.Propaga¢ni materidly vyddvané Domem déti a mladeze TiSnov - vybér k akcim pofadanym
v lednu a tnoru 2003

30.Rady udeben a pracoven a bezpe&nostni pokyny uéastnikim Domu déti a mladeze Tisnov
platné ve Skolnim roce 2002/2003

ZAVER

Skutecnost, Ze interni pedagogicti pracovnici svym vzdélanim nespliiuji podminky
pedagogické zpuisobilosti neovlivnila negativné obsah ani organizaci vychovné-vzdélavacich
¢innosti a kvalitu sledovanych volnocasovych aktivit. PFi organizaci a vedeni aktivit
pedagogicti pracovnici vhodné vyuZivaji poznatkii a tkuSenosti 7 dal§iho vzdélavani.

V pritbéhu sledovanych pravidelnych Cinnosti stiediska vyrazné pievaZuji pozitiva, metody
a formy prdace byly voleny promyslené a odpovidaly specifikam 7 oblasti pedagogiky
volného casu. Ostatni realizované aktivity stiediska - prileZitostnd zdajmovd a prazdninovd
¢innost, kontrolované prostiednictvim dokumentace, byly vadné doloZeny a mély velmi
dobrou uroveri. Pocletnost vySe uvedenych cinnosti stiediska doklada, Ze se vyznamné
podili na aktivitach mésta a na vyuZivdani volného casu déti, mladeZe a dospélych obcanii.

Prostorové mozZnosti stiediska omezuji rozvoj a rozSirovani dalSich aktivit, piestoZe zdjem
uchazeci o nékteré aktivity je znacny a zvySuje se. Pedagogické pracovnice vSak velmi
dobie zabezpecuji chod zafizeni, pii organizaci aktivit vychazeji vstiic zdjemcitm a efektivné
vyuzivaji vlastni i pronajaté prostory. Materidlni zajisténi umoZiiuje realizovat nabidku
cinnosti jen vzhledem k tomu, Ze zaiizeni vyuZiva vlastnich a dalSich zdrojii pro jejich
zajist ovdni.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Renéta Sevéikova ... Renata Sevéikova.v.r
Clen tymu Mgr. Jaroslav Krska ... Jaroslav Krska.v.r.....
Kontrolni pracovnici
Helena Svobodova, Helena Smerkova
V Blansku 11. unora 2003.
Datum a podpis Feditelky zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: ........... 12.2.2003.....cciiiieenee.
Razitko
Reditelka zafizeni nebo jina osoba opravnéna jednat za 3kolské Podpis
zafizeni
Mgr. Jana Helanova - feditelka Domu déti a mladeze TiSnov ... Jana Helanova.v.r..

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Jihomoravsky Krajsky utad,
Zerotinovo nam. 3/5,601 82 Brno

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 7.3.2003 121 018/2003-11136

Ziizovatel M¢ésto TiSnov, nam. Miru 7.3.2003
111, 666 19 TiSnov

121 017/2003-11136

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

----------- Pfipominky - nebyly podany
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