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Nazev pravnické osoby Stiedni odborné ucilisté Vinarice

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Hlavni 245, 273 07 Vinarice

1CO: 71340 793

Identifikator: 651 036 062

Pravni forma: Skolskd pravnickd osoba

Zastoupena: Ing. Karel Vodicka, reditel Skoly

Ziizovatel: Jana Cernd

Misto inspekéni ¢innosti: SOU Vinaf¥ice, Hlavni 245, Nové Sedlo, Hlavni 2, Zatec
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 27. aZ 29. kvéten 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
program a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Ziskéavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti Skoly zapsané do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni podle § 174 odst. 2 pism. a) $kolského zékona.

Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Aktualni stav Skoly

Stfedni odborné ucilisté¢ Vinatice (dale Skola) realizuje na zéklad€é zatazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni vzdélavani denni formou podle Skolnich vzdélavacich programi
(dale SVP) v oborech kategorie E (obory navazujici na ramcovy vzdélavaci program
pro zékladni vzdélani s piilohou upravujici vzdélavani Zzakt slehkym mentalnim
postizenim).

Jednd se o trileté vzdelavani v oborech: Zednické prace, Malirské a natéracské prace,
Stravovaci a ubytovaci sluzby, a o dvouleté vzdélavani v oborech: Zahradnicka vyroba,
Prace ve stravovani.

Vzdélavaci nabidka Skoly se od posledni inspekéni Cinnosti, ktera byla provedena v roce
2008, podstatné zménila. V roce 2007/2008 zahajila Skola svoji ¢innost jako Skolska
pravnickd osoba zfizena fyzickou osobou zavedenim vyuky oboru vzd€lani s ndzvem
Provoz spolecného stravovani, a to v oborech kategorii E 1 H (obory navazujici
na ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélani a poskytujici stfedni vzdélani
s vyucnim listem). Na zéklad¢ analyzy podminek pro realizaci koncepce rozvoje Skoly
doslo v pribéhu péti let k rozsifeni vzdélavaci nabidky i vyucovacich kapacit zavedenim
vyuky v Novém Sedle u Zatce.

S tim souvisi 1 nartst poctu pedagogickych pracovniki. Z piivodnich deseti zaméstnancii
(fyzickych osob) se navysil pocet pedagogii ke dni inspekce cCtyfikrat (ne vSichni
ze 40 pedagogickych pracovnikil v§ak pracuji na plny uvazek).

Nezbytnou podminkou pro realizaci vySe uvedenych skutecnosti bylo navySeni kapacity
Skoly. Zatimco nejvy$s$i povoleny pocet Zzaki v roce 2008 byl stanoven na 100 Zaka
pro dva obory vzdélani ve tfech tfidach, ke dni inspekéni €innosti to uz bylo zaka 400
ve tfinacti t¥idach. Skola vyuZivala tuto povolenou mez naplnénosti ke dni inspekce
na 76 % (304 zaku).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzhledem ke specificnosti Skoly umisténé v arealu dvou véznic a jejiho zaméfeni je rovny
pristup ke vzdélavani zajistén pro osoby ve vykonu trestu (jiné uchazece Skola ptijimat
nemuze) za ur¢itych a predem stanovenych podminek, které Skola vytvaii ve spolupraci
svedenim véznic a o nichZ jsou uchaze¢i pravdivé informovani Ustné i1 pomoci
informacnich letakti. Vedeni Skoly se vSak nedafi zcela zkoordinovat tyto podminky
s podminkami vyplyvajicimi ze Skolského zdkona a ptislusnych vyhlasek. Ve skole byly
zjiStény nedostatky v organizaci pfijimaciho fizeni a ve vedeni dokumentace pfijimaciho
fizeni. PiihlasSka ke vzd€lavani obsahuje pouze prvni stranu a Skola nedisponuje doklady,
které jsou povinnou soucésti ptihlasky ke studiu. Z ptedlozené dokumentace neni mozné
u uchazecl vysledovat dosazeny piedchozi stupent vzdélani.

Ve SVP oboru vzdélani 65-51-E/02 Prdce ve stravovani je nutnou podminkou piijeti Zzaka
ke studiu zdravotni zpiisobilost. U ¢asti uchazeci vSak 1ékat stanovil omezujici informaci,
ze uchazeC je schopen studia zvoleného oboru jen teoreticky (viz PfihlaSka ke studiu
k zapisovému listku AA 0451115).

Zjisténym nedostatkem je, Ze po prvnim kole pfijimaciho fizeni (konané v odpovidajicim
terminu) probiha dal$i pfijiméni Z4kl jiz prabézné po cely Skolni rok bez pfedem dané
formy a pfedem stanovenych kritérii, kterd nejsou pfesné¢ formulovana v piedloZenych
SVP.

Skladba viech péti predlozenych SVP je vsouladu se strukturou odpovidajicich
ramcovych vzdélavacich programi. U viech SVP byly zjistény formalni nedostatky, které
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byly pracovniky Skoly dopliiovany nebo opravovany v pribéhu inspekéni cinnosti
(v identifikacnich udajich byl doplnén stupen vzdélani, v profilu absolventa bylo doplnéno
neuplné znéni preambule a zplsob ukonceni studia, v charakteristice vzdeldavaciho
programu byla upravena specifickd opattfeni, dale byla doplnéna kritéria pii piijiméni
do vysSich rocnikli, doplnén byl obsah a forma zavéreéné¢ zkouSky a byla rozsifena
obsahové prace se zdky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, do souladu byly dany
poCty hodin stanovené v ucebnim plianu spoctem hodin uvedenych v jednotlivych
ucebnich  osnovach vyucovanych predmeétit). Z predlozené dokumentace Skoly
a ze zdznami v tfidnich knihach a ze sledovaného pribéhu studia vyplynulo, Ze Skole se
daii SVP napliiovat obsahové jak v teoretické tak i v praktické vyuce.

Skole se daii Uisp&&né napliiovat dlouhodobé plany tykajici se rozsifovani vzdélavaci
nabidky. Vyznaénymi pozitivy v fizeni Skoly jsou zaméfeni se na odbornou pomoc
vyucujicim v oblasti specidlni pedagogicky (budovani specidlniho pedagogického centra
piimo v arealu skoly) a ptikladnd spoluprace s vedenim obou vézeniskych zatizeni.

Dalsim pozitivem jsou dobie vypracovavané vyro¢ni zpravy Skoly. Slab§im mistem je vSak
velmi malé piimé zapojeni ostatnich pedagogickych pracovnikli do fizeni Skoly. Dokladem
toho je, ze jednani pedagogické rady, jako Skolskym zakonem stanoveného poradniho
organu feditele Skoly, se nekond na obou pracovistich v ramci pravidelnych ctvrtletnich
osobnich  setkdni. Projednavani dilezitych pedagogickych zélezitosti a jejich
vyhodnocovani  vcetné¢  vysledki  vzdélavani  probihd v elektronické  podobé
(tzv. elektronickd virtudlni konference). Jednd se o preddvani informaci od vedeni Skoly
smérem k ucitelim, ale zpétnd vazba od pedagogl je dle doloZenych zapisii (e-maill)
minimalni.

Tzv. zakovska samosprava fungovala v prvnich letech existence Skoly dobie, v dobé
inspekce vSak tento samospravny organ nepracoval, nebot’ nebyl nové zvolen. Spoluprace
mezi vedenim Skoly a zaky se tim vyraznéji nezhorsila. Pozadavky zakl jsou pfenasSeny
tfidnimi ugiteli smérem k vedeni §koly. ReSeny jsou s potiebnou odbornosti operativné
1 s vedenim vézeniského zatizeni.

Organizacni schéma Skoly je funké¢ni, zastupci feditele a dalSi vedouci pracovnici Skoly
maji funkéné stanovené kompetence, které¢ pod kontrolou feditele Skoly napliuji. Ucebni
plany Skoly jsou napliiovany ve ctyfech oborech vzdélani (Zednické prdace, Malirské
a natéracske prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prace ve stravovani).

V oboru vzdélani Zahradnicka vyroba neni dodrzen ucebni pldn z pohledu planované
gasové dotace pro odborny vycvik. V uéebnim planu (SVP) je dasova dotace odborného
vycviku v prvnim rocniku stanovena v rozsahu 12 hodin s délkou jednotky 60 minut
a ve druhém rocniku 16 hodin s délkou jednotky 60 minut. Dle platné¢ho a inspekéni komisi
predlozeného tydenniho rozvrhu hodin je zatazeno a dle tfidnich knih vyu€ovano v tydnu
v prvnim ro¢niku pouze 12 hodin s délkou 45 minut a ve druhém ro¢niku 16 hodin rovnéz
s délkou pouze 45 minut.

Disponibilni hodiny jsou zaméteny hlavné na podporu odborné praxe, kterd ma ve vSech
oborech dobrou tiroven a kvalitni zazemi. Skolni ¥ad $koly obsahuje zakonem stanovené
¢asti. V prtibéhu inspekcni Cinnosti byly nékteré formalni nesrovnalosti vedenim Skoly
opraveny (Prava Zaku odstranén bod 3.3, Sankcni opatieni upraven bod 11.4, Hlavni
zasady organizace vyucovani upraven bod 12.4, 12.6, Omlouvani Zakii upravena diivodova
zprava k bodu 33.2)

Specifika vzdélavani dospélych osob ve vykonu trestu s rozdilnou urovni piedchoziho
dosazeného vzdélani i znalosti kladou na vyucujici vysoké naroky, se kterymi se ve vétSing
navstivenych hodin odborného vycviku vyporadali ptislusni ucitelé uspesne, nebot’” prave
provadéni praktickych cinnosti bylo pro Zdky vyznamnym motivaénim faktorem.
Ve sledovanych hodindch praktického vyu€ovani byly pouZity zejména dovednostni
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praktické metody, jejichz cilem bylo posileni manualnich dovednosti. Zaci ziskavali
odborné kompetence nezbytné pro dalsi profesni rozvoj, aplikovali teoretické védomosti
ziskané v odbornych pfedmétech a upevniovali si ziskané pracovni navyky a rozvijeli
socidlni dovednosti nezbytné pro budouci komunikaci v dal§im uplatnéni. K odbornému
vycviku Skola vyuzivéa vlastni pracovisté i dalsi vézenské prostory, kde si Zaci postupné
osvojuji konkrétni dovednosti, jsou vedeni k dodrzovani bezpecnosti prace, efektivni
organizaci ¢innosti a udrZzovani poradku na pracovisti.

Ve vyuce teoretickych predmétl prevazovala frontalni vyuka s fizenym rozhovorem. Zaci
nepracovali s uebnicemi a poznamky si zpracovavali do seSitd. V casti sledované
teoretické vyuky neméla motivace k vyuce spolu s organizaci a volbou metod a forem
prace vcetné hodnoceni vykonti zakli potiebnou troven. Vyucujici se obCas dopousteli
1jistych neobratnosti — napt. celou hodinu vyucujici sedéla za katedrou, jindy probihala
pouze verbalni vyuka bez vyuzZiti dostupnych podminek pro zvySeni néazornosti
(napf. tabule). V jednom ptipad€ byly zaznamenany odborné neptesnosti a nepfipravenost
na vyuku, kterd se projevila snizenim kazné¢ zakid. Naopak opakovaci hodina smétujici
k ptipravé na zavérecné zkousky piimeéla zaky k aktivni spolupraci s ucitelkou. Pozitivnim
zjiSténim bylo funkéni vyuzivani interaktivni tabule v rdmci teoretického opakovani uciva
odborného vycviku. Sledovana vyuka méla rozdilnou, celkové pak primérnou uroven.
Ctenafskd i matematickd gramotnost mé&la u jednotlivych zakd vyznamné rozdilnou
uroven.

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakt provadi vyucujici odpovidajicim zplsobem
(hodnoceni ustni, pisemné, hodnoceni praktickych vysledkd ¢innosti zaki) dle pravidel
pro hodnoceni vysledkti vzdé&lavani, ktera jsou soucasti $kolniho fadu. Ctvrtletni
klasifikace je pfehledné vedena vramci Skolni matriky. Pro podporu Zzaki s riziky
neuspésnosti vytvortilo vedeni Skoly systém asistentli pedagoga (v dobé inspekcni Cinnosti
ve Skole pracovali 4 asistenti). Ti pomahaji zakiim i v rdmci tzv. individualnich plant
zvladat nepochopené ¢i zameskané ucivo.

Velmi malo je Skolou deklarovano, jak pfistupuje k hodnoceni zaki, ktefi jsou piijimani
v pritbéhu Skolniho roku mimo fadné pfijimaci fizeni, a k hodnoceni zaki pfijimanych
do vysSich ro¢nik. Na zdklad¢ predlozenych vysledkii v jednotlivych predmétech
pti zavérecné klasifikaci za posledni sledované skolni roky vyplynulo, Ze slabsich vysledki
dosahuji zaci v oblasti vSeobecného vzdélavani v predmétech obCanské nauka, spolecenska
nauka a prace s pocitacem. U téchto pfedmétli se primérny prospéch pohyboval mezi 2,2
az 3,1. U odbornych predméti se slabsi vysledky objevily u predméti hospodaiské
vypocty, technologie, stravovaci sluzby a sadovnictvi (2,1 az 2,4).

Zjisténé celkové vysledky vzdélavani pii zavérenych zkouskach jsou mimotadné velmi
dobré. Ze 111 ZzakhG ukoncujicich studium ve Skolnim roce 2011/2012 jich prospélo
s vyznamenanim 61, prospélo 48 a neprosp€li pouze dva Zaci. Jednim z divodl této
skuteCnosti je, Ze se jednd o zavérecné zkousky oborl vzdelani kategorie E, tedy obort,
jejichz ndrocnost je postavena pro zaky s lehkym mentalnim postizenim, coz rozhodné
nejsou vSichni pfijimani Zaci.

Z rozhovort se zaky vyplynulo, Ze jiz dfive byli nckteti pfijati ke sttednimu vzdélani
v oborech vyssi kategorie, byt toto vzdélani nedokoncili, nebo jiz toto vzdélani
absolvovali. Neéktefi se dokonce ucastnili 1 vysokosSkolského vzdélani. Z pohledu
resocializace jsou stanovené vychovné vzdélavaci cile Skoly naplilovany, ovSem z hlediska
prace se zaky, ktefi jiz n&jaké vzdélani ziskali, jsou takto nastavené cile nizké. Skola se
potyka s problémem, kterym je ziskani zpétné informace o vyuZiti ziskaného vyuéniho
listu pfi hledani prace po propusténi absolventii z vykonu trestu. Proto je obtizné
vyhodnocovani efektivnosti takto realizovaného vzdelavani.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Na zajisténi teoretické 1 praktické vyuky se v dobé inspekce podilelo celkem ctyficet
pracovniki. Dvacet devét pedagogli vyuc€uje v aredlu véznice Vinafice, jedenact pedagogii
plisobi v prostorach véznice Nové Sedlo. Jadro pedagogického sboru tvoii celkem
sedmndct ucitelti s plnym pracovnim Gvazkem, z nichz dvanact spliiuje podminku odborné
kvalifikace k vyuce. Ostatni vyucujici pracuji extern¢ na zkracené uvazky. V mnoha
ptipadech se jedna o pedagogy, specidlni pedagogy a vychovatele, ktefi jsou zaméstnanci
véznice.

Reditel $koly vede pracovniky k doplnéni piedepsaného vzdélani. Dokladem toho
je skute¢nost, ze Ctyfi pedagogoveé s plnym pracovnim tivazkem si vysokoskolské studium
doplilyji. Dal§imu vzdélavani pedagogii je vénovana patficnd pozornosti, o emz sv&dci
1 skutecnost, Ze v poslednich dvou letech ukoncilo studium akreditovaného vzd€lavaciho
programu pedagogiky, psychologie a didaktiky v rozsahu 120 hodin celkem 15 pedagogl
(dalsi dva vsouCasné¢ dobé¢ studuji), predevSim uciteld odborného vycviku. Mnozi
z pedagogli si rovnez rozsifili své vzdélani ziskdnim vyucniho listu v oborech
vyu€ovanych Skolou.

Vychovnym poradenstvim povéfeny pracovnik neabsolvoval pifedepsané specializacni
studium, naopak jedna ucitelka ziskala specializatnim studiem kvalifikaci v oblasti
prevence socidlné-patologickych jevii. Oba povéfeni pracovnici vramci Skoly dobie
spolupracuji, rizikové zdky a Zzdky se specidlnimi vzd€ldvacimi potfebami mayji
podchycené.

Od posledni inspekce, ktera probéhla v roce 2008, nastal v oblasti odborn¢ kvalifikovanosti
a dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zjevny kvalitativni posun vpied. Skola tak
pfijima opatfeni k odstranéni jednotlivych personalnich rizik. Dil¢i rizika z pohledu
stability pedagogického sboru lze spatfovat v mnozstvi hodin, které zajistuji externi
pracovnici Skoly, znichz mnozi sice ziskali vzdélani v pedagogickych védach (napf.
andragogika), avSak nikoli se zaméfenim na vyuku ve stfedni Skole.

V aredlech obou véznic mé Skola pronajaty odpovidajici prostory, které umoziuji realizaci
vyu€ovanych obort vzde€lani na velmi dobré urovni.

V Novém Sedle jsou k dispozici dvé esteticky upravené ucebny (koberce, nasténky,
televize, mobilni datovy projektor, interaktivni tabule). V pocitacové ucebné je k dispozici
15 PC propojenych do wvnitini sit€. Jako zdzemi pro praktické vyucovani slouzi dalsi
ucebna, tzv. ptipravna. Pro vyuku télesné vychovy skola vyuziva jak venkovni hiisté, tak
prostornou télocviénu. Odborny vycvik je realizovan i na pronajatém pozemku, kde zaci
provadéji prakticke ¢innosti.

V aredlu véznice Vinafice doSlo oproti skute¢nostem popsanym v predchozi inspekéni
zpravé ke zkvalitndni materialnich podminek. Skola vyuZila moZnosti zapojit se
do evropskych projektd a ziskané finan¢ni prostiedky vyuzila napf. k potfizeni
interaktivnich tabuli. Rovnéz zde maji ucitelé a zaci k dispozici vhodné vybavené ucebny
(mobilni datovy projektor, televize, interaktivni tabule, bilé tabule, nasténky) ucebnu
vypocetni techniky, télocvicnu, prostory pro vyuku odborného vycviku — hala, venkovni
pozemek, piipravna. UcCitelim slouzi skromné zafizené knihovny v obou mistech
poskytovaného vzdélani.

Organizace na zakladé smluv o poskytnutych dotacich uzavienych s Krajskym ufadem
Stfedoceského kraje pouzila ve sledovaném obdobi (2009 az 2012) finan¢ni prostfedky
ze statniho rozpoctu (déle téz SR) k tthradé mzdovych vydajii, véetné zakonnych odvodd,
nakupu ucebnic a odborné literatury, ucebnich pomicek a materialt k vyuce pro ucebni
obory a k pfevazné uhrad¢ provoznich vydajii. Dale Skola obdrzela v ramci SR dotace
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z rozvojovych programit MSMT, které pouzila v souladu s uéelem poskytnuti na posileni
urovné motivacnich slozek plati pedagogickych i nepedagogickych pracovniki a v roce
2012 na vydaje s ndkupem kompenzacnich pomtcek, interaktivni pomicky a vyukové
programy. Skola se v roce 2012 zapojila do projektu z prostiedki EU — Zlepseni podminek
pro vzdelavani na stfednich Skolach. Prozatim byly z dotace cerpany prostfedky na nakup
interaktivnich tabuli vcetné softwarti, ndkupu notebooku, datového projektoru, Skoleni
pedagogti a thradu odmén pro pedagogy.

Nejvyznamnéj$im partnerem $koly je Vézeiiska sluzba CR, konkrétng vedeni obou véznic.
Z provedenych zjiSténi 1 rozhovorti vyplynula jednozna¢nd podpora cinnosti Skoly
za predem jasné€ stanovenych pravidel, kterd jsou nezbytna vzhledem k charakteru Skoly
a jejiho umisténi v arealu véznice. Vedeni obou napravnych zatizeni vytvareji velmi dobré
prostorové 1 organizac¢ni podminky pro ¢innost Skoly, ktera v ramci vychovné a vzdélavaci
prace vyznamng piispivd kresocializaci osob ve vykonu trestu. Dal§im dokladem
vzajemn¢ piinosné spoluprdce je persondlni zajiSténi vyuky, na kterém se podileji
1 zaméstnanci obou véznic. V rdmci napliiovani svych zameért Skola rovnéz spolupracuje
s KU Sttedogeského kraje.

Socidlnimi partnery jsou i Skoly s podobnymi obory vzdélavani v daném regionu i mistné
pfislusny ufad prace. Prostor pro zkvalitnéni Cinnosti Skoly spociva ve vétsi mife
soucinnosti s tfady prace, zejména zhlediska uplatnitelnosti absolventl Skoly
po propusténi z vykonu trestu.

Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida udajim uvedenym v rejstiiku Skol a Skolskych
ZFizendl.

V pribéhu vzdélavani Skola respektuje zdasady rovného piistupu. Individudlni a specidalni
potieby jednotlivcii jsou prikladné zohlediiovany vzhledem ke specificnosti Skoly
i pomoci asistentii pedagoga.

Nedostatky byly zjistény v ramci prijimani Zaki a spocivaly zejména v nedoloZeni
predchoziho dosaZeného vzdélani uchazecii. Nedostatkem je rovné? piijimani uchazeci
v pritbéhu Skolniho roku i do vyssiho rocniku bez stanovenych kritérii a formy v SVP.

Skolni vzdélavaci programy jsou napliioviny z pohledu skladby piedmétii jednotlivych
vzdélavacich oblasti, chyba byla zjisténa u nedodrieni poZadovaného poctu hodin vyuky
odborného vycviku u oboru vidélani Zahradnickad vyroba

V oblasti persondlnich i materidlnich podminek pro vyuku byl zaznamendn pozitivni
kvalitativni posun vpred. Nedostatky popsané v piedchozi zprdavé jsou systematicky
odstranovany a doporuceni CSI jsou postupné realizovdna.

Skola vyuZila efektivné, v souladu s ucelem poskytnuti a vlastnimi zdméry finanéni
prostiedky SR i vlastni zdroje k realizaci vzdélavacich programii.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 Skolského zakona ve lhiité
do 30. srpna 2013 poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni Kk odstranéni
zji§ténych nedostatkii. Oznimeni zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Stiedocesky inspektorat, Arabska 683, Praha 6,160 66, pripadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu a to k rukam Mgr. Petra Drabka, Feditele inspektoratu.
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Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumérna.

0 3 O\ D B W

Ne)

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Seznam dokladi a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby ze dne 15. 9. 2006, s ti€innosti od 15. 9. 2006,

véetné dodatku ¢. 1 az &. 4

. Vypis zrejstitku $kolskych pravnickych sob, vedeného MSMT ve slozce 2007

pod potadovym cislem 002 ze dne 14. 1. 2013

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 9. 2011
. Rozhodnuti o provedeni vymazu ze Skolského rejstiiku nevyucovanych obora

¢.J. MSMT-49302/2012-62 ze dne 26. 11. 2012

. Jmenovani teditele Skoly ze dne 31. 5. 2007, s ucinnosti od 1. 9. 2007, bez ;.
. Evidence zaki vcetné elektronicky vedené "Skolni matriky*

. Doklady o piijimani zaka a uchazeci ke vzdelavani,

. Tydenni rozvrhy tfid ke dni inspekéni €innosti,

. Deniky odborného vycviku zaku tfid vedené ke dni inspekcni ¢innosti,

. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Ttidni knihy 2012/2013

Vyro¢ni zpravy 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Skolni t4d ze dne 31. 8. 2012

Organizacni fad ze dne 2. 1. 2012

Skolni vzdélavaci program (36-57-E-01) Malitské prace, platny od 1. zaii 2011

Skolni vzdélavaci program (36-67-E/01) Zednické prace, platny od 1. zati 2012

Skolni vzdélavaci program (41-52-E/02) Zahradnicka vyroba, platny od 1. za¥i 2012
Skolni vzdélavaci program (65-51-E/01) Stravovaci a ubytovaci sluzby, platny
od 1. zaii 2012

Skolni vzdélavaci program (65-51-E/02) Préace ve stravovani, platny od 1. zati 2011
Minimalni preventivni program 2012/2013

Elektronické zapisy nahrazujici jednani pedagogické rady 2010-2013

Elektronicky ptehled primérné klasifikace tfid vedené ve Skolnim roce 2011/2012
a2012/2013 vcetne hodnoceni zavérecnych zkousek

Smlouva o poskytnuti dotace na $kolni rok 2009/2010 &. 58/SK0O/2009 ze dne 29. 1.
2009

Smlouva o poskytnuti a zvy$eni dotace na $kolni rok 2010/2011 &. 68/SKS/2010 ze dne
7.1.2010

Smlouva o poskytnuti a zvySeni dotace na $kolni rok 2011/2012 ¢&. 16/SKS/2011
a Dodatek €. 1 ke smlouvé €. 16 ze dne 24. 6. 2011 (rozsifeni oboru zahradnické prace)
Smlouva o poskytnuti a zvyseni dotace na $kolni rok 2012/2013 &. 53/SKS/2012 ze dne
30. 1. 2012

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program Kompenzaéni pomuicky pro zaky se
zdravotnim postizenim v roce 2012 &. 1900/SKS/2012

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v letech 2010 az 2012
Ugetni zavérka za obdobi let 2009 az 2012

Zprava auditora z auditu ndkladovych a vynosovych uctl a vynalozeni hospodaiského
vysledku 31.12.2019 az 31. 12. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, Praha 6, 160 66, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to
k rukam Mgr. Petra Drabka reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v Stfedoteském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Rakovniku dne 24. ¢ervna 2013

(razitko)
Titul, jméno, prijment, funkce podpis
PaedDr. Véclav Skala, Skolni inspektor Viaclav Skala, v. 1.
Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Martina Faltysova, v. 1.
Mgr. Richard Spiegl, pfizvana osoba Richard Spiegl, v. r.
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Rakovniku dne 3. ¢ervence 2013

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce podpis

Ing. Karel Vodicka, teditel Karel Vodicka, v. r.


mailto:a@csicr.cz

StitedocCesky inspektorit _ Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce Cj.: CSIS-1138/13-S

Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

Pfipominky nebyly podany.





