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PaedDr. Jaroslava Bfizova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni §koly

Informacni vypis ze sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ze dne 1. zafi 1998, vykaz o MS k 30. zaii 1998,
Koncepce prace v MS, roéni plan pro $kolni obdobi 1998/1999,
rezim dne, rozpis sluzeb pedagogickych pracovnikd, vnitini fad
MS, pracovni niplné vSech zaméstnancii, zapisy z kontrolni
¢innosti, z pedagogickych a provoznich porad, ze schizek
srodi¢i, evidenéni listky, pfihlasky do MS, piehled denni
dochazky, ptrehled vychovné préace, persondlni dokumentace,
evidence majetku, dohoda o hmotné odpovédnosti..

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany v dokumentu Koncepcni prace
v MS. Zaméry vychazi z modernich poznatkii o predskolni vychové, sleduji harmonické
rozvijeni vSech stranek osobnosti ditéte s dlirazem na citovou a socidlni oblast. Jako
prostiedek rozvoje jsou vyuZivany slozky estetické vychovy a jejich aktivity, z metod pak
predevsim ty, které jsou zaloZeny na smyslovém vniméni, experimentovani a objevovani.
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Koncepéni zaméry jsou podrobné, rozsahlé, avSak formalné neusporadané predevsim
z hlediska urcenti cild, metod a prostredk.

Reditelka ma zpracovany roéni plan MS pro $kolni obdobi 1998/1999. P¥i jeho tvorbé
vychazela z dlouhodobych koncepcnich zdmért, ale jiz ne z hodnoceni vychovné vzdélavaci
¢innosti za minuly Skolni rok. Hodnoceni je zpracovdno, ale ma formu popisu a vyctu
jednotlivych akci. Chybi analyza a z ni vyplyvajici zavery pro dalsi praci. Efektivita zpétné
vazby se tak snizuje. Ukoly v roénim planu jsou obecné, nekonkrétni, opakuiji se ve stejném
znéni jako v dlouhodobych koncepcnich zdmérech skoly. Nejsou rozpracovany do dil¢ich
realizacnich fazi. Souc¢ésti rocniho planu je stanoveni zpétné vazby.

Vsechny pracovnice byly sroénim planem sezndmeny, mély moznost se k nému
vyslovit, jeho obsah doplnit ¢i obohatit.

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou stanoveny, oblast planovdni ma priimérnou
uroveri.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Délka provozu 06:15-15:45h

Pocet tiid 2

Pocet déti 45

Uvazky ugitelek pokryvaji jak délku provozu, tak umoziji dostate¢né
,prekryvani,, sluzeb pii vychovné vzdélavaci Cinnosti a pii zajmovych aktivitach.
Pocet hodin pfimé prace u déti je u ucitelek stanoven v souladu s vladnim nafizenim €.
68/1997, kterym se stanovi mira vyucovacich povinnosti uciteli a mira povinnosti
vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikt ve Skolstvi. U feditelky je tato
mira povinnosti piekrocena. Misto 21 hodin tydné vykondva 24 hodin pfimé prace
u déti.

Organizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti urCuje stanoveny denni rezim. Je
rozpracovan klasicky do jednotlivych organizacnich aktivit. Soucasti denniho rezimu
je dokument ,,Ozdravna opatieni®, ktery jasn¢ a konkrétn¢ definuje zésady, které maji
vést k upeviiovani zdravi a télesné zdatnosti déti.

Pedagogické porady jsou planovany, ze zéapisi vyplyva, Ze jsou vyuZivany
k odbornému tizeni Skoly.

Pravidla organizace provozu Skoly jsou ¢astecné stanovena ve vnitfnim fadu
MS. Ten vymezuje jak dilci vSeobecné povinnosti a odpovédnost pracovnikli Skoly,
tak soucasné poskytuje rodicim dil¢i informace o provozu Skoly a urcuje jejich
povinnosti. Prava rodic¢l zde zakotvena nejsou. Podrobnéji jsou pravidla provozu a
povinnosti pracovnikll rozvedeny v pracovnich naplnich. V ro¢nim planu Skoly je dale
stanovena osobni zodpovédnost pracovnikil za sveéfené useky v MS.

Organizace provozu a vychovné vidélavaci Cinnosti je zpracovdna na spiSe
nadpriumérné urovni.

2.2 Personalni struktura

Reditelka byla do funkce jmenovéna s Géinnosti od 1. za¥i 1997 na zikladé
vysledkl konkurzniho fizeni.
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V MS pracuji 4 ucitelky odborné a pedagogicky zptsobilé. T¥i znich maji
pracovni uvazky v plné délce a pracovni pomér na dobu neurCitou. Na zkraceny
tivazek a na dobu uréitou pracuje v MS uéitelka - diichodkyné. Byla piijata v zafi
1998 na dobu jednoho kolniho roku, nebot’ se v MS zvysil pocet déti.

Tti ucitelky jsou logopedické asistentky, provadi ve Skole napravu feci. Dvé
ucitelky ziskaly osvédceni k vyuce hry na flétnu. Absolvovaly kurz hry na zobcovou
flétnu a metodiku vyuky v MS, ktery pofadala ZUS Lanskroun.

Ve skole pracuji 3 provozni pracovnici. Jejich pocet a délka uvazki je
dostatecna k zajisténi provozu.

Personalni struktura ma nadpriitmérnou uroveri.

7 vr

Odborné a pedagogické iizeni ma spise nadpriimérnou uroveii.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Skola ma zpracovan kontrolni systém. Z forem kontrolni ¢innosti jsou vyuzivany
predev§sim hospitace, kontrola tfidni dokumentace, rozhovory s ucitelkami a s dalSimi
pracovniky Skoly, pribézné provozni prohlidky. Hospitace jsou cCasté, zapisy jsou
prehledné, funkéni. Obsahuji cil, pribéh i zavér. Hospitacni cile maji navaznost
na pedagogické zaméry vro¢nim pldnu Skoly. Neni vSak zfetelné, zda jsou vysledky
z hospitaci dale analyzovany, zda je plnéni stanovenych pedagogickych zaméra priibézné
vyhodnocovéno.

Kritéria osobniho hodnoceni jsou stanovena, ucitelky je znaji.

Kontrolni systém $koly ma spiSe nadpriimérnou uroveii.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém ma dand pravidla, kterd umoziluji vcasné piedavani
informaci ve Skole. S aktudlnimi zprdvami jsou pracovnice seznamovany okamzité, dalsi
potebné informacni materidly jsou k dispozici na ur¢eném misté v feditelné Skoly, kam je
volny ptistup. Zde je uloZena téz odbornd literatura a Casopisy. Soucdsti informacniho
systému jsou pedagogické a provozni porady. Zaznamy dokladuji, Zze se zde preddvaji
informace z porad feditelek, ze vzdélavacich akci, s Casovym predstihem jsou poskytovany
informace o odbornych a organiza¢né provoznich zélezitostech skoly.

Spolupraci s obci hodnoti feditelka jako velmi dobrou. Casté kontakty, vzijemna
informovanost a ochota domluvit se pfispivaji ke korektnim oboustrannym vztahtim.

K informovani rodi¢l o pribéhu vzdélavani a vychovy déti jsou vyuZivany rtzné
formy. Zasadni vyznam je pfiznavam kazdodennimu kontaktu rodice a ucitelky. Mezi dalsi
formy patii vystavky praci déti z vytvarné a pracovni vychovy, tiidni schiizky, besidky,
zabavné a spolecenské akce. Informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly dostavaji
rodi¢e na uvodni tfidni schiizce. O jeho pribézném plnéni ziskavaji jiz jen dil¢i informace na
nasténce v Satn¢ Skoly.

MS rozviji kontakty s 1. tiidou ZS. Navstévy vZS a $kolni druzing, ucast
na spole¢nych akcich umoziuje predskolnim détem jesté pred zaCatkem Skolni dochazky
seznamit se s prostiedim ZS.

Odbornou pomoc Pedagogicko psychologické poradny (PPP) v Usti nad Orlici
vyuziva MS pii odkladu $kolni dochazky a pii feSeni vychovnych problémi. Zamérem
Skoly je rozsifit spolupraci o oblast logopedické péce.

Informacni systém Skoly ma nadpriimérnou uroveri.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena vrozsahu § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych =zafizenich, ve znéni pozdé¢jsich piedpisi. Evidence déti je vedena
prostfednictvim evidenénich listki, piihlasek do MS a piehledu denni dochazky. Nékteré
udaje jsou nelplné — napf. zdznam o pieruSeni dochazky. Persondlni dokumentace je
prehledné zaloZena na kazdého pracovnika, ale i zde nékteré udaje chybi napi. osvédceni
o absolvovani logopedického kurzu.

Skola vede evidenci majetku. Kazdoroné je provadéna inventarizace majetku.
Posledni probéhla k 30. listopadu 1998. Zapis o jejim provedeni dokladd, Ze v jejim
pribéhu nebyly shledany inventurni rozdily.

Povinnd dokumentace je vedena na priimérné urovni.

6 PlInéni vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci program $koly vychazi z dokumentu Koncepce prace v MS,
z ukolil rocniho planu pro Skolni rok 1998/1999 a z Programu vychovné prace pro jesle a
MS - MS CSR 83-12-23. V MS je vyuzivano jeho rozpracovani do mési¢nich Casové
tematickych plant. PInéni ukold je zaznamenavano do Piehledu vychovné prace.

MS ve svém programu nabizi individualni volbu zijmovych a odborné specidlnich
aktivit:

e vyuku hry na flétnu
e logopedickou péci

Vychovné vzdélavaci program Skoly je plnén.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly ptidéleny SU umoziuje realizovat vychovné vzdélavaci program
$koly. Reditelka si vede piehled o jeho Cerpani, zna priib&znou vysi koneénych zistatki.
ZrozpoCtu pro kalendaini rok 1999 byla dosud stanovena pouze vySe mzdovych
prosttedkl, ¢astku na vzdélavani a u€ebni pomicky feditelka nezna.

Rozpocet Skoly pridéleny zfizovatelem zabezpeCuje provoz Skoly. Pred jeho
sestavenim piedklada feditelka pozadavky 8koly a spoleéné se zastupci OU projednava
materidlni zabezpeceni provozu Skoly. Postoj obce je vstiicny, dle svych moznosti vychazi
vstiic pozadavkiim $koly. Reditelka disponuje provozni zélohou ve vysi 3 000 K&. Po jejim
vycerpani predklada zfizovateli vyuctovani. Hmotnou odpovédnost na pokladni hotovost a
ceniny ma s OU sepsanou.

Piidélené finacni prostiedky jsou Cerpany na béiné, priimérné urovni.

ZAVERY

Na zakladé zjisténych skuteCnosti ma oblast Fizeni Skoly spiSe nadprimérnou
uroveri.

Vyraznd pozitiva

e zpracovani dlouhodobych koncepénich zaméri

¢ nabidka nadstandardnich aktivit — hra na flétnu, logopedicka péce
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Doporuceni CSI k dalsi ¢innosti $koly

e stanovené¢ Uukoly vroénim planuSkoly pribézné vyhodnocovat, vysledky
z kontrolni ¢innosti analyzovat, vyuZivat je ke stanoveni novych pedagogickych

cild, a tim pfispivat ke zvySovani kvality prace Skoly

e stanovit u feditelky miru vychovné povinnosti dle vladniho nafizeni ¢.68/1997

Podpisy inspektorti:

V Usti nad Orlici dne 16. dubna 1999

Ptilohy:

razitko

vedouci tymu Dr. Jaroslava Bfizova, v. r.

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 23. dubna 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Eva Sylvarova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 7. kvétna 1999 ¢j. 105 175/99-2080

Skolsky tifad: 7. kvétna 1999 Mgr. Kucik, v. r.

Rada skoly:

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Bez pfipominek.
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