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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vyplynulo pfedev§im z hospitacni Cinnosti, kterd probéhla ve
vsech tfidach u vsech vyucujicich. Déale byly namatkové prohlédnuty seSity zakd, jejich prace,
zakovské knizky a denicky. Protoze vyuka byla sledovana v riiznych pfedmétech naukového
i vychovného zaméteni po jedné az dvou hodinach, je hodnoceni niZe sledovanych jevl
provedeno souhrnné za celou $kolu. Hodnoceni je ovlivnéno také srovnanim soucasného stavu
prace Skoly se stavem v roce 1996.

Planovani a priprava vyuky

Vyuka probihala podle schvaleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Obsah uciva
z ¢eského jazyka (mluvnice, Cteni, psani), matematiky, prvouky, anglického jazyka, télesné a
hudebni vychovy mély ucitelky rozpracovany do tematickych plant, které odpovidaly
zvolenému ucebnimu pldnu a osnovam. VSechny vyucujici byly na vyucovéani kvalitné
pfipravené. Piiprava vyuky vychazela z dobré znalosti zakt, jejich potieb a zajmii. Ukoly byly
zaklim zadavany s pfimétenou naro¢nosti.

Planovani a priprava vyuky je na velmi dobré uirovni.

Podminky vyuky

Na skole (pouze prvni stupen) vyucuji ucitelky s pfedepsanou pedagogickou a odbornou
zpusobilosti. Pouze jedna ucitelka nesplituje pozadované vzdélani. Absence jejiho vzdélani
nesnizila vyrazné kvalitu sledované vyuky. Z celkového poctu 159 vyucovacich hodin je 85 %
oduceno kvalifikované.

Témet vSechny ucebny vyhovuji vyuce a zaklim. Jsou Cisté, prostorné, svétlé, esteticky
zafizené a jsou vybaveny star§Sim opotifebovanym 1 renovovanym néabytkem. Pouze jedna
ucebna slouzici zaroven k praci Skolni druziny je mald. Uspotfddani lavic v této ucebné je
tomuto faktu ptizplsobené, je vSak nevhodné. Renovace lavic na Sikmou pracovni plochu pro
zaky prvnich a druhych tfid nebyla dobfe promyslena. Pracovni plocha téchto lavic piimo
neodporuje antropometrickym normdm, ale Zaci si doposud nevypéstovali spravny navyk na
nich pracovat. Jejich ulozny prostor zakim rovnéZ nevyhovuje. V oblasti materialn€ technické
vybavenosti Skoly se zlepSily podminky pro vyuku télesné vychovy. Nova télocvicna je vkusné
zafizend a je vybavena predepsanym télocvicnym nacinim a nafadim. Také chodby byly pékné
vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakll. Vyucovaci hodiny byly c¢lenény tak, Ze se stfidala
narocnd prace s odpoclinkem. V celkové organizaci prace byly dodrzeny zdsady dusevni
hygieny a pitny rezim. UCitelky vhodné zafadily do vyuky télovychovné chvilky, hlasova
a dechova cviceni a poustély zaktim relaxacni hudbu. Délky prestavek odpovidaly predpisiim, o
velké prestavece bylo zaktim podavano mléko.

Persondalni podminky vyuky jsou velmi dobré, materidalni a psychohygienické jsou na dobré
urovni.

Organizace, formy a metody vyuky

Vyucovaci hodiny naukovych i vychovnych pfedméti byly po strance odborné i metodické
velmi dobfe zorganizované. LiSily se pouze charakterem prace v jednotlivych tiidach. Vyukové
cile odpovidaly v€ku a schopnostem zakt. Pani ucitelky vychéazely z jejich zkuSenosti,
predavaly jim jasné pokyny, stfidaly vhodné ¢innosti skupinové a individualni. Pti opakovani a
procvicovani uciva se objevily soutéZivé a herni formy prace. K velmi dobré organizaci
vychovné vzdélavaciho procesu pfispélo i nazorné¢ vyuziti ucebnich pomicek, didaktické
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techniky, nahravky jazykového textu, télocviéného nafadi a nacini a hudebniho doprovodu.
StarSi Zaci byli vedeni pfi praci s ucebnicemi vice k samostatnosti, mlad$im zdkiim naopak
ucitelky vydatné¢ pomahaly. VSichni meli dostatek prostoru k vyhledavani informaci (napf.
botanicky kli¢, slovniky, cvicebnice) a k vyjadieni vlastniho nazoru. Velkou péci vénovaly pani
ucitelky zaklim s tzv. specifickymi schopnostmi a potfebami. Pro kazdého z téchto zaki maji
vypracovany individudlni plan, zajistuji dyslektickou a logopedickou péci. Mensi pozornost je
ze strany vyucujicich vénovana dovednostem a spravnym navykidm psani. Néktefi Zaci nemaji
vhodné seSity, jejich pismo neodpovidd pozadovanym normam (napt. velikost pisma
v predepsanych linkach, spravny sklon). U¢ivo bylo zaklim pieddvano se zdsadou spojeni
teorie s praxi a vécné spravne.

Pouzité formy, metody a celkovy styl organizace vyuky jsou i pies uvedené nedostatky
v psani na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

Zaci byli ve sledovanych hodinach priib&Zné a p¥irozené motivovani. Mimo dva piipady viak
chybéla v uvodu hodin Zadouci vstupni motivace. Zaci pfesto spolupracovali, spontdnné se
zapojovali do vSech ¢innosti a ochotné pfijimali Casté, citlivé a povzbuzujici hodnoceni ze
strany vyucujicich. Za své pisemné i ustni vykony pii ovéfovani pochopeného uciva byli také
klasifikovani. V klasifikaci se ob¢as objevily nezddouci ,,minusy*. Jejich nevhodnost pouzivani
byla béhem inspekce prodiskutovana. V jazykovém vyuc€ovani a ¢teni, matematice a prvouce
byl kladen diiraz na meziptedmétové vztahy, ve vychovach na rozvoj hudebniho citéni a télesné
zdatnosti.

Uroveii motivace a hodnoceni je dobra.

Interakce a komunikace

Pani uclitelky a Zaci mezi sebou spolupracovali a komunikovali na zdkladé¢ dohodnutych
pravidel. Jejich spoluprice byla piatelska, zalozena na vzajemné divéfe. Zaci byli aktivni,
pracovali se z4jmem a chuti. Star$i a Sikovnéjsi zaci poméhali mlad$im. Chovali se pfirozen¢ a
byli velmi ukaznéni.

Uroveit spoluprdace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a ucitelkami je rovnéZ na velmi dobré
urovni.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vzhledem k velikosti a podminkam Skoly si feditelka vytyc¢ila odpovidajici koncepéni cile
rozvoje Skoly. VétSinou maji charakter trvalych a postupné splnitelnych cili. Nékteré z nich
jsou vsak piili§ obecné deklarovany. V souladu sucebnim pldnem se snazi zavadét nové
metody vychovné vzdélavaci prace, vice respektovat individualitu zdka, dale se vzdélavat,
roz§ifovat spolupraci s kmenovou Skolou v Miloticich a Klubem ptatel Skoly, pravidelngji
informovat rodice zakii a ostatni verejnost o Cinnosti Skoly, pfedchazet negativnim jeviim
a ucastnit se vice kulturniho Zivota v obci. Koncepéni zaméry jsou projednavany na
pedagogickych radach. RovnéZ pracovni pldn byl pfedepsanym zplsobem projednan a
schvédlen. Vyhovuje potfebdm a zajmim zakl, je vhodné doplnén pldnovanymi akcemi
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o zdjmovou a mimoskolni ¢innost.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani je vzhledem k velikosti a podminkam Skoly na velmi
dobré urovni.

Organizovani

Vedeni skoly mé vymezené kompetence a pravomoci pro vSechny pracovnice. VSichni na fizeni
participuji. Povinnd dokumentace je vedena v souladu se zdkonem. Metodické sdruZeni a
pedagogickd rada jsou funk¢ni. Zaveéry zjejich jednani jsou konstruktivni. Informace se
vzhledem k malému poctu pracovniki pfedavaji rychle a v Gplnosti. V organizaci vyu€ovani
zakl se objevily mensi nedostatky, které byly v pribéhu inspekce odstranény. Také Skolni rad
byl doplnén o chybéjici ustanoveni, kterd piredepisuje obecné zdvazny pravni piedpis.
Informace o c¢innosti Skoly jsou zvefejiovany ve vyro¢ni zpravé a také ve Vacenovském
zpravodaji. Ve vyrocni zpravé se objevily rovnéZ mensi nedostatky formalniho charakteru.
Rozhodnuti vydana feditelkou Skoly jsou jednoznacnd, konkrétni a vcasnid. Dobré napady
a pfipominky jsou vedenim Skoly podporovany.

Kvalita organizovani a informovdni je dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly pracuje s lidmi systémové i operativng. Tento styl vedeni je funkéni a G&inny.
Pracovnicim je vytvafen prostor ke tvofivosti a jejich iniciativa je vitana. Mohou si vybirat
zpusob dalSiho vzdé€lavani, ale jen tak, aby nebyl naruSen plynuly chod Skoly. Jejich prace je
ocenovana finanéné 1 moraln€. Financni ocenéni je diferencované, je ur€eno vysi nendrokové
slozky platu a vySi mimotfaddnych odmén. Vyznamnou roli v motivaci pracovnic hraje jejich
zapojeni do mimoskolnich aktivit a pravidelné zajmové cinnosti s zaky. Kriteria hodnoceni
pracovnice znaji.

Vedeni a motivovani pracovnikii je provdadéno na velmi dobré vuirovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma promysleny systém kontroly vychovné vzd&lavaciho procesu a provozu $koly.
Kontrolni ¢innost je pojata celistvé. Z diivodl zdravotni rekonvalescence feditelky byl doposud
proveden jen omezeny pocet planovanych kontrol piimé vychovné vzdélavaci prace
(hospitace). Z hospitaci jsou provadény kvalitni zdznamy, v jejichz zavérech se piijimaji vzdy
opatfeni k naprave. Kontrola prace tfidnich ucitelll (pedagogickd dokumentace) je provadéna
pravidelné, ale vykazuje mensi nedostatky, je nedotazend. Dokladem je napf. nejednotna
uprava zdznaml v tfidnich knihach, chybé&jici razitko Skoly, podpis feditelky, atd. Tyto
nedostatky byly v prib¢hu inspekce odstranény. Pozitivem kontrolni ¢innosti je skute¢nost, Ze
si Skola vytvaii vlastni néstroje hodnoceni trovné vysledkli uceni zak. Nejméné dvakrat do
roka je provadéna kontrola dosaZenych vysledk uceni zakl v hlavnich pfedmétech (Cesky
jazyk a matematika).

Kontrolni ¢innost je provadéna na dobré urovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Vzhledem k tomu, Ze v planovani a koncepcni prdci, stejné i pii vedeni a motivovdni
pracovnikit Skoly vyraznéji pievladaji pozitiva nad drobnymi nedostatky v kontrolni ¢innosti
a organizovani, je kvalita iizeni celkové na velmi dobré uirovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢.j. S-63/98-02 ze dne 28. 12. 1998

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a
stiednich Skol, v pozdé&j$im znéni

e koncepce a plan Skoly
o sesity, zékovské knizky a denicky zakh
e inspekéni zprava €.j. O-15-01/9697-12Br

ZAVER

Ve oblasti vidélavani se Skola posunula od minulé inspekce od pouhého piedavani
poznatkit vice k osobnostem Zaki. Ucitelky sleduji také jejich rozvoj a hodnoti vysledky
Jjejich i své prace. ProtoZe i v Fizeni pievaZuji pozitiva, je prdce Skoly celkové na velmi
dobré urovni.

Skola vyuzivi finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoétu vzhledem k udelu jejich
poskytnuti efektivné.
Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Petr Zabransky Zabransky Petr, v.r.

V Hodoniné dne 28. unora 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 8. 3. 2000
Razitko

Mgr. Marie Rihakova, v.r.

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tad Hodonin 2000-03-22 111-2/2000

Ztizovatel Obec Vacenovice 2000-03-22 111-1/2000

Rada skoly - -

Piipominky Feditelky Skoly- nepodany

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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